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Introduccidn: La naturaleza de la relacién entre la
sensibilidad motivacional hacia el etanol y la
ingesta de esta droga ha sido escasamente
estudiada. La sensibilidad motivacional hacia el
alcohol, ya sea apetitiva, aversiva y ansiolitica- se
transforma en un factor de maxima importancia en
la regulacion de los procesos de busqueda e ingesta
Un marcador,

de este psicotropico. aunque

indirecto (i.e., “proxy”), que se emplea para

analizar los efectos motivacionales apetitivos del
alcohol ha sido la activacién motora inducida por
etanol en campo abierto. Los estudios que analizan
dicha sensibilidad en ratas han observado que en
animales la exposicidn al alcohol induce efectos
depresores, mientras que en ratas infantes y
adolescentes dicha exposicion ejerce efectos
activadores motores. No obstante, es posible que el
incremento en la locomocién inducida por la droga
este reflejando, al menos parcialmente, efectos
ansioliticos; o bien una interaccion entre ambos
efectos. Esto dltimo ha sido un tema poco
explorado en la literatura y, en general, coexisten
trabajos que emplean metodologias similares para
evaluar efectos ansioliticos y activadores del etanol
y otras drogas. Objetivos: a) analizar la correlacion
entre las diferentes variables obtenidas en las
pruebas tradicionalmente utilizados para medir
efectos ansioliticos y estimulantes motores del
etanol medidos en ratas adolescentes bajo el efecto
agudo del etanol, b) evaluar si el efecto estimulante

motor (incremento en la locomocion) inducido por
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tipo de temperamento que el nifio tenga --dificil o
facil--, la madre reaccionard de manera diferente,
afectando su sensibilidad. Objetivos: Por lo
anteriormente expuesto, la presente investigacion
pretende establecer si hay un perfil de personalidad
materna e infantil asociados al grado de apego
seguro presente en el nifio. Metodologia: La
muestra estuvo compuesta por 137 madres de 25 a
63 afos y 137 nifios y nifias de 8 a 12 afios de edad
de la ciudad de Crespo y Ramirez, de la provincia
Los instrumentos

de Entre Rios, Argentina.

utilizados fueron, para medir los rasgos de
personalidad en la madre, el cuestionario de
personalidad NEO PI-R (Costa y McCrae, 1995
adaptada a la argentina por Richaud de Minzi,
Lemos y Oros, 2003); para medir la personalidad
de los nifios, el cuestionario de personalidad CAPI
(Lemos, 2004) y para medir el apego, la escala de
apego de KERN’S (Kerns, Klepac y Cole, 1996
adaptada a la argentina por Richaud de Minzi,
Sacchi, & Moreno, 2001 citado en Richaud de
2006). El

para

Minzi, procedimiento  estadistico

utilizado conformar los perfiles de
personalidad materna e infantil segun el grado de
nifio fue un andlisis
(MANOVA).

Resultados: Los resultados encontrados indicaron

apego presente en el
multivariado de variancia
la existencia de diferencias significativas en los

factores de personalidad materna e infantil segln el

grado de apego (F de Hotelling 30368y = 1,554; p =
0,034). Los analisis univariados muestran que las
estadisticamente

diferencias significativas  se

presentaron especificamente en los factores:
amabilidad de la madre (F3,133) = 2,965; p = 0,034),
y extraversion de los nifios (F@,33 = 3,113; p =
0,028), entre de los grupos con medio bajo y medio
alto grado de apego. Discusion: Estos resultados
muestran que la personalidad de la madre y la del
nifio, entre otros factores, juegan un papel
importante en la construccién del vinculo de apego.
La agradabilidad de la madre estaria vinculada a la
sensibilidad ante las necesidades del nifio,
caracteristica que determina la calidad del vinculo
afectivo. Por otro lado, aquellos nifios que
presentan mayor nivel de actividad, atencion y
orientacion social (mayor extraversion) podrian
conseguir mayor atencién de su figura de apego y

llegar a establecer un vinculo de apego seguro.

Palabras Clave: Personalidad; Apego; Perfil; Rasgo.

EL EFECTO DE FRECUENCIA Y EL
EFECTO DE LONGITUD DE LAS
PALABRAS MEDIANTE EL PARADIGMA
DE DESENMASCARAMIENTO
PROGRESIVO EN LA IDENTIFICACION
VISUAL DE PALABRAS.

Manoiloff, L.M.V.1; Rebollo, 1.2; Segui, J.3
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Introduccion: En el campo de investigacion de la
identificacion de palabras visuales, hay una
variedad de tareas experimentales debidamente
probadas. Sin embargo, los estudios realizados
sobre las variables que influyen en el proceso de
percepcion de la palabra impresa, han arrojado
algunos resultados contradictorios en ciertas
viables, como es el caso de la longitud de la
palabra. Por ejemplo, en la tarea de velocidad de
nominacién o lectura de palabras, los efectos son
generalmente inhibitorios, es decir, a los sujetos le
lleva mas tiempo iniciar su articulacién segun la
longitud de la palabra va aumentando. No obstante,
un efecto contrario de facilitacion es obtenido con
el Paradigma de Incremento de Luminancia
Perceptual (Luminance Increment Paradigm —LIP-
), que muestra tiempos de identificacion mas
breves para las palabras que tienen un mayor
numero de letras. El hecho que una variable
muestre efectos tan disimiles en funcion de las

diferentes técnicas, implica que el rendimiento en

estas tareas, no refleja el funcionamiento de
mecanismos idénticos. En este trabajo se utilizd
una de las técnica de identificacion perceptual: el
Paradigma de Desenmascaramiento Progresivo,
introducido por Grainger and Segui en 1990
(Progressive Demasking Task -PDM-). En previos
estudios, ésta tarea mostrd ser sensible a factores
que afectan el proceso de reconocimiento visual de
palabras, como la frecuencia de las palabras
(“efecto de frecuencia” o EF) y la similitud
ortografica entre palabras (“efecto de vecinos
ortograficos”). Objetivos: El objetivo de este
estudio, efectuado con el paradigma PDM, fue de
examinar los efectos de una variable léxica, la
frecuencia de las palabras, y de una variable sub-
Iéxica, la longitud de las palabras, sobre el tiempo
de reconocimiento. Metodologia: En este trabajo
participaron 21 sujetos pertenecientes a la Facultad
de Psicologia; UNC. Todos tenian como lengua
materna el espafiol. Las variables independientes
fueron la frecuencia de uso de las palabras (alta y
baja) y la longitud de las palabras (cortas y largas),
medidas en cantidad de letras y silabas. La variable
dependiente fue el tiempo de identificacion medido
en milisegundos. Resultados: Los analisis
estadisticos realizados fueron: ANOVA y Prueba T
para muestras dependiente. Los resultados
mostraron un claro efecto de frecuencia, con

tiempos mas breves de identificacion de las
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palabras de alta frecuencia en comparacién a las
palabras de baja frecuencia. No se observo ningun
efecto de longitud de las palabras (similar tiempo
de identificacién para las palabras cortas y largas).
Tampoco hubo interaccion entre los dos factores.
Discusion: Por lo tanto, la tarea PDM parece ser
principalmente sensible a variables léxicas, y no a
variables sub-léxicas como la longitud de las
palabras. Como ya se sefiald, con el procedimiento
LIP se habia observado un efecto de facilitacion
con la longitud de las palabras. Esto indica que las
dos tareas de identificacion perceptual, PDMy LIP,
difieren en relacion a su sensibilidad a una variable
en particular (la longitud), involucrada en la
percepcion e identificacion de palabras escritas.

Palabras Clave: Identificacion de Palabras Escritas; Efecto de

Frecuencia; Efecto de Longitud; Tareas de Identificacion
Perceptual.
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Introduccion: Los valores interpersonales influyen
en las motivaciones que las personas tienen para
actuar en el mundo. Los valores interpersonales se
relacionan tanto con el objetivo de una accion
como con la posterior satisfaccion percibida. El
ambito laboral es uno de los lugares donde la
interaccion con otros individuos es relevante, no
solo para lograr cumplir con las tareas asignadas,
sino también como un factor determinante de
fendmenos contextuales como el clima laboral.
Objetivos: El objetivo del presente trabajo fue
evaluar la relacion existente entre los valores
interpersonales y algunos perfiles profesionales
(contabilidad y administracion, marketing y ventas,
y recepcion). Metodologia: EI disefio de
investigacion es descriptivo — comparativo. La
muestra es de caracter intencional. Participaron
310 personas, 137 hombres y 173 mujeres, de
entre 20 y 53 afios. Se seleccionaron tres perfiles
profesionales diferentes: (a) contabilidad vy
administracion: personas con estudios en curso o
completos en ciencias econémicas con experiencia
en administracion de personal, contabilidad,
impuestos o auditoria; (b) marketing y ventas,
personas con estudios en curso o completos de
comercializacion, administracion de empresas con
orientacion comercial, o experiencia suficiente en
el area de ventas; y recepcion o atencion al cliente:
interesadas en

personas desemperiarse
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