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Trayectorias laborales migrantes en el
empleo doméstico en la ciudad de Cérdoba:
especificidades en torno al origen nacional,
la condicién étnico-racial y
la pertenencia de clase*

Marfa José Magliano
Maria Victoria Perissinotti
Denise Zenklusen

Introduccién

La idea de reflexionar sobre la articulacién entre migraciones
femmeninas y trabajo doméstico o de casas particulares' se remonta a

* Una primera versién de este trabajo fue publicada en el Anuario Americanista
Furopeo (Ndm. 11, 2013, pp. 71-91) bajo el titulo «Mujeres bolivianas y perua-
nas en la migracién hacia Argentina: especificidades de las trayectorias laborales
en el servicio doméstico remunerado en Cérdobas.

"En la primera versién de este estudio hablibamos de «servicio doméstico remu-
nerador. A partir de una revisién critica de ese articulo, decidimos referirnos a este
trabajo come «empleo domésticon o «empleo de casas particulares» (y no como
«servicio doméstico remunerador), pues consideramos que la categoria «servicion
reproduce la visién que concibe al dmbito doméstico y al dmbito productivo como
dos esferas diferenciadas, Es en el Decreto-ley N® 326, sancionado en 1956 en un
contexto de diccadura militar, que se introduce la idea de «servicios y no de «tra-
bajo» a la hora de pensar esta acrividad (Borgeaud-Garciandfa, 2012:328). Asi-
mismo, destacamos que la categorfa empleo o trabajo «de casas particulares» emerge
del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para Personal de Casas Particulares (Ley
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los inicios de nuestro trabajo de campo. Durante el afio 2007, en
una de las primeras conversaciones que mantuvimos con una de las
delegadas del Sindicato del Personal de Casas de Familia (SINPE-
CAF), ella nos comentaba que las empleadoras solfan llamar al sin-
dicato solicitando explicitamente contactos de trabajadoras «boli-
vianas y peruanas»’. Lejos de sorprenderse por este pedido, la repre-
sentante del SINPECAF nos explicaba que la gran demanda de tra-
bajadoras de esas nacionalidades se entiende en tanto ellas «son mds
trabajadoras [que las argentinas]». Ante nuestra sorpresa, ella prosi-
guid: «yo me atreverfa a decir que el 90 por ciento de la peruana que
viene a la Argentina no es analfabeta como la mayorfa de las nues-
tras, trae una capacitacién. Hay hasta profesionales que vienen a
trébajar como empleadas domésticasy (Nora, SINPECAE 2007).
Esta conversacién —y la recurrencia con la escuchamos planteos se-
mejantes a lo largo de nuestro trabajo de campo— nos llevé a pre-
guntarnos por los motivos, sentidos e implicancias sociales y socio-
légicas que esta imagen condensa. Asf pues, comenzamos a pregun-
tarnos acerca de los procesos de generizacién, racializacién y etniza-
cién del trabajo doméstico y de cuidados en Cérdoba, reconocien-
do que este trabajo ha sido ocupado histéricamente por mujeres
jévenes que llegaban desde «el interior» del pafs, en general desde
zonas rurales, -

En este marco, el propésito de este capitulo es analizar, a
partir de incorporar una mirada comparativa e interseccional, las
especificidades en los modos de insercién laboral en el trabajo do-
méstico o de casas particulares de mujeres migrantes regionales en
la ciudad de Cérdoba. El hecho de retomar ambas miradas ofrece
herramientas para reflexionar sobre la manera en que el origen na-
cional, el género, la adscripcién étnico-racial, la clase social asf como
los contextos socio-histéricos, se convierten en factores condicio-

N° 26.844) del afio 2013 a la vez que es recuperada por las propias trabajadoras.
En este texto, se usardn indistintamente ambas categorias.

?Una de las particularidades del SINPECAF cs que atiende y trabaja tanto con las
empleadoras como con las empleadas. De allf que sea una préctica usual que las
empleadoras se acerquen al sindicato o llamen por teléfono para solicitar que les
hagan contacto con las empleadas allf registradas,
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nantes de las trayectorias laborales de las mujeres migrantes, en es-
pecial de mujeres de bolivianas y peruanas. Nos concentraremos en
las mujeres de estos origenes nacionales puesto que conforman los
grupos principales de migrantes regionales en Cérdoba, siendo el
empleo doméstico la actividad central para las mujeres peruanas y,
en menor medida, para las bolivianas. De acuerdo a datos que ma-
neja el SINPECAF (que funciona en Cérdoba desde el afio 1963),
en la provincia se desempefian como trabajadoras domésticas unas
70 mil mujeres de las cuales solo ¢l 10 por ciento se encuentra sin-
dicalizada y solo un 15 por ciento en situacién de formalidad labo.-
ral. Segiin los registros elaborados por la propia institucién desde
julio de 2013 hasta julio de 2015, del total de personas (mujeres)
que se acercaron al sindicato en biisqueda de informacién y asesora-
miento (unas 22 mil personas), el 82,7 por ciento son mujeres ar-
gentinas y el 17,3 por ciento mujeres migrantes. Del porcentaje to-
tal de mujeres migrantes, el 79,7 por ciento es de origen peruano, el
15,4 por ciento es de origen boliviano, el 3,3 por ciento es de origen
paraguayo y el resto (1,6 por ciento) proviene de otros origenes
nacionales, como Uruguay, Chile, Repiblica Dominicana y Brasil.
En relacién con la formalidad/informalidad laboral, los datos mues-
tran que eran trabajadoras formales el 64,4 por ciento de las argen-
tinas, el 72 por ciento de las peruanas, el 63,6 por ciento de las
bolivianas, el 70,4 por ciento de las paraguayas y el 74,6 por ciento
de las restantes (Magliano, 2015b)?,

En Argentina, la discusién sobre género, migracién interna-
cional y empleo doméstico es atin incipiente. Los trabajos que pue-
den rastrearse en esa linea se concentran especialmente en las din4-

*Vale aclarar que en abril del aito 2013 se aprobé en Argentina una nueva ley (Ley
N° 26.844) que regula el trabajo de casas particulares. Uno de los principales
propdsitos de la ley es intentar «regularizars a las trabajadoras que se dedican a esta
ocupacion. Entre sus principales considerandos prohibe el trabajo infantil (Art.
9), establece una jornada laboral que no supere las 6 horas para las/os adolescentes
{Art. 11} v las 8 horas para el resto (Art. 14 a). Asimismo, determina un salario
minimo (Art. 18), una licencia anual ordinaria calculada a partir de los afios de
servicio (Art. 29) y una licencia especial para las mujeres embarazadas (Art. 39).
Para profundizar sobre esto véase ¢l primer capitulo de esta compilacién,




cién familiar (Buccafusca y Serulnicoff, 2005; Courtis y Pacecca
2010), los aspectos socio-demograficos del fenémeno (Bruno, 201 1;
Cacopard?, 2002; Cacopardo y Maguid, 2003; Cerrui, 2005), las

entre émpleadas domésticas y enfermeras (Mallimaci Y Magliano,
2015)¢, y los aspectos legales de la insercién en el trabajo doméstico
remunerado (Ceriani, et. al., 2009). En Cérdoba, POt su parte, los
estudios que abordan Jas implicancias de aquella discusién son casj
inexistentes. Fn ta] sentido, este estudio apunta a dar visibilidad a
partir de la reconstruccién de [as ding-

trayectoria migratoria— 3| empleo doméstico en |a ciudad de Cér-
doba y las especificidades de insercién laboral en ef marco de sus
proyectos migratorios. :

(Maguid, 201 1:127). Este porcentaje,
que retine a todas las mujeres de la regién, invisibiliza la diversidad
de experiencias migratorias y laborales en relacién al ejercicio de
esta actividad. Asf pues, nos preguntamos: jcémo el origen nacio-
nal, la adscripcién étnico-racial, ef género y la clase social se articu-
lan con [a incorporacién laboral en el empleo doméstico? ¢Es lo

i i Y petuana a la hora de pensar en las
inserciones laborales en ¢f empleo doméstico en Cérdoba? ;Cémo
es configurado ese trabajo por parte de [as migrantes bolivianas y
—_—

*Véase también e capitulo de estas autoras que se encuentra en esta compilacién,
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peruanas? ;Cémo se vinculan las formas de migrar de las mujeres
bolivianas y peruanas con las trayectorias laborales en el empleo
doméstico? Y, al mismo tiempo, :cémo las inserciones laborales en
esta actividad condicionan las formas de migrar y el proyecto mi-
gratorio de las familias migrantes?

En términos tedricos, este articulo se vale de los aportes de Ia
perspectiva interseccional con el fin de problematizar la relacién

cuperando a Hondagncu-Sotclo (2007:42¢6), partimos de [a premi-
sa que «el género no existe de forma aislada sino que es siempre
parte de un esquema en que la raza, la nacionalidad, la integracién
ocupacional y las posiciones de clase socioeconémica se relacionan
de modo particular, y el an4lisis de todo ello refleja los matices de
dicha interseccionalidady. Fsta perspectiva, en este sentido, viene a
complejizar la concepcién de género al concebirla como una dj-
mensién entre otras dentro del complejo tejido de las relaciones
sociales y politicas (Stolcke, 2004- 96). Para ello, retoma cuestiones
centrales del pensamiento feminista contempordneo como es el co-
nocimiento de los efectos que diferentes formas de clasificacign s0-
cial tienen sobre la identidad y las experiencias de las mujeres asf
como en su lucha por transformar las relaciones de poder (Dayis,
2008:70). Asf pues, la interseccionalidad asume la difici] tarea de
los desenmascaramientos: de formas de opresion, de falsos univer-
salismos, de multiples clasificaciones sociales y su incidencia en [a
vida de las personas (Magliano, 2015a). En las investigaciones so-
bre migracién y trabajo, esta perspectiva puede resultar potencial-
mente 1til para examinar los sentidos e implicancias del mercado
laboral en la vida de los/as migrantes; en tanto la articulacién de
clasificaciones sociales (sean de género, etnicidad, raza®, clase, sexual,
—

"En este trabajo, consideramos ala raza y a los procesos de racializacién como
formas de dominacién ancladas en la historia colonial y en los propios recorridos
de las historias nacionales, las cuales se hallan inscritas en la relatividad de los
cuerpos, que es histérica y debe ser contextualizada (Segato, 2007:23). En nuestro
caso, los signos —retomando la categorfa propuesta por Segato (2007)- de la raza,
et fanto constructores y productores de sentidos, descansan en el color de Ja piel,
ciertos rasgos fenotipicos y en determinados origenes nacionales y regionales. Los
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etc.) pueden producir subordinacién respecto al trabajo a la vez que
justificar y naturalizar su insercién en actividades especificas, en
general inestables, mal pagas ¢ informales (Kerner, 2009:193).

El empleo doméstico, que se sitda como el m4s préximo en
el horizonte de posibilidades de las mujeres provenientes de sectores
populares, reviste ciertas especificidades puesto que ha sido confi-
gurado histéricamente como «no trabajor fundado en el hecho de
que se realiza en el 4mbito del hogar (Hondagneu-Sotelo, Estrada y
Ramirez, 2011; Murillo, 2006; Torns, 2008). Ese horizonte es pen-
sado por un amplio conjunto de las trabajadoras como una estrate-
gia temporaria que corresponde a un momento del ciclo de vida, y
es generalmente seguida por la biisqueda de otra condicién de tra.
bajo, a la que sin embargo no todas acceden (Avila, 2008: 67 en
Tizziani, 2011:311; Rivera Cusicanqui, 2004)°. En Argentina en
general y Cérdoba en particular el trabajo doméstico ha sido una
insercién tradicional para las mujeres migrantes de los pafses de [a
regién sudamericana. En muchos casos, la —posible— incorporacién
en esta ocupacién se ha tornado orientadora y organizadora de di-
ndmicas migratorias familiares.

migrantes regionales, de acuerdo a esta trama argumentativa, no necesariamente
forman parte del «otro» indio, sino de un «otrox que tiene la marca del indio y,
como tales, la huella de la subordinacién histérica (Segato, 2007:23). La etnici-
dad y los procesos de etnizacién, por su parte, hallan su fundamenro en jetarquias
que se configuran en torno a aspectos culturales. La raza, al igual que cierras cate-
gorias étnicas, es una construccién simbélica que se utiliza en ciercas circunstan-
cias socio-politicas como criterio de definicién y delimitacién de grupos humanos
(Stolcke, 2000:18),

¢ Esto no implica desconocer que, en muchos casos, la insercién en el trabajo
doméstico remuncrado no se relaciona directamente con la pertenencia de clase ni
con la calificacién laboral. Investigaciones sobre la migracién de mujeres peruanas
hacia Argentina durante la década de 1990, por ejemplo, han puesto de manifies-
to la sobrecalificacién de muchas de las que llegaban para trabajar en esta activi-
dad (Cerrueti, 2005; Falcén Aybar y Bologna, 2013; Rosas, 2010).
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Apuntes metodoldgicos

El desarrollo de este articulo se asienta en una metodologia
cualitativa basada en la realizacién de entrevistas en profundidad a
mujeres de origen boliviano y peruano que residfan en la ciudad de
Cérdoba al momento de nuestra investigacién. El resultado de esta
investigacién es parte de un trabajo de campo individual y colecrivo
mds amplio, realizado en diferentes etapas entre los afios .2905 y
2014, que ha involucrado a mujeres y varones de origcn- bt.)ll\uano y
peruano que migraron hacia la ciudad de Cérdoba en distintos mo-
mentos histéricos desde la segunda mitad del siglo XX hasta la ac-
tualidad. Dicho trabajo se ha llevado a cabo en distintos espacios
y barrios de la ciudad de Cérdoba, muchos de los cuales se encuen-
tran atravesados por condiciones de desigualdad y exclusién.

Para la seleccién de las entrevistadas se consideraron aquellas
personas de origen boliviano y peruano que se desc_mpeﬁa.n o se
desempefiaron en alglin momento de su trayectoria migratoria en el
trabajo doméstico remunerado. Asimismo, se contemplaron dife-
rentes modalidades de insercién en esta ocupacién («cama aden-
tro», fijo por horas, externo fijo) para poder pensar la articulacié.n
entre formas de migrar, proyectos familiares, ciclos de vida y trabajlo
doméstico remunerado. Para este estudio, en particular, reconstrui-
mos las experiencias y trayectorias migratorias y laborales .de do'cc
mujeres bolivianas y peruanas (seis mujeres bolivianas y seis muje-
res peruanas) que trabajan o han trabajado en algiin momento de su
recorrido laboral en Cérdoba en el empleo doméstico’. De estas
doce mujeres, cuatro migraron hacia Cérdoba con sus respectivas
familias; cinco fueron «pioneras» de una migracién familiar; y tres
de ellas se movilizaron solas, a partir de la existencia de redes socia-
les entre origen y destino. En este sentido, con el objetivo de recu-
perar la diversidad de experiencias y trayectorias contemplal:n.os
mujeres que iniciaron el proceso migratorio dejando a sus familias
en sus paises de origen; mujeres que se movilizaron en contextos

" Los nombres de las personas entrevistadas fueron modificados para preservar su
anonimato.
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familiares y aquellas que se desplazaron solas. Por otra parte, toma-
mos en cuenta distintos momentos de llegada a la ciudad de Cérdo-
ba (desde la década del 70 del siglo XX hasta la primera década del
siglo XXI inclusive) y diferentes historias personales, como un modo
de complejizar la discusién vinculada al género, las migraciones y el
trabajo doméstico remunerado.

La reconstruccién de las trayectorias migratorias y laborales
de estas mujeres se conformé en un marco de proximidad y con-
fianza, producto de los propios recorridos de un trabajo de campo
cualitativo, Es precisamente a partir de esa proximidad y confianza
que pudimos compartir distintas dimensiones de su cotidianeidad,
participar en eventos y celebraciones familiares, e ingresar en sus

«universos privados». El conjunto de mujeres entrevistadas, tanto
bolivianas como peruanas, se ubican dentro de la denominada «edad _

econdmicamente activar, es decir, mujeres adultas jévenes cuyas
edades rondan entre los 20 y 45 afios.

Este trabajo, ademds, pretende incorporar una mirada com-
parativa cualitativa que permita dar cuenta de las especificidades en
las inserciones en el trabajo doméstico remunerado de los flujos
migratorios femeninos regionales hacia Argentina. En el caso parti-
cular de esta investigacién nos concentraremos en lo que Green
(2002) denomina «modelo convergenten, esto es, considerar la si-
tuacion de las migrantes de orfgenes diversos (Bolivia y Pert) que
convergen en un mismo espacio social (la ciudad de Cérdoba) y en
una misma actividad (el empleo doméstico remunerado).

En la primera parte del artfculo se resumirdn las caracteristi-
cas generales de la articulacién entre migraciones regionales hacia
Cérdobay la insercién en el empleo doméstico. Bl apartado intenta
visibilizar los aspectos en comin que dicho fenémeno presenta para
las mujeres migrantes bolivianas y peruanas en la ciudad de Cérdo-
ba. La segunda parte del trabajo se focalizard en las especificidades
de las trayectorias laborales en esta actividad por parte de aquellas
mujeres en Cérdoba. Asf pues, pretende reflexionar acerca del modo
en que el origen nacional, la dimensién éwico-racial, el género y la
clase social condicionan dichas trayectorias. Las mismas muestran
diferencias basadas en las propias estrategias que despliegan las fa-
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milias migrantes, en las caracterfsticas de las redes sociales entre ori-
gen y destino y en las formas de migrar que condicionan las inser-
ciones laborales en el lugar de llegada®. Nuestra premisa es que las
especificidades y transiciones en las modalidades de insercién en el
trabajo doméstico remunerado de mujeres bolivianas y peruanas en
Cérdoba estdn intimamente relacionadas, por un lado, con las for-
mas de migrar y con cambios ocurridos al interior de las familias;
por ¢l otro, con las jerarquizaciones y desigualdades presentes en el
mercado de trabajo local en distintos momentos socio-histéricos
que orienta y condiciona las trayectorias laborales de los sujetos.

, Mlgrantes bolivianas y peruanas en el empleo doméstico: puntos

de encuentro

Tanto en la ciudad como en la provincia de Cérdoba, la mi-
gracién internacional ha sido un proceso social de cardcter histéri-
co. A diferencia de lo ocurrido desde finales del siglo XIX hasta
mediados del siglo XX, cuando Europa era el principal origen de las
corrientes migratorias que llegaban a la ciudad y a la provincia en
general; en los dltimos decenios se intensificaron los flujos proce-
dentes de los paises de la regién sudamericana. Segtin datos del Censo
Nacional de Poblacién del afio 2010, del total de la poblacién ex-
tranjera que vive en la provincia de Cérdoba, mds del 75 por ciento
proviene de la regién sudamericana. La migracién boliviana, que
constituye el colectivo migratorio cuantitativamente mds importante
de la provincia y la ciudad de Cérdoba de acuerdo al censo provin-
cial, manifiesta una continuidad en el tiempo, siendo un fenémeno
histérico y familiar que se viene desarrollando desde mediados del
siglo XX (e incluso desde antes). Del total de la poblacién que ha
llegado desde Bolivia, el 66 por ciento se ha concentrado en la ciu-
dad capital, registrando una importante paridad entre varones y

%En este texto, la nocidn de estrategia hace referencia al hecho de que los indivi-
duos y las familias, en tanto actores sociales, tienen un margen de accién y de
decisién, por ms restringido que éste sea (Zamorano Villarreal, 2003:165).
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mujeres (Censo Provincial, 2008). La migracién peruana, por su
parte, ha registrado un crecimiento importante a partir de la década
del noventa, siendo un fenémeno encabezado especialmente por
mujeres. En este sentido, a diferencia del flujo migratorio bolivia-
no, que ha sido una migracién de tipo familiar, las corrientes proce-
dentes de Perti han experimentado una importante feminizacién.
En lineas generales, ha sido la mujer peruana la pionera de la migra-
ci6n hacia Argentina desde la década del noventa. Uno de los facto-
res centrales que explica esta forma de migrar es la creencia de que el
mercado del trabajo argentino es mds propicio para la insercién
femenina (Rosas, 2010:84). De acuerdo a los datos que ofrece el
censo provincial del afio 2008, el 90 por ciento de los migrantes
peruanos que llegan a la provincia de Cérdoba han permanecido en
la ciudad capital, siendo un proceso fundamentalmente urbano.
La eleccién de Cérdoba como lugar de llegada para un am-
plio conjunto de las migrantes bolivianas y peruanas se vincula prin-
cipalmente a la biisqueda de oportunidades laborales a partir de
redes de contacto e informacién. En el caso boliviano, si bien el
proceso migratorio hacia Argentina en general y Cérdoba en parti-
cular reviste un cardcter histérico, a partir de las medidas de ajuste
estructural instrumentadas en 1985, decenas de miles de trabajado-
res se vieron progresivamente expulsados de la minerfa estatal ~has-
ta aquel entonces la actividad principal de la economia boliviana—-y
de la industria manufacturera. Esta fuerza de trabajo, en su mayor
parte masculina, tropezé con serias dificultades para reconstruir una
actividad laboral estable y generadora de ingresos familiares, por lo
que se apoyd cada vez mds en el trabajo de otros miembros de la
familia, en especial de la mujer y los hijos mayores (Rivera Cusican-
qui, 2004:119). El aumento de la pobreza y el desempleo transfor-
maron al empleo femenino en las ciudades, principalmente el em-
pleo doméstico y el cuentapropismo, en una necesidad casi obliga-
toria para la supervivencia de las familias. Esto se ha trasladado tam-
bién al exterior: la mujer boliviana ha participado desde siempre en
los procesos migratorios hacia Argentina, en un contexto de migra-
cién familiar, interviniendo activamente en las esferas productiva y
reproductiva (Magliano, 2013; Mallimaci, 2011). En el caso perua-
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no, desde las tiltimas décadas del siglo XX se profundizaron los ni-
veles de pobreza, exclusién y precariedad laboral en ese pais en el
marco de la implementacién de las politicas neoliberales que supu-
so una profunda transformacién del Estado y se tradujo en la des-
truccién sistemdtica de puestos de trabajo (Balbuena, 2011; Falcén
Aybar y Bologna, 2013; Rosas, 2010). Esto se vio acompafiado por
un crecimiento de la violencia tanto de grupos armados (por ejem-
plo de Sendero Luminoso) como del Estado mismo contra la socie-
dad civil. Bajo este escenario, la migracién se ha transformado en
una estrategia mds de subsistencia para un importante nimero de
familias. Asi, en los afios noventa se acentiian los flujos de jévenes y
mujeres hacia paises de la regién como Bolivia, Chile y Argentina.
Este tiltimo pafs, por su parte, registraba en aquella década la vigen-
cia de un régimen cambiario que equiparaba el peso argentino al
délar estadounidense lo cual resultaba «atractivon a los y las migran-
tes en tanto les permitfa ahorrar en délares y enviar remesas a sus
lugares de origen (Ceriani et.al., 2009:148).

Sin embargo, fue durante el ditimpdecenio que la ciudad y
la provincia de Cérdoba mostl;a.rpme'pgmnhdaﬂnmmo de los flu-
jos migratémos regionales. De acu{{io #f cénso nacional del afio
2010, el 42,8 por ciento de la poblacién extranjera de la provincia
arribé durante el perfodo 2002-2010, lo que la ubica como el pri-
mer destino dentro del pais, pues es el que recibié mds personas
migrantes, en especial de origen boliviano y peruano, en compara-
cién con los periodos anteriores.

Pese a reconocer las mencionadas transformaciones tanto en
los pafses sudamericanos como en Argentina, la migracién de muje-
res al interior de América Latina es un fenémeno histérico. No obs-
tante, la situacién socio-econémica de los pafses de la regién en los
tltimos decenios le imprimié caracterfsticas novedosas fundadas,
especialmente, en la diversificacién y aceleracién de las dindmicas
de migracién y en las formas de migrar de varones y mujeres.

Entre las inserciones laborales principales que ha concentra-
do, y atn concentra, a un importante conjunto de las mujeres mi-
grantes que llegan desde los pafses de la regién sudamericana, el
empleo doméstico ocupa un lugar destacado. En el transcurso del
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siglo XX, fueron las mujeres de las clases bajas el principal compo-
nente de la migracién interna hacia las ciudades para trabajar en el
servicio doméstico (Jelin, 1976). Este proceso ha sido acompafado
por una significativa «externalizacién» de la demanda de mano de
obra femenina para la realizacién de tareas domésticas y de cuida-
dos’. En este sentido, ¢l trabajo doméstico en Argentina ha sido
histéricamente una ocupacién de mujeres migrantes, tanto internas
como externas. Este no es una dato menor puesto que, como sefiala
Jelin (1976), la relacién entre empleo doméstico y migracién de
mujeres se tradujo en que las migraciones internas y limftrofes hacia
los grandes niicleos urbanos mantuvicran el costo de este trabajo en
niveles accesibles para gran parte de los sectores medios que, de ese
modo, no se vieron en la necesidad de ajustar su demanda. Esto se
vincula principalmente con el hecho de que esta actividad se ha
caracterizado por ser precaria, invisible, informal, con escasas posi-
bilidades de movilidad laboral, situacién que se profundiza cuando
las personas que lo realizan se encuentran en condicién de irregula-
ridad migratoria. Las inserciones iaborales de las mujeres migrantes
de origen bolivianojacia daga.en Coérdoba estén marcadas por aque-
llas caracteristicas, repioductico. atormas de exclusiérgy desigual-
dades sociales.

Ahora bien, no existe un tinico modo de insercién en el em-
pleo doméstico. En particular, en relacién a las mujeres migrantes
en la ciudad de Cérdoba, las modalidades de ejercicio de esta ocu-
pacién se manifiestan en el trabajo «cama adentro» o «con retiron,
este tltimo puede ser fijo y por horas. El trabajo «cama adentron,
por cuanto favorece la estabilidad laboral y el ahorro econémico, se
amolda a las necesidades y objetivos tanto de aquellas mujeres mi-
grantes que se movilizan solas, muchas de las cuales dejan a sus
familias en los fugares de origen con el propésito de ahorrar la mdxi-

?Es importante reconocer que en Argentina en general y en Cérdoba en particular
son las mujeres «nativas» quienes principalmente se desempefian como empleadas
de casas particulares. No obstante ello, y como indicamos en la introduccién de
este capitulo, casi el 50 por ciento del total de mujeres provenientes de la regién
sudamericana se insertan en esta actividad,
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ma cantidad de dinero posible (Parella, 2003:365); como de las
mujeres jévenes que aun migrando en contextos familiares (con sus
padres) encuentran en esta modalidad una insercién laboral tempo-
raria. El proyecto familiar resulta clave en las transiciones del traba-
jo «cama adentro» a externo o hacia otro nicho laboral.

Para las mujeres migrantes, el empleo doméstico no necesa-
riamente constituye la primera y dnica actividad laboral que han
desarrollado. Al contrario, muchas de las mujeres de los pafses de la
regién sudamericana en «edades econémicamente activas» realiza-
ron otras actividades antes de emprender la migracién. En relacién
a esta premisa, Canevaro (2008) sostiene, para el caso especifico de
las mujeres peruanas, que antes de emigrar no eran desocupadas
sino que mis bien era la precarizacién del «jefe de familia» el desen-
cadenante de la decisién migratoria, potenciada por la idea de que

" el mercado de trabajo argentino «demandaba» mujeres para el em-

pleo doméstico. Esto mismo puede trasladarse para el caso de las
mujeres bolivianas. En este sentido, si esta ocupacién representa
una posibilidad inmediata de insercién en actividades remuneradas
no define, por si sola, el horizonte de posibilidades laborales de las
mujeres que se dedican a esta tarea (Tizziani, 2011:313).

En términos generales, podemos afirmar que el empleo do-
méstico se ha convertido en un trabajo «de mujeres migrantes» —
internas y externas— facilitando una rdpida insercién laboral sobre
todo a partir de la consolidacién de redes sociales de contacto e
informacién entre origen y destino que orientan la migracién y la
incorporacién laboral eri esta actividad. Para el caso particular de
las mujeres de origen boliviano y peruano que se dedican a esta
actividad en Cérdoba, si bien hay aspectos comunes que atraviesan
sus experiencias y trayectorias laborales, en especial asociadas a la
informalidad y precariedad laboral, se destacan especificidades en
relacién a los modos en que se piensa y configura este trabajo de
acuerdo a las formas de migrar y al proyecto migratorio. De estas
especificidades nos ocuparemos en el préximo apartado.




Las mujeres bolivianas y pervanas en Cérdoba y el trabajo
doméstico: etnizacién y racializacién de la reproduccién social

El hecho de que mujeres migrantes pertenecientes a distintos
orfgenes nacionales compartan una misma insercién laboral, esto es
el trabajo doméstico, no implica desconocer las diferencias y las
especificidades que atraviesan sus trayectorias y estrategias migrato-
rias. Nos detendremos en estas especificidades a partir de recons-
truir las formas de migrar (familiar o individual) de las mujeres
bolivianas y peruanas y cémo eso repercute en las trayectorias y
estrategias laborales; las percepciones respecto al trabajo doméstico;
y la diversificacién de las inserciones en el mercado de trabajo en el

lugar de destino. '

Las mujeres bolivianas y el empleo doméstico: entre la
transitoriedad y la permanencia

En lineas generales, la migracién boliviana que llega a Cér-
doba —asi como al resto del pafs— presenta la particularidad de ser
especialmente un proyecto de cardcter familiar. De modo principal,
se destacan dos estrategias migratorias: por un lado, la migracién
del varén como «pioneron, para que luego se produzca la relocaliza-
cién de la pareja y los/as hijos/as; por el otro, la migracién de la
familia en su conjunto. A diferencia de la migracién peruana, es casi
inexistente entre las familias bolivianas un proyecto migratorio en-
cabezado por mujeres que dejen en el pafs de origen a sus familias.
En lineas generales, en la migracién boliviana hacia Argentina la
movilidad de la mujer ha simbolizado la de toda la familia, con
especial referencia a los/as hijos/as (Magliano, 2013).

En este contexto, el empleo doméstico se presenta como una
de las inserciones posibles para las mujeres bolivianas, en el marco
de las estrategias que despliegan las familias en pos de asegurar su
subsistencia. El hecho de que se trate de una migracién familiar
hace que, para las mujeres bolivianas que migran hacia la ciudad de
Cérdoba, ¢l trabajo doméstico adquiera generalmente las modali-
dades externo fijo y externo por horas. Asf, el modo «cama adentro»
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~frecuente entre mujeres de origen peruano «pioneras» en fa migra-
cién— no resulta una alternativa usual entre las mujeres bolivianas
que poseen hijos/as o pareja. Comiinmente, quienes se dedican al
empleo doméstico «cama adentro» son las mujeres mds jévenes, que
migraron junto con sus padres en el marco del proyecto familiar o
que se encuentran en solterfa. As{ pues, en términos generales este
trabajo es configurado como un empleo #ransitorio, asociado a la
juventud y la solterfa.

En sus percepciones, este trabajo se ubica en un lugar inter-
medio del abanico —reducido— de opciones laborales a las que pue-
den aspirar dentro de los condicionamientos que el propio mercado
—racializado— impone. Las trayectorias laborales de las mujeres boli-
vianas en Cérdoba registran una mayor diversificacién que aquellas
de las mujeres peruanas. El empleo doméstico reviste una de las
posibles inserciones conjuntamente con la venta ambulante, la pro-
duccién frutihorticola, la fabricacién de ladrillos, las tareas rextiles
y el cuentapropismo. En este sentido, esta ocupacién aparece aso-
ciada a caracterfsticas valoradas positivamente como cierta estabili-
dad y menor sacrificio en comparacién con el trabajo en cortaderos
de ladrillos o en la produccién frutihorticola. Pero, al mismo tiem-
po, es percibido como un empleo transitorio en tanto el trabajo por
cuenta propia aparece como una de las mdximas aspiraciones para
las mujeres de estas familias.

Por un lado, frente al trabajo en cortaderos de ladrillos o la
produccién frutihorticola —concebidos por las mujeres bolivianas
como mds «duros» en términos de explotacién laboral- el trabajo
doméstico remunerado aparece como una mejor opcién. Este es el
caso de Eva'’, una de nuestras entrevistadas, que llegd a Cérdoba en
el afio 2006 junto con su marido y su pequefio hijo de tan solo un
mes. Al igual que otras mujeres bolivianas que arribaron en la dlti-
ma década a Cérdoba, Eva lleg6 directamente a trabajar junto con

su esposo en un «cortadero»'! ubicado en una localidad cercanaala

1"Eva es oriunda de Sucre y llegé a Cérdoba en 2006.
"' Los cortaderos, lugares en donde se fabrican los ladrillos, se encuentran ubica-
dos en la perifetia de las ciudades o en zonas rurales. Se trata de espacios al aire
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ciudad capital de la provincia de Cérdoba. Durante un afio, ambos
mantuvieron este empleo pero, dadas las condiciones de vulnerabi-
lidad en las que vivian y la disconformidad con ese trabajo, toma-
ron la decisién de regresar a Bolivia. Sin embargo, tras un corto
tiempo en su pais natal, retornaron a Cérdoba. A su regreso, Eva
espectficamente e solicité a su marido que se instalaran en la ciu-
dad capital porque no querfa continuar trabajando en los cortade-
ros:

Entonces le dije vamos al barrio'? asi trabajas vos en la cons-
truccién y yo trabajo en el centro, en una casa de familia.
Bueno, al dltimo me dijo: ‘vamos’. Y nos vinimos acd y em-
pecé a trabajar en €f centro, en una casa de familia (Eva,
Cdrdoba, 2012).

Como se desprende del testimonio de Fva, el trabajo en casas
de familia es preferido por muchas migrantes bolivianas en relacién
a los trabajos ubicados en la zona periurbana. Pero, por otro lado,
deciamos también que es visto como un trabajo transitorio hacia
otras modalidades mds buscadas, especificamente el cuentapropis-
mo. La transitoriedad como una de las caracteristicas que estructu-
ran las percepciones de nuestras entrevistadas en relacién al empleo
doméstico es recuperada por Melisa, una joven boliviana que llegé a
Cérdoba a fines de la década del noventa junto con sus padres'®.
Siendo adolescente, comenzé a trabajar como empleada doméstica,
mientras ellos se dedicaban al trabajo en quintas en el cinturén ver-

de de la ciudad. Al preguntarle por su trabajo, Melisa nos comenta-
ba: :

libre en los cuales se extrae la arcilla para su fabricacién. En ellos suelen vivir
familias, particularmente bolivianas. Para profundizar en esta temdtica, véase: Di-
zarro, Fabbro y Ferreiro (2014).

”Se refiere a Los Pinos barrio en el que vivia al momento de realizar la entrevista,
ubicado en la periferia sur de la ciudad.

"*Melisa Ilegé desde Cochabamba en 1998 junto con sus padres, cuando tenfa 16
afos.
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Trabajo en Villa Allende. El trabajo es duro, no tanto como
el de las quintas, pero son muchas horas. Me ocupo del aseo
de Ia casa y también cuido a los hijos de la sefiora cuando
ticne que salir. Pero yo no quiero trabajar siempre como
doméstica, ademds asi es dificil tener una familia y a mi me
gustarfa tener nifios, pero no es ficil conseguir otro trabajo
(Melisa, Cérdoba, 2009).

La transitoriedad con la que puede ser percibido el empleo
doméstico no implica necesariamente que en la préctica sea ficil
«moverse» hacia otras inserciones laborales. De acuerdo a lo que
hemos podido observar a lo largo de nuestro trabajo de campo, no
resula sencillo para las mujeres bolivianas encontrar otros espacios
de insercién en un mercado laboral fuertemente racializado. Sin
embargo, frente a ciertos acontecimientos personales, especificamente
los casamientos o la maternidad, las mujeres bolivianas implemen-
tan distintas estrategias para garantizar la continuidad de sus pro-
yectos familiares. Dada la dificultad de encontrar trabajos alternati-
vos, la «salida» del empleo doméstico para muchas de estas mujeres
se materializa, principalmente, a través del trabajo por cuenta pro-
pia. Este cambio se relaciona frecuentemente con el estado civil de
las migrantes pues, en su mayorfa, quienes se inician en los trabajos
por cuenta propia estdn en pareja, siendo éstos parte de un proyecto
familiar. Asf, aparecen quioscos, verdulerias, almacenes y ventas de
comida que, instalados en sus casas, les permiten garantizarse me-
dios alternativos de subsistencia.

Este fue el caso de Amalia®®, para quien su primera insercién
laboral cuando llegé a Cérdoba result6 ser el empleo doméstico, el
cual dejé cuando contrajo matrimonio y se embarcé en un proyecto
familiar vinculado a un pequefio comercio. Amalia es argentina «por
casualidad», puesto que nacié «en el norte» cuando sus padres, am-
bos bolivianos de la regién de Oruro, venfan a trabajar a las cose-

**Villa Allende es un barric de alto poder adquisitivo ubicado en la zona norte de
la ciudad de Cérdoba.

' Amalia es argentina, hija de padres bolivianos. Vivié en Oruro con sus padres
desde que era bebé hasta los 17 afios. Llegé a Cérdoba en 1977.
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chas en el norte argentino durante las décadas del sesenta y setenta
bajo la modalidad del trabajo estacional. Cuando era rodavia un
bebé se fue a Bolivia con sus padres. Regresé a la Argentina a los 13
afios, en la década del ochenta, luego de que su madre muriera y su
padre volviera a casarse. Primero llegé a Jujuy y luego a Cérdoba. Al
momento de la entrevista, estaba casada con un cordobés y tenfa
dos hijos, una mujer de 17 y un varén de 15 afios:

E: ;Dénde trabajaba cuando llegé a Cérdoba?

A: Yo cuando vine trabajé en casa de familia, porque no
tenfa estudio, no tenfa nada. Después empecé cl colegio
nocturno y trabajé «cama adentro» porque no tenfa a nadie
tampoco. Mientras trabajaba hacfa muchas manualidades,
cosfa también porque fui a corte y confeccién. Acd terminé
en un colegio nocturno, primario y secundario. Yo tenia
hasta primaria terminada en Bolivia, pero como acd no te-
nia libreta, lo tuve que hacer de nuevo. Y bueno, segundo
afio que estaba cursando, lo conozco a mi marido, ya tenfa
yo 27 afios, pasaron dos afios y nos casamos.

E: ;Cudndo se casd siguié trabajando en casa de familia?
A: No, cuando me casé dejé de trabajar alld. Con mi marido
querfamos poner algtin negocito para que pudi¢ramos vivir
mejor, Por €so nos vinimos a vivir acd, a este terreno, cons-
truimos la casa y pusimos el quiosco (Eva, Cérdoba, 2005).

El quiosco del que habla Amalia estd ubicado en el interior
de su vivienda. Allf vende fundamentalmente gascosas y golosinas a
los vecinos de su barrio y a los nifios que asisten a la escuela prima-
ria que se localiza al frente de su casa. Del mismo modo que Amalia,
muchas de las mujeres bolivianas que conocimos a lo largo de nues-
tro trabajo de campo y que tenfan familia, aspiraban a abrir peque-
fios negocios como una salida laboral que les permitfa permanecer
en sus casas, garantizando al mismo tiempo las tareas productivas y
reproductivas.

Podemos decir entonces que, en términos generales, para
muchas mujeres bolivianas, el trabajo doméstico se constituye como
una actividad transitoria, asociada a un perfodo de la vida, relacio-
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nado con la edad y el estado civil. De la reconstruccién de distintas
experiencias migratorias de mujeres bolivianas, se infiere que mien-
tras el empleo doméstico ha ocupado especialmente a mujeres solte-
ras, el trabajo por cuenta propia (el cuentapropismo) es la aspira-
cién principal de una gran parte de las familias bolivianas. Esta ten-
dencia forma parte también de los procesos de incorporacién labo-
ral de las mujeres en Bolivia donde el empleo doméstico reviste
mayoritariamente el rango de un empleo transitorio, propio de un
momento del curso de vida —la solterfa—, una manera tanto de ayu-
dar al mantenimiento de la familia como de supervivencia de la
mujer joven (Rivera Cusicanqui, 2004:168). Por lo general, el aban-
dono de esta ocupacién coincide con el matrimonio y con la mater-

. nidad.

Mujeres peruanas en Cérdoba: el empleo doméstico como
orientador de la migracién

El flujo migratorio peruano, a diferencia del boliviano, pre-
senta la particularidad de ser feminizado y eminentemente urbano
(Cerrutti, 2005; Falcén Aybar y Bologna, 2013; Rosas 2010). Asf,
la mayorfa de nuestras entrevistadas fueron pioneras en la migra-
cién hacia Cérdoba. Ademds, sus trayectorias muestran gue, casi en
su totalidad, al momento de decidir migrar estas mujeres ya conta-
ban con una oferta laboral en el lugar de destino, especificamente
para la realizacién de tareas domésticas remuneradas. Pero la dife-
rencia principal respecto a la migracién de mujeres bolivianas es
que el empleo doméstico, desde la década del noventa en adelante,
ha estructurado y orientado este proceso migratorio.

El hecho de que sean las mujeres quienes encabecen princi-
palmente la migracién para trabajar de modo fundamental como
empleadas domésticas, ha sido un aspecto clave de este proceso. Los
relatos en torno a esta forma de migrar se multiplican entre las
mujeres migrantes, como el caso de Marta, quien llega a Cérdoba a
los 22 afios, sola, dejando a su hija en Lima al cuidado de su madre.
En Cérdoba vivian ya un tio y su hermana, quien ya trabajaba como
empleada de casas particulares y le habia conseguido un trabajo «cama
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adentron. Al igual que otros testimonios que hemos reconstruido a
lo largo del trabajo de campo, en Lima Marta no se dedicaba al
empleo doméstico sino que «trabajaba cortando boletos en los au-
tobuses en Lima» (Marta, 2014, Cérdoba). El empleo doméstico,
entonces, se activa a partir de la migracién. En su primera experien-
cia migratoria en Cérdoba, Marta estuvo un afio trabajando en Vi-
lla Allende, enviando todo el dinero que juntaba a Pert para la ma-
nutencién de su hija. Era su empleadora quien se encargaba de rea-
lizar el trdmite mensual en el banco para girar ese dinero a la madre
de Marta que cuidaba de su hija en Lima (Marta, 2014, Cérdoba).
Como este caso bien lo indica, la modalidad «cama adentro» fun-
ciona principalmente si las mujeres son «pioneras» de la migracién,
como una estrategia que permita ahorrar la mdxima cantidad de
dinero posible. Es importante destacar que durante ese afio que Marta
estuvo en Cérdoba trabajando como empleada de casas particulares
«cama adentro» se encontraba en condicién de irregularidad migra-
toria ¢ informalidad laboral. Por cuestiones personales, luego del
afio de permanencia en Cérdoba, Marta decide regresar a Perti para
regresar nuevamente a los dos afios, pero esta vez con toda la familia
(su pareja y su hija). A partir del regreso, Marta no vuelve a trabajar
como empleada doméstica. Segiin lo que nos comentd, «cuando
volvimos mi marido primero no quiso que volviera a trabajar, ¢l
encontré trabajo en la construccién y yo me dediqué a los hijos'™
(Marta, 2014, Cérdoba).

Las formas de migrar y los proyectos familiares inciden di-
rectamente en las formas y modalidades de insercién en el trabajo
doméstico para las mujeres peruanas. El empleo «cama adentro»
aparece como una opcién laboral solamente durante el tiempo en
que las mujeres se encuentran solas en el pafs de destino. La diferen-
cia principal entre las trabajadoras domésticas bolivianas y perua-
nas radica en que para un amplio conjunto de las primeras esta
actividad se vincula con la solterfa mientras que para el grueso de las
mujeres peruanas se relaciona con un proyecto migratorio que se

' Desde su llegada a Cérdeba en su segunda experiencia migracoria, Marta tuveo
dos hijos nacidos en Cérdoba.
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estructura en torno al trabajo femenino y a la migracién «pionera»
de la mujer. Es mds, muchas veces se puede llegar a retrasar la reuni-
ficacién familiar en funcién de los costos que le implica el abando-
no del trabajo doméstico remunerado «cama adentro». Lo cierto es
que la migracién en familia y/o la reunificacién familiar modifican
las estrategias de insercién laboral de las mujeres peruanas.

Es importante destacar, como se desprende del testimonio de
Marta, que para muchas mujeres el trabajo en destino no es su pri-
mer trabajo ni tampoco es el mismo que realizaban en origen. En
este sentido, el empleo doméstico como insercién laboral «aparece»
con la migracién. Cuando el abandono del trabajo no es una op-
cién en tanto resulta clave para el sostenimiento familiar, buscan
concentrarse en el empleo doméstico externo o por horas como una
estrategia que les permita garantizar al mismo tiempo ciertos ingre-
sos y el cuidado de sus hijos:

Tuve que salir a encontrarme con una sefiora en barrio Urca,
en la capilla que le consiguen trabajo a las peruanas'’. Fui a
hablar con la sefiora pero yo solo queria cama afuera, por-
que no querfa dejarlos toda la semana solos a mis hijos. Yo
prefiero que sea los fines de semana, asf durante la semana
puedo estar con ellos. Si no, pasan solos mucho tiempo. Y
la Naomi'® se tiene que hacer cargo, pero ella es chica y es
mucha responsabilidad. Entonces ella tampoco puede ha-
cerse cargo. Por eso quiero que sea fin de semana. Pero la
scfiora me dijo que no, que mds quieren «cama adentron,
que por ahora asf como yo quiero no tienen (Mari, Cérdo-
ba, 2010).

Con este registro observamos de qué manera se modifica la
biisqueda laboral y el modo de insercién en el empleo doméstico
una vez que las familias han logrado reagruparse. Sin embargo, el

7 Se refiere a una iglesia catélica en uno de los barrios de mayor poder adquisitive
de la ciudad de Cérdoba en la que, segiin nos comenté, se encargan de buscar
mujeres peruanas para trabajar en empleo doméstico.

' Naomi es la hija mayor de Mari, actualmente tiene quince afios y vive en Cérdo-
ba junto a su familia.
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mercado laboral contintia demandando este tipo de empleo y las
redes sociales nutren esa demanda. Algunas de ellas se activan antes
de migrar y otras en ¢l lugar de destino, en el marco del contexto
pos-migratorio. En relacién a aquellas que se activan luego de haber
migrado, y como el testimonio de Mari lo indica, diversas institu-
ciones y organizaciones conformadas por personas de clase media se
convierten en los intermediarios entre las mujeres migrantes y sus
empleadores al momento de la insercién laboral. Existe una gran
cantidad de personas nucleadas en organizaciones sociales —entre
otras, voluntarios de Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)
y sacerdotes de parroquias que trabajan en sectores populares— que,

al mantener distintos tipos de vinculos con migrantes, actiian como -
redes que facilitan el acceso a este tipo de nicho laboral.

Asf pues, las redes de asistencia que se configuran en el lugar

~ de destino cumplen un rol clave en las inserciones laborales. Pero,

ademds, las mujeres «pioneras» que llegan desde Pert hacia Cérdo-
ba para trabajar en el empleo doméstico se apoyan también en redes
sociales entre origen y destino, las cuales se hallan generalmente
gestionadas por otras mujeres. La experiencia migratoria de Clau-
dia asf lo expresa. En el afio 2001 llega a Cérdoba a través de una
conocida que le ofrecié trabajo «cama adentron:

En Perti es muy dificil encontrar trabajo y también que los
hijos de uno puedan estudiar. Entonces, yo conocfa a una
sefiora que ya estaba viviendo ac4 {en Cérdoba] y ella me
dijo que habia trabajo, que viniera. Asf que me vine prime-
10 yo sola, para trabajar cama adentro y juntar plata. Des-
pués vinieron mi esposo y mis hijos entonces ahf ya no tra-

bajé mds cama adentro y nos fuimos a vivir todos juntos»
(Claudia, Cérdoba, 2010).

Las redes sociales, tanto aquellas que se conforman entre ori-
gen y destino como aquellas que se activan en el lugar de llegada,
juegan un papel central en la etnizacién y generizacién de la repro-
duccién social. Esto se relaciona con la idea planteada por Lentz,
(1984 en Herrera, 2012:39) respecto a que la persona no se lanza al
azar a la migracién, sino que lo hace en tanto participa en redes
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colectivas de informacién y valorizaciones respecto a ciertos lugares
de destino y determinados segmentos del mercado laboral.

La condicién migratoria de regularidad/irregularidad, por su
parte, también incide en las trayectorias laborales de las mujeres
migrantes y en las situaciones de inestabilidad y explotacién que
enfrentan en el pafs de destino. La insercién laboral en el empleo
doméstico puede «coexistir» mds Ficilmente que otras ocupaciones
con la irregularidad migratoria, en especial debido a la falta de con-
troles en tanto se desarrolla en el universo «privado» del hogar. Esta
situacién, por ende, puede potenciar las condiciones de precariedad
e inestabilidad a la que se ven expuestas las mujeres migrantes que se
dedican a esta actividad. Precisamente, son estas caracterfsticas las
que han configurado histéricamente a esta actividad. El caso de
Raquel, una joven migrante peruana, es una muestra de ello. Llegaa
Cérdoba en el 2010 con 25 afios desde Lima junto a una amiga.
Cuando arriba a la ciudad lo hace como turista y, como nunca rea-
lizé los rrimites para obtener la residencia temporaria y/o perma-
nente, ha permanecido desde entonces en calidad de indocumenta-
da'. Esto no le ha impedido conseguir trabajo. No bien llega a
Cérdoba comienza a trabajar en casas de familia bajo la modalidad
«cama adentro» en zonas residenciales de Cérdoba por un salario
muy bajo, teniendo libre solamente los dias domingos. A comien-
z0s del afio 2012 Raquel queda embarazada y es despedida de su
trabajo. Ah{ comienza un largo peregrinaje en busca de un empleo
que le permita subsistir. Trabajé en casas por horas de manera infor-
mal mientras vivia en viviéndas de «compatriotas» que la hospeda-
ban, hasta que tuvo a su hijo. «Lo que mds quiero es trabajar en

” En Argentina, la condicién de irregularidad migratoria no necesariamente se
encuentra atada a la informalidad laboral. A partir de la nueva legislacion migra-
toria vigente en el pais desde ¢l afio 2004, la obtencidn de la residencia temporaria
10 estd sujeta a la obtencién de un trabajo formal, ya sea en relacién de dependen-
cia o de manera auténoma. Sin embargo, los niveles de exclusion, explotacién a
partir de la informalidad y precariedad laboral pueden atentar contra la posibili-
dad de obtener la documentacién respectiva. Para un andlisis de la ley de migra-
ciones sancionada en el afio 2004 en Argentina desde una perspectiva de género
véase Magliano (2009).
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casas» nos dijo en uno de nuestros encuentros en noviembre de 2012
cuando nos relataba sus ocupaciones laborales desde que llegé a
Cérdoba. Luego de haber sido madre le resulté complicado encon-
trar un trabajo en el 4mbito doméstico, por ello comenzé a trabajar
en otra de las inserciones comunes para las mujeres (y varones) pe-
ruanos: el trabajo en costura. Este trabajo es percibido por Raquel
como transitorio en tanto no es el trabajo «deseado». A diferencia
del trabajo en costura, el empleo doméstico es concebido por las
migrantes como mds «establer, como le sucede a Raquel. Para ella,
el trabajo en costura es percibido como «mds riesgoso» producto de
su condicién de migrante irregular en tanto «vienen seguido los de
la AFIP* a controlar por el tema de los talleres clandestinos» (Ra-
quel, Cérdoba, 2012)*'. Como la trayectoria de Raquel lo expresa,
pese a los aspectos desfavorables, el empleo doméstico aparece mu-
chas veces en los relatos de las mujeres como una eleccién que cobra
sentido cuando se lo integra dentro del universo de inserciones fa-
borales posibles en el lugar de destino (Tizziani, 2011).

A partir de la doble dimensién de la concentracién de las
mujeres peruanas en el empleo doméstico y de su calificacién edu-
cativa y laboral se ha configurado la visién mediante la cual se «apre-
cia» especialmente su desempefio para este sector del mercado de
trabajo™. La valoracién de la mujer peruana se asienta, fundamen-
talmente, en las imdgenes de sobrecalificacién que poseen para rea-
lizar esta actividad. Segiin muestran estudios socio-demogrificos en
Cérdoba, el nivel educativo promedio de las mujeres peruanas, so-
bre todo aquellas que llegaron durante la década del noventa, es
superior a las actividades laborales que desempenan (Falcén Aybar

* Administracién Federal de Ingresos Piblicos.

' En relacién al trabajo de costura, en distintos centros urbanos del pafs, Cérdoba
no es la excepcién, han proliferado los denominados «talleres clandestinos» en
donde viven y trabajan en condiciones de explotacién mujeres, varones y nifios,
muchos de ellos migrantes de los pafses vecinos, Bolivia y Pert especialmente.
**En Argentina, ademds de las mujeres migrantes de origen boliviano y peruano,
aquellas que llegan desde Paraguay se ocupan, en un amplio porcentaje, en el

trabajo doméstico. Una de las particularidades de este flujo es su ala concentra-

cién en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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y Bologna, 2013). Estas especificidades de la poblacién peruana en
Argentina, las ha transformado en una mano de obra particular-
mente solicitada para la realizacién de este trabajo. Esto remite al
relato inicial de Nora, una de las delegadas del SINPECAFE, quien
sefialé como este aspecto es reconocido por las empleadoras. Bajo
este escenario, la migrante peruana se fue transformando en la em-
pleada doméstica «ideal», en tanto conforman una mano de obra
barata, calificada y flexible (a partir de la doble condicién de mi-
grante y trabajadora de casas particulares). Estas imdgenes son «apro-
vechadas» por las propias migrantes, ya sea quienes ya se encuen-
tran viviendo en Cérdoba como quienes atin no emprendieron la
migracién: el empleo doméstico ha funcionado como orientador
del proceso migratorio y organizador de las formas de migrar y sus
tiempos.

En definitiva, a pesar de que el empleo doméstico resulta un
nicho laboral relevante para las mujeres bolivianas y peruanas en
Coérdoba, se manifiestan diferencias en relacidn a las formas de in-
corporacién en dicha actividad, al lugar que ocupa en el proyecto
migratorio y al modo en que es percibida esta ocupacién por parte
de mujeres de ambos origenes nacionales. A través de estas pdginas,
hemos intentando captar las particularidades de esta insercién labo-
ral a partir de reconstruir las formas de migrar, las temporalidades
de los proyectos migratorios y la articulacién entre el origen nacio-
nal, la adscripcién étnico-racial, la pertenencia de clase y la condi-
cién de género.

A modo de cierre

En este trabajo pusimos de manifiesto cémo ciertos trabajos
constituidos como «de mujeres migrantes» invisibilizan las diferen-
tes trayectorias y estrategias que despliegan quienes llegan desde los
paises de la regién sudamericana reunidas bajo la designacién de
«migrantes limitrofes» y/o «migrantes sudamericanos». Asf, el em-
pleo doméstico, como una de las inserciones laborales centrales para
las mujeres migrantes en Argentina en general y Cérdoba en parti-
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cular asume distintas significaciones para quicnes lo realizan depen-
diendo de [a historia del proyecto migratorio, de los contextos loca-
les y de las formas en que se produce la migracién, del momento de
arribo a la ciudad y el modo en que opera la interseccién entre el
origen nacional, el género, las dimensiones éenico-raciales y la clase
a la hora de pensar en las trayectorias laborales que se activan a
partir de la migracién. '

Si bien las motivaciones respecto a las migraciones de las
mujeres bolivianas y peruanas pueden resultar similares —la buisque-
da de mejoras sociales y econémicas-., las formas en que se produce
la migracién son diferentes. Mientras que la migracién de las muje-
res bolivianas, de larga data, se ha vinculado aun proyecto migrato-
rio familiar orientado por el trabajo del varén; la migracién de las
Mujeres peruanas, més reciente, ha resultado un proyecto en donde
el trabajo de la mujer, en especial en ¢l empleo doméstico, ha sido
central en términos de organizacién del proyecto migratorio, Es jus-
tamente este dltimo proceso el que mejor se ajusta al fenémeno
conocido como «feminizacién de las migraciones»®, Estas diferen-
cias se articulan con las especificidades que adquicre esta ocupacién
para las mujeres de ambos colectivos, siendo vivido y percibido de
modo distinto,

En ambos casos, el empleo doméstico «cama adentro» emer-
ge como una opcién laboral cuando las mujeres se encuentran solas,
la diferencia central radica en que para las mujeres bolivianas esa
«soledad» se vincula especialmente con una etapa de la vida relacio-
nada con la edad y el estado civil; mientras que para las mujeres
peruanas se asocia a una forma de migrar, encabezada por las pro-
pias mujeres, siendo la reunificacién familiar un factor relevante a

#La «feminizacién de las migraciones» hace referencia a la creciente participacién
¥ aceleracién de mujeres en los procesos migratorios internacionales, ¢n especial
en aquellos flujos Sur-Norte. Esto puedo leerse como una estrategia de resistencia
de las mujeres ance las situaciones de pobreza y exclusién a las que estén expuestas
en los pafses de origenes (Vega Solis y Gil Araujo, 2003:18); ¥ también a las
demandas laborales en los paises de destino, en general de los paises centrales, en
un marco de transformaciones en las relaciones de produccién y reproduccién.
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la hora de pensar en las transiciones en las modalidades de gjercicio
de esta ocupacién.

Asimismo, el hecho de haber focalizado la investigacién en el
empleo doméstico ha permitido poner en el centro del andlisis la
cuestién del mercado de trabajo y su segmentacién en funcién del
género pero también del origen nacional, de los procesos racializan-
tes y de la pertenencia de clase. La configuracién de una imagen de
las mujeres migrantes como las mejor capacitadas para ¢l trabajo
doméstico establece lo sexuado del mercado de trabajo y también lo
ractalizadp y etnizado a partir de procesos de clasificacién sociales
asentados en el origen nacional y dimensiones étnico-raciales. Es
importante tener esto en cuenta pues el desempefio de un alto por-
centaje de trabajadoras migrantes en fabores concebidas como «fe-
meninas», relacionadas con el 4mbito doméstico y de cuidados, ha
sido un factor mds que refuerza los estereotipos culturales y la valo-
racién social que favorecen su explotacién y exclusién.
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