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Foto manifestacién 26/11/94, momento en que la Cdmara Empresaria festejaba uno de sus aniversarios en un lujoso salén de

Fiestas del Cerro de las Rosas.

aciendo un repaso rdpido del accio-
nar de nuestro gremio en el dltimo
afo, tenemos, al igual que el resto
de los trabajadores, que pasamos de
una situacién de ofensiva a una de-
fensiva.

Recordemos que en esta época del
afno pasado estdbamos en plan de lu-

cha por aumento de salarios (realiza-
mos el 26/11/94 una accién de protesta cuando la C4-
mara Empresaria festejaba su aniversario), se culmina-
ba cumpliendo el objetivo el “Curso de Capacitacién”
de la EFOLGRAF, desde Accién Social se protagoniza-
ban financiamientos para las vacaciones y muy orgu-
[losamente informdbamos aumento de cobertura en
medicamentos y la implementacién de algunos bene-
ficios adicionales en materia de Obra Social.

A menos de un afo ha variado totalmente esta situa-
cién y hoy nos encontramos luchando ante los despi-
dos, cierres de establecimientos, suspensiones y ante
los intentos de reducir los salarios 'y para males, esta
resistencia se realiza sectorizada y descoordinada por-
que la profunda recesion y falta de trabajo impide la

aplicacion de medidas generalizadas.

Este afio por falta de recursos y ademas porque la C4-
mara Empresaria se retir6 de la EFOLGRAF no se han
podido implementar los cursos de capacitacion profe-
sional, y por falta de cumplimiento de pago de las re-
tenciones por parte de la patronal, tuvimos que cerrar
la Mutual.

Siempre fue nuestro criterio el financiar el costo de las
vacaciones de los compafieros y su familia, asi lo vini-
mos implementando, pero este afio por esta crisis que
también nos envuelve no podemos financiar ni tan si-
quiera el hospedaje en nuestra hosteria.

En materia de Obra Social la situacién es mucho més
critica (lo hemos publicado en folleto aparte) no sélo
han aplicado la reduccién de aportes patronales sino
que también ha aumentado la cantidad de empresas
que atrasan el pago de los aportes y retenciones, y des-
de el gobierno han unificado el mecanismo recauda-
dor centralizéndolo en la D.G.I. y fundamentalmente
han avanzado en la decisién de privatizar las Obras
Sociales, obligdndonos a realizar serios ajustes en el
funcionamiento y en las prestaciones para intentar se-
guir brindando el servicio en salud.

‘Continda en pagina 7
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El paro del 6/9 y la movilizacion
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en Cordobha

uando dijimos que habia que le-
vantar la apuesta para el paro y
movilizacién del pasado 6 de Se-
tiembre, éramos concientes de las
limitaciones de la C.G.T. Levantar

la apuesta significaba endurecer las posiciones
porque la C.G.T. no lo iba a hacer porque implica-
ba enfrentar al gobierno.

Y asi fue. En treinta minutos de discurso, Gerardo
Matinez, no encontré a ningin culpable de la
desocupacion, y cuando propuso la concertacion
social se le fue la mitad de la gente que habia en
la plaza de los Dos Congresos. De esta manera, los
compaferos abandonaron la posicién oficialista y
conciliadora que de hecho marca la necesidad de
otra C.G.T. que haga una defensa irrestricta de los
derechos laborales, del salario y del empleo.

O se defiende a los trabajadores o se concilia con
el gobierno. Las dos cosas no se pueden hacer. Tal
es la disyuntiva y no admite “medias tintas”.

La intencion de expropiar las obras sociales sindi-
cales a través de la reduccién de aportes patrona-
les y la desrugulacién, las suspensiones y despi-
dos; definitivamente no pueden ser solucionados
dentro del esquema que presenta el plan de Me-

nem y Cavallo. Siendo asi las cosas, ;por qué de-
biamos movilizarnos con la C.G.T. oficialista? La
respuesta se obtiene entendiendo que habia que
superar la protesta de la C.G.T., porque ésta que-
daba a mitad de camino, y no nos equivocamos
porque asi sucedio.

Miles de companeros dejaron asentada su posi-
cion, retirandose de la plaza, otros como en Cor-
doba manifestaron donde la C.G.T. no quiso o no
puede, y en definitiva, la expresion del paro y mo-
vilizacion fue contundente.

Nosotros sabemos que las consignas de los traba-
jadores cuando estdn en la calle, superan a las de
sus dirigentes, y estos -los dirigentes- se muestran
mds preocupados por contener a sus bases antes
que de concretar el repudio.

Ese temor también se sinti6 en la ciudad de Cérdo-
ba, donde la dirigencia prefirié “salvar la ropa”
mandéandose a mudar a Buenos Aires, dejandonos
el triste privilegio de ser casi los Gnicos para ocu-
par las calles de Cérdoba.
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Union Obrera Grafica Cordobesa

La corriente sindical 1° de Mayo, y el CTA que ex-
presan una gran variedad de trabajadores prove-
nientes de distintos gremios, fueron los grandes
protagonistas del acto que no tuvo la adhesiéon de
aparatos y sellos sindicales. En cambio en Rio
Cuarto la C.G.T. moviliz6é con escasa propaganda
pero poniendo mas aparato que gente y alli estuvi-
mos para aportar lo nuestro con las consignas en
contra del modelo.

Los comparieros que se movilizan entendemos que
reflejan un alto grado de conciencia, pues la movi-
lizacién es la Gnica herramienta que hoy tenemos
para derrotar al modelo. Cérdoba lo ejemplifico
con los paros y movilizaciones que sacaron a An-
geloz. Otros tantos companeros de otras provin-
cias han hecho lo suyo, y en medio de crisis simi-
lares se aprestan a nacionalizar sus luchas.

El pasado 6 de Setiembre quedé en evidencia la
necesidad de otra C.G.T., que no debe salir “por
decreto” sino al calor de las luchas y del protago-
nismo popular.

El eje convocante es contra del modelo econémi-
co-social, y no tan sélo para unificar a diferentes
sectores sindicales, sino también para convocar a
otros sectores sociales que seguramente tendrian
cabida en la repeticion de otra Marcha Federal,
para acentuar la oposicion y resistencia al ajuste,

la entrega y la opresién nacional.
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ORGAMIZACIONES

CONTRA

n este nuevo encuen-
tro, donde también
participa la UNION
OBRERA GRAFICA
CORDOBESA, se a-
vanz6 en consolidar este espacio
de Unidad de Accién y principal-
mente dimos un paso mas en la re-
soluciéon de medidas concretas: se
le puso término preciso a la Nueva
Marcha Federal, lo decidimos con
el criterio flexible de discutir con
los otros sectores (MTA y CTA)
cuando la hacemos, lo que no va-
mos a permitir es que no se con-
crete.

Estuvieron presentes dirigentes de
distintos sectores, como asi tam-
bién se hicieron llegar salutaciones

"En el 2° Enc‘&ntro del Foro
Sindical Nacional se continuo
avanzando en el debate acerca
de cuales son los caminos y
medidas que debemos tomar los
trabajadores para derrotar este
modelo politico. Se debati6 en
tres comisiones: 1) Deuda
Externa; 2) Flexibilidad Laboral y
Salarios; y 3) Desocupacion. Las
conclusiones se aprobaron en
sesién plenaria donde ademas se

resolvié ponerle fecha a la
proxima MARCHA FEDERAL".

diversas, siendo la mas aplaudida,
por su contenido, la del MTA que
plantea la urgente necesidad de
unificarnos en una nueva accion
nacional antes de fin de afio para
confrontar con estas politicas.

Las distintas.comisiones, luego de
varias horas de trabajo presentaron
al plenario las distintas ponencias
que fueron perfeccionadas con dis-
tintos aportes; un elemento fue el
que sobresali6é y estuvo en todas
las conclusiones: habia que poner-
le fecha a la realizacion de la pro-

xima Marcha Federal, y hubo coin-

cidencias plenas que fuera a me-
diados de Noviembre.

Luego del plenario y en un clima
de alegria y festejo como acostum-

bran los trabajadores, dirigentes de
las distintas corrientes y sectores en
cortas pero precisas intervenciones
fueron coronando esta nueva jor-
nada de trabajo, reflexiones y reso-
luciones.

Hablaron los compafieros Rodolfo
Giani: Comisién Interna de Siderca;
Pablo Alvarez (Sec. Gral. de Muni-
cipales de Bell Ville) por el Movi-
miento Sindical de Liberacién; Ed-
gardo Quiroga: C.G.T. San Loren-
zo; Carlos "Perro" Santilldn: por la
Corriente Clasista y Combativa y el
compafiero Mario Diaz integrante
de la conducciéon de la Corriente
Sindical 12 de Mayo, de cuyos dis-
cursos hemos extractado algunos
parrafos.

Carlos "Perro" Santillan.

Mario Diaz.

Carlos "Perro" Santillan: Cada
uno de Uds. va a ser motor de
la nueva Marcha Federal... "Yo
no me preocupo por las cabe-
zas, yo no me preocupo si
adhieren o no adhieren. Ya es-
tan muchos compaferos del
MTA, por ejemplo los que estan
aqui presentes que estan com-
prometidos, y hay muchos com-
pafieros.del CTA que también
estdn comprometidos, no me
preocupan que digan que si,
porque nosotros tenemos la de-
cisiéon de marchar"...

Edgardo Quiroga: ...Nosotros,
que Nos reconocemos peronis-
tas, saludamos a los que sufren
y a los que luchan, saludamos
al 17 de Octubre y al Cordoba-
zo. Nos podrdn perseguir, en-
carcelar, golpear, pero nunca
lograran hacernos retroceder...

Edgardo Quiroga.

Mario Diaz: ..."Seguimos con-
solidando este espacio (el Foro)
que se manifiesta en la decision
de confrontar con el modelo de
Menem-Cavallo, pero que tam-
bién se manifiesta en el com-
promiso de aportar todos los es-

Union Obrera Gréfica Cordobesa
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fuerzos para construir esa Cen-
tral Obrera que nos debemos
los trabajadores...

_..Tenemos que reconstruir el

" camino que nos marcaron Atilio

Lépez, el "Gringo" Tosco, René
Salamanca; y ese camino en Ar-
gentina se reconstruye luchan-
do vy resistiendo el modelo de
Menem-Cavallo, se reconstruye
junto a la lucha de los jubila-

~dos, junto a los que resisten las

privatizaciones, junto a las lu-
chas de las provincias del
NOA, junto a los que luchan
contra la represién institucional
que nos reprime, persigue, en-
carcela, tortura y asesina a tra-
bajadores...

...Tenemos la necesidad de im-
plementar la Segunda Marcha
Federal y no debe ser més alla
del 15 de Noviembre, porque
ya no aguantamos mds; y tene-
mos que concretarla junto a los
demds sectores agredidos por
estas politicas, pero si ello no es
posible tenemos que arrancar
solos y hacerla como poda-
mos...".
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...ESTE PLAN OFICIAL PRH'ENDE DESTRUIR EL

SISTEMA DE LA SALUD DE LAS OBRAS SOCIALES

BASADO EN LA SOLIDARIDAD, ENTREGANDO

ESOS RECURSOS A LA VORACIDAD DE LOS QUE

PIENSAN EN LA SALUD SOLO COMO
MERCANCIA...

CONSECUENCIAS DEL PLAN

El mayor nimero de trabajadores desocupados y subocupados que se recuerde en la Argen-
tina;

Los mayores indices de pobreza y marginacién, de mortalidad infantil,
analfabetismo, de falta de viviendas;

La privatizacion de todo el patrimonio nacional, construido con el esfuerzo de generacio-
nes enteras, entregado ante las exigencias de la banca mundial, con el pretexto de que fba-
mos a estar mejor. Hoy no tenemos patrimonio Y pagamos una deuda externa cada vez méas
grande;

Miles de personas que sufren el castigo de ser jubildas, pues el esfuerzo de una vida de tra-
bajo, recibe a cambio la humillacién de jubilaciones de miseria, cuando se pagan...;

La destruccion del hospital y la escuela publicos;

La imposicién de leyes laborales que arrasaron con condiciones de trabajo que fueron el re-
sultado de muchos afios de lucha de la clase trabajadora y que significaron parte del pro-
greso social que hubo en el pafs. Asi tenemos hoy la Ley de Empleo, la que privatizo el sis-
tema previsional; la de las PYMES, de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
la reforma a la ley de quiebras y se avecina el proyecto para la ley de paritarias, con lo cual
se intenta liquidar toda conquista que queda en los convenios colectivos de trabajo;
Provincias empobrecidas, en donde los derechos constitucionales son una ficcién, verdade-
ros correlatos de la politica nacional, donde se castiga a los corruptos y se hace caer el pe-
so de la crisis sobre los trabajadores, reduciendo salarios, no pagandolos en término y des-
conociendo derechos elementales;

Y AHORA, COHERENTE CON SUS OBJETIVOS, ESTE PLAN OFICIAL PRETENDE DES-
TRUIR EL SISTEMA DE ATENCION DE LA SALUD A TRAVES DE LAS OBRAS SOCIALES,
BASADO EN LA SOLIDARIDAD, ENTREGANDO ESOS RECURSOS A LA VORACIDAD DE
LOS QUE SOLO PIENSAN EN LA SALUD COMO MERCANCIA Y PRIVILEGIO DE LOS

de indigencia, de

QUE LA PUEDAN PAGAR.

Desde estas péginas, la UOGC siempre advir-
tié sobre los nefastos resultados de este plan so-
coieconémico, que cabalga sobre supuestos “éxi-
tos” donde los ndmeros estan bien, pero que yace
sobre la verdadera tragedia que estd asumiendo
su implementacién para la clase trabajadora y el
pueblo. Pretenden también convencernos de que
este sistema totalmente injusto es lo dnico que se
puede tener, y tratando asi de inmovilizarnos.

Pero el gremio y la obra social de los gréficos
de Cérdoba estdn entre quienes piensan y actdan
convencidos de que existen alternativas de justi-
cia y dignidad que mds tarde o més temprano se
impondrdn a este presente en el que los eternos
enemigos de los trabajadores y el pueblo creen
que sera eterno.

Por esto es que ESTAMOS DISPUESTOS A DE-
FENDER NUESTRA OBRA SOCIAL Y NUESTRO
GREMIO, PERO ESTO NO TENDRA UN RESUL-
TADO FAVORABLE SIN LA PARTICIPACION DE
LOS COMPANEROS Y SUS FAMILIAS. HOY NE-
CESITAMOS ESTAR FIRMES PARA EVITAR QUE
NOS DIRIJAN HACIA LA MEDICINA PRE-PAGA,
DONDE SOLO ACCEDERA A UNA ATENCION
DIFERENTE QUIEN PAGUE MAS.

OBLIGADA

Una de las formas que nos permitira te-
ner control y acentuar los margenes de aho-
rro para sostener los servicios, es la CEN-
TRALIZACION de la atencion en los consul-
torios propios y en los lugares de atencién
con los cuales se ha acordado el no cobro
de plus o adicionales. Esto puede significar
inconvenientes con algunos compaferos,
pero es una medida que tiene por finalidad
preservar la calidad de atencién que hoy te-
nemos vy tratar de evitar algunos abusos e in-
conductas de ciertos prestadores, a los que
Gnicamente gufa poder cobrar algunos pesos
mds, sin importar la necesidad o no de estu-
dios pedidos innecesariamente.

Para llevar adelante esta iniciativa, he-
mos decidido asimismo ampliar la oferta en
los consultorios propios, extendiendo la
atencion a otras especialidades de demanda
importante, tal el caso de la ginecologfa.

| CENTRALIZACION
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Las cuentas

Hemos explicado ya que desde comienzos de afio, los  jre-
sos por depésito de aportes y contribuciones disminuyeron paula-
tinamente, por diferentes causas: la morosidad de algunas empre-
sas que no pagan nunca, la crisis econémica que afect6 a la pro-
vincia, la unilateral decisién de algunas patronales de proceder a
la disminucién de horas de trabajo y la consiguiente reduccién
salarial, etc.

Con este panorama, la atencién siguié igual, con los mismos
niveles de cobertura. Por supuesto que la disminucién de ingre-
$0s nos trae aparejados los inconvenientes de haber tenido que
echar mano a fondos de ahorro que manteniamos en reserva. A la
fecha sélo nos queda el 50% de esos fondos y si no tomamos me-
didas urgentes, no se garantiza la continuidad de la obra social
por mas de dos meses.

Reiteramos una vez mds que los gastos administrativos y de
personal de la obra social son moderados y aplicados con criterio
riguroso, trabajandose con lo minimo indispensable, por lo que
decimos categéricamente que se destinan todos los ingresos al
pago de prestaciones asistenciales.

Control de tecnologia

Entre las medidas que se implementan sin excepciones, esta el
control riguroso a través de auditorfa de la autorizacién de 1 oti-
cas especializadas y principalmente las que aplican tecnologrd de
avanzada.

Son muchos los abusos constatados y muchas veces los com-
pafieros no entienden que la prictica indica que en este aspecto
se sobrefactura porque las clinicas e institutos necesitan facturar
para mantener esas estructuras.

Argentina es uno de los pafses que mas utiliza esta tecnologia.
En Cordoba hay més tomégrafos computados que en Paris (con la
diferencia abismal de cantidad de poblacién) y esto no indica pa-
ra nada que la calidad de vida y la salud de los cordobeses sean
superiores.

MEDICAMENTOS: Otro tanto ocurre con este rubro, que nos
ha llevado en el mes de abril a que el monto total facturado signi-
ficara casi el 40% del total de gastos asistenciales, lo que significa
un nivel exagerado de utilizacién, y que en su momento también
nos llevé a decidir controles mas acentuados. Viene bien dar aqui
un dato que es habitualmente publicado: Argentina figura tercera
en el mundo en gasto por capita en medicamentos y esto tampo-
co indica que el estado de salud sea bueno, sino que indica todo

lo contrario.
R e

NECESARIA

Ante la reiteracién de pedidos de aclaracion, es nece-
sario informar que en los casos de embarazos provenien-
tes de hijas solteras a cargo del titular, la obra social cu-
bre las prestacines en condiciones normales. Aclaramos
que no debe tener otra cobertura social o estar indepen-
dizadas econémicamente (en relacién de dependencia).
Estas prestaciones se cubren exclusivamente para la hija
del afiliado, no asf para el nifio que nace, que ya es fami-
liar de segundo grado con respecto al titular.
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Otras medidas

_5e ha suspendido la incorporacién como beneficiarios
de familiares de segundo y tercer grado a cargo de los
titulares. Se evaluara en forma permanente la posibilidad
de levantar la suspension.

* Acentuar el control sobre las empresas deudoras a la
obra social, para dar luego la informacién publicamente.

* Luego de un andlisis conjunto con los médicos y
profesionales que prestan servicios en la sede, éstos
decidieron donar a la obra social el 15% de lo que
perciben en concepto de honorarios mensuales, en apoyo
de la decesién de defender nuestra obra social.

* Aumento del precio de las 6rdenes de consulta a § 2
las de consulta médica y a $ 6 la odontolégica. Las de uso
interno se entregan sin cargo.

® Reduccién de parte de las compensaciones que se
abonan a los comparieros que estdn con permiso gremial o
que desempenan tareas en la organizacién en tiempo
parcial. Se redujeron al 50%.

X

Todas estas medidas, u otras que se puedan agregar,
sabemos que no solucionardn por si mismas todos los
problemas que tenemos que enfrentar. Lo que sf es seguro
es que su implementacién nos permitira pelear en mejores
condiciones la defensa de lo que hemos conseguido hasta
hoy. Sin la participacién de todos tampoco sera posible.
Sabemos también que es un desafio muy grande intentar
defendernos ante el enemigo que tenemos enfrente, pero la
confianza que nos da la conviccién de que es posible y
necesario un futuro de justicia y dignidad nos lleva a
plantearle al gremio -como siempre- que debemos luchar
para lograrlo.

4 RECIBO
. DE SUELDO

"‘f‘f Sin excepciones, al requerir 6rdenes o autori-
- zaciones en la obra social, se debe presentar reci-
. bo de sueldo. Esta es una medida mas del estricto
. control que se estd realizando, y que incluye la ta-
~ rea de constatar las reducciones salariales, el co-
~ rrecto descuento de los aportes y toda otra situa-
cién de anomalia en la confeccién de los recibos
de sueldos.

Ter ey

...ESTAMOS DISPUESTUS A DEFENDER NUESTRA
OBRA SOCIAL Y NUESTRO GREMIO, PERO ESTO
NO TENDRA UN RESULTADO FAVORABLE SIN
LA PARTICIPACION DE LOS COMPANEROS Y

SUS FAMILIAS...

NUESTRAS CUENTAS

CUADRO 1

TotalfTitdlares .. s Ml et d Lol o s el LD 1.219
FAMIATES . e i S S aE D b L dma 1.916
iOTal B LT EfiCia ] O S e e, 3:1:35
CUADRO 2

Aportes sobre sueldo promedio Cat. 7...................... $  475.-
Aporte Trabajador 3 % ......coveeveeeeeveeecerereeesieseeenns $ 14,25.-
Aporte Patronal 5 % (con reduccion Dto. 492) .......... $ 23,75.-
Tofa]lapates ot 2R o e $ 38,00.-
Total aporte trabajador-patron .............ccccooeeevinnnn. $ 38,00.-
Menos 10 % sobre aportes p/fondo Red. ANSSAL ...$  3,80.-
Ingreso Neto a la Obra Social p/trabajador................. $ 34,20.-
CUADRO 3

Total TIUIAIES ...t 19
Por ingreso p/trabajador.................ccccovvevierinnnnn, $ 34,20.-
Monto que debiera ingresar a la fecha (*).............. $ 41.689,80.-

(*) Hay que sefialar que este monto esté calculado con la
reduccion del 10 %, y tampoco se contabiliza otros montos
adicionales como las horas extraordinarias que se realizaban
hasta hace poco tiempo, la suma de estos items sumaban el
TMOMD APFOX cwsussssssssssiminsminsimersrtresssssiommsnsssammenenssmsasee $ 13.000.-
(10%: $ 6.000.-), (hs. extras $ 7.000.-)

CUADRO 4

Al'monto total que debiera ingresar a la 0.S., hay que restarle el
monto correspondiente a 100 trabajadores despedidos
dltimamente y que se le brinda atencién médica y a su grupo
familiar y que no realizan aportes a esta Obra Social y también
hay que restarle el monto correspondiente al 30 % de las
empresas que hacen las retenciones pero que no realizan los
aportes.

Monto que debiera ingresar p/total de titulares.....$ 41.689,80.-
Menos aportes a 100 trabajadores despedidos....$ 3.420,00.-

Menos 30 % de empresas que no pagan (200 trabaj.)..$ 6.820,00.-

Montos netos de ingresos por banco.................... $ 31.449,80.-
Ingresos por banco...........coceevvvveeennn. $ 31.449,80.-
Ingresos por venta de Ord. Médicas ........ $ 550,00.-
TOTAL INGRESOS88:. 1ot B A 4 $ 31.999,00.-
CUADRO 5

Gasto prestaciones Médicas - Int. y capital......$  27.000.- (1)
Gasto Medicamentos - Interior y Capital ........... $ 11.000- (2)
Gastos funcionamiento - Interior y Capital ........ $ °20.000.- (3)
Total Egresos MenSuales ................ccocvvrvvennnes $ 58.000.-

(1) Comprenden a atencién en consultorios, practicas
especializadas, intervenciones quirdrgicas, internaciones,
partos, etc.

" (2) Comprenden medicamentos ambulatorios, internaciones y

partos (no se contabilizan med. oncoldgicos y otros
tratamientos por ser fluctuantes).

(8) Compensaciones atencién Obra Social Interior Villa Maria,
San Francisco, Rio Tercero, Leones, Rio Cuarto, Villa
DoleresiyilesusiMaiial mo s ot e $ 923-
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Sueldos dependientes:

* Galindez Eva...........cco......... $ 766,65.-
* Loza Marta 1/2 jornada........ $ 289,01.-
* Garcia Martin 719,67 .-

Sarmiento Patricia 659,08.-
* Vicario Pablo 642,50.-
* Peirone Javier 382,82.-

LunaiCarlos ........ooveeece et 900,00.-

Total sueldos depend........... $ 4359,73-............ $4.359,73.-
Sueldos de Directivos:

* Diaz, Mario .........ccccooeevurnnn. $ 853,39.-
* Bustos, llda..........cccocovveee.. $ 736,02.-
* Guevara, Hugo..................... $  769,09.-
* Tévez, Mariano .................... $  75,00.-

Total sueldos direct. ............ $112.483:50%..... 01 $2.433,50.-
(*) Descuento de un dia por realizacion de paro del 6/09/95.
Honorarios:

Dr. Pilcic D. (Auditorfa) ............... $ 607,00

Dr. Pilcic D. (Pediatria)................ $ 607,00

Dr. Balderramo L. (Clin. Méd.) ...$  607,00.-

Dr. Pifia E. Clin. Méd.)................ $  405,00.-

Dr. Jarenzuk (Clin. Méd.)............. $  243,00.-

Dr. Somerfel (Odontélogo).......... $  607,00.-

Dr. Lucero José (Odontdlogo)....$  607,00.-

Dr. L6pez Marcelino (Contador)..$  716,00.-

Gallo 0. (Ing. Informét.)............... $  400,00.-

Total Honorarios...........cccoovun.n.. $ 4.799,00.-..$ 4.799,00.-

Cargas Sociales ........ocoeevvnnn... S S b aee $ 3.117,64.-

Seguros, Luz, Gas, Tel., Serv., Piblicas, Mantenim., Combust.,

Franqueo, Teleg., Papeleria, Utiles, Art. limpieza, Movilidad, )

Fletes, Impresos, Gastos Ban., Comis. Bancarios, Prensa, difuc.

...................................... SOOI 5.100,00.-
Total Gastos Funcionamiento $ 19.809,87.-
CUADRO 6

Promedio total ingresos............. $  32.000.-

Promedio total egresos.............. $  58.000.-

Desfasaje o0 saldo desfav........... ($  26.000).-

CUADRO 7

AJUSTE EN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

(*) Reduccion Honorarios profesionales 15 %.......... $  800-
Reduccion 1 sueldo abogado .............c..coo............ $ 607-
Reduccion 1 sueldo cobrador Obra Social ¢/C.S.$  600.-
Reduccion Compensaciones directivos 50 %......$  1.350.-

Se suspende la entrega de ajuares............... ..$ 2.000-
Se suspende précticas complementarias............. $  400-
Se suspenden coberturas 50 % de protesis ........ $  800.-
Aumento ingreso p/venta Ord. Médicas............... $ 550.-

Adecuacion de cobertura en medicamentos........ $ 800.-

lotaltajustad o, )l Lo SR S $§ 7.907.--

Con estas cifras ejemplificamos cual es el verdadero estado de
cuentas, como asi también determinamos en qué se invierten los
ingresos por aportes a esta Obra Social.

Como podré apreciarse el desfasaje entre los ingresos y egresos,
a pesar de los ajustes realizados, sigue siendo muy significativo.
El motivo de esta nota es requerir de la mesa de afiliados
opiniones o propuestas que nos ayuden a encontrar caminos de
salida a esta situacion, y fundamentalmente que esos caminos
sean los menos cruentos posibles.




PUBLIESE SIENA - RIBOTTA
Y ETCHICHURY

Tal lo informaramos en el Boletin anterior,
en estas dos empresas los trabajadores man-
tienen reclamos por diferencias salariales
importantes; en el primero de los casos por
haber procedido a la reduccién de los habe-
res en forma intempestiva y sin respetar lo
establecido legalmente, y en el segundo, por
haber procedido a debitar la mayor parte de
los salarios de los meses de agosto y setiem-
bre como supuestas "suspensiones" que fue-
ron rechazadas en los dmbitos del Departa-
mento de Trabajo por parte del gremio.

En ambos casos, se estdn instrumentando
por parte de la asesorfa legal las acciones
tendientes a garantizar el cobro mediante re-
clamo judicial.

INSPECCIONES: CAPITAL

e FLEXOCOR, sita en Mismicat 1660, Cor-
doba. En esta empresa se constataron dos
despidos y se realizaron audiencias en la
propia sede de la empresa, en las que ade-
mas se controlé la documentacion laboral.

e IMPRESA S.A., con domicilio en Juan B.
Justo 4455. Empresa con personal en negro,
intimaciones a presentar documentacion
laboral y aclarando quienes son los respon-
sasbles de la empresa; aunque se constaté la
presencia de un conocido: Osvaldo Libaak,
lo que motivé inspecciones a la empresa
ALLGRAFIC S.A. que mantiene las irregulari-
dades ya informadas en este mismo medio.
Por supuesto, que estas actitudes patronales
nos obligan a realizar controles, pues la eva-
sién de responsabilidades es el deporte favo-
rito de muchos "empresario".

e "RGB Formularios Continuos", sita en Bel-
grano 49, Local 90, Cérdoba.

e KOPYFAC, con domicilio en Fructuoso Ri-.

vera 245, Cérdoba.

e PUNTO DE APOYO, Santa Rosa 713, Cor-
doba. Reiterando procedimientos en virtud
de no presentar la empresa documentacion
laboral.

e IMPRESOS AMALIA FERNANDEZ, Bv. Los
Granaderos 2136, Cérdoba.

o TALLER GRAFICO DE PEDRO ESPANON,
con domicilio en Lope de Vega 760, B? Alta
Cérdoba.

e TALLER GRAFICO, sito en Mariano Fra-
gueiro 2629, Cérdoba.

e ALLPACK, de EDGARDO SOBRERO, sita
en José G. Blanco 2745, B2 Alto Alberdi,
Cba.

e FOTOPOLIMEROS CORDOBA, de MA-

¥4 ininterrumpida la actividad de est&gecretarl’a, fundamentalmente en la
realizacién de inspecciones laborales, a los fines de constatar
irregularidades o controlar documentacion.

Se mencionan a continuacién, parte de los actos realizados en los dltimos

meses:

-

los bolsillos nuestros.

b

PAGO DE SALARIOS EN CECOR

Conociendo que existen numerosas empresas que abonan parte o todo el
sueldo con bonos, dejamos aclarado que esta actitud es una abierta viola-
cién a la ley de Contrato de Trabajo y el Convenio Colectivo. No es obliga-
cién de los trabajadores recibir CECOR. Asimismo, denunciamos que esta
actitud patronales también repudiable porque ellos reciben CECOR que no
intentan entregar a ningln proveedor, sino que se los sacan de encima pa-
gando los sueldos, con lo cual esos compafieros estdn peor que los emplea-
dos estatales que s6lo reciben una parte en bonos.

Exhortamos a los compafieros a denunciar esta situacion en el gremio, enten-
diendo que la crisis no justifica ni lo hard, que se descargue siempre sobre

-

4

RIO FURLAN y TERSA FERREYRA, Julian
Aguirre 2421, B° San Rafael, Cérdoba.

e ESTABLECIMIENTOS GRAF. BROWER,
Montevideo 633/35, donde se verificé el
cambio de razén social, estando ahora a
nombre de CESAR ABELLEIRA.

e FOTO-GRAFICA, de GUSTAVO SQUIRE,
en Santa Fe 832, Cérdoba..

e "IMPRESOS TRES HERMANOS", de ROSA
BOCOLINI, Mauricio Yadarola 1409 esq.
Alem, Cérdoba.

e DUPLIMAYX, sito en Alvear 75, Cérdoba.
Se labré acta de infraccién por no presentar
la documentacién laboral y mantener serias
irregularidades. Los responsables de la em-
presa son ROBERTO VILCHEZ y MARIA
ELEONORA ARREGUINI (esposa de SER-
GIO MARTINA, tristemente conocido por el
gremio por lo que hizo con DUPLICAR, de-
jando a 20 compaiieros en la calle y mante-
niendo una deuda importante con el gremio
y la obra social). En conocimiento de los an-
tecedentes, no se podia constatar sino irre-
gularidades.

e IMAGEN GRAFICA, de CARLOS BETTIC,
sita en Av. Olmos 201, Cérdoba.

e IMPRESIONES AG, con domicilio en Tan-
cacha 2119, B2 Empalme, Cérdoba.

o GRAFIMAR, de MARIO FIGUEROA, ubi-
cada en Diaz de Solis 125, Alta Cérdoba,
Cérdoba.

e "H Y M" EDITORA, de SERGIO CENTU-
RION, sita en Caseros 308, Cérdoba.

e BARTOLI SERVICIOS GRAFICOS, sita en
Maracaibo 398, donde se constaté personal
en negro.

:

Union Obrera Grafica Cordobesa |

TOMCH

Se realiz6 una audiencia con los responsa-
bles de este taller gréfico, sobre el que esta
entidad mantiene gran preocupacion por
mantener una situacién de incertidumbre to-
tal sobre su continuidad. La accién del gre-
mio tiende a resguardar los derechos de los
compaiieros afectados por esta circunstan-
cia, que a pesar de realizar esfuerzos impor-
tantes en pos de mantener la fuente de tra-
bajo, no ven el resultado inmediato sino que
dia a dia se acrecienta la presuncién de que
las dificultades no van a ser sorteadas.

INSPECCIONES EN
EL INTERIOR

e IMPRENTA AMBROSINO, de Arroyo Ca-
bral.

e ESTABLECIMIENTO GRAFICO BERTOLO,
de James Craik.

- VILLA MARIA:

e IMPRENTA PAPIROS.

e IMPRESIONES "J.P.", de Luis Pinto.

e IMPRENTA BONETO. Esta inspeccion se
realizé con el objetivo de lograr la recatego-
rizacién de los compafieros.

¢ ORO IMPRESORES

¢ DI CROMO

- SAN FRANCISCO:

e COPISTERIA DEL ESTE

e SERIGRAFIA, de Adriana Nieva.

e C.B. IMPRESIONES, de Juan C. Besuzzo.

- ARROYITO:

¢ GRAFICA FENIX

- ALTA GRACIA:

¢ IMPRETA URQUIZA

e [MPRENTA LINEA "W"

e LA CASA DE LA COPIA

e IMPRENTA FEBO.

B
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A fuerza de ser justos y precisos tenemos que decir que esta si-
tuacién no nos sorprende, ya que oportunamente denuncidba-
mos que este modelo de Menem-Cavallo y sus correlatos pro-
vinciales como lo fue el de Angeloz ayer y el de Mestre hoy,
tienen resuelto que sea sobre las espaldas de los trabajadores y
de los sectores de menores recursos en donde caiga el mayor
peso de la crisis.

Esto es asf ya que hace cinco afios el porcentaje de desocupa-
dos no superaba el 7 %, hoy supera ampliamente el 20 %, nos
han “robado” conquistas y derechos obreros via la actual le-
gislacion laboral, nos destruyeron el sistema previsional entre-
gandolo al sector privado, nos reducen los salarios y quieren
aumentarnos las horas de trabajo, no nos pagan nuestros suel-
dos a término, etc., y ahora nos quieren dejar sin salud entre-
gando las Obras Sociales a empresarios privados.

Luchemos antes que no nos dejen

Reconocemos que existen muchas causas reales que golpea
sobre los trabajadores (traiciones, entregas, descreimiento en
la dirigencia, etc.) y nos bloquea la decision y disposicion a
movilizarmos ante todas las injusticias que nos agreden coti-
dianamente, pero a nuestro entender existe una causa princi-
pal que nos impide organizarnos para enfrentar esta situacion,
no existe una propuesta alternativa clara de defensa de nues-
tros intereses acompafiada de acciones decididas y orientado-
ras que nos marque el camino de salida de esta situacion.

Es por ello que todas nuestras acciones estan orientadas a lo-
grar esa instancia, a instalar con fuerza una Central de trabaja-
dores distinta a la actual, una Central que nos organice, unifi-
que e impulse una decidida lucha contra este modelo politico.
Tenemos que intentar derrotar este modelo politico porque no
hay solucién ni salida para el pueblo en el marco de este mo-
delo; y para lograr ese objetivo los trabajadores tenemos un
solo camino que es la movilizacion y la lucha.

No vamos a poder recuperar los derechos y conquistas que
nos han arrebatado, no vamos a obtener la educacion que me-
recemos ni vamos a poder impedir que nos sigan despojando
de nuestras pertenencias si no luchamos, si no nos decidimos
a decirle basta a estas diligencias, como asi tampoco vamos a
tener ni el derecho al arrepentimiento si no nos disponemos a
resistir y a luchar por el bien mds supremo que tenemos: LA
DIGNIDAD.

a hosterfa de San Antonio de Arre-
dondo ha sido objeto en los dltimos
tiempos de la realizacién de algunas
mejoras edilicias, tendientes a preser-

var este patrimono del gremio grafico.

Asimismo, a pesar de la critica situacién, se ha re-
suelto mantenerla abierta durante la temporada ve-
raniega 1995/96.

Los criterios a aplicar serén distintos a los que se
habfan mantenido para los dos afios anteriores, to-
do para evitar incrementar los gastos de manteni-
miento y establecer un precio que cubra dnica-
mente esos gastos, permitiendo la asistencia de la
mayor cantidad de compafieros y sus familias.

Asi, se han establecido los precios:

NO HAY FINANCIACION

Sin necesidad de abundar sobre las razones que
han motivado los cambios en los criterios de
utilizacién de la hosterfa, decimos que este aio
tampoco serd posible financiar en cuotas la
estadia, por lo que al realizar la reserva, los
compafieros deberan abonar la estadia completa.
Como alternativa, si puede realizarse un plan de
cuotas previo, de manera tal que al ocupar las
plazas, el importe haya sido cancelado. En este
sentido, se pueden realizar consultas en la

La pregunta seguramente es como empezamos y cudndo. LOS  MayOreS.........oceurururireririiininnnnsssnns $ 6.- Secretarfa de Accién Social de la U.O.G.C.

trabajadores en conjunto tenemos ya una gran batalla que de- Menores hasta 10 afios $ 4-

bemos intentar ganar: a) Defender nuestra salud manteniendo e DO SRE, T GRS semssems e ' g s g :

of actual sistema de Obras Sociales; b) Impedir que cambien el Inv!tados Mayores............... e $10.- Mas all4 de todos los andlisis y evaluaciones que

régimen de paritarias. Invitados Menores hasta 5 afios ................. $ 6.- nos llevaron a hacer los esfuerzos necesarios

Asumir este desaffo nos impone obligaciones: 1.- Discutir y re- Los menores que no ocupan cama por separado, para mantener abierta esta casa de descanso, si

solver todas las acciones sectoriales necesarias para lograr  no pagan. : ! Sl ¢
existe la predisposicién de que a pesar de los

nuestro objetivo; y 2.- Promover y sumarnos a toda accion ge-
neralizada al respecto (ej.: Paros provinciales y nacionales,
movilizaciones regionales, Marcha Federal, etc.).

. De nuestra decision, de nuestro accionar y también de la ma-
sividad y contundencia de la respuesta van a depender los re-
sultados.

Debido a la situacién por todos conocida, este afio
no se venderan los vales de comida, permitiéndose
en cambio la utilizacién de la cocina y las instala-
ciones para que los compafieros puedan solucionar
este aspecto de la estadfa.

inconvenientes econémicos no se mezquinard
voluntad para que los compareros que elijan
descansar en nuestra casa, lo hagan dignamente
y en el marco de fraternidad que debe tener.

11 de Noviembre

trabajo.
- Situacién del gremio grafico. Propuestas.

TEMAS: \

- Nueva legislacién laboral: Ley de Empleo, Ley de Flexibilizacién para la pequena
y mediana empresa, nuevas modalidades de contratacién laboral, nueva ley sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (Creacion de los Art.)

- Obras sociales: modificaciones, reduccién de aportes, destruccion del sistema.

_ Funcién de los delegados. Accionar gremial. Defensa del convenio colectivo de

Esta jornada surge como absoluta necesidad de contar con la participacion
organizada del gremio para enfrentar la embestida mas profunda sobre los derechos
de la clase trabajadora que se haya visto en nuestro pais.

Pretendemos la mas amplia participaciéon de los compaferos que nos posibilite
contar no sélo con los delegados sino también con representantes de todos los
talleres.

INSCRIBIRSE PREVIAMENTE EN ARTIGAS 60 confirmando la asistencia. )

;

Unién Obrera Grafica Cordobesa




FIRMAS PﬁR

LA LEY DE
EMERGENCIA Y

LA NO FIRMA DEL

PACTO FISCAL

Nuestro gremio, siempre en el camino de buscar la
unidad en la accién, con el objetivo de enfrentar y luchar
contra las politicas socieconémicas nacionales y provin-
ciales de hambre y miseria, se ha sumado a esta INICIATI-
VA POPULAR, lanzada desde distintos sectores del movi-
miento obrero de Cérdoba: la CORRIENTE SINDICAL
PRIMERO DE MAYQO, LA CORRIENTE CLASISTA'Y COM-
BATIVA, EL CONGRESO DE LOS TRABAJADORES AR-
GENTINOS Y LA JUNTA GREMIAL DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

Esta iniciativa, surgié del analisis de la situacién que vi-
vimos en Cérdoba, donde el gobierno de Mestre aplica el
ajuste salvaje, con cesantias, recorte de salarios, destruc-
cion de servicios esenciales, como la salud, la educacién
o el agua, verdadero correlato de la aplicacién del plan
de Menem y Cavallo cuyo mejor “logro”, es el aumento a
niveles increibles de la desocupacién y la miseria.

Los sectores que estamos convencidos de que hay que
vencer las dificultades para seguir enfrentando vy resistien-
do estos modelos, basados en la capacidad de lucha de
nuestro pueblo, confluimos en esta propuesta, invitando a
todo el pueblo de Cérdoba a firmarla para ser presentada

20° ANIVERSARIO

DI e

S T ey

b

LA DEROGACION DE

T

Union Obrera Grafica Cordobesa

ante el Parlamento Provincial exigiendo:

e Derogacién de las leyes de emergencia. Basta de ajus-
tes.

® Rechazo a la firma del Pacto Fiscal, que somete a las
provincias al modelo nacional, obligandolas a entregar -
el patrimonio social de los pueblos.

e Rechazo al traspaso de la Caja Provincial de Jubilacio-
nes. Respeto al 82% mévil en las jubilaciones.

e Contra la privatizacién de DIPAS, EPEC y BOLETIN
OFICIAL.

e Declaracion de las emergencias ocupacionales con pro-
hibicién de despidos y suspensiones. |

e Pago de salarios a activos y pasivos y correcto funcio-
namiento de los servicios esenciales: hospitales, salud,
educacién, agua potable, proteccién a los sectores ca-
renciados, etc.

e Castigo a los corruptos. Investigacion de funcionarios y
gobernantes. ' '

e Respeto irrestricto a las libertades publicas. No a la re-
presion politica y social.
COMPANEROS: Firmemos INICIATIVA POPULAR Y SU-w

memos una expresion de rechazo a la injusticia. '

CAGM R e

3 de Noviembre de 1995
19 hs.
97 de Abril y Velez Sarsfield
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La patronal grafica participa de

suntuosas fiestas, come caviar

y bebe champagne, mientras
nosotros, sus trabajadores no
podemos alimentar a nuestros
hijos con los sueldos

miserables que nos pagan.
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