n situaciones como la que vivi-
mos, el estallido social es siem-
pre una posibilidad que se ha
incorporado en la cultura de
nuestro pueblo.

El antecedente del Cordobazo esta
presente en el sentido comtin de la gen-
te. Por eso podemos afirmar que es una
mistica que no abandonaran los trabaja-
dores, que por otra parte seguiran lu-
chando porque el modelo del pais gene-
ra una injusticia tras otra.

La crisis del Estado comenz6 hace
bastante tiempo, tiene que ver con la
instalacion de la llamada economia de
mercado, y con el dominio de las gran-
des corporaciones empresarias. Al cabo
del presente semestre, las grandes em-
presas han duplicado sus ganancias v,
por lo menos en lo que va del plan de
convertibilidad, se ha triplicado la des-
ocupacion.

El Estado argentino se dedica a
pagar la deuda externa, mientras el pue-

(En este nimero Suplemento Jornada de Debat

)

del dia 22/7/95

blo sufre. Pero todo tiene su limite, y
otravez se expreso el pasado 23 de junio
en Cordoba Capital.

Pero hagamos memoria: ;cudnto
hace que los docentes reclaman el pago
de sus salarios? O si vamos para atrais,
scuanto hace que en los hospitales se
reniega con la falta de insumos? Menem
supo decir que podemos hacer los paros
que querramos, que no le van a torcer
las manos porque no hay platay la dnica
solucion es el ajuste. Sin embargo, des-
pués del Santiaguefiazo apareci6 "algo"
de plata, y después de los sucesos de
Cérdoba se destapé la olla de un "plan
siniestro"; pero mientras tanto, y cuan-
do no hubo violencia de parte del pue-
blo, ambos gobiernos provinciales nada
hicieron, porque en realidad sus actitu-
des avalan el modelo que se basa en el
ajuste hasta que explote.

A través de los conflictos de Arte
Grafico, Duplicar y, con mas nitidez, el
de ldeal, se observa claramente que el

sigue en pdag. 4

Los porqué de la demora

Pasaron mds de dos meses desde la ultima
publicacion de nuestro Boletin Informativo. Pe-
dimos las correspondientes disculpas porque su
aparicion debe ser mensual. En realidad sufrimos
un desborde en las tareas gremiales y, ante una
situacion tremendamente agitada no consegui-
mos dedicarle el tiempo que se merece la
edicién de estas pdginas.

Primero fue la prolongacion del conflicto
en Arte Gréfico, luego en forma casi simultinea
vino lo de Duplicar y Vitopel (ex Ideal). Todo
esto estuvo salpicado de lo que llamaos despi-
dos hormigas porque de diferentes talleres fue-
ron echando o suspendiendo despaciosamente
de a uno o dos companeros. :

Como si esto fuera poco, la crisis repercu-
tio de una manera légica. No sélo nos tocé el
apriete econémico que redujo significativamente
la recaudacién de los aportes patronales, sino
que también nuestra militancia sindical se volcé
solidariamente con los estatales que fueron, y
que son, los protagonistas centrales de una crisis
que adin conmueve a todos los trabajadores cor-
dobeses.

Nuestro aporte movilizador se dio princi-
palmente con los companeros cesanteados que
pusieron toda la garra y la bronca de las injusti-
cias sufridas.

En este boletin trataremos de reflejar todo
lo sucedido, y también nuestros anhelos y pers-
pectivas, pero desde ya advertimos que necesita-
mos en lo sucesivo de mecanismos que no sélo
permitan una rdpida informacién, sino que
también necesitamos de la opinion y participa-

" cién activa de todos nuestros lectores.

1y
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- OBRA SOCIAL

Debemos defender nuestra obra social porque hoy estd asegurando -en medio de tantas

dificultades- una atencién. Debemos defenderla

haciendo un buen uso de los servicios, pues toda

irregularidad se vuelve inmediatamente en contra de nuestros propios intereses que son
colectivos porque la obra social es patrimonio de todo el gremio. Y fundamentalmente debemos
defenderla, porque puede ser mejorada, pero hoy el sistema de salud solidario que tenemos los
trabajadores grificos y estd siendo atacado, junto a todos los derechos de los trabajadores, por el

sistema de hambre y miseria que

REDUCCION EN LA RECAUDACION DE
APORTES

La crisis econémica tiene consecuencias
gravisimas para la obra social, pues en los
dltimos cinco meses se hizo més notoria una
tendencia que se habia iniciado un tiempo
antes: la reduccién de la recaudacién de
aportes.

Esta situacion se origina fundamentalmen-
te en un porcentaje importante de empresas
que evaden o son permanentes morosos de
los aportes previsionales y sociales. Por otra
parte, también es de destacar que se ha
producido la baja de aproximadamente cien
companeros desde el mes de marzo de 1995;
siendo una cifra considerable sobre quienes
ya no se perciben aportes.

Los companieros despedidos son cubier-
tos por la obra social mientras cobren el
serguro de desempleo, aunque esta cobertu-
ra no sea la razén fundmental de las dificul-
tades econémicas que resultan de la baja en
la recaudacion, sino que son el resultado de
actitudes patronales y las dificultades que se
originan en las acciones de los prestadores
asistenciales.

MEDICAMENTOS:

EL USO INDEBIDO DE LA COBERTURA
NO ASEGURA LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO

Desde hace cuatro meses, las facturacio-
nes de las farmacias con las que se mantie-
nen contratos para la cobertura de medica-
mentos han registrado incrementos tan im-
portantes en los montos que estdn poniendo

han impuesto al pueblo argentino.

en serio peligro de continuidad esas presta-
ciones.

_Entre las causas que han originado esos
desfasajes, se han detectado a través de
auditoria médica numerosos casos de adqui-
siciones irregulares de medicamentos en los
que se evidencia que parte o toda la
medicacién prescripta no se corresponde o
condice con las historias clinicas del pacien-
te que figura en la orden respectiva. Esta
situacion se reitera a menudo en los planes
con cobertura al 100% como es el caso del
plan materno infantl.

Esta situacion evidentemente es producto
de la critica situacién por la que atraviesan
los trabajadores y sectores populares, que
llevan a algunos comparieros confundidos a
pretender soluciones permitiendo estas irre-
gularidades que significan un perjuicio co-
lectivo.

En esta instancia, también recomenda-
mos a los companeros no permitir los cam-
bios, en las farmacias, de los medicamentos
prescriptos por otros similares, pues sola-
mente los médicos que asisten al paciente
pueden hacerlo. Estas situaciones se prestan
incluso para que las farmacias intenten ven-
der medicamentos mds costosos o envases
mds grandes de lo requerido, cuestiones que
también se han constatado a través de la
auditoria médica.

EN CONSULTA Y ORDENES DE PRACTICA

También en estas atenciones se vienen
sucediendo grandes irregularidades, como
la exigencia por parte de los prestadores de

numerosas ordenes de consulta y el pedido
de précticas especializadas innecesarias.

La crisis lleva a algunos profesionales a
pensar erroneamente que siendo esta obra
social una de las pocas que estd funcionan-

- do con normalidad -aun a pesar de las difi-

cultades que se informan- y paga, se pueden
cometer abusos y tratar de sacar lo méas que
se pueda.

Asf, nos ponen en situaciones muy difici-
les cuando se solicitan estudios, elementos o
practicas de alta complejidad sobre las que
existen serias dudas de su necesidad y que
son solicitadas casi exclusivamente por la
ansias de lucro del prestador.

CONTROL MUY NECESA.RIO

Ante este panorama, desde el gremio y la
obra social se ha resuelto incrementar el
control sobre las autorizaciones de medica-
mentos y solicitudes de practicas. Esto por-
que es evidente que el control de auditoria
que se lleva -que es muy eficiente- esta
siendo rebasado por las conductas irregula-
res que hemos descripto.

Por ello, se transformara en permanente
la auditoria para la autorizacién y pedimos
disculpas si esto ocasiona algin inconve-
niente a los compafieros, pero los intereses
de todo el gremio para la defensa de nuestra
salud exigen que pongamos en practica este
aumento de control.

PRESENTAR RECIBOS DE SUELDOS

Otra de las exigencias para la atencién

por obra social, que muchas veces es

obviada en nuestro gremio por el conoci-
miento que tenemos en forma personal de la
mayoria de los companieros, es la presenta-
cion del dltimo recibo de sueldo.

Las numerosas situaciones que se nos
plantean a diario sobre maniobras de las
patronales (cambios de nombres, errores,
etc.) y el necesario control que debemos
mantener, nos obliga a poner en practica
este requisito que es normal y habitual para
realizar cualquier tramite.

‘1 Y roducto de toda la situacion de despidos y suspen-
i PENA DE LA SOL'DAR,DA D siones, los compafieros despedidos de Arte Gréafico
¥ y de la Comisién Directiva se abocaron a la tarea de
A e realizar una pefia para juntar fondos para el Fondo

Fe de Huelga (Solidario).

\
B [T
' E v S \ El aporte desinteresado de organizaciones sindicales

Ly
y de los artistas como el Dto Antar, ademads puso el sonido;

1’.-"
[R [“R““ B’;{\ Radl Floresy el Ddo Libertad y de Mirta Aversa y el "Gordo"
, r

: T José, posibilité que los gastos sean minimos. Se realizé en

I it A i el salén de la Asociacién de Empleados del Jockey Club
AQ\NYS’:R , : (sin costo alguno) y fue una muestra mas de solidaridad
\ 3R \ - _ C entre los trabajadores graficos y de otras organizaciones

v\ ; \ e hermanas.

Campeonato de Fothol

Se suspendié

Siguiendo con la "onda de suspensiones", se comu-
nica a todos los comparieros que el Campeonato de Fitbol
que se disputaba en la cancha de Ideal ha sido suspendido
araiz de los conflictos que en esa y otras empresas como
Duplicar, Arte Gréfico, se fueron suscitando con cerca de
100 despidos, ademds de las suspensiones producto de la
crisis ya conocida por todos.

L=
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15 de Junio - San Antonio de Arredondo (Cordoba)

& | )
| "Dirigentes sindicales de
c o N F Ro N TAR c o N E l distintas provincias evaluaron la
Mo D E lo Po lIT I c o D E | situacion politica y social y se
pronunciaron a fa vor de
H AM B RE Y E N T RE G A resolver un plan de lucha
N Ac Io N Al Y nacional para derrotar los
ajustes nacionales y
PROVINCIALES  provinciales.

- y,

Plan de lucha nacional - Plenarios pro-
vinciales abiertos - Primer foro gremial
de organizaciones que lucha contra el
ajuste a realizarse en la ciudad de La
Rioja el dia 26 de agosto - Solidaridad
con los trabajadores cordobeses, con
losde Luz y Fuerza de Mar del Plata, con
los de Altos Hornos Zapla y con los
municipales de Aguilares (Tucuman) -
Mesa Provisoria integrada por Carlos
"Perro” Santillan, Mario Diaz, Rogelio
Deleonardis y Dario Perillo, entre otros.

a jornada conté con la presencia de
alrededor de 60 dirigentes de todo el
pais, en la que durante varias horas
se analizé la situacién nacional y la

incidencia de las politicas de ajuste
en las economias regionales y particularmente
en los trabajadores.

Nuestro gremio fue uno de los convocan-
tes a este encuentro, por ser uno de los
sectores agredidos por el modelo nacional
avalamos y compartimos las resoluciones y
conclusiones a que se arribaron, principalmen-
te en la necesidad de nacionalizar el conflicto
y disponer las acciones para concretar una
jornada de protesta nacional.

Cabe seralar que el compafnero Mario
Diaz juntamente con los comparieros Carlos
"Perro" Santillan (Jujuy), Rogelio Deleonardis
(La Rioja) y Dario Perillo (Buenos Aires), entre
otros, integran la mesa provisoria que entre
otras tareas tiene la responsabilidad de coordi-

nar la convocatoria y realizacién del Primer

Foro Sindical de Organizaciones que Luchan
contra el Ajuste, a realizarse el dia 26 de agos-
to en la ciudad de La Rioja.

Ademads de suscribir un documento que
caracteriza la actual situacién, se consensua-
ron diversos puntos programaticos que descri-
bimos a continuacion:

1 -Inmediato cobro en efectivo, en pesos, de los sueldos atrasados. Contra toda ley de
Emergencia.

2 -Por una nueva ley de Coparticipacion, en la que las provincias recuperen lo que les pertenece.
No al Pacto Fiscal I y 1l recuperando el 15% cedido por las provincias y recuperando las
potestades tributarias. Cambio del sistema tributario eliminado la impuestos al consumo e
implementando impuestos a las ganancias y a las grandes propiedades rurales y urbanas.

3 - Inmediato aumento de salarios. Minimo, vital y mévil de $ 1.250.- Jubilacién minima de $
450.-

4 - Basta de suspensiones y despidos. Reduccién de la jornada laboral sin reduccion salarial. ;35
horas semanales para los trabajadores del sector industrial y 30 horas para los del sector
estatal!

5 - Solidaridad con todos los trabajadores en conflicto en el pais. Nacionalizar la resistencia y
la lucha con la unidad obrero-estudiantil y pequeios productores.

6 - Reforma agraria. La tierra para los que la trabajan.

7 - Aumento del presupuesto educacional y de la salud. Derogacion de las leyes de Educacion
Superior y Federal. Defensa de la cultura nacional.

8 - Rechazo y derogacion de la ley de Flexibilizacion Laboral, la nueva ley de Accidentes de
Trabajo y demds leyes antiobreras. Por la anulacion de la privatizacion del régimen
previsional de reparto. Contra la desregulacion de las Obras Sociales.

9 - Cierre de las importaciones de productos terminados; por una ley de compre nacional.

Recuperacion de las empresas privatizadas. No al desmantelamiento de la CNEA, CONICET,
INTI e INTA. Contra las privatizaciones de las empresas que conforman el Patrimonio
Nacional o Provincial.

10 - No al pago de la deuda externa, para invertir en fuentes de trabajo, salud, educacion y
justicia.

11 - Intercambio comercial en igualdad financiera y de beneficios con los demas paises de
América Latina y el Caribe.

12 - Derogacién de las leyes de Punto Final, Obediencia Debida y al Indulto. Basta de
persecucion a los dirigentes sindicales como Santillan, Acosta, Bazan, Martinez (Tierra del
Fuego), Ruiz (Tucuman), Quiroga (Santa Fe), Martinez (Jujuy).

13- Rechazo y repudio al Congreso Normalizador de la CGT menemista. Por el reagrupamiento
para la lucha y en unidad con los sectores que concretaron la Marcha Federal y el paro del
2 de Agosto.




LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES PUSO
AL DESCUBIERTO LA MAGNITUD DE LA
CRISIS, HIZO QUE RENUNCIARA EL
GOBERNADOR ANGELOZ Y MARCO UN
NUEVO PARAMETRO EN LA ‘
LUCHA CONTRA EL MODELO
POLITICO DE MENEM-CAVALLO
EN LA NACION Y SUS
CORRELATOS PROVINCIALES.

viene de tapa

modelo no ofrece garantias laborales, y
que el propio gobierno radical no sirve
para enfrentar lo que ellos mismos denun-
cian; ni siquiera se nos presentan como
posibles aliados porque optan por
hambrearnos y apalearnos. La lucha de
todos los companieros es digna de elogio,
y es la Gnica salida cuando a uno le cie-
rran un portazo en la cara.

Por enésima vez decimos que no so-
mos los apéstoles de la violencia, como
acostumbran a decir los teéricos del ajus-
te; sino que se trata de hacer entender
aquella olvidada sentencia peronista de
que "la violencia en manos del pueblo no
es violencia, es justicia". Quizas el
menemismo prefiera no recordar aquellos
pecados de la Resistencia y aquellos otros
de la década del '70, pero son irrefutables
a la hora de decir las cosas.

La imagen de nuestros compaferos
peleando contra el vallado policial de la
Legislatura, denunciando a viva voz el
salvajismo explotador del grupo Arcor,
permanecerd en el corazén del viejo,
glorioso y combativo sindicato grafico.

El pueblo es consciente de las barba-
ridades de la llamada clase politica, sea
del color que sea; por eso mismo no pudo
prosperar la manifestacién en desagravio
por la quema de la casa partidaria que
propusieron algunas mentes afiebradas
del comité radical.

Finalmente, la crisis de las provincias
nos debe hacer reflexionar sobre la insol-
vencia del Estado, sobre la marginacion y
la pobreza en medio de la prosperidad de
los grupos econémicos.

No queremos las soluciones
violentas del ajuste, por eso
oportunamente rechazamos la ley de
Emergencia, la intervencién a la Provincia
y los intentos privatizadores, porque tam-
bién sabemos que las privatizaciones han
dejado al Estado en el estado que esta.

Sélo un crédito sin condicionamien-
tos salva en lo inmediato a Cérdoba de
otro ajuste salvaje, s6lo el pueblo con la
lucha puede enderezar esta historia que
siempre pagan los de abajo.

. ;
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La Policia controla y detiene a uno de los agresores de la Casa Radia




Desmintieron
capturas

Después de los incidentes de
ayer, circularon Insistentes ver-
siones sobre presuntas érdenes
de detencién para algunos diri-
gentes de los gremios que partl:
ciparon en la movilizacién, pos-
teriormente desmentidas desde
el gabierno.

rumores se acrecentaron
cuando personal policial se hizo
presente en el local del gremio
fmﬂco para averiguar si en el
ugar se encontraban dirigentes
de esa entidad y el del sindicato
del personal de la Dipas (Sipos)
Luis Baz4n, uno de los principa-
les nentes de la Coordinado-
ra de Gremios Estatales.

Ello cred sensible malestar en-
tre los sindicalistas, lo que llevd
a la Coordinadora a resolver la

resentacién de un recurso de
Etbeu corpus preventivo ante
las posibles érdenes de captura.

. La Voz del Interior

24-06-95

Ante las insistentes versiones de érdenes de captura
de dirigentes graficos, la reaccion de los afiliados no
se hizo esperar, como por ejemplo la de los
compafieros de Comercio y Justicia, que incluyeron

una solicitada en el mencionado diario

Comercio y
Justicia
23-6-95

-

Radical.

Algunos de los manifestantes encienden una fogsata co

La marcha de estatales
v estudiantes conmovia
la mafana cordobesa, y
Jfue permanentemente
custodiada por las
Juerzas del orden.
Luego, algunos
manifestantes se
desprendieron y
atacaron las fachadas
de diversos edificios,
tanto piiblicos como
privados. Efectivos
policiales, portando
armas de grueso
calibre y mira
telescdpica,
“limpiaron” el centro
de la ciudad.

n todo lo que sacaron ayer de la Casa | La accién policial fue contundente. Tras el ataque a la Casa Radical, agentes de la Policfa provincial de Cérdoba

Radical. La toman por asalto, Derribada
la puerta de ingreso prosiguer sy
_accion depredadora Incendiande:
musbles y libros con combustible que
aban Un

por Estrada, Pueytredén y la Cafiada
P 13.30: Al llegar al bulevard San Juan
sufren una dura represion. Las fuerzas |
de seguridad disparan cartuchos de gas |
y balas de goma apuntando al cuerpo, |
Las escaramuzas se prolongan hasta j
las 14. : e
) 14.00: Se producen varias detenciones
en la zona de la Cafada, plaza ltalla,
Belgrano y 27 de Abril,
»15.30; Militantes radicales y policias
que custodiaban la Casa Radical son
duramente atacados con piedras,

arrastran a un detenido.




No hizo lo que quiso

LOS COMPANEROS GRAFICOS DE VITOPEL (EX IDEAL), PARTE DEL GRUPO
ARCOR, DIERON DURANTE CUARENTA DIAS, UNA LUCHA DURISIMA
CONTRA UNA PATRONAL PODEROSA, INTEGRANTE DE LOS GRUPOS
ECONOMICOS QUE SUSTENTAN EL PODER EN NUESTRO PAIS. ESA LUCHA -

EN CONTRA

n nuestro Boletin Informativo ante-

rior, informabamos del conflicto que

en el mes de mayo de 1995

desencadend la prepotente actitud de

la empresa, al pretender imponer una
forma de producciéon en cuya organizacion
estaba implicito el desconocimiento de condi-
ciones establecidas en nuestro convenio
colectivo de trabajo.

A pesar de haber acordado una salida
intermedia -en el mismo Departamento de
Trabajo- a fines de mayo, la empresa -descon-
tenta por no haber podido imponer sus
pretensiones- produjo el despido del compa-
fiero Eduardo Pérez. La respuesta no se hizo
esperar y los comparieros gréaficos pararon en
solidaridad. Esa medida continu6 a pesar de
las intimaciones y el golpe de la patronal
produjo el despido de los 25 trabajadores,
incluidos los delegados y dos miembros
directivos de la UOGC.

A partir de ese momento los compaferos
y el gremio asumieron con firmeza que esa
lucha iba a ser muy dificil y larga, por ser
conscientes de la patronal que tenemos en-
frente.

Todos los dias, desde las seis de la
mafiana, todos los companeros estuvieron en
la puerta expresando su protesta, desde el
impedimento a la entrada y salida de los ca-
miones y vehiculos, corte de las rutas aledanas

DE LA FLEXIBILIZACION
PRETENDIDA POR LA EMPRESA- MUESTRA
AL GREMIO EL CAMINO DE DIGNIDAD
QUE ES EL VERDADERO PATRIMONIO DE
LA CLASE TRABAJADORA.

con quema de neumadticos, hasta
las expresiones de repudio ha-
cia alguno de los personeros de
la empresa.

Desde el seis de junio, la
patronal endurecié sus posicio-
nes, reiterando su negativa a
considerar la negativa de los
trabajadores: la reincorporacién
de todos los despidos. Lo hizo de
la manera en que este sistema
tiene acostumbrados a los que
exigen sus derechos negados: con
la fuerza policial. Llené la planta
de personal uniformado y conté
con el refuerzo de la Guardia de
Infanteria, que actué con total
prepotencia.

Nada de esto impidi6 que
continudramos exigiendo vy lu-
chando. Seguimos enfrente de la
planta, frente a la sede de UNIDAL
(Centro administrativo del grupo ARCOR) y en
la calle junto a los trabajadores estatales que
luchaban por sus derechos.

Merced a la presencia de estas acciones,
la empresa empezé las negociaciones
ofreciendo pagar el 50% de las indemnizacio-
nes, que luego elevo al 66%. Este ofrecimiento
llevé un condicionante: que los delegados y
miembros de la Comisiéon Directiva de la

UOGC estuvieran en el

0.,
.

acuerdo incluidos. La negati-
va fue contundente, tanto de
los compafieros afectados
como de la organizacién.

‘ A pesar de la exigencia
de la reincorporacién, como
los despidos segin el argu-
mento de la empresa fueron
| con causa, fue la persistencia
de la lucha la que obligé a la
empresa a realizar los
ofrecimientos. Estos finalmen-
te se elevaron al 80% de las
indemnizaciones.

Mas alla de los hechos,
4 este conflicto significo para el

-

gremio fundamentalmente:

* La firme decision de un grupo de comparne-
ros de no aceptar la flexibilizacién laboral
pretendida por una patronal que ha logrado
imponerla al resto de los trabajadores del
grupo Arcor, que son aproximadamente
8.000. Los comparieros estuvieron siempre
conscientes de lo que tenfan enfrente; adn
asi optaron por ser dignos. Aidn en el marco
de la crisis en la que ser desocupado es tener
el futuro mas dificil que se pueda imaginar.

* Esa lucha logré doblegar en parte la decision de la
patronal, cuyo objetivo final es destruir toda
organizacion gremial, porque la ex IDEAL no
pudo hacer lo que quiso, no pudo doblegar y
someter a ese grupo de companeros que puso en
su punto mas alto el espiritu de nuestro gremio.

* En resumen, sufrimos una derrota porque no
logramos -a pesar de la lucha que dimos- la
reincorporacién de los companeros; pero es
también totalmente cierto que la empresa se
quedd con las ganas de hacer y deshacer a
su antojo con esos trabajadores y porque
tampoco resolvid sus problemas y no le salié
gratis.



DUPLICAR

Los compafieros de DUPLICAR, desde hace
bastante tiempo le conocian las "mafias" a Sergio
Martina, responsable de la empresa, a la que fue
vaciando paulatinamente de la forma en que
dltimamente nos tienen acostumbrados algunos
"empresarios" gréficos.

Evadiendo permanentemente las obligaciones
previsionales y sociales, facturando en negro,
torfando créditos que luego no pagan -ni en
épocas de bonanza econémica- y tratando de
estafar a todo el mundo; contintan luego con el
.atraso en el pago de salarios, pretendiendo que
éstos se reduzcan y, en definitiva, intentando que
seamos los trabajadores los que les demos los
créditos que ya no tienen por otras vias. Esto
siempre va de la mano del desconocimiento liso
y llano de los derechos mds elementales de los
trabajadores y de las cinicas actitudes que preten-
den hacernos creer que con esfuerzo y sacrificio
(mds todavia) es posible "salvar" a la empresa.

Los trabajaddtes de DUPLICAR, 20 en total, le
dieron batalla y lucharon en muchas ocasiones
en contra de las actitudes de Martina, hasta que
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S.R.L.

en el mes de junio, esta patronal
planteé la imposibilidad de
continuar desarrollando activi-
dades por lafabulosa deuda que
tiene y por los embargos y de-
mandas de numerosos acreedo-
res. Alli, propuso hacernos -a
los companeros y a la organiza-
cion gremial- cémplices de su
maniobra de vaciamiento, pre-
tendiendo que se aceptard su
propuesta de hacer "desapare-
cer" a DUPLICAR para evadir
las responsabilidades que tiene y crear dos o tres
empresas en las que el futuro de la fuente de
trabajo aparecia mds incierto atn.

Los companeros rechazaron esa posibilidad y -
tras muchas evaluaciones y conversaciones- decidie-
ron presionar para que les cediera las maquinas que
adin estaban sin embargos o prendas.

La patronal aceptd, tras duras circunstancias,
y hoy los compafieros intentan trabajar en forma
cooperativa, conscientes de las dificiles circuns-
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tancias que hoy atravesamos.

Lo mas importante, que es imprescindible
destacar, es que mds alld que Sergio Martina
vaciara laempresa, abriera dos empresas mas con
testaferros, los companeros mantuvieron colecti-
vamente sus propuestas y permanecen unidos,
realizando incluso acciones de protesta frente
aDUPLIMAX (nueva empresa de Martina) y frente
a la casa de este estafador, donde hicimos cono-
cer a todo el barrio quién es este delincuente.

\.

" ALLGRAFIC S.A.

Esta empresa, propiedad de Osvaldo Libaak,
tiene el comdn denominador que vemos en los
ultimos tiempos cuando cierra un taller: los em-
presarios se salvan de una u otra manera y los
companeros se quedan en la calle.

Esta patronal también anuncié la imposibili-
dad de continuar desarrollando actividades, en
funcién de poder hacer frente a las deudas que
habia contraido. Lo que no aclaré es como consi-
guié el crédito de $ 565.000 del Banco Social, que
apareciera en el listado publicado en los diarios y
calificado por el propio banco como "irrecupera-
ble". Las maquinas que le fueron embargadas, lo
fueron por otra entidad crediticia, por lo que
caben todas las dudas sobre donde estd ese crédito
y por qué la empresa llego a esta situacion.

La exigencia de la organizacion gremial fue
aceptada por la patronal, en el sentido de que se
respetaran absolutamente todos los derechos de
los comparieros que alli trabajan.

Lo que resta es tener la confianza en que la
lucha de los trabajadores permitird tener la verda-
dera justicia que termine con tanta impunidad.

\
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TRABAJO EN SABADOS

les

Y FERIADOS

El articulo 102 del Convenio Colectivo de Traba-
jo, establece claramente que las tareas se realizan de
lunes a viernes, debiendo cumplirse 44 horas semana-

de labor.

Esto deja expresamente aclarado que en caso

de

trabajar los dias sdbados, las horas deben ser abonadas
como extras, o sea con el 50 % de recargo. En caso
excepcionales en que las tareas se realzaran a partir de
las 13 hs. del dia sdbado y hasta las 24 hs. del domingo,
esas horas deben ser abonadas al 100 %. El régimen de
horas extraordinarias esté establecido en el articulo 29°

de

| mismo convenio.

Ante cualquier duda, solicitamos a los compafie-
ros consultar a la organizacién gremial.

INTERIOR

En el interior se realizaron
audiencias ante la intencion
de las patronales de suspender,
reducir la jornada, etc. En San
Francisco; Chao Publicidad,
que habia dispuesto una
reduccién dréstica de la
jornada, desistié de la misma,
Graéfica San Francisco es otra
patronal que pretende reducir
la “jornada presenté al
Departamento de Trabajo el
pedido de reduccién atodo su
personal de media jornada por
el lapso de 2 meses. Se realizé
una audiencia y al no
cumplimentar la empresa con
las exigencias legales, se
suspendié el tramite. En
Hernando laempresa"Villegas
Héctor Aldovino" también
quiere reducir la jornada
laboral a todo su personal. Al
no asistir a la audiencia, en el
Dpto. de Trabajo, Delegacién
Rio Tercero, se suspendié su
pedido.

Companeros denuncie a los
representantes de su filial las
situaciones de suspensionesy/
o reduccion de jornadas.

Se han planteado solicitudes
patronales para aplicar suspen
siones con reduccién de
salarios en distintos talleres.

Ante esta situacion recorda-
mos a los compafieros que las
patronales NO ESTAN HABI-
LITADAS PORNINGUNA LEY
O DECRETO A APLICAR
SUSPENSIONES EN FORMA
ARBITRARIA, SIN PREVIA CO-
MUNICACION AL MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y AL GRE-

MIO. ESTE PROCEDIMIENTO
TAMPOCO LASHABILITAEN
FORMA AUTOMATICA,
PUES LA UOGC VA EXIGIR
QUE DEMUESTREN REAL-
MENTE LAS DIFICULTADES
QUE PUEDEN TENER.

A pesar de no desconocer
los efectos que la crisis gene-

‘ralizada que atraviesa nuestro

pafs y que repercute en todos
los sectores originada en el
modelo econémico impuesto
por el gobierno, seguimos
diciendo que rechazamos ser
los trabajadores los que

cargemos con todo el peso,
que las cargas deben ser pare-
jas y que no permitiremos los
intentos de abusos y verdade-
ras barbaridades con altos
costos sociales que algunas pa-
tronales creen poder imponer
a su gusto.

Decimos alas patronales que
nadie se salva solo y que se
asuman las responsabilidades
y riesgos propios de su activi-
dad y que se tome conciencia
de las repercusiones sociales
que hoy tiene reducir salarios
o despedir.

INSPECCIONES

Se han realizado, a partir de la reiniciacién de tareas de
los trabajadores dependientes del Ministerio de Trabajo de la

Provincia, las siguientes inspecciones:
- ETIGRAL - PAGLINO: Montevideo 29, Cérdoba.
- Taller de Preimpresién de JAVIER SORIA: Pedro de Mendoza 2964,

Cérdoba.

- DUPLIMAX, de Sergio Martina: Alvear 75, Cérdoba.

- IMPRESOS INDUSTRIALES, Diego de Torres 1555, Cérdoba.

- PUGLIESE SIENA, Sarachaga 122, Cérdoba.

- COPICENTRO, de EUDECOR, Belgrano 49, Local 95, Cérdoba.
- AMBITO FINANCIERO, O'Higgins 4294, Cérdoba.

- SERVIGRAFICA, Lima 235, Cérdoba.

- RIBOTTA Y ETCHICHURY-Aries Circuitos Impresos: La Rioja 126,

Cérdoba.

- VITOPEL, Cno. a Monte Cristo Km. 3 1/2, Cérdoba.
- NORPAC S.A., B? Jardin, La patronal obstruyé el procedimiento,

teniendo pedido de allanamientto.

EDITORIAL PANORAMA

Esta patronal cerré hace dos meses sus puertas de-
jando a sus trabajadores en la calle y con el agravante de
que su responsable, Daniel GECCHELIN, desaparecio de
todos lados, incluso de su domicilio, dejando innumera-
bles irregularidades pendientes.

En el caso de las compaiieras grificas, habia llega-
do a realizar, en el Ministerio de Trabajo, un acuerdo que
por supuesto incumplié desde el comienzo.

Sirva esta informacion de alerta y prevencion para
que éste u otro delincuente similar haga lo mismo, roban-
do el esfuerzo de quienes trabajan para ellos.
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- ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES DE

TRABAJO

Llamado de atencion

Nuevamente, ante la reiteracién del
problema, tenemos que advertir a los compa-
fieros que LA OBRA SOCIAL NO CUBRE LAS
PRESTACIONES ORIGINADAS EN ACCI-
DENTES Y/O ENFERMEDADES DEL TRABA-
JO NI LAS OCACIONADAS POR ACCIDEN-
TES CON RESPONSABILIDAD DE TERCE-
ROS (hechos delictivos, accidentes de transi-
to).

A este respecto informamos a los com-
pafieros que esta en plena vigencia la Ley
24028 de Accidentes y Enfermedades del Tra-
bajo, que delimita claramente las responsabi-
lidades patronales en este sentido. Hablamos
de responsabilidad patronales, porque tienen
esa naturaleza, haya o no la empresa contra-
tado un seguro, porque siemre se intenta

~ distorcionareste aspecto tirando las empresas
el discurso de que "la culpa la tiene el seguro"
o directamente "no tengo seguro para cubrir
el acci-
‘dente o
enferme-

g dad".

‘Un
Mdesgra-
ciado he-
cho ocu-
rrido en
-~ la ciudad
- de Villa
l Maria a
l un joven
l . : : trabaja-
1 ' B — dor grafi-
i co, nos ha impuesto la necesidad de volver
una vez mas sobre una cuestién que también
1 cada dia nos merece mds atencién, por los
intentos de hacer cargar al gasto de la Obra
Social una obligacién patronal. En la
| oportunidad mencionada, el companero gra-
il fico, trabajando en una mdquina que funcio-
naba con alguna deficiencia, sufrié la ampu-
| tacion de cuatro dedos de una de sus manos.
A Aunque fue trasladado a un centro especiali-
zado en la ciudad de Cérdoba, no fue posible
el implante, por lo que el triste resultado es
que ese trabajador quedo incapacitado para el

desarrollo pleno de su capacidad de trabajo.

La situacion de la empresa empleadora
es que no tenfa seguro e incluso argumento
problemas econémicos para afrontar los gas-
tos derivados del accidente y atencién del
compahero.

El gremio en todo momento exigi6é que
la patronal asumiera sus obligaciones; pero la
gran preocupacion es que son numerosos los
talleres que trabajan en estas condiciones y

, muchas veces hasta los mismos compafieros
- manifiestan disgusto cuando el sindicato
. exige a través de inspecciones que se tengan
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las cosas en regla, y esto es aprovechado por
los patrones, que con el argumento de la
crisis, anteponen la necesidad de continuar
trabajando asi, antes de "cerrar el taller" si se
le exigiese cumplimiento.

Nada se debe anteponer a derechos tan
elementales como la vida y la salud; sobre
todo si ésta estan expuestas por un trabajador
cumpliendo con sus tareas; porque si como
consecuencia de un accidente o enfermedad
ocasionados alli pierde su capacidad para
seguir trabajando, él y sus familias se veran
castigados doblemente en un medio donde la

.desocupacioén crece dia a dia y ni hablemos

si encima tiene algun grado de incapacidad,
en un pais como el nuestro hoy, en el que el
gobierno no ha pensado ni pensard en un
plan social verdadero.

La OSPIGPC aplica sus resoluciones
respetando las normas legales vigentes para
las obras sociales. Pero, por otro lado, tam-
bién cumple con el deber de resguardar los
derechos de los trabajadores que deben exi-
gir que los responsables asuman sus obliga-
ciones cubriendo la atencién que se deman-
de -con todos sus gastos- y brindar la seguri-
dad ante la posibilidad de secuelas irrepara-
bles cuya consecuencia puede ser algiin gra-
do de incapacidad laboral.

Escala Salarial vigente para el sector obra
Cat. Sueldo Adicional Total
Basico Productividad
508,27 .- 98,60.-
467,12.- 90,62.-
431,58.- 83,73.-
398,45.- 77,30.-
370,21 .- 71,82.-
345,05.- 66,94 .-
325,58.- 63,16.-
305,26.- 59,22.-
291,20.- 56,49.-
283.78:- 55,06.-

(@)

606,87 .-
557,74.-
515,31.
475,75.-
442,03.-
411,99.-
388,74.-
364,48.-
347,69.-
338,84.-
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Vale de comida, corresponde con dos horas
extras: $ 7,15.-

Antigiiedad por cada afio de trabajo: $ 4,06.-

COMPANERO

Los dias sabados no son laborables
C.C.T. 52/89

Asignaciones
Familiares

Esposa

Hijos
Pre-escolaridad
Escolaridad Primaria
Esc. Media Superior

Familia Numerosa

aspectos.

ACCIDENTES DE
TRANSITO Y/0
CON

| RESPONSABILIDAD

DE TERCEROS

Es reiterado en nuestro boletin que la obra social no cubre ni
debe cubrir demandas asistenciales derivadas de accidentesde transito y/o con
responsabilidad de terceros. El incremento de estas situaciones, hace que se haya
tornado permanente la necesidad de recordarlo, y a.la vez advertir que no se
hardn excepciones de ninguna naturaleza, ni nos apartaremos de lo establecido
en las normas legales que rigen el funcionamiento de las obras sociales en estos

Asimismo, advertimos a los compaiieros que el tener un vehiculo
implica una responsabilidad sobre la que pueda suceder como consecuencia de
su utilizacion; por lo tanto lo mds razonable es tener un seguro que cubra esos
riesgos. Esa es la dnica manera de cubrirlos, siendo erroneo pensar que esas
responsabilidades se pueden transferir, como en nuestrocaso a la obra social.




