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El puesto de trabajo y la carrera laboral pudie-
ron conformar la dimension mas importante del
trabajador. La identificacion con el oficio, la soli-
daridad obrera y el sindicato constituyen una
cultura que implica trabajo estable,
profesionalidad y calificacion de la mano de
obra. Y desde el punto de vista de la organiza-
cion del trabajo, esto ha provocado que las uni-
dades de produccion se vuelvan mas pequenas
y especializadas. En este contexto, el oficio su-
fre un menoscabo o desvalorizacién debido a la
automatizacion de los sistemas informatizados.
Sin embargo, cabe preguntarse si este menos-
cabo o desvalorizacion, es producto de la tecno-
logia o se trata de una determinacion del plan-
teo neoliberal de precarizacion laboral.

En realidad, toda la sociedad neoliberal de
nuestros tiempos es precaria, porque es una
fuente de riesgos e inseguridad al quedar sujeta
ala "bendita" ley del mercado.

La experiencia indica que hay obreros que
acceden a ciertas condiciones aparentemente
mas estables, pero lo hacen sobre la base de
renunciar al orgullo del oficio y por consiguiente
al gremio, entendiendo a éste como el convenio
colectivo que lo contiene.

Se trata de una "especializacion flexible" en
donde el puesto de trabajo representa una res-
ponsabilidad y compromiso que tiene valor sélo
para la empresa. Es asi, que la capacidad labo-
ral es reemplazada por la responsabilidad, o
mejor dicho, no importa que el trabajador sea

un-nomenclaa

or de tareas que es necesario actualizar por la

introduccion de nuevas tecnologias, la Camara de Artes Gréaficas
propone categorizarnos a partir de variar el concepto de capacidad
operaria por el responsabilidad en la tarea. De esta manera sera
menos remunerado el conocimiento o la profesion que la actitud
responsable del operario. '
Cabe aclarar que no pretendemos ser irresponsables y que, por otra

parte, el contrato de trabajo garantiza el efectivo cumplimiento de las

tareas. Creemos que por medio de este debate se trata de introducir
la flexibilizacion laboral. Veamos por qué.

laboralmente capaz, sino que sea incondicional
u "oreja" del patron.

Veamos un poco en perspectiva la propuesta
de la Camara de Artes Graficas de Cordoba,
para comprender que hay en ella una mano
aviesa y neoliberal que trata que el Convenio
Colectivo borre con el codo, lo que escribid con
la mano respecto de la Escuela de Capacitacion
y Reconversién Laboral.

Si aceptamos que la categorizacion se reali-
ce tomando en cuenta la responsabilidad, pode-
mos prever y contribuir al desarrollo de una con-
ciencia de empresa corporativa, al estilo fascis-
ta. ¢Qué significa esto? Significa que la identi-
dad del trabajador no va a depender del oficio ni
del gremio, sino de los intereses de la empresa
a la que pertenece. A su vez, y en virtud de la
salvaje competencia neoliberal, esos intereses
de esa empresa estaran por encima de los de
toda la sociedad, con lo cual la solidaridad obre-
ra desaparecera.

Si en esta situacion subsiste el sindicato, es
obvio que se preferira el sindicato por empresa,
postulandose un "patriotismo de empresa" simi-
lar a los usuales en Japon.

No estamos exagerando, porque la pretendi-
da responsabilidad hara difusa las. fronteras en-
tre lo cedido a la empresa y los derechos perso-
nales del trabajador. Cabe preguntarse si el tra-
bajador en virtud de la responsabilidad adquiri-
da, y llegado el caso, podra negarse a trabajar
un sabado o un domingo como lo pretendia un
conocido ministro de la Nacion, o si podra discu-

tir que la productividad no alcanza por exten-
sion de la jornada laboral o por la reduccién del
descanso o la licencia.

Si entendemos que este tipo de responsabi-
lidad para con la empresa (o para el mercado,
que en definitiva es lo mismo) es lo primero en
nuestras vidas, nos preguntamos, por ejemplo, si
se habra analizado la relacién que existe entre la
desestructuracion de la familia con el incremento
del alcoholismo y la drogadiccion.

El progreso no es s6lo el heneficio directo
del salario, sino que el derecho al trabajo alude
a la humanizacion que no se puede confiar a
las reglas del mercado. : T

Esta tendencia deshumanizante potencia en
riesgo en paises como el nuestro, donde care-
cen de viabilidad los proyectos de seguridad
social, y que -flexibilizacion mediante- puede de-
jar un 30% de trabajadores estables en las con-
diciones descriptas, y un 70% de periféricos de
baja capacitacion y con trabajo eventual.

Las despromocion de los profesiones y es-
pecialidades tradicionales no hay que buscar-
las en los avances tecnoldgicos automatizados,
sino en la ideologia neoliberal corporativa de
salvaje competencia, deshumanizada y
antidemocratica, cuya panacea de flexibilizacion
y precarizacion del trabajo esta acumulando un
fracaso rotundo a nivel mundial.

Por todo esto no podemos dar por perdidos
los valores de justicia social, a menos que ha-
yamos perdido la memoria, la sensibilidad y la
verguenza.




La decision oficial de liquidar el sistema de
obras sociales ha dado un paso adelante con la re-
duccidn de los aportes patronales al sistema. Esa es
la Gnica razoén por la cual se ha implementado y no el
argumento falso de que es un paliativo para fomentar
el empleo, porque no hace falta que digamos cual es
la situacion de los desocupados, quedando claro que
el pleno empleo es resultado de una politica
socioecondmica totalmente opuesta a los postulados
capitalistas de la economia de mercado.

Lo que sigue, si los dejamos hacer, es Ia
tan mentada "desregulacion" que no va significar
que los trabajadores van a optar por la mejor obra
social, sino que la esencia es la liquidacién del siste-
ma, entregandolo a las empresas de medicina
prepaga, cuyas caracteristicas son por todos conoci-
das (cuotas altisimas para acceder a minimos servi-
cios, carencias exageradas, ausencia de cobertura
en alta complejidad o intervenciones muy costosas,
etc.). Con esto se completaria el proyecto liberal para
la seguridad social que es la ausencia de la misma.
Los jubilados de hoy son parias, el hospital publico
no tiene financiamiento, la corrupcién sobrevuela to-
dos los actos que tienen que ver con planes sociales
y, por Gltimo, pretenden borrar de un plumazo las
estructuras basadas en la solidaridad,

LA OBRA SOCIAL
QUE DEBEMOS
CONSERVAR

A pesar de que nos golpea la reduccién de
los aportes patronales, seguimos manteniendo -con
mecanismos de austeridad- el nivel de las prestacio-
nesy, lo que es mas importante, la garantia de que
nadie va a quedar librado a su suerte aunque el
problema sea muy grave o costoso. Esto quedd de-
mostrado cuando cubrimos el trasplante de médula a
comienzos de este ano.

Lo seguimos demostrando hoy, cuando nos
sentimos en la obligacién de informar que la aten-
cién de un solo paciente -un nifio discapacitado- sig-
nifico durante los meses de setiembre/octubre la
suma de $ 15.000. A esto le debemos agregar
internaciones de alta complejidad por un valor similar
y el gasto normal de atencion, reintegros y medica-
mentos. También se adquirid material quirdrgico para
recomposicion de fracturas por un valor de $ 6.000
por dos afiliados.

Por todo esto es que insistimos en creer
firmemente en el camino de luchar defendiendo lo
nuestro, lo creado por nuestro esfuerzo y el de los
que nos precedieron para dejar un futuro distinto que
el que quieren para los trabajadores los duefios del
poder.

como las obras sociales que -a pesar
de la burocracia sindical distorsionan-
dolas- siguen asegurando la salud que
pretenden que no exista para la gran
mayoria de los habitantes de nuestro

CONVENIO QUE CUBRE ANESTESIA

Tal como fuera anticipado en nuestro Boletin Informativo anterior, a partir
del 1¢ de noviembre del 94 esta en vigencia un convenio entre nuestra obra
social y la Asociacion de Anestesiologia de Cordoba (ADAC).

pais.

Qué debemos hacer

Este panorama, que parecie-
ra irreversible, puede ser modificado
con la actitud de oposicion a estos
planes y de defensa de lo que nos
pertenece como derechos fundamen-
tales por nuestra condicién de trabaja-
dores y de seres humanos.

Hoy, desde nuestra obra so-
cial, que con sbélo dos afios de exis-
tencia dio un giro total y superd la
calidad de los beneficios a niveles
que nunca existieron para los gréaficos
cordobeses, damos ejemplo de la de-
fensa de un sistema que es solidario
y ha reemplazado histéricamente lo
que debid ser la responsabilidad del

Estado: garantizar la salud a todos.
2

Este convenio, que cubre a los companieros de toda la Provincia, significa
que, en caso de internaciones con intervenciones quirdrgicas, nho se debe abo-
nar anestesia, ya que la Asociacion le va a facturar a la Obra Social.

Si bien la entidad que agrupa a los anestesistas ha comunicado la vigencia
del acuerdo a todas las clinicas de la Provincia, en las érdenes de internacion y
Junto a la autorizacion, los responsables de atender la obra social haran constar
con un sello la cobertura de la anestesia.

Recomendamos a los companieros informar de inmediato a la obra social,
cualquier inconveniente que se presente en la implementacion de este convenio
y/0 ante la exigencia de pago por parte de los anestesistas. Esto va a garantizar
el buen funcionamiento del sistema de cobertura y va a impedir que los compa-
neros abonen sumas indtilmente.

RECOMENDACION A COMPANEROS DEL INTERIOR
Insistimos en una recomendacion realizada en diversas oportunidades an-
teriores y que, al no ser observada, causa numerosos inconvenientes y lo que
peor petjudica econémicamente a los companeros que erogan suma de dinero
importantes y que en la mayoria de los casos puede ser evitado.

Esta insistencia esta dirigida a los comparieros residentes en el interior de
la Provincia que deben dirigirse a Cérdoba Capital por cuestiones de salud por
derivaciones realizadas por profesionales de la zona, y no hacen las consultas
previas con los responsables de la filial, ni se acercan a la sede de Artigas 60.
Por eso sugerimos a los comparieros observar esta cuestion para beneficio
propio, sin distorsionar el servicio que se pretende brindar.

~




SE CONMEMORO
UN NUEVO

TOSCO ANIVERSARIO

En conmemoracién de un nuevo aniversario de la desaparicion del compane-
ro Agustin "Gringo" Tosco, nuestro gremio, junto a otras organizaciones
hermanas y organismos de Derechos Humanos y partidos politicos realizaron
una Pefia-Acto el viernes 4 de noviembre en el local sindical de ATE-Seccional
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Cérdoba.

La actividad conté con una masiva adhesion, en la que también estuvieron
presentes dirigentes de distintas provincias, caso de los companeros judicia-
les de La Plata, sanidad de Santa Fe, ferroviarios de rosario, agrupaciones
clasistas de Salta representadas por el companero Armando Jaime.

En esta oportunidad, como todos los anos, entendimos necesario su home-
naje, no por una cuestién de nostalgia, sino porque en estos tiempos de
corrupcién, en estos tiempos de dispersion, de blsqueda, era necesario que
el ":Gringo" nos juntara para reflexionar acerca de cuéles son los caminos
que los trabajadores tenemos que transitar para aportar en el establecimien-

to de la Justicia Social en nuestro pais.

ANIVERSARIO DE
SU DES

Al
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ACTO PENA ]

ACTUA: DUO ANTAR

SALON: SALON ATE - Corrientes 480

CONYVOCAN: UNION 0BRERA GRAFICA CORDOBESA
BARDACH, Sec. Gral. PUBLJCIDAD, ATE, SIPOS, UNIDHOS
FLIARES DETENIDOS Y/DESAP. POR'RAZONES POLITICAS, LIGA
POR LOS-DERECHOS DEL HOMBRE, CESARC, L. VERDE SIPOS

ADHIEREN: CORRIENTE PATRIA LIBRE, PARTIDO DE LA
LIBERACION, PARTIDO COMUNISTA, AGRUPACION VENCEREMOS
AVANZAR REVOLUGIONARIO

En el marco de la conmemoracion de un
nuevo aniversario de la desaparicion del
"Gringo" Agustin Tosco, la UOGC invitd-a
dirigentes de distintas provincias a partici-
par del acto homenaje, actividad organiza-
da con otros gremios hermanos, agrupa-
ciones y organismos de derechos huma-
nos, la que contd con una masiva adhe-
sion y participacion.

Para aprovechar la presencia de tan
ilustres y distinguidas visitas en principio
el gremio organizé una reunion en el local
sindical para el dia siguiente, con la idea
de intercambiar opiniones acerca de la vi-
sion de la actual situacion del movimiento
obrero, la actuacion de sus estructuras y
ver cuales eran las opiniones de los cami-
nos a transitar. '

"Para nuestra sorpresa, a medida que se
aproximaba el 4 de noviembre aumenta-
ban las consultas de companeros de dis-
tintas partes del pais que pretendian parti-
cipar de.las actividades organizadas, y
otros tantos nos comunicaban su adhe-

sion y lamentaban por diversos motivos no
estar presentes.

Ya en la reunion, de la que participaron
secretarios generalesj directivos, delega-
dos, listas opositoras, comisiones inter-
nas, etc., de Capital Federal, Lujan, La
Rioja, Chilecito, Salta, Chaco. Mendoza,
Bahia Blanca, Chubut, Rio Negro, quedod
demostrado que ademas de la necesidad
de homenajear al Gringo Tosco existe la
necesidad de debatir sobre la actualidad,
las perspectivas y el accionar colectivo del
Movimiento Obrero.

Es destacar el importante grado de co-
incidencias en caracterizar la actual situa-
cién, los aciertos y beneficios que signifi-
caron la Marcha Federal y el paro del 2 de
agosto, los limites y el atraso que nos im-
ponen la falta de continuidad de esas ac-
ciones nacionales contra el modelo de
Menem-Cavallo, como asi también las co-
incidencias que hubieron pot un lado en
valorizar en su dimension la respunsabili-
dad que les cabe a las estructuras, curpo-

REUNION
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raciones y dirigentes que convocaron a di-
chas manifestaciones y no convocaron a
darle continuidad.

Luego de toda una jornada de debate
donde no faltaron las consideraciones
acerca de las limitaciones en la informa-
cién tanto en las opiniones de los dirigen-
tes opositores a este modelo como en la
difusiéon de todos los conflictos que se de-
sarrollan a diario a lo largo y ancho del
pais, se arribaron a las siguientes cot:clu-
siones:

e Realizar una nueva reunion el dia 3
de diciembre en Capital Federal.

e Editar una publicacion de circulacion
nacional que ayude a resolver el
tema de la informacion y difusion de
las opiniones y acciones del sector.

e Conformar el consejo de redaccion

con los nueve secretarios generales
gue se encontraban presentes.



CAPACITACION PROFESIONAL -

1V: FERIA INTERNA CIONAL
DE LA INDUSTRIA GRAFICA

Entre el 6y el 14
de octubre se realizd
en Buenos Aires, en el
centro Costa Salguero,
la IV2 Feria Internacio-
nal de la Industria Gra-
fica, organizada por la
Federacion Argentina
de la Industria Grafica y
Afines (FAIGA) y consti-
tuye un ambito para la
exposicion y venta de
maquinas, equipos,
insumos, articulos de
complementacion y ser-
vicios de la industria
grafica.

Esta exposicion
muestra la evolucion
registrada en la faz téc-
nica y productiva y al
mismo tiempo un anti-
cipo de las novedades
tecnolégicas de este
sector, en constante
cambio.

En representacion
de la EPOLGRAF asis-
tieron dos companeros,
Eligio Ocampo y Pedro
Notarfrancesco, a los
fines de interiorizarse
sobre los distintos as-
pectos que hacen a la
produccion grafica. En
esta exposicion se
pudo observar la co-
existencia entre equi-
pamiento muy moderno
con tecnologia de pun-
ta, junto a maquinarias
y equipos que estan
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muy difundidos en el merca-
do, algunos de ellos
obsoletos, reformados, so-
bre todo en materia de for-
mularios. Esta realidad de-
muestra la existencia de un
desarrollo desigual en la in-
dustria grafica nacional, que
se refleja en los propios ta-
lleres de nuestro medio.

De todas maneras, otro as-
pecto que refleja esta muestra es la importancia para el obrero grafico la
capacitacion profesional, a fines de poder acceder as los conocimientos
de la nueva tecnologia, para adaptarse a la reconversion industrial y en-

EFOLGRAF

UN ORGULLO PARA TODOS

GRAFICA '94

contrarse en condicio-
nes de defender sus
puestos de trabajo y la
distribucion en materia

- social.

Otro aspecto que
se Vvio en la muestra es
que la renovacion tec-
nologica debe plantear-
se en forma global y no
parcialmente, ya que de
ser parcial esto limita
las posibilidades de
produccion y de calidad
del trabajo, por ejem-
plo: acceder a una
impresora offset de alta
tecnologia implica
acompanarla con equi-
pos de preimpresion
(computadoras graficas,
equipos de fotomecani-
ca, insumos guillotina,
etc.) que estén a la al-
tura de esa tecnologia,
también simultanea-
mente implica capacita-
cion de la mano de
obra. De lo contrario el
rendimiento de esta
maquina se relativiza.

Insistimos en un
concepto que es el si-
guiente: mas alla del
desarrollo tecnolbgico
que tengan los talleres
en los que trabajamos,
la capacitacion se ha
convertido en una nece-
sidad para el trabajador
grafico.

Este anuncio tiene
aparejado algunas difi-
cultades cono la susti-
tucion de la mano de
obra; por lo tanto, junta-
mente con la capacita-
cion profesional, es im-
prescindible aglutinarse
alrededor de nuestro
gremio desarrollando la
solidaridad y la defensa
de nuestros intereses
como trabajadores.



El proyecto de ley de accidentes de
trabajo enviado por el gobierno al
Congreso Nacional es una verdadera
calamidad para los trabajadores por-
que elimina la indemnizacién, al esta-
blecer que en caso de invalidez y
muerte por accidente laboral, el tra-
bajador (o su familia) sélo recibira Ia
pension previsional de invalidez (o
viudez).

El proyecto elimina incluso las llamadas enfermedades-acci-
dente, que son las que se producen como consecuencia de la falta de
normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo y que pueden
determinar sorderas, pérdidas de vision, etc. A su vez, determina que
van a ser reglamentadas las enfermedades profesionales, lo que signifi-

ca que seran restringidas al maximo.

El proyecto elimina toda responsabilidad laboral y civil a las
patronales por los accidentes que se produzcan en los lugares de traba-
jo, incluso si fuesen por la falta de normas de seguridad e higiene o por

elevados ritmos de trabajo.

Este proyecto tiene claras connotaciones criminales, ya que
reduce casi a cero las penas econémicas y civiles de las patronales. Si
hasta ahora, con el pago de indemnizaciones y con responsabilidad civil,
habia 300.000 accidentes de trabajo por afio, de aqui en mas esta cifra
puede irse a las nubes, porque le resultara mas barato a las patronales

el accidente de un trabajador que las inversiones que podrian evitarlo.

Este proyecto se implementaria a través de las llamadas Ad-
ministradoras de Riesgos de Trabajo (ART), que reemplazaran a las
companias de seguro en la contratacién de las pélizas. Como sucede en
las AFJP, los sindicatos, los bancos y grupos econémicos podran formar
las ART.

Al eliminar las indemnizaciones y las enfermedades-accidente
y al limitar las enfermedades profesionales, la patronal lograria el gran
objetivo de "abaratar costos” en detrimento de la salud y de la vida de
los trabajadores. Ademas afianzaria a la jubilacion privada, esto porque
en caso de un accidente de trabajo mortal, por ejemplo, la familia del
trabajador cobraria la pension de viudez (49% del sueldo promedio de
los Gltimos 5 afos) a través de la ANSeS o de la AFJP, segln donde
haya estado afiliado el trabajador. En ese caso, la ART le giraria a la

ANSeS o a la AFJP los fondos para que éstos puedan pagar esa pensiéh.

Automaticamente, entonces, las invalideces y muertes por
accidentes de trabajo, que hoy cubre el régimen previsional, quedaran
absorbidos por las ART. Con esta medida, las AFJP podran bajar una
parte del costo del seguro, que hoy es del 20% del aporte, y "engan-
char” a mas trabajadores a las AFJP con el argumento de que ahora la
capitalizacion del aporte podria ser mayor, porque se reduce la comision
total de la AFJP. Esa baja seria transitoria, para captar afiliados, y luego
volvera a ;ubir una vez que las AFJP monopolicen el sistema. El trabaja-

dor "pagara” con mayores ritmos de trabajo y la flexibilidad a ultranza. :

Lo que estan en juego son la intensificacion de los ritmos de
trabajo, la seguridad laboral y su propia vida. Por eso es necesario
luchar contra este engendro criminal planteando como primer punto la
elevacion de las indemnizaciones por accidente de trabajo y la responsa-
bilidad civil de las patronales, de manera de obligarlas a respetar las

normas de prevencion, higiene y seguridad laboral.
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RESOLUCION
" JUDICIAL A
F AVOR DE LA
REINCORPORA CION
pEL COMPANERO
MARIO DIAZ
A sU PUESTO DE
- TRABAJO

e

"Hacemos saber a Ud. que en los autos caratulados "DIAZ, MARIO A. Y OTRO €/, JOSE IGNACIO ROLDANY ()TR()S—ART}
83 1KY 7987-" sc ha dictado la siguicntc resolucién: Cordoba, 3 de noviembre de mil novecientos noventay cuatro. Y VISTOS:....

"RESUELVO: ) Acoger cl amparo sindical invocado por ¢l Sr. Mario Alberto Diaz, operario gralico, DNI 12.122.308, cn contra
dcJosé Ignacio Roldéan "Editorial Arpon" "Arpon Insumos Gralicos"y"Arpon Distribuidor de Materiales Gralicos",con domicilio
en Corro H63/56b de csta ciudad de Cordobay, cn consccuencia, ordenar su reinstalacion en ¢l pucsto dc trabajo u analogo
en otroscctor,dentrode los tres dias de notificada lapresente, debiéndoscle abonar los salarios caidos desde la fechadel despido,
99-12:93, hasta la de su clectiva reincorporacion, con mas los intereses quce sc calcularan aplicand() la tasa pasiva pr()mcdi()
mensual scgin encucesta del BCRA, ala quesc adicionara un 1% nominal mensual. Subsidiariamentce, y para ¢l caso de quc lo
resuclto ut supra fucre de cumplimicnto imposiblc, la parte venc
hasta ¢l aino posterior a la finalizacion del mandato sindical: 23-1 993, con los intereses que correspondicren scgun las pautas
ya cstablecidas, y las indemnizaciones por despido, atento lo dicho en los considerandos 1) al 9).- 11) Imponer las costas a la
accionaday, prcvio ala regulaci(m de honorarios, cmplazar a los Dres. César Mauricio Arcse ¢ lgnacio Garzon Sanchez, para
“quc en ¢l término de tres dias manificsten 'y acrediten su condicion ante la Dircccion General Impositiva acorde ley 23.%49.-
Lf',mplamr a la condenada en costas para que €n igual plazo clectie los aportces prcvisi(malcs del letrado de la parte actoray
oportunamente abone la tasa de justicia, y al Dr. Mauricio César Arcse para que cumplimentce su aporlte al Colegio de Abogados
“de Gordoba (Cons. 10).-111) Protocolicese, agrégucese copia a los autos y notifiquese.- Fdo. Giai - Jucz.."
(Reproduccion de la resolucion judicial ordenando la reinstalacion del cro. Mario Diaz en su puesto de trabajo) - v

ida debera al amparista los salarios caidos desde ¢l despido 'y

PROYECTO DE REFORMA LABORAL EN LAS PEQUENAS EMPRESAS

UN ATAQUE A LAS CONDICIONES DE TRABAJO

El gobierno ha hecho conocer un proyecto de modifi-
cacion de las condiciones laborales en las empresas con me-
nos de 50 trabajadores. En ese proyecto no queda en pie ningu-
no de los derechos de los asalariados: se reduce la indemniza-
cién al 50%; se reduce el tiempo de preaviso para despidos a
10 y 20 dias; se dejan sin efecto los convenios colectivos de
trabajo, a simple solicitud de la patronal; s abona el aguinaldo
en cuotas; se autoriza a las empresas a dar las vacaciones en
cualquier época del afno; se elimina la jornada de 8 horas de
trabajo y las horas extras, ya que el trabajador debe quedarse
por solicitud del empleador hasta 12 horas en su puesto de
trabajo, sin que las horas trabajadas de mas se abonen como
extra, sOlo deben ser compensadas con jornadas menores den-
tro del semestre, lo qué llevara a una disminucion e inestabili-
dad salarial para el trabajador y a un peneficio adicional para el
empleador que utilizara la fuerza laboral cuando la necesite a
un precio menor al actual: se establecen las contratos de traba-

jo con clausulas y condiciones inferiores establecidas en los

convenios colectivos, de esta manera se pasara a la negocia-
cién individual, que termina perjudicando abiertamente al con-
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junto de los trabajadores. Como se Ve un verdadero ataque al
movimiento obrero.

El gobierno dice que de esta forma se aumentara el
empleo, sin embargo hace tiempo que las patronales vienen
avanzando sobre las conquistas obreras (de hecho muchos de
los objetivos planteados en el proyecto ya s€ estan aplicando) y
|a tasa de desocupacion ha aumentado brutalmente. Esto es lo
que ha de suceder en la medida quée habra una disminucion
notable de la masa salarial y, por lo tanto, una reduccion mani-
fiesta del mercado interno; sélo un aumento sustancial del sala-

rio puede provocar un verdadero desarrollo del aparato productivo.

En el proyecto gubernamental esté el interés de las
grandes empresas, queé pretenden "tercerizar" gran parte de su
produccion dandosela a "empresas chicas", a las cuales preten-
de absorber aprovechando el alto nivel de endeudamiento que
éstas tienen.

Los trabajadores graficos, que en su mayoria perte-
necemos a empresas con menos de 50 empleados, debemos
ponernos en guardia para impedir que este proyecto pase.

—
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MARCHA j

RESISTENCIA
CONTRAEL
HAMBRE Y LA
REPRESION

El 10 de diciembre se cumplen 45

anos de la Declaracion Internacional de
los Derechos Humanos. Pocos anos an-
tes de su firma, habia terminado la Se-
gunda Guerra Mundial y la opinion publi-
ca estaba estremecida ante los horrores
cometidos. 50 millones de muertos,
campos de concentracion donde se co-
metieron las mas aberrantes violaciones
contra seres humanos, paises devasta-
dos por una guerra donde los trabajado-
res fueron la carne de canén de un con-
flicto que sbélo tuvo un ganador: los
Ygrandes capitalistas como las multina-
cionales Krupp, Thisson, Mercedes
Benz, Fiat y los paises imperialistas
como EE.UU., Inglaterra, Francia y los
supuestamente perdedores como Japdn
y Alemania.

A pesar de tanta barbarie y derrota
explotados,

de los tanto en

10 DE DICIEMBRE DIA UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE LA

Latinoamérica como en Asia y Africa,
empezaba la lucha antiimperialista de
los pueblos por su liberacion nacional.
Nuestro propio pais, Guatemala, Bolivia,
Cuba, Argelia, China y Corea eran van-
guardia en esa lucha y enmarcaban el

_/

contexto donde se declard los derechos
inalienables de la condicion humana.

" Los gobiernos nucleados en la Nacio-
nes Unidas borraron con el codo lo que
habian firmado con las manos y no es
arbitraria esta afirmacion. En los Gltimos
43 anos hemos visto como las aspira-
ciones de libertad de los pueblos fueron
pisoteadas: los campos de concentra-
-cién siguieron existiendo, asi - como el
hambre, la desocupacion, la falta de vi-
vienda, de salud y educacion, negadas a
millones de personas.

La juventud se debate impotente ante

la falta de futuro; la ancianidad es con-
denada a una muerte anticipada por ju-
bilaciones que son una burla después
de tantos anos de trabajo y millones de
ninos ven imposibilitadas de satisfacer
las mas elementales necesidades como
la comida, la educacion y la vestimenta.
Es una bofetada diaria ver que se gas-
tan millones de doélares anuales en re-
facciones a las mansiones presidencia-
les 0 en fiestas bacanales mientras mi-
les de ninos deambulan buscando en
tachos de basura su alimento diario.

Por todas estas violaciones, y mu-
chas mas, este ano se ha organizado en
Cordoba la Primera Marcha de la Resis-
tencia que empezara el 9 de diciembre y
finalizara el sabado 10 a las 13 hs.

Durante 18 horas, los organismos de
defensa de los derechos humanos de
Cordoba van a denunciar todas y cada
una de las violaciones a los derechos
humanos y reafirmaran la voluntad de
enfrentar a este régimen de corrupcion,
injusticia e inmoralidad.

e Contra el hambre y la represion
e Para conservar nuestra memoria

e Contra la impunidad de asesinos y
torturadores

e Por el juicio y castigo de los culpa-
bles de la crisis del pais

Pedro Lencinas
Union por los Derechos Humanes
(UNIDHOS)
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LA CASA DE LOS
TRABAJADORES
GRAFICOS

Costo diciembre '94 - Incluye aloja-
miento y desayuno

Mayores $ 8.- por persona y por dia
Menores $ 6.- por persona y por dia
Familiares $ 10.- por persona y por dia
(de segundo y tercer grado)

Los contingentes para el mes de
diciembre estén establecidos en los
siguientes dias:

28-11-94 al 05-12-94
05-12-94 al 12-12-94
12-12-94 al 19-12-94
19-12-94 al 26-12-94
26-12-94 al 02-01-94

Cabe recordar que los contingentes in-
gresan los lunes a las 10 horas y aban-
donan la hosteria el lunes siguiente a las
10 horas.

La Secretaria de Accién social evacuara todas las con-

sultas y brindara los informes corr espondientes referi-

dos a Turismo todos los dias a partir de las 18 hs. en la
sede de calle Artigas 60 de esta ciudad

(Tel. 051-238079).

Nuevo
‘encargado de
la Hosteria

Tal como fuera informado en nues-
tro anterior Boletin Informativo, se res-
cindio la relacion con quienes hasta el
mes de setiembre estuvieron a cargo
de la atencion de la Hosteria. Por ese
motivo, se decididé la incorporacion de
quienes los deben reemplazar, siendo
resolucion de la Comision Directiva -y
ante diversos ofrecimientos realizados
para hacerse cargo de la atencion- pu-
blicar un aviso en "La Voz del Interior",
solicitando un matrimonio que tomara
las tareas inherentes al funcionamiento
de nuestra casa de descanso.

Se presentaron alrededor de 60
solicitudes, sobre las que hubo que rea-
lizar la ardua tarea de valuarlas y ser
justos y equitativos en la resolucion.
Realizada la seleccion final, la decision
fue incorporar al senor Manuel Vicente
Rancano y su esposa como encargados
de atencion de la hosteria.

Para esta nominacion se tuvieron
en cuenta muchos factores, entre los
que merecen destacarse la amplia ex-
periencia del nombrado, antecedentes y
disponibilidad para hacer la tarea de in-
mediato.

. tacmn de lxstas el mrsmo culmmo el 14 de nowembre

Llsta oﬁclallzada

Dentm de los plazos y reumendo los requmltos que |mponen los estatutos sociales esta Junta recnblo el pedldo def :
~ oficializacién de una sola lista. La misma lleva el color Verde y la oficializacion alcanzo ademas de la llsta provmcnal que‘ o
. ﬂe‘ncabezaef:-companeml Mano Dfaz a ias hstas de todas Ias fmales v , . '

lxales Juan Muzzelon en Rio Cuarto, Juan Costa en Rio Tercero Vmana Ferreyra en San
lta Dolores Jorge Bruno en Leones y Félix Sicilia en Villa Maria.




