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LAS DEMANDAS DEL PUEBLO

CUESTIONAN AL MODELO

EL PAIS YANO ES EL MISMO

Las esperanzasdelaclase obrera, debe cifrar-
Sé no solo en su propio protagonismo, sino tam-
bién en la de todo el pueblo.

Por eso estamos reconfortados con el paro
agrario donde se efectuaron asambleas, tracto-
razos, y cortes de rutas. En muchos pueblos el
comercio adhiri6 cerrando sus puertas y se movi-
lizaron miles de productores del campo.

El mercado de Liniers estuvo despoblado de
animales. El éxito del Paro Agrario fue reconoci-
do hasta en esferas oficiales y constituyen otra
Mmuestra que refleja la situacién del interior del
Pais, donde pueblos y ciudades dependen del
campo y cuyos reclamos empalman con la nece-
sidad de producir cambios que van en contra del
modelo neoliberal que defienden los grupos de
privilegio econémico.

Banderas Argentinas con cresponesy palas como
simbolo de Ia frustracién del trabajo.

— PARO AGRARIO __
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Repercusiones de] 2 de Agosto

El Paro Nacional del 2 de Agosto
que nacié como una prolongacién
de la Marcha Federal, tiene en Cér-
doba el antecedente del Paro y Mo-
vilizacién del pasado 10 de Junio:
estas circunstancias, tanto nacio-
nales como provinciales, han pues-
to sobre el tapete de I3 discusion, al
modelo neoliberal del Pajs.

A partir del 2 de agosto, la discu-
sion salarial y convencional debe
ubicarse en un marco generalizado
de protesta. Por consiguiente, cada
situacién particular o sectorial, debe
Ser analizada en un contexto de
rechazo de los trabajadores a los
planes gubernamentales que hasta
ahora encarnan nuestras patrona-
les.

El Paro Nacional de| 2 de agosto,
condiciona por su exigenciay grado
de acatamiento, atodos los partidos
politicos. Esto es asi, porque el paro
se ha constituido en | reaseguro
democratico para puntualizarlas de-
mandas del pueblo que la clase
politica no podra soslayar.

Quedé demostrado que frente a
la adversidad que significé la ilega-
lizacién de Ia medida, los trabajado-
res estan por encima de las compo-
nendas y decisiones de |a GG T
nacional con la Unién Industrial y el
gobierno.

El altisimo acatamiento logrado
en Santa Fe y Jujuy, por citar solo
dos ejemplos, es indicativo de que
el modelo neoliberal no funciona
tanto en zonas industrializadas
como desindustrializadas yquesolo
beneficia a unos pocos.

La adhesion de sectores agra-
ros y de economfas regionales, le

dan un caracter Mmultisectorial a I3
protesta, a Ia vez que desnuda los
alcances de la misma.

Una vez mas, los trabajadores,
han demostrado ser Ia vanguardia
de los destinos nacionales porque
su lucha modificé las condiciones
generales para que se pueda plas-
mar una alternativa al modelo eco-
nomico-social.

En este nuevo marco de situa-
cion, por ejemplo, Ia constituyente
que fue armada con el objetivo de la
Reeleccién Presidencial, evidencig
Su descolocacién al quedar al mar-
gen de los intereses inmediatos del
pueblo en su conjunto.

Los trabajadores, por sj fuera
poco, han cuestionado Ia continui-
dad del modelo. Sin embargo, toda-
via falta contrarrestar la ofensiva
flexibilizadora en contra del a legis-
laci6n laboral que en Setiembrevaa
lanzar el gobierno.

Comandados por el ministro
Cavallo, la Unién Industrial y Ia
C.G.T. nacional, se aprestan para
decretar el derrumbe de la legisla-
cion laboral con el argumento de
que "la desocupacién se debe a la
rigidez laboral".

Los trabajadores deberemos re-
doblar esfuerzos, Y poner el acento
en la redistribucién del ingreso na-
cional que beneficia a unos pocos, y
en la necesidad de desvincularse
de las condiciones de competencia
internacional, apuntando al merca-
dointernoyala produccién regional
y continental para asegurar la pro-
duccién, los puestos de trabajo, los
salarios dignos y Ia proteccion so-
cial.



Debido a que estamos en una situacién de emergencia social, hemos venido

realizando las inspecciones gremiales, en el marco de un Plan de Accién, que
persigue el objetivo de fundamentar las aberraciones patronales, su trato
discriminatorio y antojadizo, y su falta de razén para negarse a otorgar una

recomposicion salarial.-
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f Continuando con la Camparia dispuesta por nuestra organizacién para verificar e
cumplimiento por parte de las empresas de las disposiciones legales y convencionales se
realizaron Inspecciones en Editorial Paginas Cordobesas, editora del matutino ADIARIO, ex
Pagina 12 CORDOBA,; Editorial Panorama Match; en la empresa de pre-impresién de Javier
Soria; ORBE, de Miguel Salman; FUXIA, de Alberto Galindez: Pugliese Siena; ROMI CAR,
de Carlos Barraza, cabe destacar que en esta (ltima empresa luego de la inspeccion donde
se constataron trabajadores en negro y mal categorizados, la actitud patronal fue el despido
de un compafiero y la persecucién sistematica contra otro.

En VITOPEL (ex Ideal) se realiz6 una constatacién de las tareas y horario del personal,
destacandose por parte de la empresa una ofensiva contra los derechos avalados por afos

de tradicion.
. ¢

Desde el mes de Julio/'94, estan en funciones
los Inspectores de Obra Social y de Gremio, que
estan llevando adelante la tarea de verificar el
cumplimiento por parte de las patronales de las
obligaciones correspondientes a aportes y contri-
buciones, tanto de Obra Social como de la Cuota
Sindical.

Elresultado hasta hoy de estos procedimientos
arrojan una primera conclusién: son excepciones
las empresas que dan cumplimiento a sus obliga-
ciones como agentes de retencién, confirmando
una vez mas una lamentable y rutinaria conducta
empresaria que va desde la evasién, la morosidad

ANTINORI

TARANTO

CECATO, Olano

EDITORIAL DEL VALLE
TALLERES GRAFICOS BROWER
GRAFFITI S.R.L.

GRAFICOR

SIL-MAR

EDITORIAL LA CANADA
LERNER

IMPRENTA ALFA

DUPLICAR

OLMOS

PUGLIESE SIENA

ENRIQUE CHAO (San Francisco)
IMP. FIORE (San Francisco)

y el mantenimiento de personal en negro, abu-
sando de la situacién critica por falta de puestos
de trabajo; hasta la extorsién de los pagos en
negro, en forma de premios, presentismo y/o
"plus", casi siempre manejados antojadizamente
y pretendiendo crear divisiones entre los trabaja-
dores. Esta tarea se est4 llevando a cabo en
forma ininterrumpida tanto en Cérdoba capital
como en el interior.

La siguiente es la lista de empresas verifica-
das, reiterando que son verdaderas excepciones
las que no tienen observaciones o deudas pen-
dientes.-

DICHOCHO (Advocatus)
POLIBAK

PHOTO GRAFICA (G. Squire)
EXITO (Valverde)

Ly M (J. Martinez)

ENFLEX

PANORAMA MATCH
ROMICAR

COMERCIO y JUSTICIA
EUDECOR.

AFC (ALDAY)

MI-CAR

CAFURE

IMP. JUNIORS

GRAFICA AMERICANA
GOIRAN (San Francisco)
GRAFICA SAN FRANCISCO (Pizzi y Paisio)




Por obray gracia de este Plan de Conver-
tibilidad, de la "beneficiosa estabilidad", hoy
nos encontramos con un mercado totalmen-
te deprimido, con tarifas e impuestos altisi-
mos, con invasién de productos terminados
importados, y con otros tantos elementos
que juegan en contra de los trabajadores y
sectores de menores recursos y que solo
ayudan a consolidar un proceso recesivo de
nuestra economia y la produccién.

QUENO LA PAGUEMOS
LOS TRABAJADORES

Como era de suponer, la reaccién de los
pequefios y medianos empresarios, sector
seriamente agredido por estos planes, no
fue de luchar para que el gobierno cambie
estas politicas, sino que esta prefiriendo
transitar un camino menos comprometido,
que es el de ajustar despidiendo o suspen-
diendo a sus trabajadores.

Ante esta actitud nuestra organizacion
ratificando la conducta que ha tenido ante

estas situaciones, ha manifestado su total
rechazo a estas medidas que las considera
una agresién, ha convocado a urgente re-
unién de Comision Directivay Cuerpo Gene-
ral de Delegados, y por medio de Notas ha
solicitado reuniones a la Camara de Artes
Gréficas y al Ministerio de Trabajo.

A continuacién reproducimos las Car-
tas enviadas al Ministerio y a la Camara.

CARTA AL MINISTERIO

Cérdoba, 05 de Setiembre de 1994.-

Sefior

Ministro de Trabajo de la Pcia.
Dr. JORGE SAPPIA

Presente.

De nuestra mayor consideracion:

La presente est4 motivada por la pre-
ocupacién y malestar que nos causan conse-
cuentes e injustificados despidos dispuestos
por el sector patronal de nuestro sector.

Entendemos como totalmente injustas
estas medidas ya que ni la muy limitada incor-
poracién de tecnologia ni la demanda de tra-
bajo, que por suerte en nuestra industria se
mantiene en forma sostenida, justifican niava-
lan estas arbitrariedades.

En un andlisis global de nuestra econo-
mia podriamos llegar a compartir la visién de
que el mercado se deprime dia a dia, que la
competencia es cada vez mayor en lo interno
como con las importaciones, etc., etc.; en Jo
que no coincidimos ni compartimos es que el
costo laboral se reduce despidiendo personal,
sino por el contrario entendemos que se logra
con incorporacién de tecnologia y una ade-
cuada capacitacién de la mano de obra.

Por nuestra parte hay que subrayar que
desde hace tiempo venimos soportando, que
el sector empresario con el verso de la rece-
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sién, una cada vez mas asentuada precariza-
cién de las condiciones de trabajo, conse-
cuentes atrasos en el pago de haberes, falta
de aportes de las retenciones, violacién siste-
matica de la normativa convencional y legal
vigente, etc., efc.

Es nuestra intenciény disposicion inten-
tar buscar una solucién a esta situacion en el
marco del didlogo, actitud que no ha sido
correspondida por el sector patronal quienes
han provocado en los ultimos 45 dias 12 des-
pidos que pasamos a detallar:

Talleres Graficos BROWER: 2 despidos
Talleres Graficos ORBE: 2 despidos

Arte Grafica: 1 despido

Editorial PANORAMA MATCH: 3 despidos
Imprenta PUGLIESE y SIENE: 1 despido
Imprenta ALDAY: 2 despidos

CHAO Publicidad - San Fco: 1 despido

Cabe sefialar que también hubo sus-
pensiones en distintos talleres, como asi tam-
bién que entodos los casos intervino el Depar-
tamento Provincial del Trabajo.

Atendiendo esta critica situacion e in-
tentando prevenir el desenlace de posibles

_ conflictos gremiales es que solicitamos vues-

tra intervencion.

Convencidos de que sabré interpretar
nuestra situacién, nos ponemos a vuestra en-
teradisposicién, ala vez que aprovechamos la
oportunidad para saludarlo muy atte.-

CAMARA

Cérdoba, 02 de Setiembre de 1994.-

CARTA a la H

Sefior Presidente

Céamara de Artes Gréficas y Afines
de la Pcia. de Cérdoba

Cdr. WALTER BONIFAZZI
Presente.

De nuestra mayor consideracion:

Porintermediode lapresente queremos
manifestar nuestro mas profundo rechazo a
los injustos despidos que se estan implemen-
tando en diversos talleres de nuestro medio.

Nuestro rechazo se fundamenta en que
los 12 despidos producidos en los dltimos 45
dias han sido incausados, y a nuestro enten-
der totalmente injustificados.

Dichas conductas no se condicen con
nuestras ya demostradas actitudes y disposi-
ciones al dialogo, por lo tanto sugerimos inter-
venga e interceda a los fines de que no se
sigan sucediendo estos hechos lamentables y
de esta manera evitar posibles situaciones
conflictivas.

A la vez le solicitamos una urgente re-
unién para dialogar sobre esta preocupante
situacion.

Quedando a la espera de una pronta
respuesta, aprovechamos la oportunidad para
saludarlo muy atte.-




HEBE

BONAFINT

5IMBOLO

Cuando invitamos a Hebe
Bonafinianuestra casa, fue por-
que quisimos homenajear a las
Madres de Plaza de Mayo.

Las madres son un espejo
donde podemos reconocernos
en viejas luchas del pueblo que
arrancan desde el Cordobazo a
nuestros dias.

Ellas son algo asi como la
llama encendida de la concien-
cia colectiva porque han supe-
rado el vaciamiento ideoldgico,
la corrupcion y la desesperan-
za. Un verdadero ejemplo por-

DE LA LUCHA
DEL PUEBLO

que transformaron el Dolor en
Luchay porque son consecuen-
tes con ella.

Hebe Bonafini, pased suirre-
verencia por todo el mundo rei-
vindicando una generacion que
decidio ser sujeto de la historia,
para no quedar sometida como
objeto disponible de las clases
sociales poderosas y dominan-
tes.

Con sencillez nos dijc que no
es la primera vez que los traba-
jadores la invitan, y recordo la

los conflictos de los ferroviarios,
portuarios, sanidad, prensa y
también en el Diario La Razoén,
por nombrar solo algunos. Lue-
go dijo que ellas acceden por-
que es la forma de sentirse cer-
ca de sus hijos desaparecidos
que también eran trabajadores,
y que les dejaron un legado de
lucha en favor de los explota-
dos.

Sin dejar su antigua denun-
cia contra los militares genoci-
das, hoy también trabajan con

ademas sienten, que cada vez
que un companero trabajador
pierde su trabajo, los derechos
humanos son violados.

Casi al despedirse y tenien-
do en cuenta estaimperiosa ne-
cesidad de multiplicar los es-
fuerzosy estarjuntos comoenla
Marcha Federal, nos recomen-
d6é ser amplios, luchar con to-
dos, "pero sin abrir demasiado
las compuertas, porque sino
entra todo, también la mierda,
por eso hay que abrirlas con

participacion de las Madres en

los jubilados autoconvocadosy  colador”.

También nos Visito

VICTOR DE GENARO

En visperas del paro del 2 de agos-
to, mas concretamente el jueves 28
de julio, estuvo con nosotros compar-
tiendo un almuerzo el compariero
Victor De Genaro (A.T.E.). Luego, a
las 16.00 hs., se reuni6 con la mesa
de enlace de todos los gremios de
Cordobay posteriormente alas 20.00
hs. realizé una charla-debate en la
sede de U.T.A.

De Genaro, es una figura de relie-
ve nacional y ha propugnado insis-
tentemente la necesidad de un nue-
vo sindicalismo a través de la confor-
macion del Congreso de Trabajado-
res Argentinos (C.T.A.). La visitaala
U.0.G.C., para nosotros, constituye
un halago porque lleva implicito un

reconocimiento a nuestra entidad en
la tarea consecuente de reconstruir
al movimiento obrero. Es evidente
que nuestra politica, histéricamente
opuesta a la burocracia sindical,
empiezaadar frutos justamente cuan-
do el fracaso de la C.G.T. es mas
notorio. La virtud ha sido haber ca-
racterizado con anticipacion, correc-
tamente la situacion y haber sefala-
do el camino de la lucha como Gnica
alternativa.

Agradecemos al compariero Victor
De Genaro ladeferencia, alavez que
hacemos votos de militancia en la
prosecucion de un proyecto alterna-
tivo para los Trabajadores Argenti-

nos.-

Gracias Hebe!
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’ Hondo Pesar Por I.d Muerte
de JUAN MALVAR

NUESTRA ULTIMA FOTO: JUAN MALVAR RODEADO DEL AFECTO DE LOS COMPANEROS.

El 26 de julio de
1994, dejé de existir
JUAN BENIGNO MAL-
VAR, quien fuera du-
rante muchos periodos
-entre los afnos 1956 y
1983- Secretario Ge-
neralde laUnién Obre-
ra Grafica Cordobesa.

El companero Mal-
var, rigiendo los desti-
nos del Gremio en épo-
cas histéricas e imbo-
rrables para el movi-

‘miento obrero de Cér-

doba y del Pais, tuvo
una actitud abierta y
consecuente con los
movimientos que se
gestaron en los afos
'60y '70, manteniendo
al Gremiodentrodelos
llamados "Gremios In-
dependientes de Cor-
doba", en los que mili-

Agradecemos los mensajes de condolencias recibidos de:

Sindicato Telefénico, Unién de Educadores de Cérdoba (UEPC),
Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y
Afines (FATIDA), Sindicato de Luz y Fuerza, Asociacion Gremial de
Judiciales, Agrupacion Trabajadores Radicales de Luz y Fuerza,
Sindicato Petrolero de Cdrdoba, Circulo Sindical de la Prensa,
Agrupacion Agustin Tosco de Luz y Fuerza, Ex-compaferos del
Ministerio de Trabajo de la Nacién, Movimiento Obrero Radical,
SMATA Cérdoba, Mesa de Trabajadores Radicales en Conduccidn,
Sindicato de Vendedores de Diarios y Revistas y Comision Gremial
de Trabajadores Radicales.

Asimismo, agradecemos alos sindicatos graficos de todo el Pais,
’l que enviaron telegramas de pésame.-

taba gran parte de la
dirigencia clasista de
esa época, y de la cual
descollé la figura de
Agustin Tosco.

Esta actitud merece
nuestro reconocimien-
to por su significado,
reflejando lo que ex-
presanotros dirigentes

y otros gremios de Cor-
doba.

También es hones-
to manifestar que fra-
ternalmente y en los
ambitos que corres-
ponden hemos mani-
festado nuestras dife-
rencias sobre los cami-
nos que en lo interno

transito nuestro gremio
en ese periodo histdri-
co. De la misma mane-
ra, hemos discrepado
en los ultimos tiempos,
condistintas opiniones
y propuestas sobre lo
qgue entendiamos debe
ser el gremio grafico
de Cérdoba.

Esto no haimpedido
que, reiterando una
conducta propia en la
U.0.G.C., haya predo-
minado el respeto, el
gesto fraternal y soli-
dario, no sélo de la Co-
misién Directivasinode
numerosos compafe-
ros que se acercaron
motivados por los por-
menores de su larga
enfermedad primero y
por su lamentable pér-
dida después.

Respetando su ulti-
ma voluntad, que fuera
transmitir reiterada-
mente envida, sus res-
tos fueron velados en
la que fue su casa du-
rante gran parte de su
existencia: la Sede de
la U.0.G.C.

)
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CONVOCATORIA A LOS AFILIADOS

Es por todos conocidos, que la ac-
tual conduccién de la U.O.G.C., res-
ponde a los lineamientos de la Lista
Verde.

Desde 1986 a la fecha, el desem-
pefode la Verde creemos que ha sido
bueno; prueba de ello es que no hay,
o0 al menos no tenemos noticia, de que
exista una Lista opositora que trate de
disputar la direccién del Gremio. Por
el contrario, sentimos permanente-
mente voces de aliento para seguir
con la métodologia y el programa sin-

dical en vigencia.

Pero més all4 de prestar conformi-
dad o satisfaccion por lo realizado,
nuestra preocupacioén radica enla dis-
minuida capacidad operativa que tie-
nelaactual conducciéndelaU.0.G.C.

En repetidas ocasiones hemos di-
cho que existe una multiplicacién de
tareas que no se corresponde con la
cantidad de compairieros disponibles
para realizarlas.

Sencillamente esto significa que
hace falta mas gente y es posible

SITUACION de GRAVEDAD

El problema no es solo de |a Direc-
cion Ejecutivade la U.O.G.C., sino de
todo el Gremio y de todos los Gre-
mios, porgue al actual Congelamien-
to Salarial habra que agregarle Ia fle-
xibilizacién laboral y la desregulacién
de las obras sociales, que son cues-
tiones para reflexionar sobre el futuro
de los trabajadores.

Lo que esta en juego es la existen-
cia misma de la organizacién de los
trabajadores, y con ella, la posibilidad
de resistir la ofensiva capitalista de
las patronales que tratan de manejar
al trabajador como objeto de cambio
en el mercado.

La flexibilizacién es mds trabajo,
menos descanso y menos salario.
Descarga el peso del ajuste sobre
nuestras espaldas al pisotear nues-
trosderechosy al usar al salario como
variable del ajuste.

La desregulacién encarece las
obras socialés sindicales al desapa-

recer los aportes patronales, y esa
medida también la paga el trabajador.

La resistencia para defender los
puestos de trabajo, el salario y la sa-
lud, pasa entonces, por la organiza-
cion que sea capaz de acercar los
niveles de decision a los trabajadores
en su conjunto, para ensanchar la
base de sustentacion de dicha resis-
tencia. Este es el objetivo mas impor-
tante de esta convocatoria y se basa
en la participacién activa para revertir
esta situacion.

PROPUESTA

Como el problema es de todos los
companeros, no se trata de cargar
responsabilidades en unos pocos y
desentenderse, sino de compartir di-
chas responsabilidades. Los nuevos

solucionar este problema en las préxi-
mas elecciones de fin de afio.

Sin embargo es necesario aclarar
una cuestion: si no hay aportes de
nuevos militantes, se corre el riesgo
de quedar reducidos a una minima
expresion, con el peligro de hacer
dafo a los propios afiliados al no
poder garantizar todo lo que se ofre-
ce, ya sea en materia convencional y
salarial, en Obra Social, Escuela de
Capacitacion y Hosteria.

comparferos que se incorporen acti-
vamente al Gremio, no necesitan sa-
ber y comprenderlo todo, solo es ne-
cesario tener el sentido de justicia
social que anima a todo buen trabaja-
dor, y empezar a protagonizar una
vida mas plena y llena de significa-
cion.

Los nuevos y futuros dirigentes de-
beran promover un sindicalismo al-
ternativo al fracasado modelo que
propone la C.G.T. nacional porque se
trata de cambiar la actual situacién y
no de amoldarse a ella.

Con ese sentido transformador y
revolucionario proponemos que se
discuta, taller por taller la problemati-
caque deberemos enfrentar, paraque
luego y finalmente, se elijan a los
compafieros més aptos y representa-
tivos para integrar la Lista Verde que
seguramente revalidara titulos en las
Elecciones del 14 y 15 de Diciembre
préximo.




. Social).

ELECCIONES
GENERALES

Hacemos saber atodos los companeros que el 14
y 15 de diciembre de 1994, se deben realizar ELEC-
CIONES GENERALES DE AUTORIDADES para toda
la Provincia y también se eligen las autoridades de
las filiales.

Como en todas estas oportunidades hacemos la
comunicacion con la debida antelacion a los fines
que cualquier companero pueda prepararse para
estar en condiciones de participar en dicha contien-
da electoral.

De esta forma se posibilita que se puedan debatir
con suficiente tiempo los proyectos o propuestas

que pudieran existir. ‘ \

ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

La Unién Obrera Grafica Cordobesa, convoca a todos sus
afiliados a la Asamblea General Extraordinaria que se reali-
zar4 el dia 16 de setiembre de 1994 alas 18.00 hs. en el local
sindical de calle Artigas 60 de esta Ciudad a los efectos de
considerar el siguiente orden del dia:

19) Designacién de las autoridades de la asamblea.

29) Designacién de dos asambleistas para firmar el acta.

3% Lectura del acta de la asamblea anterior.

49) Elecci6n de cinco (5) miembros para integrar la Junta
Electoral que fiscalizaré los comicios de eleccion de autorida-
des de la Unién Obrera Gréfica Cordobesa, fijados para los
dias 14 y 15 de diciembre de 1994. (Art. 65 y 66 del Estatuto
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del Nifio":

) 437 - GONZALEZ, José (PASCAL) Capital
29) 177 - VACA, Hugo (BRINKMAN) Brinkman
3% 394 - PIUTRIN, Silvana (BOGLIONE) Leones
4%) 229 - ARCAS, José Luis (VILLA MARIA)
59) 626 - MOLINA, Victor (DUPLICAR) Capital
69 655- CASTRO, César  (LENCIONI) Capital
7%) 529 - BULACIO, José (G. AMERICANA) Capital
8%) 593 - MOYA, José (VITOPEL) Capital
99) 293 - LEON, Nicolas (TIANA) Oncativo
0% 110 - LEITON, David (LIBAAK) Villa Dolores

DIA DEL NINO

A continuaciéntranscribimos la Némina
de los Afiliados que se hicieron Acreedo-
res de los Premios Sorteados parael "Dia

Por la JUBILACION
de REPARTO - ESTATAL

Siendo el préximo 25 de Setiembre de 1994 el dltimo plazo
que tienen los trabajadores que por diversos motivos queda-
ron sin poder optar por el destino que daran a los aportes
previsionales, laU.O.G.C.reitera su posicién -que los hechos
demuestran cada dia mas acertada- de recomendar 2 instar
alos companeros a permanecer en el SISTEMA DE REPAR-
TO - ESTATAL.

Recordamos que los trabajadores que no realizaron la
opcién fueron automéaticamente incorporados a la AFJP del
Banco Nacién, teniendo plazo hasta el 25 de setiembre para
realizar la opcion.

La posicién de la U.O.G.C., que a la vez es la que han
adoptado cientos de miles de trabajadores, es coherente con
la actitud de defensa de un sistema solidario cuyo manejo
bueno o malo se resuelve con una politica acertada en un
marco de justicia social y no la "timba" de las aseguradoras,
creando un mercado de capitales que sale de los aportes
previsionales del movimiento obrero.

- OPTAR POR EL SISTEMA SOLIDARIO -
- PERMANECER EN EL SISTEMA DE REPARTO -

—EFOLGRAF—

A partir del mes de setiembre/'94, las clases tedricas de la
Escuela de Formacién Laboral Grafica (EFOLGRAF) en la
ciudad de Cérdoba, se dictaran en la casa que el Gremio tiene
en calle Maipu 684. A esos fines, con el esfuerzo de algunos
compafieros y la colaboracion de la organizacién, se han
acondicionado los espacios que permitiran el desenvolvimien-
to de las actividades en buenas condiciones.

realizé una reunién -con asado de por medio- de los alumnos,
instructores y compafieros afiliados el viernes 2 de setiembre,

Con ese motivo, y como oportunidad para confraternizar, se .



