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Siempre decimos que nuestra
lucha, nuestros objetivos tienen
que ver con lograr una mejor cali-
dad de vida, con que cese la ex-
plotacién entre los hombres y que
la Justicia Social deje de ser una
busqueda. Eso lo reafirmamos y
también reafirmamos nuestra de-
cision de luchar por las reivindi-
caciones, conquistas y derechos
de los trabajadores.

En este sentido, los trabajado-
res grdficos de Cérdoba, hemos
obtenido con mucho esfuerzo, lu-
chas y sacrificios algunos resulta-
dos favorables y logrado varios
objetivos, por ejemplo el Ente de
Obra Social, ser signatarios de
Convenios Colectivos, algunos
acuerdos salariales, mejorar los
servicios médicos asistenciales,
acceso con financiacion a planes
de turismo, lanzar la capacitacion
profesional, mejorar toda nuestra
infraestructura edilicia y adminis-
trativa, etc., etc.

También es cierto que nos fal-
tan varias metas y objetivos que
alcanzar, pero entre nuestros lo-
gros uno de los mds sentidos es
el haber incorporado patrimonio
del gremio algo que desde su fun-
dacion, Abril de 1934, no poseia,
una infraestructura edilicia ce tu-
rismo, esparcimiento y descanso
propia.

Si, es asi, a partir desde los pri-
meros dias del mes de Noviembre

los trabajadores gréficos de Cor--

doba tenemos nuestra primera,
modesta pero célida y sentida ca-
sa para resolver nuestra demanda
y necesidades en este rubro.

La misma esta situada en Ia lo-
calidad de las sierras de Cdérdoba,
SAN ANTONIO DE ARREDONDO,
a 36 km de nuestra ciudad y a 6
km de Villa Carlos Paz, sobre la
ruta provincial N° 14, o sea al pie
del denominado camino a las Al-
tas Cumbres.

La superficie del terreno es de
2.773 metros cuadrados, contan-
do con una superficie cubierta de
637 metros cuadrados que com-
prende ademas de cocina, come-
dor, lavadero, living, recepcion,
patio cubierto, de 13 habitaciones
con bafios privados y dos habita-
ciones para los caseros.

Hay que sefialar y subrayar que
es una hosteria que se encuentra
funcionando, es por ello que
cuenta con todos los elementos
indispensables para que en esta

temporada estival se encuentre
en funcionamiento.

Esta operacién implicé que el
gremio tuviera que desprenderse
de la propiedad de la calle Maipu
de esta ciudad y lo que cobré por
ella lo invirtié como parte de pago
de la nueva adquisicién.

Toda la operacion se informé
en la Asamblea Genera! Extraordi-
naria realizada el dia 18 de No-
viembre de este afio, donde Ila
misma resolvié ademds de apro-
bar todo lo actuado por aclama-
cion que se implemente un Bono
Contribucion a los fines que el
gremio salde totalmente la deuda
por la compra.

El precio de venta de la casa de
calle Maipu fue de $ 80.000.- Ia ad-
quirente fue la Obra social del

Los trabajadores gréficos de Cordoba tenemos nuestra propia casa de turismo.

EL RANCHO PROPIO

Invertir en turismo, esparcimiento y recreacion, es también invertir en salud.

Personal de la Industria Gréfica
de Cordobay; el precio total que se
aboné por la compra de la hoste-
ria fue de $ 110.000.- més los gas-
tos de escrituracion.

La OSPIGPC adquiere ia propie-
dad de calle Maipu a efectos de
empezar un plan de mejora de los
servicios que brinda, amplidndo-
los, y en funcion de los Iimites de
espacio que tiene la sede de Arti-
gas 60. Con esto se capitaliza y lo
que es mdas importante, el bien in-
mueble sigue siendo propiedad
de los gréficos.

RECOMENDACION: Ante esta
nueva situacion exhortamos a los
compafhfieros conectarse con la
Secretaria de Accién social lo
mds pronto posible para la reser-
va de lugar.
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Lucha por la reactivacion

La Imprenta del Boletin
Oficial, por el solo hecho
de pertenecer al Estado,
esta signada a padecer las
politicas de los gobiernos
de turno para con ellas.

Se recordara que en
nuestra lucha de muchos
dias, juntamente con otras
organizaciones hermanas,
en el ano 1989 logramos
que se excluyera a esta
reparticién de la lista de
empresas del estado a pri-
vatizar.

Esa instancia significé
un logro pero ninguna ga-
rantia; porque ya en esos
momentos alertabamos
que si bien habiamos lo-
grado que no la privatiza-
ran la maniobra podia ve-
nir para "dejarla morir por
muerte natural", o sea no
cubriendo vacantes, no
reparando las maquina-
rias, rechazando trabajos,
etc., etc.

Lamentablemente eso
ha venido sucediendo y
eso hemos venido denun-
ciando y exigiendo siste-
maticamente que se corri-
ja. Las respuestas de los
funcionarios fueron en
general dilaciones, pedi-
dos de mas tiempo para
poder resolver, o en el
mejor de los casos par-
ches como es el caso de
disponer horas extras pa-
ra todo el personal o bien

prolongaciones de jorna-
da, medidas éstas que
institucionalmente hemos
rechazado.

Toda esa panorama lle-
vé a que la situacién se
agravara a punto tal a que
casi ninguna maquina fun-
cione, incluida la rotativa,
imposibilitando la realiza-
cion de los pedidos de tra-
bajo de las distintas repar-
ticiones.

Por su lado el senor di-
rector, Antonio Castro To-
rres, exigido por los tra-
bajadores presenté ante
Sus superiores varios ex-
pedientes que tendian a
empezar a revertir esta
situacién, pero la falta de
respuesta, el silencio o la
negativa a sus requeri-

mientos, lo llevé a que
presentara la renuncia a
su cargo.

Ante la virtual situacién
de acefalia, los gremios
del SEP y Gréficos, junta-
mente con los delegados
de personal, presentaron
ante el Sr. Golberg, Sub-
secretario de Prensa de la
Gobernacién y responsa-
ble del Boletin Oficial, un
petitorio de 14 puntos de
implementacién inmediata
que posibilitarian la salida
de la critica situacién.

A dos dias de la prime-
ra reunién nos recibe nue-
vamente arribando a la si-
guiente conclusién: 1¢)

Que once de nuestras exi-
gencias tendran resolucién
efectiva, 2°) Los tres pun-
tos restantes, incorpora-
cién de personal, compra
de maquinarias y asigna-
cién de un fondo de redis-
tribucion entre el personal,
nos plantearon que, por
disposiciones guberna-
mentales, hoy por hoy no
pueden tener modificacio-
nes, 3?) Se conformara
una comisién que seguira
el cumplimiento de los
compromisos y que ade-
mas en adelante se consti-
tuird como receptora de
toda propuesta e inquietu-
des para reactivar el fun-
cionamiento de la reparti-
ciéon. La misma estara
constituida por el Sr. Gol-
berg (Subsecretario de
Prensa de la Goberna-
cién), Dn. Antonio Castro
Torres (Director del Boletin
Oficial) un miembro por la
Unién Obrera Gréfica Cor-
dobesa, un miembro por el
Sindicato de Empleados
Publicos y los delegados
gremiales de cada organi-
zacion.

Arribar a esta si-
tuacién nos alerta a todos
los trabajadores para que
a partir de este momento
exijamos que se imple-
menten todas las medidas
necesarias a los fines de
garantizar la continuidad
de esta fuente de trabajo.

'DELEGADOS

Diario Comercio y Justicia

NUEVAS INJUSTICIAS

Hacia tiempo que en
esta empresa no habia
medidas de fuerza, casi
dos afnos, siendo que la
misma cambié de tecnolo-
gia y hoy tenemos un dia-
rio que se procesa e impri-
me en lo que se denomina
sistema frio (offset).

La colaboracion de los
companeros permitié que
la transicion al nuevo sis-
tema no fuera traumatico y
posibilité también que se
evitaran varias situaciones
conflictivas, dandole tiem-
po a la empresa por la
nueva situacién.

Pero tenemos que co-
mo contrapartida la em-
presa no tiene la misma
actitud , porque ante una
inspeccién de constata-
cién de personal detecta-
mos un companero en ne-
gro. La reaccidn de la em-
presa fue despedir a ese
compafnero, la reaccién de
los trabajadores del diario
fue parar hasta su reincor-
poracién.

Logrado el objetivo de
reincorporacién del com-
pafnero, dos companeros
mas de esa misma empre-
sa reclamaron diferencias
de haberes con dos afos
de retroactividad dado que
la empresa habia accedi-
do a sus planteos de redu-
cirles el horario de la jor-
nada de trabajo a partir del
mes de setiembre.

En lugar de resolver
abonar el dinero reclama-
do que por derecho les co-
rresponde, la empresa de-
cidié una barbaridad, por
un lado exige a los compa-

fieros que renuncien al de-
recho de reclamar los dos
afios de retroactividad y
por el otro luego de dispo-
ner que trabajaran 6 horas
diarias, les comunica que
unilateralmente ha resuel-
to que deben trabajar 8,48
horas diarias.

Esto llevé a que todos
los trabajadores de esa
empresa, graficos y de
prensa, resolvieron por
unanimidad paralizar las
actividades hasta tanto la
empresa reviera la posi-
cién. Las medidas se reali-
zaron por 48 hs., al no ob-
tener los resultados espe-
rados en ese lapso de
tiempo, se resuelve cam-
biar la tactica suspendien-
do las medidas de accion
directa e implementando
otras de medidas que re-
forzaron nuestras exigen-
cias; la implementacion de
las mismas hicieron que
interviniera directamente
el Ministro de Trabajo, arri-
bando a la instancia de
acordar un impase a los fi-
nes de resolver las causas
y consecuencias que trajo
este conflicto.

Hoy al momento de ce-
rrar esta edicion, no pode-
mos hacer un balance de-
finitivo de este conflicto,
pero si podemos asegurar
que mas alla de esta ins-
tancia negociadora, los
trabajadores de Comercio
y Justicia no tienen para
nada descartada la posibi-
lidad de profundizar la
aplicacién de medidas de
fuerza si la patronal man-
tiene sus posiciones.

En muchas oportunidades desde las
paginas de este boletin y en cuanta
asamblea, reunién o charla informal con
los companieros, en los distintos talleres
de interior y capital, hemos dicho y reite-
rado que los trabajadores graficos tene-
mos una herramienta de organizacién y
lucha que debemos desarrollar y fortale-
cer: El cuerpo General de Delegados.

En nuestro Convenio Colectivo el ar-
ticulo 64 determina la cantidad de dele-
gados en cada empresa de acuerdo al
numero de empleados que posee y toda
empresa con 5 o mas trabajadores pue-
de tener 1 o mas delegados.

Sabemos que hay compafieros que
opinan que para ser delegados se nece-
sita tener conocimientos de leyes, de-
cretos, etc. y por eso se autoexcluyen,
pensando que no estan "capacitados",
para nosotros es una visién equivocada.
Para ser delegados es necesario ser
honesto, respetuoso de las decisiones
de sus companeros

D g
Nuevos compafieros en el Cuerpo
de Delegados

En la ciudad de Rio Cuarto se lleva-
ron a cabo elecciones en el diario El
Puntal siendo elegidos los companeros
Juan Pablo CHASSAGNADE y Daniel
Marcelo GARIS.

En San Francisco en el diario La Voz
de San Justo los companeros Honoré
RIOS y César Omar RODRIGUEZ fue-
ron consagrados delegados del perso-
nal grafico de esa empresa.

La_companera Graciela R. de LU-
DUENA en la empresa Inducar, en la
ciudad del este, fue reelecta por otro pe-
riodo por sus comparferos de trabajo.

En capital, el companero Daniel O.
Martin fue elegido delegado del perso-

nal de los Talleres Graficos Lencioni, la
companera Vilma BAZAN fue electa por
otro mandato en Offset Nis y en fotogra-
bados Barbero el companero Victor
MORENO se desempenara como dele-
gado por otro periodo de dos afios.

Las compafieras y compafieros que
han sido elegidos delegados retnen la
experiencia de algunos con la voluntad
y las ganas de aquellos que por primera
vez dieron un paso adelante y decidie-
ron representar a sus comparneros. Des-
de estas paginas vaya nuestro saludo y
convencimiento que los trabajadores
debemos estar hoy mas unidos que
nunca para enfrentar los ataques que
desde todos lados soportamos contra
nuestras conquistas.

e



r A fines del mes de setiembre, el
Sindicato de Artes Graficas de
Bahia Blanca, a través de su se-
cretario general el compafiero Ma-
nuel Molina, envié una nota al
Consejo Directivo Nacional de FA-
TIDA, proponiendo trabajar en for-
ma mas concreta por la unidad de
todos los graficos argentinos.

Producto del encuentro que tu-
vimos en Resistencia y Paso de la
Patria, Bahia Blanca destacé la
disposicion, juntamente a Chaco
y nosotros, de sentarnos a con-
versar a agenda abierta, invocan-
do el espiritu de grandeza que de-
ben tener los dirigentes para al-
canzar la tan ansiada unidad.

La respuesta no se hizo espe-
rar, el secretario general de FATI-
DA, Enrique Marano comprometié
su palabra de tratar el tema ¢n su
respectivo Consejo Directivo, e
invité al propio Molina a conver-
sar en forma directa para poder
abundar en esta iniciativa de pro-
poner la unidad.

Para la UOGC, la unidad es po-
sible porque confluyen hechos o
circunstancias que la facilitan y
obviamente porque existe una
vinculacién objetiva que tiende a
realizarla como lo es la misma
profesion o condicién social y an-
tecedentes que hacen a la mutua

Jorge Manuel MOLINA
Gralig ¢Bahf awel anea
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conveniencia.

Hoy existe coincidencia con
FATIDA, de acuerdo a lo expresa-
do por la entidad en el Xli Congre-
so Extraordinario del 21 de mayo
pasado, cuando se sefialc que
existe un "proceso de destruccién
de las instituciones del derecho
del trabajo y de la seguridad so-
cial y el empefio en debilitar la re-
presentacion genuina de las orga-
nizaciones sindicales”" como asi
también en condenar el modelo
Neoliberal y todos los puntos que
incluye su declaracion.

Es cierto que persisten diferen-
cias metodolégicas que en su mo-
mento pesaron fuertemente, pero
hoy es necesario que prioricemos
la reivindicacion de los derechos
esenciales de los trabajadores y
organicemos la "trinchera” que
corte el avance patronai con una
réplica nacional que vuetva a
equilibrar la relacién de fuerzas.

Por todo esto, y desde la auto-
nomia Provincial que supimos
conseguir, para ejecutar las politi-
cas sindicales que creamos mas
convenientes para los cordobe-
ses, le decimos que Sl a la unidad
fundada en la accién con todos
los graficos del pais, sin mas con-
dicionamiento que la practica de-
mocratica y el mutuo respeto.

A

Luego de la reunidn del
29 de Octubre, donde 1le
comunicamos al sector
empresario de 1la
resolucion del gremio
de FIRMAR UN SOLO
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, expresada en
la consulta con firmas
v en Asamblea General;
los representantes del
sector empresario que
nuclea a los diarios
(ADIRA) solicitaron
pasar a cuarto
intermedio hasta el dia
18 de Noviembre.

Una semana antes de
arribar a dicha reunién
el sector empresario
agrupado en FAIGA
solici®6 priorrogar -la
fecha de reunidn para
el dia 25 del cte.

La informacidn
relacionada con este
tema la trasladaremos en
el préximo boletin.

Representar*~s del sector empresario de Diarios, Obra y Envases Flexibles
!




AUDITORIA
ODONTOLOGICA
EN SAN FRANCISCO

A raiz de los paulatinos incrementos
de servicios y nuevas coberturas por
parte de la obra social, todos los com-
pafieros conocen que se reconocen me-
diante reintegro al 50% las prétesis den-
tales de piezas faltantes y, en el caso
de los afiliados del interior de la provin-
cia, en las practicas que en Cérdoba se
realizan en la sede propia. Este procedi-
miento exige poner en funcionamiento
mecanismos Yy la existencia de requisi-
tos para hacerlos efectivos. En el caso
de odontologia, la presentacion de fac-
turas y/o recibos y absolutamente im-
prescindible, la entrega de la ficha de
atencién del paciente, que certifica las
practicas realizadas por el odontdlogo.
Esto supone la veracidad de los hechos
y deberia suponer la seguridad de que
todo funciona de acuerdo a las pautas
establecidas, en un marco de confiabili-
dad en las acciones de todas las partes
involucradas.

Lamentablemente, y anhelando que
sea una excepcion, nos hemos encon-
trado con una situacién que ha excedido
ese marco de confiabilidad al que nos
referiamos. Un compafiero de San
Francisco solicité hace un tiempo reinte-
gros por practicas odontolégicas, acom-
panando para ello recibo de un profesio-
nal y la ficha correspondiente, todo apa-
rentemente en orden. Se realizaron los
reintegros, pero al tiempo algunos he-
chos de los cuales tomamos conoci-
miento, crearon dudas sobre la existen-
cia de las practicas y el destino del rein-
tegro.

En funcién de ello, un companero de
Comisién Directiva y un odontélogo en
funcion de auditor, realizaron una visita
donde se solicité al companero referido
y a otros companeros de distintns talle-
res, prestaran colaboracion para certifi-
car practicas, comprobandose en caso
puntualizado que éstas no existieron. La
visita se realizé el dia 16 de noviembre,
por lo que aun el auditor esta realizando
el informe que sera considerado por la
Comisién Directiva, que adoptara las
medidas que impidan que estos hechos
vuelvan a sucederse. '

En este sentido, los criterios que se
adopten seran comunicados en el proxi-
mo boletin.

COMUNICADO DE
AUDITORIA MEDICA

Solicitud

de practicas
para ingreso
escolar

La Auditoria médica de la
OSPIGPC, frente a algunas si-
tuaciones planteadas por com-
paferos por la negativa a auto-
rizar solicitudes de practicas
especializadas requeridas por
colegios informa:

Frente a los reiterados pedi-
dos por parte de instituciones
educativas (sobre todo priva-
das), de estudios fonoaudiol6-
gicos y audiometrias como re-
quisitos para la inscripcion a
jardin de infantes o a primer
grado de la escuela primaria,
esta obra social cree conve-
niente y necesario aclarar que
esos estudios no revisten ca-
racter obligatorio, de acuerdo
a las normas contenidas en la
legislacion escolar vigente.

El decreto 718/81 y la Re-
solucion 3738/86 del Ministe-
rio de Educacion de la Pro-
vincia de Cordoba, establece
los requisitos, que son:

1) Certificado meéedico que
acredita no padecer enferme-
dades transmisibles.

2) Certificado de vacuna
BCG.

3) Certificado de vacuna an-
tisarampionosa, Triple y Sabin.

Toda otra solicitud corre por
cuenta de la institucion que lo
solicita, pero estando obligada-
mente sometidas a la legisla-
cién mencionada, no pueden
ser imprescindibles para la ins-
cripcién sin violar las normas
del Ministerio de Educacion.

Solicitamos a los comparne-
ros que toda duda que se ten-
ga al respecto, sea consultada
en la obra social.
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EscueLA DE CAPACITACION PROFESIONAL
Formacion de Instructores

Compafieros en momentos que se dictan los cursos

A mediados del mes de Octu-
bre di6 comienzo el primer cur-
so de Capacitacién de Instructo-
res dictado por el CONET que
al finalizar el mismo entregara
los titulos oficiales.

Esta actividad ha sido imple-
mentada en el marco de todo
nuestro proyecto de capacita-
cién profesional. Cabe senalar
que esta actividad es encarada
exclusivamente por nuestra or-
ganizacién con todo lo que im-
piica, aportes materiales y per-
sonales, nos referimos a que a
cada afiliado participante se les
proveen los cospeles, durante la
jornada se les provee de un re-
frigerio y ademas se ha hecho
entrega de materiales didacticos
para el curso, como asi también
una donacién de los mismos pa-
ra los futuros cursos.

ik o
1 Multilith 1250

1 Guillotina de mesa
1 Abrochadora

La mencionada ma-
quinaria en un principio

EQUIPAMIENTO PARA EL GREMIO

habia sido cedida para

su uso y guarda al
Circulo Sindical de la
Prensa (CISPREN) por
oarte del Senado de la
2rovincia.

La hermana organiza-
cién sindical emprendid
1n proyecto editorial a lo
largo de varios afnos, re-
solviendo suspender de-
finitivamente el mismo
hace dos anos.

A partir de esta situa-
cién y ante el desarrollo
de nuestro proyecto de
Escuela de Capacita-
cién Profesional, nues-
tro gremio solicito la te-
nencia y uso de dicha
maquinaria a los fines
de fortalecer nuestros
planes.

La Comisién Directiva
del CISPREN resolvié
favorablemente nuestro A
pedido, y desde media-
dos de Octubre ya tene-
mos dicho equipamien-
to. A partir de ahora te-
nemos que planificar y
precisar el uso que le
K daremos.

. R\
antiguo sélo :
el principe podia permitirse el lujo de ==
poseer libros, y para ello tenia que =
L mandarlos hacer expresamente.
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GRINGO TOSCO

PRESENTE

Desde la muerte de Agustin Tosco, el 5 de
noviembre de 1975 han pasado 18 afos, y no
es facil olvidar el eco de las multitudes que
despidieron sus restos en el ex Redes Cordo-
besas, o que aguantaron estoicamente, cris-
pados hasta la impotencia, como sus enemi-
gos de siempre ametrallaron el cortejo en el
cementerio San Jerénimo. "Tosco somos to-
dos" grité en ese momento uno de sus com-
paneros de Luz y fuerza, y la sentencia aun
late en la vieja guardia tosquista que afora
esa forma tan particular y entranable de ju-
garse por los de abajo. Su vida y su pasion
corren paralelo a su firmeza, y el ser humano
se confunde con el dirigente.

Su historia indisolublemente unida al Cor-
dobazo y a la conduccién combativa del mo-
vimiento obrero, lo ubican como un claro ex-
ponente sindical cuyas acciones motivaron a
la lista verde que hoy conduce la Unién Obre-
ra Gréfica Cordobesa.

Para nosotros que humildemente tratamos
de levantar sus banderas, encontramos apro-
piadas al momento en que vivimos, las pala-
bras que parafraseamos en conmemoracion
de su desaparicion: "Siempre es necesario
encontrar las coincidencias para la accién y
para la lucha en base a la unidad. Con ello lo-
graremos los triunfos que anhelamos. Como
lo ensena la historia del movimiento obrero”.

NOVIEMBRE

HECHOS PARA RECORDAR

1/11/1991: Liberalizacién total de las activida-
des econémicas, eliminacion de nu-
merosas juntas y entes estatales y
del impuesto sobre las importacio-
nes y exportaciones.

5/11/1975: Muere en la clandestinidad Agustin
Tosco.

15/11/1981: Es asesinado Tupaj Katari, lider in-
digena de Bolivia que dijo la frase:
"volveré y seré millones".

30/11/1976: Desaparece Tom4s DiToffino, diri-
gente de Luz y Fuerza.

La tragica muerte del estu-
diante y trabajador Pablo Se-
bastidn Gonzélez, ocurrida en
Rio Cuarto cuando se condu-
cia en auto con su compane-
ray su bebita de solo meses,
es un ejemplo de impunidad y
barbarie represiva.

Pablo Gonzalez fue victi-
ma de una "pinza" policial
que actud a la vieja usanza.

La policia de civil con un
vehiculo también sin identifi-
cacién alguna, hizo la practi-
ca del "gatillo facil". Sin em-
bargo la rapida presencia de
los vecinos en el lugar, impi-
dié que se tapara el hecho.

No solamente hay mas de
dos policias que intervinieron,
ni tampoco fue alguno que
otro disparo accidental, sino
que también actud el auto
particular del comisario y el
propio comisario Torres que
se habian preparado para
ejecutar alguna tarea sucia
reconociendo que lamenta-
blemente equivocaron el aob-
jetivo, como si también dicha
accién pudiera tener justifica-
cién alguna. También la de-
saparicién y muerte del com-
panero Mario Bonino, de la
Unién de Trabajadores de
Prensa de Buenos Aires
(UTPBA), justamente cuando
la misma venia denunciando
una campana de agresiones,
tiende un severo manto de
sospecha sobre la mal llama-
da "mano de obra desocupa-
da", porque en realidad siem-
pre fueron manos ocupadas
en realizar ejecuciones en
nombre de la defensa del po-
der.

Mario Bonino, que se de-
sempenaba en relacién al
area de prensa del sindicato,
habia pasado recientemente
por Cdrdoba, asistiendo al
Congreso del Sindicato de
Prensa. Al momento de su
desaparicion, se dirigia a un
seminario a realizarse en el
gremio de ATE. Después,
aparecié su cuerpo ya sin Vvi-
da flotando en el riachuelo.

En ambos casos, la violen-
cia impune de los que preten-
den la justicia por mano pro-
pia, pone nuevamente en
alerta a la sociedad toda; jus-
tamente cuando reanimado
por el indulto, el general Vide-
la dice que las Fuerzas Arma-
das "tendrian que haber co-
brado por su tarea en la lucha
contra la subversion®, reivin-
dicando el método y la con-
cepcion fascistas del orden
social.

Hace falta algo méas que la
querella que promueve el go-
bierno contra el genocida Vi-
dela; hace falta el digno casti-
go a los culpables y la desar-
ticulacion del aparato represi-
vo causante de tanto terror y
muerte.

La honda congoja del pue-
blo de Rio Cuarto ha mani-
festado por las calles, y en
Capital Federal, el secretario
de la UTPBA, compafero Ca-
amano, requiere del presi-
dente Menem su intervencion
para terminar con la campana
de agresiones que suman
270 casos y que incluyen la
desaparicion y muerte de Ma-
rio Bonino.

NI OLVIDO NI PERDON

JUICIOY
CASTIGO
ALOS
CULPABLES

"A diez afios de haberse
pronunciado el "Nunca Mas",
por parte de la CONADEP,
contra la tortura, la persecu-
sién y la declaracién del Dia
Universal de los Derechos
Humanos que se cumple to-
dos los 10 de diciembre; la in-
seguridad publica vuelve a
manifestarse en dos hechos,
que sin tener vinculacién al-
guna poseen un comun deno-
minador y han ocurrido cuan-
do el genocida Videla preten-
de una reivindicacién histéri-

ca’.

Mario BONINO

Pablo GONZALEZ

A diez anos de aquel
"Nunca mas", que expresara
la Comisién Nacional que in-
vestigé las violaciones de de-
rechos humanos en Argenti-
na, se reiteran hechos de si-
milar anvergadura, por lo que

nos obliga a pronunciarnos
como lo hiciéramos en otras
oporiunidades junto a los or-
ganismos de defensa de los
Derechos Humanos: ni olvido
ni perdon... juicio y castigo a
los cuipables.
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Es probable que cuando usted com-
panero lea la presente nota, el plebiscito
del 21 de noviembre sobre la reforma
constitucional ya se haya realizado o
esté muy préximo a realizarse, lo que
de una u otra forma, nos esta impidien-
do realizar una reflexién conjunta.

Sea como sea, el &nimo nuestro es
expresar nuestro convencimiento como
componentes del pueblo y alertar sobre
las posibles derivaciones que acarrea
dicha reforma.

La realidad nos indica que existe un
gran avance del capital sobre el trabajo,
que se realiza mediante la demolicidn
sistematica del derecho laboral. En este
marco la reforma constitucional es un
verdadero riesgo. Mas aun, la profundi-
dad de la reforma depende de los votos
que acumule el gobierno en el plebisci-
to; de esta manera la reforma puede al-
canzar desde la simple reeleccién presi-
dencial (que no ponemos en discusion),
hasta la abolicién del articulo 14 bis, pa-
sando por la incorporacién de algin arti-
culado progresista sobre ecologia y me-
dio ambiente, segin sea la ventaja de
votos que acumule el oficialismo en su
favor.

Para tener una idea de lo que el go-
bierno trata de legitimar, basta que com-
paremos la flexibilizacién laboral, la re-
forma previsional o el nivel salarial, con
lo que establece el articulo 14 bis de la
Constitucién Nacional que ponemos en
recuadro aparte para que usted lea de-
tenidamente.

De su lectura salta a la vista que no
s6lo han cambiado las funciones del Es-
tado, sino que el nivel protectorio para
los trabajadores tiende a desaparecer.

Se cae de maduro que la nueva le-
gislacién laboral entra en contradiccion
con la Carta Magna, y que esta ultima
sea modificada para adaptaria a los cri-
terios de flexibilizacién laboral que im-
pulsa el gobierno.

Decir que Si en el plebiscito, aunque
creamos inocentemente que se deba re-
elegir al presidente, es "pisar el palito”,
porque es abrir las puertas para que en-
tren los "tanques hasta nuestro patio
trasero" destrozando el articulado de la
Carta Magna que aun nos protege.
Quedarnos callados ante semejante pe-
ligro nos parece una grave irresponsabi-
lidad, que politicamente la subsanamos
expresando un NO rotundo a la reforma
constitucional.

PLEBISCITO |

TEXTO DEL ARTIC. 14 BIS DE LA
CONSTITUCION NACIONAL

"El trabajo en sus diversas formas gozara de la
proteccion de las leyes, las que aseguraran al traba-
jador: condiciones dignas y equitativas de labor; jor-
nada limitada; descanso y vacaciones pagados; retri-
bucidn justa; salario minimo vital mévil; igual remune-
racioén por igual tarea; participacién en las ganancias
de las empresas, con control de la produccién y cola-
boracion en la direccién; proteccién contra el despido
arbitrario; estabilidad del empleado publico; organiza-
cion sindical libre y democratica reconocida por la
simple inscripcién en un registro especial.

"Queda garantizado a los gremios: concertar con-
venios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacién
y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representan-
tes gremiales gozaran de las garantias necesarias
para el cumplimiento de su gestion sindical y las rela-
cionadas con la estabilidad de su empleo.

"El Estado otorgara los beneficios de la seguridad
social, que tendra caracter de integral e irenunciable.
En especial, la ley establecera: el seguro social obli-
gatorio, que estara a cargo de entidades nacionales o
provinciales con autonomia financiera y econémica,
administradas por los interesados con participacién
del Estado, sin que pueda existir superposiciéon de
aportes; jubilaciones y pensiones mdviles; la protec-
cion integral de la familia; la defensa del bien de fami-
lia; la compensacién econdmica familiar y el acceso a

una vivienda digna".

El Papa Juan Pablo II,
en el rol que concibe para
si mismo, de custodio de
los valores éticos del mun-
do moderno, asediado por
calamidades de todo tipo y
pecados insanables, aca-
ba de sentenciar que "en
el socialismo habia semi-
llas de verdad", y que no
puede ser relevado por el
imperio del capitalismo
salvaje que afecta la con-
dicién del hombre sumién-
dolo en la humillacién de
la miseria.

Distintas personalida-
des del mundo entero;
asintieron con beneplacito,
como algo justo y larga-
medte esperado, la postrer
reinvindicacion.

Para quienes luchamos
por la igualdad y en defen-
sa de los valores solida-

SEMILLAS
DE
VERDAD

rios, para quienes integra-
mos movimientos popula-
res que fueron vilipendia-
dos y descalificados con el

mote de "zurdos, apatri-
das, subversivos, violen-
tos, minoritarios, ilumina-
dos o totalitarios", experi-
mentamos la misma sen-
sacién, pero lamentamos
que no se haya hecho an-
tes, cuando la persecusion
era impune, cuando en
nombre de la civilizacién
occidental y cristiana se
desaparecieron a 30.000
argentinos y que haya sido
s6lo una muestra de la
barbarie capitalista.

Al igual que cuando se
le reconocié el alma al in-
dio, el reconocimiento lie-
g6 cuando se habia con-
sumado el genocidio.

Las palabras del Papa
Wojtyla marcan un hito
histérico, solo falta saber
si alguna "semilla de ver-
dad" podra germinar.

DESPUES DE LAS
ELECCIONES DEL
3 DE OCTUBRE

A nadie escapa, que des-
pués del triunfo electoral del

gobierno, la situacion sigue
un rumbo inalterable. Se rea-

LI )\
firma el modelo neoliberal de
gobierno, a pesar de que el
proyecto afecta claramente a
la clase trabajadora.
La Comisién Directi” e

la U.O.G.C., habia liamado a
votar en contra del menciona-
do modelo, entendiendo que
la via eleccionaria es una he-
rramienta fundamental para
reivindicar nuestra condicién
social.

Evidentemente, el resulta-
do electoral indica que la es-
tabilidad lograda a costa de
recesion, endeudamiento em-
presario y record histérico de
desocupacidn, tiene un cau-
dal de votos que supera el
40% de la poblacién y priori-
za la estabilidad por sobre to-
da otra cuestion.

La otra razén importante
que a nuestro entender ex-
plica el resultado electoral,
es que no se haya gestado
un movimiento unitario y de
caracteristicas populares
que contenga a los trabaja-
dores, y que posibilite insta-
lar en el seno de la socie-

dad, la cuestidén social que
es el motivo principal de
nuestros desvelos.

Fodriamos decir que la
mayoria simple (42%), respe-
ta los tiempos que pide el go-
bierno, sin embargo, y consi-
derando que es justo y demo-
crético, respetar la voluntad
popular expresada libremente
en las urnas, creemos firme-
mente que hay que luchar pa-
ra frenar y revertir la destruc-
cién que se realiza no sélo
del Estado sino de su norma-
tiva reguladora y protectora
de los intereses pupulares.

Seguimos pensando que
la solucién de los problemas
que se nos presentan a dia-
rio, pasa por el campo politi-
co, de alli nuestro deseo de
incidir y corregir, desde el
campo sindical mediante la
denuncia, la propuesta y la
accién.

La tarea prioritaria es tra-
bajar por la unidad de todos
los sectores afectados por
este plan econdmico-social,
sin importar la identidad poli-
tica que éstos posean. Jamas
hemos cuestiorado la ideolo-
gia de los compaferos, prue-
ba de ello es nuestra compo-
sicién pluralista e indepen-
diente de los partidos politi-
cos, cualquiera sea su color.

Nuestra responsabilidad
concreta es la de articular al
movimiento obrero, y mas es-
pecificamente a los trabaja-
dores gréficos, que mas alla
de las diferencias entre sus
dirigentes, es necesario coor-
dinar sus luchas salariales y
convencionales para reflotar
un nuevo sindicalismo, que
como el nuestro, debera ne-
cesariamente entroncar en
una sociedad mas justa para
su plena realizacion.
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BONO
CONTRIBUCION

La Comisién Directiva, el Cuerpo General de Dele-
gados y la Asamblea General Extraordinaria del
18/11/93, resolvieron implementar un bono contribu-
cion a los efectos de cancelar totalmente el saldo de
la compra de Ia Hosteria "Los Pinos". :

El mismo consistira en la venta de 1.000 ndmeros

SORTEO

TELEVISOR COLOR 20",

de tres cifras a un valor total de $ 60.- que se cobra-'

ran en cuatro cuotas mensuales de $ 15.- cada una.

Se sortearan autos, ciclomotor, televisores, video-
rreproductora, heladera, cocina, etc.; el sorteo final se
realizara en la cena conmemorativa del Dia del Grafi-
co (7 de Mayo de 1994) ante escribano publico.

Se lanzaran a la venta en la primera semana del
mes de Diciembre en todos los talleres tanto de inte-
rior como de capital.

COMPANERO: Participando de esta actividad
Ud. colaborara en la ampliacién del patrimonio de
nuestro gremio en infraestructura de esparcimien-
to, recreacion y turismo.

......

pro viaje al CHACO i
= |
U L |

En el mes de Octubre se sorteé el Televisor Color
que se habia puesto como premio por la venta del
Bono Contribucién Pro-viaje al Chaco. El nimero
agraciado fue el 472 y se vendié en la filial San Fran-
cisco, en el talonario que tenia a cargo la companera

El dia 30 de Octubre fi-
naliza el campeonato de
futbol organizado por los
companeros graficos de la
imprenta "DUPLICAR". El
mismo se llevé a cabo con
total normalidad, conducta
y respeto por parte de to-
dos los participantes;
muestra de ello es que du-
rante todo el torneo no hu-
bo expulsados.

Silvia Aguilera de la empresa INDUCAR.
La agraciada con el hermoso televisor fue la Se-
fora Cristina de Herceg, vecina de la mencionada lo-

calidad.

Adios al Amigo

Un dia de marzo de 1971, llegd
hasta el BOLETIN OFICIAL un joven
lleno de empuje y vitalidad, que nos
acomparié durante mas de 22 arios en
el diario trajinar de esta casa.

De aquel muchacho con las rebel-
dias propias de la edad, la vida y el
tieinpo fueron los encargados de asen-
tar sus impetus, haciendo de él la
persona tranquila y mesurada a la
hora de tomar decisiones. Contem-
porizador por naturaleza, fue quien
supo limar las asperezas que en todo
lugar de diaria tarea suelen presentar-
se. ;
Alospocos anosdetrabajaren esta
reparticion, el destino puso en su ca-
mino a Marta, la que fue posteriormen-
te la companera de toda su vida. De

esa union nacieron tres ninas que se
convirtieron en la alegria de aquel
hogar en el que la armonia y el equili-
brio fueron la norma de vida.

Pero no sélo el BOLETIN OFICIAL
conocié su hombria de bien. El Club
Atlético Las Palmas, también supo de
su esfuerzo y sacrificio en beneficio
de los demas, ya que al momento de
Su partida, era vicepresidente de la
entidad. Lamentablemente, y mas que
nada para quienes lo conocimos y
supimos de su amistad, la aciaga tar-
de del 8 de setiembre de este ario, la
sinrazén de la imprudencia, manifes-
tada por quienes no respetan la condi-
cién humana y el derecho a la vida,
nos arrebato al amigo. A José Bermnar-
do Zurita, o sir-~lemente Pepe. . .
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Se llegé a la fecha ini-
cial con dos equipos en
condiciones de quedarse
con el trofeo mayor, "El
s6tano de Duplicar" y
"Grafica del Sur"; estos
dos equipos demostraron
en . 2ncuentro final tener
una total paridad de fuer-
za y calidad y no tan solo
de puntos, ya que el parti-
do terminé 0 a 0, resulta-

do que favorecié a los
companeros de Grafica
del Sur ya que contaban
con una diferencia minima
de goles.

Luego del encuentro,
como es de rutina, los
triunfadores dieron la vuel-
ta olimpica y se sentaron a
saborear cervezas y vinos
en la copa de campeones.

erio,

_empresarios y frat
nte acuerdo, pudiendo reun

abajado




