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NUESTRO PAPEL EN LAS CAMPANAS ELECTORALES

El pasado martes 21 de setiembre,
llegé a Rio Cuarto, el presidente
Menem y el ministro Cavallo en una
actitud claramente electoralista cuyo
objetivo es el reclutamiento de votos
para la continuacién del modelo
neoliberal de pais.

La dupla Menem-Cavallo no reci-
bieron toda la adhesién que suponian
ya que la desocupacion, los
chacareros endeudados, los salarios
escasos, la educacion arancelada,
los hospitales vacios y el remate de
las empresas del estado son motivos
mas que suficientes como para no
estar de acuerdo con el modelo que
impone. _

Nosotros manifestamos nuestrore-
chazoatravés de la CTA - Rio Cuarto
que se movilizé junto a la juventud de
la Federacion Agraria, los jubilados y
agrupaciones estudiantiles universi-
tarias que recorrieron las calles del
sur cordobés

El panorama fue el de un una ciu-
dad invadida por agentes de seguri-
dad y 6mnibus de todas partes que
hicieron una especie de "turismo po-
litico" para luego recalar en el acto del
Partido Justicialista. Quién di6 la bien-

venida al Presidente, como es légico,
fue el Intendente que también exclu-
y6 de su agenda los graves proble-
mas econémicos y sociales que afec-
tan a la ciudad y la zona.

Evidentemente la politica puede
hacerlo todo, incluso disimular, tapar,
distraer y prometer. Por eso nuestro
papel, en todo este proceso electoral
que se abre de aqui al'95, debera ser
el deinstalaren el senodelasociedad
politica los problemas sociales que
padecemos para que de una buena
vez, la politica sirva para resolverlos.

Nos queda claro como saldo posi-
tivo de esta movilizacién de rechazo
almodeloy por los derechos sociales,
la satisfaccion de haber planteado en
lacalle, aunque sea en forma limitada
o incipiente, los problemas que nos
aquejan y que algunos politicos ca-
flan o pasan por alto, acentuando su
divorcio con las necesidades del pue-
blo.

SE PRIVATIZARON
LOS JUBILADOS

ElSenadoconvirti6 en Ley el nuevo
régimen previsional que promueve la
creacion de un mercado de capitales
para movilizar anualmente 3 mil millo-
nes de délares.

De esta forma el Estado pone en
manos privadas a los jubilados.

El ministro Cavallo espera que los
aportes jubilatorios al ingresar al sis-
tema financiero, redunden en inver-
siones productivasy consolide al plan
econémico, con lo cual los aportes
quedaran sujetos a los riesgos y vici-
situdes del capital.

Aunque se diga que el sistema es
dual o mixto, porque permite optar por
el sistema solidario de reparto o el
privado, la cuestion no es equitativa.
Por empezar el trabajador tendra que
explicitar su deseo de quedarse en el
sistema de reparto, puesto que se
pasaautomaticamente al privado. Asi-
mismo, el sistema de reparto sera
modificado porque ya no se le garan-
tiza ni el 70 ni el 82 por ciento de su
salario de cese. Ademas el trabajador
que opte por el sistema privado no
podra volver al pablico. En cambio,
quién permanece en el publico, podra
pasar al privado con lo cual la ley
desnuda su intencién de pulverizar el
sistema solidario de reparto.

Por otra parte, se aumenta la edad
parajubilarse, a los 65 afos los varo-
nesy 60 las mujeres.

Los jubilados siempre estuvieron
ligados a los trabajadores en activi-
dad a través del salario que estos
Gltimos perciben. Mientras nuestros
sueldos sean mayores, mayores se-
ran los aportes y mayor seré lo que
cobren los jubilados, ese al menos
era el principio que regia. Con la nue-
valey se rompe esa cadena solidaria,
abriéndose camino a la flexibilizacion
laboral que promueve o necesita de
una gran movilidad social es decir,
precariedad oinseguridad en los pues-
tos de trabajo que dia a dia pueden
cambiar. Por consiguiente los aportes
deben hacerse por entera iniciativa
del trabajador, con independencia de
su patron y del Estado.

En ese marco también se
desregulan las Obras Sociales, dan-
do libre eleccion debido a que el tra-
bajador puede estar en cualquier ac-
tividad.

De nada valieron las recomenda-
ciones en su contra de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (O!T).
Nuestros parlamentarios tampoco hi-
cieron caso a la presentacion de mas
de un millén de firmas que se juntaron
en contra de la ley.

Comparneros: Hoy méas que nunca
hace falta rechazar el modelo
socioecondmico. Desde estas modes-
tas lineas denunciamos este barbaro

w"?atropello, y bregamos por restablecer
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los.lazos solidarios, puesto que a los
actuales jubilados se los deja a la
deriva, y porque aumenta la inseguri-
dad social de la poblacién al despren-
der al Estado de su rol protector y
regulador de los intereses del pueblo.




En Marcha hacia la Escuela
de Capacitacion Profesional

Curso de Instructores

Trabajando siempre para la concrecion de nues-
tro proyecto de instalar una escuela de capacita-
cién profesional, a partir del 4 de octubre daremos
un nuevo paso en ese sentido con el dictad de un
CURSO DEFORMACION DE INSTRUCTORES.

Dictar este curso para nuestro proyecto es fun-
damental, ya que el principal inconveniente que
hoy tenemos es que no contamos con instructores
graficos en la Provincia de Cérdoba. Ante ello
nuestro gremio sali¢ a buscar soluciones a este
inconveniente, interesando al sefior Eckart
Dietrich, asesor de organizaci6n alemana GTZ,
quién contoda disposicién arbitré los medios para
que consiguiéramos que el CONET dicte un curso
en este sentido.

QUIENES HARAN EL CURSO

El curso se dictard en nuestra sede sindical de
calle Artigas 60 y tendra una duracién de aproxi-
madamente tres meses, en el mismo participaran
alrededor de 20 compafieros especializados en
fotomecénica, offset y composicién en frio. Cabe
sefialar que hemos trasladado al sector empresario
la posibilidad de que incluya o designe a las
personas que entiendan convenientes y necesarias
para hacer el curso, ademas hemos propuesto que
a todos los participantes al curso se les permita
retirarse una hora antes de sus tareas habituales
para facilitar su participacion, y en donde el gre-
mio abonard los cospeles para el trasporte y ade-
mas ofrecerd un refrigerio.

Paritarias ASAMBLEA
it il GENERAL
POSTERGADA

EXTRAORDINARIA

Nuestro gremio solicito a
las autoridades del Ministerio

de Trabajo que se postergara Dl’a 6 de Octubre de 1993

la audiencia de conformacion

de la mesa de paritarias pre- 1 8 -OO hS

vista para el dia 23 de setiem-
bre. El mismo se fundamenté
en que a la fecha prevista nos
e iban apoder realizar las asam- Sede Sindical: Artigas 60 - Ciudad de Cérdoba
bleas en los 250 talleres que

hay enla provincia y tampoco Orden del dia: Consideracion de las exigencias

a tener la opinion escrita de

todos ellos. La solicitud fue patronales del sector periodistico en el sentido

aceptada v la nueva fecha de : ; - \ e ;
TR e de firmar dos convenios colectivos de trabajo.

octubre a las 10:00 hs. Resol uciones
- ™

¥ 74’

Un
Martir
Trabajador

Atilio Lopez

El 16 de setiembre de
1974 fue asesinado Atilio
Lépez. No se puede dejar pa-
sar esa fecha sin rendir un
homenaje a un dirigente y tra-
bajador que, como Agustin
Tosco y René Salamanca, sin-
tetiza la historiade lucha de la
clase trabajadora de Cérdoba
en su vocacidn por lograr una
sociedad mas justa. Entregd
su vida dando ejemplo de con-
secuencia y dignidad sin re-
nunciar ni traicionar sus inte-
reses de clase. Fue secretario
general de su gremio, laUTA,
delegado de la CGT vy
vicegobernador de Cérdoba y
a través de esa trayectoria de-
mostré que no era necesario
hacer concesiones gremiales
o politicas ni ensuciarse para
permanecer vigente y mante-
ner firma la conviccion de que
alarealidad se puede transfor-
mar y revertir para que los
seres humanos felices sean los
mads. Si no hubiera tenido esa
conducta, los enemigos, del
pueblo y de los trabajadores
nolohabrian asesinado. Algu-
nas de sus palabras, aun hoy,
tiene absoluta vigencia, sobre
todo si pensamos en las cir-
cunstancias que vive el movi-
miento obrero: “...Distintas
actitudes en momentos criti-
cos sirvieron para caracterizar
correctamente a los que se dio
en Ilamar sectores
‘combativos’ y sectores
“colaboracionistas’ como asi
también interpretar cual de
ambos respondera a las exi-
gencias actuales y futuras del
movimiento. De mas esta se-
falar que dirigentes templa-
dos en lucha, seran siempre
mas utiles que aquellos que
jamas supieron defender los
intereses de la clase trabaja-
dora”.




En la tierra del Sapucai

Una entusiastay animada de-
legacion de 50 compaiieros viajé
a la zona del Litoral a trasladarle
a los anfitriones toda nuestra ale-
gria y agradecimiento por la invi-
tacién, a confraternizar durante
dos jornadas y también a debatir
acerca de cual es el rol que debe-
mos y podemos tener los trabaja-
dores graficos en estos momentos
dificiles que nos toca vivir. Desde

_ el-mismo momento e que llega-
mos no cesaron las atenciones;
fuimos recibidos e la sede del
local sindical donde se nos ofre-
cié un suculento desayuno. Al
poco tiempo iniciamos el camino
de SETIA en la localidad de Paso
de la Patria. Las comodas y her-
mosas cabafias que nos brindaron
para alojarnos s6lo fueron utiliza-
das por muy poco tiempo. La ex-
plicacién es que, los dos dias,
estuvimos pescando, jugando al
fatbol, a los ﬁaipes, comiendo, de
reuniones y el sabado a la noche,
todos los presentes nos fuimos a
un baile de la zona.

Futbol:
Marchamos al partido fi-

- nal

Los compafieros chaquefios

Fue el grito ae aleg

de los grdfic

el afio pasado con total justicia
ganaron el trofeo que s disput6 en
Cérdoba, este afio, los cordobeses
demostramos que hemos recupe-
rado cierto nivel futbolistico y
nos impusimos por el escaso mar-
gende3 a2 alaescuadra adversa-
ria. De esta forma es inevitable ya
e ir pensando cudndo y donde se
realizara el partido que definird
cudl es el equipo que se quer” on
eltrofeo. Cabe sefialar que enesta
oportunidad se jugaron dos parti-
dos, una escuadra A y B de cada
representacién. En el segundo
partido se impusieron 3 a 0, por-
quetres de nuestros mejores juga-
dores se retiraron lesionados, nos
referimos al pelado Molina de
Bahia Blanca que se metio el fle-
quillo dentro de los ojos, al gordo
Mario Diaz que no encontraba
taxis para correr a los adversarios
y el viejo Costa que se enredaba
en las vérices.

Excelente organizacion

-

Nada fue por casuali ;g?l‘os

compaiieros chaquefios tenian

~ todo previsto y muy bien organi-

zado. Hay que resaltar lacalidad y
cantidad decomidaybebidapuesta
a disposicion. Los asadores de-

" mostraron sus cualidades en el

rubro. Otro hecho para resaltar es .




ria y agradecimiento

os cordobeses

que pusieron adisposiciéonacom-
paifieros guias de pesca que tuvie-
ron la ardua tarea de enseiiarle a
los “furiosos pescadores” de nues-
tra delegacién. En medio de tan-
tas emociones, a los postres del
almuerzo del dia sdbado, hicieron
huellas los mensajes de los com-
pafieros secretarios generales Jor-
ge Molina, Mario Diaz y Pedro
Ar “sllo, todos referidos ala ne-
cesrdad de estrechar filas entre los
graficos de todo el pais y de ir
construyendo un modelo sindical
que represente verdaderamente
nuestros intereses. El compafiero
Juan Muzol6n, secretario general
de Rio Cuarto y secretario de ac-
tas de la UOGC, fue el encargado
de trasladar el dia domingo la
conclusiones y acuerdos arriba-
dos entre las filiales, los compa-
fieros Argiiello y Saracua certifi-
caron también la decisién de se-
guirtrabajando en forma conjunta
y por launidad del gremio grafico
nacional.
-
Acuerdo de trabajo

Con la participacion de los
miembros directivos de las filia-
les presentes se llevé a cabo una
prolongada reuniéon donde se ana-
liz6 la experiencia de la lucha
salarial de Cérdoba. Acto seguido

se analiz6 profundamente la si-
tuacion de la industria grafica a
nivel nacional y la de los trabaja-
dores, el rol de la Federacion, etc.
De todo lo analizado surgié rapi-
damente que ante los cambios que
nos han impuesto la insercion tec-
nolégica que ha hecho variar la
forma de crecimiento de la indus-
tria y los volumenes de produc-
cion y las ventajas econdmicas
que plantea este modelo politicoa
las empresas graficas de paises
limitrofes en detrimento de nues-
tra pequefia y mediana industria,
nos exige que en forma urgente y
conjunta nos dispongamos a bus-
car instancias alternativas de sali-
da de esta situacion antes que sea
demasiado tarde. Es por ello que
la base de acuerdo de trabajo fue-
ron las siguientes:

a) Confeccionar un escrito que
intente sintetizar y plasmar nues-
tra posicion ante el resto de los

~ trabajadores graficos del pais y

sus dirigentes.

b) Visitar la mayor cantidad de
filiales. -

c) Reiterar este tipo de encuen-
tros.







Colera

- Meningitis
y otras
Pestes

Las ultimas semanas
han transcurrido en nues-
tro pais envueltas en un
clima preelectoral que no
ha logrado ocultar lo que
todos los dias reflejan los
medios de comunicacion:
nuevas muertes y/o nuevos
enfermos de meningitis,
fundamentalmente nirios
menores. Lo que no se
manifiesta claramente es
quiénes son los mds ex-
puestos, ocultdndose que
se trata de una enfermedad
que en sus formas mds
comunes puede ser preve-
nida ya que existen vacu-
nas. Una muestra mds de
la irresponsabilidad de
este gobierno, al que una
muerte mds o menos no le
importa absolutamente
nada.

Los datos nos dicen que existen
diversos tipos de meningitis y las for-
mas en que se trata cada uno de ellos,
siendo la bacteriana producida por el
meningococo la que produce un 50%
de muertes e los casos de contagio (ver
cuadro). También que en lo que va de
1993 se han duplicado los casos con
respecto a los promedios de los ulti-
moscincoafiosen igual periodo. Hasta
hoy existen para prevenir esta enfer-
medad, dos vacunas: la que inmuniza
contra el “Haemophilus influenzae”,
que es un virus comun que se encuen-
tra en el tuvo digestivo y que también
causa las paperas, la varicela y los
herpes, siendo la meningitis causada
por este agente una de las que tiene
menor indice de mortalidad; aun asi el
20/9/93 murié una nifa en Rio Negro
a raiz de este tipo de meningitis. La
vacuna para esta es la HIBTITER, que
tiene un 97% de eficacia, no siendo

obligatoria por su costo: $ 35. Una
barbaridad de gasto para esta época en
que los recursos son necesarios para
las campaiias electorales y no para
aplicarlos en ningun plan de salud.
La otra vacuna, es la denominada VA
MENGOC BC que previene contra la
meningitis causada por el meningococo
tipo B y que fue elaborada en Cuba,
siendo su eficacia del 92%. Sobre este
tema también se oculta que hay un
laboratorio que ante la situacion ha
solicitado su importacion desde Cuba
y que el Instituto Malbran de Buenos
Aires ha dictaminado que la “vacuna
sirva para la poblacién argentina”,
desmintiendo a los funcionarios que
con ¢l Ministerio de Salud y Accidon
Social a la cabeza, se encargan de
relativizarlosméritosde la vacuna con
laabsurda y repudiablerazon de que se
trata de un mérito del hermano pais de
C'uba, resultado del mejor sistema de
atencion de la salud que existe en el
continemte americano y uno de los
mejores del mundo, con evidencias
quc no hace falta que mencionemos
pero que son consecuencia natural de
una concepeion politica totalmente
opuestaalaquehoy nosgobiernaalos
argentinos.

Por la mezquindad y la
obsecuencia de la politica de Menem,
que en esto no nos representa, ponien-
do en tela de juicio el derecho del
pueblo cubano a la independencia y
autodeterminacion paradefenderel sis-
tema politico por el que han luchado y
luchan, demostrando que el liberalis-
mo y el capitalismo no son la tnica
salida, ni siquiera a niveles oficiales se
ha buscado salidaanivela de intercam-
bio cientifico. Esto eslo que han hecho
otros paises, como Colombia, con bue-
nos resultados en el control de la
meningitis. Menem sigue fiel al blo-
queo criminal que los EE.UU. impu-

sieron a Cuba, no importando si en este
caso hay vidas que pueden salvarse por
transgredir esa politica.

QUIENES SON
LLOS MAS PERJUDICADOS

Ante esta situacion y los pronosti-
cos que hablan de la problemaitica que
va a traer la posibilidad de aumento en
los casos de colera en la época veranie-
ga, es cuando se hace mas notable la
ausencia de una politica de salud por
parte del gobierno, que por supuesto es
consecuente con todo lo que se estd
haciendo a otros niveles mediante
privatizaciones, lo que en todos los
casos pasa a beneficiar a los grupos
econémicos que concentran el poder.
En salud es lo mismo, reduciendo su
concepto a la mercantilizacion absolu-
ta en beneficio de la imedicina privada
y destruyendo al hospital piiblico. Con
respecto a la meningitis o al cdlera, los
funcionarios hablan de los aspectos
terapéuticos o de camo estan evolucio-
nando los internados. Nada dicen de lo
que se va a hacer y sin duda es porque
lo saben: nos e va a revertir nada que
implicacambiarlas condicionesde vida
de los grupos que mas riesgo corren:
los pobres y de éstos, fundamental-
mente los nifios. Una consulta a un
profesional médico nos dice claramen-
te quiénes son los vulnerables.

* Inmunodeprimidos

* Desnutridos

* El hacinamiento, teniendo mds
posibilidades las familias numerosas.

* Condiciones sanitarias: ausen-
cia de agua potable, cloacas, etc.

El camino es tomar conciencia y
analizar las razones por las que se pro-
ducen estas situaciones. Solo asi po-
dremos pensar y actuar exigiendo lo
que son derechos fundamentales de los
seres humanos.

¢ Cuales son los sintomas?

—

La meningitis afecta especialmen-
te a nifios menores de cinco afios.
De acuerdo con su origen, existen
dos tipos de meningitis: la viral y
la bacteriana, que a su vez es pro-
ducida por tres tipos de gérmenes,
el Haemophilus influenzae, el me-
ningococo y el neumococo. Cada
una de estas bacterias se presenta
en diversas cepas que, también,
pueden tener varios subtipos, de
caracferisticas diferentes.

e Lactantes: vomitos, fiebre,
posicién fetal, rigidez en la
nuca.

e El tipo fulminante de meningi-
tis meningocéccica presenta,
como sintoma particular, man-
chas o puntitos rojos en la piel,
ante cuya aparicion se reco-
mienda la urgente consulta mé-
dica.

W

:

¢ Ninos mayores de un ano:
dolor de columna, contractu-

Las sefales especificamente
meningeas varian segun la
edad y aparecen después de
las primeras 24 horas de apa-
rente “resfrio”:

¢ Recién nacidos: rechazo a
la comida, mala respiracion,
hipotermia, quejidos, convul-
siones.

e Adultos: cefalea, fiebre,
vomitos, fotofobia, constipa-
cién, rigidez de nuca

ras en la espe™\
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La Secretaria de Accién Social de la UOGC esta ya
planificando la actividad para facilitar el acceso de los
companeros afiliados a disfrutar de las vacaciones.

En este sentido, se puede adelantar que la misma
tendréa las caracteristicas del aflo anterior, o sea el finan-
ciamiento del 50% del costo de estadia.

Para los companeros del interior de la provincia que
deciden viajar a las zonas turisticas de la provincia de
Cérdoba, se les cubrira a los afiliados titulares y el grupo
familiar primario, el 50% del costo de los pasajes desde
su lugar de origen al destino elegido.

También se esté trabajando para brindar algunas al-
ternativas para los nifios a efectos de facilitar la partici-
pacion en jornadas de esparcimiento, visitas a lugares
determinados, etc.

Esta previsto que el horario de atencion para esta ac-
tividad sea de 16 a 20 hs. de lunes a viernes, a partir del

Futbol Ejemplo de participacion

Si hay alguien que tomo¢ en serio nuestra prédi-
ca acerca de la participacién fueron los compaiie-
ros del taller “DUPLICAR?”. Nos plantearon que
este afio el campeonato de futbol lo organizaba
ellos. Dicho y hecho, convocaron a diversas re-
uniones organizativas, contrataron cancha, arbi-
tros, cobraron las inscripciones, hicieron el sorteo
y ya se esta jugando la segunda fecha del CAM-
PEONATO CLAUSURA. De esta forma el gre-
mio sigue teniendo su campeonato de futbol,
estamos convencidos que el afio que viene otros
talleres seguiran el ejemplo de los compaiieros de
Duplicar.

TABLA DE POSICIONES GOLEADORES
AGUERO 2 G. DEl
J. G. E. P. GF. | GC. | PTS Lol
QUINTERO 2 SOTANO
EL SOTANO 2 2 B " 5 1 i SALMAN 2 SOTANO
_ SUAREZ 2 LAVOZ
LAVOZ 2 1 1 2 2 1 3 PEREZ 1 LAVOZ
DIAZ 1 LAVOZ
G. DEL SUR
2 1 1 : 1 1 3 PIPINO 1 LAVOZ
C.Y JUSTICIA : DIEZ ! EAVOZ
2 1 i ) - 3 ¢ BERTOLOTO 1 G. DEL SUR
MAROCO s . 1 " % i 0 GOMEZ 1 G. DEL SUR
TORRES 1 MAROCO
AREVALO 3 3 1 5 0. . SOULIER 1 JM.C.
e CAPELO 1 SOTANO
2 - - - = s 0 FUNES 1 SOTANO
RIVADERA 1 AREVALO

ACUERDO SALARIAL ENTRE LA UNION OBRERA GRAFICA DE CORDOBA
Y LA CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y AFINES DE CORDOBA

1/10/98.

Esta secretaria, a través
del sistema mutual, ha ele-
vado una nota a las empre-
sas que realizan descuentos
porplanilla, informando que
a partir de agosto/93 el tope
maximo del total de cuotas

por mes para descontar no
debe ser superior a § 150.
Esta resolucion fue adopta-
da en funcion de haberse
registrado numerosos incon-
venientes producidos por
empresas que se negaban a
debitar montos elevados
porque a veces superaban el
total a cobrar por el compa-
fiero, ya quetambién se con-
tabilizaban los vales. Esta
situacion ha generado una

deuda importante por atra-
sos en los pagos, con el con-
siguiente compromiso de
fondos por parte de la orga-
nizacién gremial, lo que ha
obligado a tomar medidas
pararevertir lasituacién. En
la nota elevada a dichas
empresas, para informacion
de los compaiieros adheri-
dos al sistema, también se
especifica que si el compa-
fiero estd en condiciones
economicas de superar ese
tope y la empresa lo autori-
za por escrito y con men-

cion del monto que se po-'

dria descontar, no existe nin-
gun problema en autorizar-

lo. E Y

Categ. C?Ji?:;; Julio/93 Ago./93 Set/93 Oct/93 Nov/93 Dic./93 Ene/94 Feb./34 Mzo/94
al 30/6/93

10 508,27 3050 4127 5225 6348 7207 80,76 8666 9261 9860
9 46712 28,03 3793 48,02 5834 6624 7423 7964 8511 90,62
8 43158 2589 3504 4437 5390 6120 6858 7358 7863 8373
7 39845 2391 3235 4096 4977 5650 6331 6794 7260 7730
6 37021 2221 30,06 3806 4624 5250 5883 63,12 6745 7182
5 34505 20,70 2802 3547 4310 4893 5483 5883 6287 6694
4 32558 1953 2644 3347 4066 4617 5173 5551 5932 63,16
3 30526 1832 2479 3138 3813 4329 4851 5205 5562 5922
2 29120 1747 2365 2994 3637 4129 4627 4965 53,06 56,49
1 283,78 17,03 23,04 2917 3545 4024 4509 4839 5171 5506

Servicio ‘ ,

Militar 152,66 161,82 16506 168,36 171,72 174,30 176,91 178,68 180,47 182,28

Vale de

Comid 59 635 648 661 674 68 694 701 708 715

Antig. 340 360 368 375 382 38 394 398 402 4,06

* Las partes acuerdan que el incremento detallado en el presente acuerdo es de
caracter remunerativo a todos los efectos legales y convencionales.

* Quedé constituida una comision Tripartita (Ministerio, empresarios y trabajadores)
de verificacién, seguimiento y control del presente acuerdo, pudiendo reunirse a
solicitud de cualquiera de las partes.

* NO PODRAN SER ABSORBIDOS LOS PREMIOS O BENEFICIOS MAYORES
OTORGADOS EN ACUERDOS PARTICULARES SUSCRIPTOS POR LAS
EMPRESAS CON SUS TRAR* IADORES.
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