Convenio Colectivo,.
ayer FATIDA y FAIGA,
hoy ADIRA

UIEREN
CONDICIONAR

La resolucién 416/93, firmada
por el Ministro de Trabajo de Ia
Nacion Dr. Enrique Rodriguez,
mandé a instalar la paritaria lo-
cal para el sector grafico de Cor-
doba.

Mas alla de esta incuestiona-
ble disposicion ministerial,
siempre presumimos que el sec-
tor patronal y los "compafieros™
de la FATIDA iban a accionar pa-
ra entorpecer nuestro accionar.

Asi fue que en la audiencia del
26 de Agosto, los diarios de la
provincia por medio de su repre-
sentante, Dr. Luis Alberto Diaz
abogado de ADIRA (Asociacion
nacional que representa a los
diarios del interior del pais) nos
plantean que si no hay DOS
CONVENIOS (uno para el sector
obra y otro para diarios) impug-
naran el ambito territoria! de la
paritaria local.

PERMANENTE ACCIONAR
ORGANIZADO CONTRA
NUESTROS DERECHOS

Es evidente que las patronales
y la FATIDA no escatimaran es-
fuerzos para dificultarnos el de-
sarrollo institucional.

Ayer impughnaron sin éxito la
resolucion 80/91, hoy nos extor-
sionan con impugnar el ambito
territorial valiéndose de una re-
pudiable maniobra junto a FATI-
DA en el Convenio 199/92 (ver
nota aparte), mafiana quién sabe
a qué apelaran. :

QUE EL GREMIO SE EXPRESE

Asi planteadas las cosas y
siendo consecuentes con nhues-
tra metodologia, convocamos a
todos los graficos de la provin-
cia de Cérdoba para que se ex-
presen al respecto.

Por ser un tema tan trascen-
dente, la manifestacion debe ser
fehaciente, es por ello que se re-
alizaran asambleas en todos los
talleres y las opiniones sélo se

contabilizaran si lleva la firma

del trabajador. La consulta se re-
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alizara por el "SI" o por el "NO"
a la division del Convenio; los
resultados en cada taller queda-
ran certificados por un acta ru-
bricada por veedores elegidos
en cada taller.

YA SURGIERON
LOS INTERROGANTES

A poco de conocerse las in-
tenciones de la patronal, mu-
chos companeros nos han plan-
teado su preocupacion y mu-
chos interrogantes al respecto,
por ejemplo: ¢por qué en primer
lugar no acceden a instalar la

mesa negociadora y luego de

considerar todas las circunstan-
cias que sean necesarias arriba-
mos a la conclusién si es obliga-

torio tener mas de un convenic-

colectivo?; ¢el sector patronal
tiene verdaderas intenciones de
discutir convenio loccalmente?;
etc., etc.

ELEMENTOS PARA DEBATIR

La discusion de las condicio-
nes de trabajo en un sélo conve-
nio es un hecho muy importante
para los trabajadores de un mis-
mo sector industrial, es mas, es
un acto instintivo para estable-
cer una mejor correlacion de
fuerzas, pero LO DETERMINAN-
TE es la propuesta y el proyecto
politico gremial a discutir.

Teniendo en claro esta idea
decimos que no debemos temer
a discutir uno o diez convenios,
eso si, debemos hacerlo cuando
haya motivos y serios funda-
mentos. _

Lo que no podemos ni debe-
mos hacer es lo que hizo la FA-
TIDA, firmar otro convenio para
el sector diarios causando se-
rios perjuicios a los trabajado-
res comprendidos en el Conve-
hio 199/92.

Entendemos que con los ele-
mentos que tenemos mas las
discusiones en las asambleas
encontraremos las respuestas
adecuadas a esta situacion.




Convenio Colectivo 199/92
FATIDA - ADIRA

ACUERDO
TRAMPOSO
CONTRA

i LOS GRAFICOS
DE CORDOBA

En julio del afio pasado se formali-
26 el acuerdo entre la FATIDA (Fede-
racion Argentina de Trabajadores de
la Imprenta, Diarios y Afines) y ADIRA
(Asociacion de Diarios del Interior de
la Republica Argentina), dicho acuer-
do fue homologado el 26 de Noviem-
bre '92 como: Convenio Colectivo de
Trabajo 199/92.

Lo novedoso de esta situacién no
es ni la firma del convenio, ni el nime-
ro, lo novedoso e inaceptable es que
Marano y compaiiia hicieron posible lo
que las patronales por décadas no pu-
dieron lograr: firmar mas de un Con-
venio Colectivo de Trabajo para la in-
dustria gréfica.

QUE ES LO CUESTIONABLE

Mantener un solo convenio es un
logro muy sentido para todos los tra-
bajadores, cualquiera sea el gremio
que los agrupe, para firmar mas de
uno tiene que haber sobrados funda-
mentos o por lo menos lograr algunos
beneficios superiores al anterior para
los trabajadores de esa rama o sector.

Nada de esto ha sucedido, muy por
el contrario, se firmé un convenio mas
para el sector diarios, resignando va-

rias conquistas, entre ellas la calidad

de "no laborable y pago" del Dia del
Trabajador Gréfico.

Entendemos que no habia necesi-
dad de nada de esto, no habia porqué
firmar dos convenios y menos aun en-
tregar sentidas conquistas; si no se
hubiera firmado otro convenio los tra-
bajadores graficos del sector diarios
hubieran salido beneficiados, porque
no hubieran perdido conquistas.

MAS PAPISTAS QUE EL PAPA

Aun hoy cuando el gobierno nacio-
nal, con este claro y abierto plan de
entrega de los intereses del pueblo y
en particular de los trabajadores, no
puede aprobar por el congreso ni por
decreto la flexibilizacion laboral, estos
“preclaros" dirigentes de la Federa-
cion incorporan la flexibilizacion ya no
s6lo al convenio, sino también a los
acuerdos salariales.

Una cosa es cuando a uno le impo-
nen condiciones porque las correlacio-

nes de fuerza no nos dejan margenes

y tenemos que reconocer estos retro-
cesos; y otra es cuando gratuita y gra-
ciosamente resignamos conquistas y
derechos pudiendo haberlas evitado,
diciendo simplemente "no firmamos
otro convenio".

Entendemos que estas claudicacio-
nes no son errores de accion, sino
plenas coincidencias politicas con las
exigencias de este modelo neoliberal,
a las cuales se accede bajo el falso
pretexto de que "no hay condiciones",
"que los cambios que se estan ope-
rando en el mundo van en este senti-
do", etc., etc., mentiras, excusas, son
s6lo argumentos para no reconocer
que no tienen la decisién politica de
enfrentar estas exigencias de la patro-
nal y de que en el fondo acuerdan con
la propuesta politica del gobierno.

ESO NO FUE TODO

Como si hubieran sido pocos los
dafnos ocasionados a los trabajadores
con la firma del convenio 199/92, en el
mismo incorporaron a la provincia de
Coérdoba como ambito territorial de
aplicacién de dicho convenio.

Y esto no fue por error, sino por un
vil acuerdo entre las partes y que lue-
go fue homologado por el Ministerio
de Trabajo, sin detectar "el error".

Y esta situacion es la que hoy utili-
za el sector empresario de diarios en
Cérdoba para condicionarnos la aper-
tura del Convenio Colectivo, amena-
zando con impugnar el ambito territo-
rial provincial reclamando lo que el
Ministerio de Trabajo les ha homolo-
gado.

Estamos convencidos que estas no
seran sus ultimas acciones para en-
torpecer nuestro accionar, pero tam-
bién estamos seguros y decididos a
darles batalla cuantas veces sea ne-
cesario.

Lo que si nos hacemos es una pre-
gunta: ;Porqué Marano y compafia
no invierten todo el tiempo que dedi-
can a joder a los gréficos de Cérdoba
para tratar de no perjudicar tanto a
sus afiliados y dejar de beneficiar a
las patronales?

O
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@r' fobia —segun el diccionario—

CTA en Cordoba

El pasado 21 de agosto, en la sede gre-
mial de ATE, se formaliz6 un compromiso
de impulsar el Congreso de los Trabajado-
res Argentinos (C.T.A.). El encuentro tuvo

‘una buena representatividad expresada

fundamentalmente en UEPC Capital, ATE,
UOGC, Obras Sanitarias, Publicidad, CIS-
PREN, CTERA, jubilados, delegaciones
de Rio Cuarto, Bell Ville y Villa Maria. A
todos ellos se sumaron el presidente del
cuerpo de delegados de Luz y Fuerza, del
Banco Provincia de Cérdoba; y otros tan-
tos delegados y activistas en general.

Se trabaj6é en comisiones a lo largo de
toda la jornada. Finalmente se formaron
cuatro comisiones provisorias de Organi-
zacion, Prensa, Finanzas, y Gremial.

La tarea prioritaria y principal encomen-
dada para mediados de septiembre, es la
convocatoria a todos los delegados cordo-
beses, agrupaciones, activistas y trabaja-
dores en general, para debatir la proble-

atica del movimiento obrero, las futuras

Q*‘cciones', e ir gestando la futura conduc-

cién que debera ser genuina y representa-
tiva.

Por otra parte se decidié participar del
Congreso del Trabajo y la Produccién a
realizarse en Buenos Aires, donde junto al
CTA, participaran las Asociaciones de Pe-
quenas y Medianas Empresas (APYMES)
y la Federacion Agraria que dirige Hum-
berto Volando.

te para construir
ia central

os trabajadores

Py :

Algunos de los dirigentes que integran la mesa de direccién regional

Ha llamado la atencién

en estos Ultimos tiempos,
algunos pronunciamientos
en contra de inmigrantes
considerados "ciudadanos
de segunda", sobre los cua-
les se desata una cierta
aversién xendfoba. La xeno-

- se define como el odio al
extranjero, pero en este ca-
so es solamente contra

Discriminacion

aquéllos que se encuentran
en una situacién muy preca-
ria, que trabajan por lo que
se les da, y que en mas de
una oportunidad son violen-
tamente desalojados.

El caso que nos ocupa
es el de la U.O.C.R.A,, que
saco unos afiches advirtien-
do contra los "foréaneos in-
documentados que vienen a
sacarnos el pan". Debido a
las repercusiones que ad-
quirié esta postura del gre-
mio de la construccién, su
secretario general Gerardo
Martinez, trat6 de atempe-
rar la propaganda; sin em-
bargo el enfrentamiento ha-
bia sido lanzado descono-
ciendo el caracter de traba-
jador del compafero inmi-
grante y haciendo la vista
gorda a los patrones que los
traen y explotan. Segura-
mente que con este tipo de
sindicalismo, la liberacién

de la clase trabajadora no
llegara nunca, porque no
s6lo persigue a los inmi-
grantes, sino que equivoca
peligrosamente el camino
de las reivindicaciones.
Dado el crecimiento po-

blacional, las migraciones
constituyen un problema
mundial, y cuando el tema
no se trata adecuadamente,
desata, como en Alemania
con los turcos£ Inglaterra
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con los paquistanies, la dis-
criminacion, el racismo y la
xenofobia.

La disyuntiva es: desatar
el enfrentamiento entre los
pobres y explotados por las
puestos de trabajo mientras
los patrones se frotan las
manos, o corregir las con-
diciones de trabajo, exigir
salarios dignos y luchar pa-
ra que el pan alcance para
todos.

La inmigracién de paises
vecinos puede constituir un
serio problema para Argen-
tina que se inserta en el tra-
tado econdmico del MER-
COSUR. Es conocido que
nay peruanos en los texti-
les, paraguayos y bolivianos
en la construccién, y vaya
uno a saber cuantos brasile-
fos podran venir a trabajar
por un plato de comida.

Creemos que es impor-
tante reflexionar sobre este
tema porque lo vamos a vi-
vir en mayores proporcio-
nes, porque sirve para pre-
cisar las funciones del sindi-
calismo, y para no ser ins-
trumentos de la politica neo-
liberal de fronteras abiertas,
que como en el caso de la
U.O.C.R.A., ubica al traba-
jador extranjero como la
causa de su desempleo y
de su insuficiencia salarial.

Y




La atencién de salud por parte de
las obras sociales atraviesa su mo-
mento mas critico, desenvolviéndose
en un caos que es producto de la pro-
gresiva instalacion de los conceptos li-
berales en el tema. Al igual que lo su-
cedido con la legislacion laboral, las
privatizaciones, el gobierno realiza
permanentes embates para avanzar
sobre uno de los ultimos reductos que
se mantienen en pie con una pretendi-
da estructura solidaria: las obras so-
ciales, cuyos recursos son codiciados
por los grupos econdmicos de la me-
dicina prepaga y los laboratorios. Para
completar este panorama, el desfinan-
ciamiento deliberado del hospital pu-
blico, las instituciones de investiga-
cion, la ausencia de un plan nacional
de salud y la indiferencia y quietismo
de los sectores involucrados, reducen
a la salud nada mas que a un valor
mercantilizado cuyas cotizaciones se
traducen en muerte, desatencion,
abandono y dolor para muchos seres
humanos.
~ Desde nuestra obra social también
vemos patentizadas en forma cotidia-
na otras problematicas relacionadas
con la atencién de la salud y que nos
llevan a la necesidad de considerar-
las no aisladas en nuestra organiza-
cién sino ligadas al todo que es la
atencién sanitaria en Cérdoba y en
nuestro pais.

Un ejemplo son las nuevas técni-
cas, producto del avance de la medici-
na, cada dia méas numerosas y mas
costosas a medida, incluso, que au-
menta su demanda y a cuyo financia-
miento e instalacion las obras sociales
son quienes mas han aportado. Como
paradoja, €s0s avances y costos ele-
vados no‘se traducen en general en
una mejora en las condiciones gene-
rales de salud de la poblacion. Ejem-
plo concreto: existen en el pais y en
Coérdoba en particular un numero de
tomografos computados que excede
las recomendaciones de la Organiza-
cion Mundial de la Salud en la materia
y es mas elevado que los de cualquier
pais europeo con mas habitantes.

La introduccion de tecnologia mas
alla de las necesidades verdaderas, a
la par de concentrarse en determina-
dos lugares geograficos, trae como
consecuencia la necesidad de "mante-
nerlos" y esto es posible solamente Si
se fomenta su uso y se "crea" deman-
da, incluso sin tener ninguna precau-
cion sobre los prejuicios que el orga-
nismo humano pueda recibir con el
uso desmedido. Sin contar con los
costos ficticios que esto implica en co-
bertura de necesidades y desfinancia-
miento de las obras sociales.

La razén de todo esto es que este
sistema considera a la salud no como
un valor humano y social sino como
mera mercancia.

Desde nuestra obra social, en este
marco, se pretende una utilizacion ra-
cional de los recursos, atendiendo la
necesidad y valorando los costos-be-
neficios. Este ha sido el criterio que se

Atendiendo

ala
Salud

ha priorizado cuando se ha resuelto la
cobertura de practicas que no figuran
en el Nomenclador Nacional de Pres-
taciones y con nuevas técnicas.

LA ATENCION DE LA SALUD

No hay estadisticas serias sobre la
cobertura que realizan las obras so-
ciales en general, solamente se visua-
lizan las diferencias en cuanto al po-
der econémico marcado por la canti-
dad de aportantes y los recursos de
que disponen.

Lo que si se puede afirmar es que
mayoritariamente se realiza una aten-
cién asistencial, muy poco de recupe-
racion y practicamente nada de pre-
vencion, aun cuando es de reconoci-
miento cientifico que este ultimo ele-
mento es la mejor inversion que se
puede hacer en salud para mejorar la
calidad de vida.

En atencion, incluso desde este
gremio, siempre se ha enarbolado la
necesidad de la "libre eleccion”; pero
hoy, esto tiene caracteristicas de fic-

cion por las formas individualistas y li-
berales que ha adquirido la medicina.
Los médicos, pieza fundamental de la
atencion de la salud se han acomoda-
do en su mayoria a comportamientos
que imitan la vida empresaria con
busqueda de status, confort, prestigio,
etc. Con esto, en forma paulatina se
ha convertido a la medicina y a la sa-
lud en productos comerciales que lle-
van a ver al paciente no como a un
enfermo sino como a un comprador. Y
lo mismo que con cualquier producto
de mercado, alientan el consumo. Se
dice que esto deberia producir un me-
joramiento en el estado de salud en
general —por la cercania de los profe-
sionales— pero la realidad nos dice
que esto no es asi. Nuestro pais es
uno de los tiene mas gasto en salud
por habitante y todos sabemos que
hay un deficiente estado de salud en
general. Consumo medico no es igual
a mejorar la atencién y la calidad de
vida.

En nuestra obra social tenemos do-

cumentados, ejemn
tra de todo lo qu
recibos de profesl
cidos por su capz
que aceptan cons
destas o solamen
sulta no cobrando
de profesionales ¢
lizacién acreditad
por consulta.

FALTA DE CO|

No existen mec
mos de control d
las clinicas privad
bierno. Por esto n
las intervenciones
condiciones deficil
cos en clinicas de
ba, denunciados
poco se controla
ben y obtienen ¢
posteriormente st
neidad, actualizac
tos y responsabilic

Todo esto esta
concepto liberal,
ponen a la sociec
sion frente  esta
o nada ha-contrit
al progreso en cue¢

Frente a esto ¢
gacién de todos It
del hospital pabl
opuesto —tedrical
cepto. Asi evital
existencia de la
privada que muy
progreso y al meji
dad de vida.

LA ACTITUD |

En esta trama |
lidades, pareceria
las posibilidades |
ciales de superat
en nuestro caso h
cias alaf._jezay
que hace pocos ¢
ble; la obra socia
local de los recurs

Hoy tenemos
manifiesta una ac
dosa y, segun fu
técnicos de la Al
cion Nacional del
ganismo rector d
obras sociales),
Cierran las cuer
permanentemente

En esta situac
do seria tratar d
sas como estan
negando todo I¢
cripto anteriorm
ponsable no tra
permanenteme
aprovechando al
sos —aunque el
quefo ejemplo—
ficio de los afilias
verdaderas neces

Por otro lado,
conciencia de que
raciéon no solucio
blemas de la ater
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los que son mues-

afirmamos, como
nales muy recono-
cidad y experiencia
Itas por sumas mo-
e la orden de con-
‘plus” hasta recibos
N ninguna especia-
, que cobran $ 50

TROL OFICIAL

nismos ni organis-
la actividad ni de
s por parte del go-
deben extrafarnos
e internaciones en
tes o falsos médi-
la ciudad de Cordo-
ientemente. Tam-
e quienes se reci-
diploma ejerzan
profesién con ido-
On de conocimien-
ad.
e acuerdo con el
individualista que
d en total indefen-
alic 4 y que poco
lido Efdesarrollo y
tiones de salud.
emos que es obli-
thar por la defensa
0, que es todo lo
ente— a este con-
mos la exclusiva
edicina comercial
co ha aportado al
amiento de la cali-

LA OSPIGPC

n compleja de rea-
ue no son muchas
sde las obras so-
dn o mejora. Pero
mos obtenido, gra-

n._ fuencia, algo
oS parecia imposi-
ropia y el manejo

n panorama que
inistracion cuida-
calificada por los
SSAL (Administra-
guro de Salud, or-
a actividad de las
mo EFICIENTE.
S y aumentamos
S servicios.
n, lo mas como-
mantener las co-
pero estariamos
ue ha sido des-
te y seria irres-
r de superarnos
e utilizando y
aximo los recur-
estro sea un pe-
'a un mayor bene-
s, atendiendo las
des.
eberemos tomar
ha mejora o supe-
ra todos los pro-
on de la salud de

los trabajadores graficos y sus fami-
lias, de la misma manera que un au-
mento de salarios no da soluciones a
la postergacién de la clase trabajado-
ra; esto porque somos una parte mas
del todo y no una isla.

® Si es resolucién dela OSPIGPC
analizar y adoptar criterios a través
de la consulta y la participacién, pa-
ra llevar adelante la obra social que
podemos tener en estas circunstan-
cias, sin pensar que no podemos
mejorar siempre un poco mas.

e Por esto es que se ha resuelto im-
plementar en el mediano plazo un
programa de prevencion en salud
que va a significar concientizacién y
participacion directa de los compa-
neros.

e Para mejorar la cobertura odontolé-
gica y controlar el gasto de la obra
social y el bolsillo de los compare-
ros, es que se va a proceder a fi-
char a la mayor cantidad posible de
afiliados y familiares a efectos de
verificar necesidades y acentuar la
cobertura en ellas.

e Promover en el interior de la provin-

cia, la busqueda de alternativas al
cobro de plus o adicionales, bus-

cando —al igual que en capital- la
solidaridad de organizaciones her-
manas con estructura de salud pro-
pia o convenios directos.

VIDEOLAPAROSCOPIA

Valorando costos-beneficios, la
OSPIGPC ha resuelto, teniendo en
cuenta criterios racionales de utiliza-
cion de tecnologia y recursos, acor-
dar con Clinica CIPREM la cobertura
de esta practica a un precio razona-
ble y que significa que el afiliado no
tenga que pagar ni un centavo. Esto
abarca tanto a compafieros de Cérdo-
ba como del interior de la provincia,
que en todos los casos deben consul-
tar en auditoria médica la autoriza-
ciéq y.derivacion:

OFTALMOLOGIA

A partir de la segunda semana de
setiembre se iniciara la atencién de
esta especialidad en la sede gremial.
Las consultas deben hacerse en la se-
de de la Obra Social. Este es un paso
mas en el camino de contar en la se-
de propia, de la mayor cantidad de
servicios que atiendan las necesida-
des primarias de los afiliados.

RECOMENDACION

Toda problematica en la atencion
que se plantee a los companeros o a
sus familias debe ser consultada en la
obra social, personalmente o por telé-
fono. La disposicién es favorable a
evacuar consultas y a buscar alternati-
vas de solucion.

Instamos a los compafneros a utili-
zar como servicio la disposicién a con-
templar cada problema y a buscar en
forma conjunta las soluciones.




EL MODELO
NEOLIBERAL

EN EL PAIS

Puede verse claramente la pérdida de importan-

~cia del mercado interno. Crisis de las economias

regionales, caida de los ingresos provinciales que
junto al achicamiento del Estado incrementan la
desocupacion y la precariedad laboral. Caida de
ventas en los negocios, variaciones e incluso dis-
minuciones de precios, ausencia de subsidios e im-
posibilidad de emigrar, van generando un proceso
de descomposicion social donde resalta la insegu-
ridad por el incremento de la delincuencia.

El tnico polo de desarrollo lo constituye un sec-
tor, sujeto sobre todo a las exportaciones con alta
tecnologia y uso intensivo del capital.

LA NUEVA

ESTRUCTURA

La reforma laboral es parte de un proyecto ma-
yor de modificaciones que operan en la industria
caracterizado por 3 importantes factores: a) des-
centralizacion empresaria que consiste en derivar o
externalizar determinadas tareas que antes realiza-
ba, reduciendo la escala de la planta pero con un
ritmo productivo mas intenso. Las empresas de
gran tamano y con grandes concentraciones obre-
ras, tienden a desaparecer en virtud de la nueva
tecnologia. b) explotacion intensiva de la mano de
obra (léase superexplotacion). Y c) recuperacion
del poder empresario por sobre las conquistas so-
ciales del movimiento obrero.

En consecuencia la organizacion del trabajo a la
que estabamos acostumbrados ayer esta cambian-
do, y por consiguiente debe cambiar el modelo sin-
dical. Ahora se pretende atomizar los convenios
(acuerdos por empresas) y eliminar las categorias
convencionales en virtud de la polivalencia y poli-
funcionalidad obrera. Se busca desplazar libremen-
te a los obreros y hacer trabajos en equipos. El
modelo promueve una gran movilidad social, es
decir, una gran rotacién del empleo sin costos in-
demnizatorios. '

LA DEMOLICION DEL
DERECHO LABORAL

ARGENTINO

En el boletin N2 88 de mayo, publicamos los al-
cances de la flexibilizacién laboral que no es otra
cosa gque la reforma laboral con menos articulos,
pero con las mismas exigencias de los grupos eco-

.némicos que dominan al pais. Efectivamente, se

insiste en disponer individual o colectivamente (de-
creto 470), a renunciar a los viejos convenios que
han regido nuestras condiciones de trabajo. Con
ello el empleo se torna precario pues también se
implantan modalidades de contratos que no con-
templan montos indemnizatorios, o de lo contrario
se colocan topes. También modula la jornada de
trabajo (puede alcanzar 10 horas) con lo que desa-
parece en la practica, las horas extras. Esto no sé-
lo constituye lo mas saliente, sino también la de-
molicion del derecho laboral.

INFLUENCIA DEL MODELO ECONOMICO
ENEL CAMPO LABORAL

EL MODELO NEOLIBERAL, EN LOS PAISES
DESARROLLADOS, HA CONCENTRADO LA
RIQUEZA Y DUPLICADO LA MARGINALIDAD,
AGUDIZANDO EL PROBLEMA POBLACIONAL Y
MIGRATORIO EN LAS GRANDES METROPOLIS

DEBIDO AL FUERTE DESEMPLEO.

4

Desocupacion:

RECORD
HISTORICO

1)

El Poder Ejecutivo de la Nacion, reconocié el re-
cord histérico de desempleo que alcanzé el 9,9%.

La desocupacicn es la consecuencia de las priva-
tizaciones y de la falta de sensibilidad social de la
politica econdmica. Las encuestas realizadas por es-
pecialistas, también coinciden con esta apreciacion,
y sostiene un empeoramiento de la situacion.

Es muy probable que la profundizacion del plan-
teo menemista, a través de la reforma laboral agrave
el problema. El prondstico también vaticina que aun-
que crezca la actividad econémica, no aumentaran
los puestos de trabajo pues se trata de la posibilidad
de que haya inversiones de capital (tecnologia) que
aumentan la productividad sin que aumente el em-
pleo. Si a esto le sumamos la sustitucién de la pro-
duccion nacional, por importaciones (productos ter-
minados) y las dificultades para exportar, es com-
prensible que la descupacion vaya creciendo.

Evidentemente el problema radica en el perfil del
pais ordenado por el menemismo cuya orientacién
flexibilizadora va a contrapelo de la experiencia
mundial.
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CONSECUENCIAS DE

LA REFORMA
LABORAL

El aumento de la actividad econémica es sélo un
artificio matematico del gobierno. No concuerda
con la realidad. La innovacién tecnolégica y recon-
version de la industria es mas que todo destruc-
cion. Se importan productos terminados. Se produ-
ce poco. En este marco, y por ausencia.de produc-
tividad y de nueva tecnologia, la polifuncionalidad y
polivalencia del trabajador, puede transformar al
mismo en el "petiso de los mandados", apto para
cualquier cosa, pero imposibilitado de producir se-
riamente. Y por si fuera poco, y si la cosa viene
nal, la reforma laboral contempla un procedimiento
Wde crisis para el empresariado, que admite un pre-
aviso colectivo que nos pone en la calle sin un pe-
so y compitiendo con los otros desocupados para
ver quien cobra mas barato en la disputa por un
empleo.

LA CONTRAREFORMA

LABORAL

Es cierto que hay cambios estructurales debido

a la nueva tecnologia, pero la reforma laboral res- -

ponde interesadamente al modelo neoliberal que
insiste en presentarse como en el Gnico posible. Es
necesario que nosotros reconozcamos estos cam-
bios en la estructura para desestimar una vuelta al
pasado, lo que no sélo no es posible por las trans-
\2rmaciones nacionales e internacionales, sino
tampoco deseable. La anterior estructura socio-
econémica, aunque con fuertes diferencias en rela-
cion a la actual, también era injusta para los secto-
res populares.

Pero nosotros no queremos perfeccionar el mo-
delo, no es que lo querramos sin corrupcion, sien-
do transparente tampoco lo queremos porque es
socialmente injusto. No queremos este modelo de
pais porque lo estamos mirando desde la base,
desde nuestros lugares de trabajo, y vemos que es
peor que el anterior.

La contrareforma laboral implica oponerse a este
modelo neoliberal. Estar en contra de la reforma la-
boral, también significa proponer un modelo alter-
nativo.

Por estas circunstancias, los trabajadores con-
cientes son aquéllos que no titubean en discutir los
problemas del trabajo y la produccién, son aquéllos
que asumen la responsabilidad de la unidad del
movimiento obrero, para volcarla a una unidad ma-
yor con todo un pueblo afectado por el modelo que
se quiere imponer.

En consecuencia se deben tomar alianzas sindi-
cales, incluso con otros sectores, planteando un
camino solidario, donde la denuncia y el problema
concreto a solucionar que presenta cada sector,
vaya modelando o perfilando una nueva Argentina.

Basico

ACUERDO SALARIAL ENTRE LA UNION OBRERA GRAFICA DE CORDOBA
Y LA CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y AFINES DE CORDOBA

Categ. Conform. Julio/33 Ago./93 Set/33 Oct /93 Nov/33 Dic. /93 Ene.84 Feb./94 Mzo/94

al 30/6/93

el
o

508,27
467,12
431,58
398,45
370,21
345,05
325,58
305,26
291,20
283,78

30,50
28,03
25,89
23,91
22,21
20,70
19,53
18,32
17,47
17,03

S N WS OO

Servicio
Militar

Vale de
Comida

Antig. 3,40 3,60

162,66 161,82

599. 635

427
37,93
35,04
32,35
30,06
28,02
26,44
24,79
23,65
23,04

52,25
48,02
44,37
40,96
38,06
35,47
33,47
31,38
29,94
29,17

63,48
58,34
53,90
49,77
46,24
43,10
40,66
38,13
36,37
35,45

72,07
66,24
61,20
56,50
52,50
48,93
46,17
43,29
41,29
40,24

165,06 168,36 171,72 174,30

648 661 674 684

368 375 38 388

80,76
74,23
68,58
63,31
58,83
54,83
51,73

4851

46,27
45,09

176,91

6,94

3,94

86,66
79,64
73,58
67,94
63,12
58,83
95,91
52,05
49,65
48,39

92,61 98,60
85,11 90,62
78,63 83,73
72,60 77,30
6745 71,82
62,87 66,94
99,32 63,16
5562 59,22
53,06 56,49
51,71 55,06

178,68 180,47 182,28

701 7,08 715

398 4,02 4,06

* Las partes acuerdan que el incremento detallado en el presente acuerdo es de
caracter remunerativo a todos los efectos legalesy convencionales.

* Quedo constituida una comision Tripartita (Ministerio, empresarios y trabajadores)
de verificacion, seguimiento y control del presente acuerdo, pudiendo reunirse a
solicitud de cualquiera de las partes.

* NO PODRAN SER ABSORBIDOS LOS PREMIOS O BENEFICIOS MAYORES
OTORGADOS EN ACUERDOS PARTICULARES SUSCRIPTOS POR LAS
EMPRESAS CON SUS TRABAJADORES.

GREMIALES

Se realizaron inspeccio-
nes generales en varias em-
presas de esta capital ob-
servandose, como de cos-
tumbre, incumplimiento de
la legislacién laboral vigen-
te, en su mayoria los em-
presarios manifiestan no po-
seer la documentacion en el
lugar de trabajo para su ex-
hibicién, como lo exige la
ley. A partir de alli es que se
hace necesario volver a
constatar en otra oportuni-
dad si lo manifestado por
los comparneros a los fun-
cionarios del Departamento
de Trabajo concuerda con
la documentacién luego pre-
sentada por la patronal.

Entre las violaciones al
Convenio Colectivo de Tra-
bajo se cuenta en primer lu-
gar los trabajadores que se
encuerntran "en negro", la
falta de entrega de r
trabajo, el horaric><

de una correcta categoriza-
cion, etc. Fueron inspeccio-
nadas las siguientes empre-
sas: Fotom S.A., Imprenta
Peralta Norberto, Mario Er-
nesto Niza, Imprenta VIS-
SA, IMPRES ARTE, Im
prenta de Hugo Gonzalez,
Imprenta de Martinez Go-
lletti, ELE y EME, FLEXO-

CORD:S.A. y Editorial del:

Valle.

Las novedades referidas a
nuestro accionar gremial es-
clchelas diariamente en:

RADIO
"LARANCHADA"
F.M. 103,7

-4

Hondo pesar caus6 a los

3 ello que se re-
rﬁf’)leas en todos los
peto de la jorny las opiniones sélo se
de nuestra ingilizaran si lleva la firma
bajador. La consulta se re-

trabajadores del diario Co-
mercio y Justicia el falleci-
miento del compafiero Al-
berto Leiva. El companfero
fallecido, estaba en la ac-
tualidad jubilado, fue un
destacado activis \' claie

ra——1 1]

199/92
Entendemos que con los ele-
mentos que tenemos mas las
discusiones en las asambleas
encontraremos las respuestas
adecuadas a esta situacion.

-




La Secretaria de Accic
planificando la actividad para facilitar el acceso de los
compafieros afiliados a disfrutar de las vacaciones.

En este sentido, se puede adelantar que la misma
tendra las caracteristicas del afno anterior, o sea el finan-
ciamiento del 50% del costo de estadia.

Para los companeros del interior de la provincia que
deciden viajar a las zonas turisticas de la provincia de
Coérdoba, se les cubrira a los afiliados titulares y el grupo
familiar primario, el 50% del costo de los pasajes desde
su lugar de origen al destino elegido.

También se esta trabajando para brindar algunas al-
ternativas para los ninos a efectos de facilitar la partici-
pacion en jornadas de esparcimiento, visitas a lugares
determinados, etc.

Esta previsto que el horario de atencion para esta ac-
tividad sea de 16 a 20 hs. de lunes a viernes, a partir del

1/10/93.

Dia del Nino

El sédbado 7 de agosto,
en las instalaciones del
Club Las Palmas, se lle-
vé a cabo el festejo Dia
del Nino. Alli, a partir de
las 15 hs. se congrega-
ron alrededor de 300 chi-
cos hijos de comparieros
gréaficos junto a sus pa-
dres, sucediéndose jue-
gos, entrega de golosi-
nas, sorteos, bebidas y
por ualtimo el tradicional

e
trabajo (puede alcanzar 10 horas)

reparto de juguetes.

También se contd con
la presencia de un paya-
so que desarrolld los jue-
gos que concentraron la
atencion de los peque-
fios, un teatro de titeres y
se proyectaron peliculas
infantiles.

En el interior, los com-
paferos responsables de
cada filial también home-
najeron a los nifios con

SOV IO fue'Z

agasajos y repamendo
juguetes.

Esta actividad de todos
los afios, es la Unica que
nos saca de la rutina
donde siempre estan pre-
sentes la lucha y los con-
flictos cotidianos y que
reaimente vale los es-
fuerzos que con gusto se
realizan para llevarla
adelante.

' de Setiembre dara comienzo el

,\P .QNATO DE FUTBOL denommad;

parece en la practica, las horas extras. Esto no sé-
lo constituye lo mas saliente, sino también la de-
molicién del derecho laboral.




