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RESONANTE Y

EJEMPLAR
TRIUNFO DE LA
- CONCIENCIA'Y
ONDUCTA OBRERA

"Mas alla de los porcentajes de aumento obtenidos, los
trabajadores graficos de Cérdoba triunfamos funda-
mentalmente sobre la intencion patronal de instalar la
discusion salarial por empresas; la conciencia de clase, el
ferreo convencimiento y la firmeza en la lucha fueron las
claves del resultado”.

& & Ellogro mas importante fue haber obligado al sector empresario a discutir con el gremio,
‘ con la organizacion sindical, con el conjunto y no individualmente tal cual pretendian.
B8 Y este-hecho es muy significativo, ya que en estos tiempos por imposicion politica;

por cambios en la legislacion laboral, por concepcidn de algunos dirigentes, la meta

es dejar liberadas a su suerte a las organizaciones de primer grado en discusiones re-
gionales, es entregar a los trabajadores a la voracidad patronal en una discusion por em-
presas, es atomizar la discusion implantando el “"salvese quien pueda”,

Los argumentos para no luchar de esta dirigencia son los mismos que utiliza la patronal para no
otorgar los aumentos: "Hay poco trabajo", "Los costos no permiten aumentar los sueldos porque hay
mucha competencia”, "Hay algunas empresas que pueden aumentar y otras no", "La gente no quiere
luchar", "Hacer un paro significa perder més de lo que nos van a dar", "La mayoria de los gréficos co-
bra sobresueldo", etc., etc.
Todos estos datos de la realidad fueron evaluados antes de plantear nuestras exigencias, donde la -
mayor de las dificultades se nos presentaba en que la mayoria del gremio tienen sobresueldos.
}t Pero a pesar de todos estos inconvenientes que nos limitaban las posibilidades de triunfo, orgénica-
"3,/ mente, se resuelve exigir un incremento de sueldos para el conjunto del gremio.
_ Con este andlisis estuvo claro desde el principio que los sectores mejores remunerados iban a rea-
lizar, principalmente, una accion solidaria, como asi también desde la primera asamblea general
(10/6) hubo unanimidad para resolver accionar de conjunto a los fines de defender la organizacion
sindical.
Esta decision fue sostenida con sdlidos argumentos, tales como: "las tnicas perspectivas de
triunfo las tenemos con un accionar organizado y colectivo", "la defensa de nuestros intereses la
hacemos de conjunto o nos derrotan por separado”, "la organizacion sindical es la Gnica que nos
garantiza con su infraestructura un eficiente servicio de Cbra Social, la aplicacién del Convenio
Colectivo y Legislacion Laboral; el acceso a planes de turismo financiados; participacidn en
eventos deportivos y sociales; emprendimientos en el area de viviendas, etc.; pero fundamen-
talmente garantiza el respeto a nuestra dignidad y aspira y lucha para que los trabajadores ten-
gamos una mejor calidad de vida".

Con total convencimiento el reclamo que habia que realizar en el tema salarial, conocedores de
las dificultades de este emprendimiento, pero armados con el sentimiento de solidaridad y la fir-
me decision de luchar, los trabajadores graficos de Cordoba obtuvimos este trascendental re-
sultado.

Una vez mas se ratifica nuestra conviccion: "Todo es posible para los que luchan".




En el mes de Mayo, el Sindicato
de Artes Graficas del Chaco, el Sin-
dicato de Artes Graficas de Bahia
Blanca y la Unién Obrera Grafica
Cordobesa, con la firma de sus res-
pectivos secretarios generales y ad-
juntos; enviaron una carta dirigida a
la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Imprenta, Diarios y Afines
(FATIDA). En la misma manifiestan
la preocupacion de no contar con
una organizacion federativa lo sufi-
cientemente dotada para encarar de
manera impostergable e inexcusable
la exigencia de un inmediato aumen-
to de sueldos y si la posicion empre-
saria nos obliga, acompanar el pedi-
do con un firme plan de accion.

El mensaje también expresa la
necesidad de tomar posicién sobre
las modificaciones a la legislacion
laboral, a la privatizaciéon de las jubi-
laciones y a la desregulacion de las
obras sociales; advirtiendo que si
bien hay cuestiones que son irrever-
sibles, también hay que desarticular
las ideas de lo "irremediable" y posi-
bilistas, con otras ideas practicas.
En ese sentido los tres sindicatos se
ponen a disposicion para discutir
conceptos, metodologias y progra-
mas para el accionar sindical, propo-
fiiendo en lo inmediato un planteo
salarial de forma conjunta entre la
FATIDA, el Sindicato Grafico Argen-
tino y la UOGC, enfatizando que la
falta de unidad politica no debe im-
pedirnos la unidad de accion, y que
se puede seguir discutiendo las dife-
rencias sin perder la identidad de
cada uno.
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Facs/mil de nota conjunta remitida a todas las filiales adheridas a la F.A.T.l.DA.

Unidad de todos los grificos del pais

Mayo de 1993.-
Comisién Directiva:
Estimados compatieros:

El hecho de comuni-
carnos con Uds. obedece a la gran
preocupacién y desorientacién que existen en
el Movimiento Obrero y en particular entre los
trabajadores graficos ante el avance en la apli-
cacion de politicas que no nos favorecen, y que
no solo nos empujan hacia la marginacién y la
miseria sine que nos estan arrebatando nues-
tras conquistas y también pretenden

esta situacion; el mds urgénte y tal vez el mas
sentido por los comparieros es el tema salario;

‘es impostergable e inexcusable la exigencia de

un inmediato aumento de sueldos y la posicién
empresaria nos obliga, Acompadiarlos con un
firme plan de accion.

Tampoco podemos ni
debemos esquivar tomar posicién sobre las
modificaciones a la legislacién laboral, el inten-
tode privatizarlas jubilaciones, la desregulacién
de las obras sociales, etc., etc..

Si bien la mayorfa de
los hechos nos indican que no estan a favor de
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desmembrar nuestras organizaciones. los trabajadores, debemos convenir que tam- ]
"No tenemos otra moti-  blén existe un accionar en el sentido de no | @
vaciénque lade promoverunfraternalysincero  permitir que este atropello siga avanzando, el ®
intercambio de opiniones acerca de la proble- caso mas sobresaliente en los ultimos tiempos  |»
matica en general y la falta de respuesta de la  es la batalla que vienen librando los jubilados ,' e
dirigencia, como asl sobre la situacién institu- Lo que queremos ex- | ®
~«| cional de la Federacién. ; presar con esto es que si la coyuntura presenta p ® e
5 No podemos dejar sus dificultades, porque nos han impuesto al- (o ®
p | de reconocer que la misma se encuentra gunos cambios que hoy por hoy son ,'.
| sumida en una profunda crisis ya que existen irreversibles, hay algunas acciones que pode- ®
® | variados elementos que corroboran esta situa- mosydebemos emprender no solo paraintentar . .‘
B | cién, a saber: resolverlas favorablemente, sino tambiénpara |® @
o | *Lalalta de una politica de unidad sindical de comenzar a desarticular las ideas que " esto es .'
todos los trabajadores gréficos del pals, de- irremediable”, "que no se puede hacer nada”, e
b hilita todas nuestras reivindicaclones (los en definitiva: combatir las ideas posibilitas con > °
° sindicatos de mayor nimero de afiliados no Ideas précticas. ]
e integran la Federaclén como es el caso del Estamos en tiempo de .'
Sindicato Gréfico Argentino y la Unién Obre- grandes cambios, de modificaciones profun- | @
®| . ra Gréfica Cordobesa). das, donde la corrupcién, la estafa a la voluntad .' ®
e| *Sereitera el criterio de acordar los salariosde  popular, la traicién, la obsecuencia, lamentira, | e ¢
- los trabajadores gréficos conforme a los dic-  han logrado llenar al pueblo y en particular alos "' !
' tados del gobiemo en esa materia, con el trabajadores de escepticismoydeunafaltade ) e
o consiguiente retroceso del poder adquisitivo credibilidad hacia la dirigencia social, estamos " ,‘
q de los trabajadores. en tiempos donde ya no sirven las viejas meto- | @ 4.!
'. * Existe una clerta cantidad de filiales que no  dologlas, donde los discursos no alcanzan. ’ "
’ actua orgdnicamente ni siquiera participade - Estamos en tiempos » @
.‘ los plenarios de secretarios generales. donde todos los dfas tenemos que probar lo .’ ®
¢ * La asamblea de afiliados de la filial Bahfa que decimos que somos, donde tenemos que 'o.
'. Blanca plantea la necesidad de su autono- encabezar las acciones que decimos que ®
w mia en el manejo de los recursos de la obra  hay que hacer, estamos en tiempos de discutir l.
> social como respuesta a la politica oficialyla més profundamente el concepto, la metodolo- |g
B falta de iniciativa conducente por el Consejo  gla y programas de nuestro accionar sindical, .0
i Directivo Nacional. _ en definitiva estamos en tiempos de discutir ®
®| -« La representacién gremial de la FATIDA qué modelo de sindicalismo es el que hoy L] .
® se encuentra cuestionada desde el XVIIl exigen los trabajadores. ®
® Congreso Ordinario por la impugnacién Con este cuadrode si- |  ©
interpuesta por los congresales del Chaco y tuacién, con este panorama creemos que es ®
o cuya prosecucién en sede administrativa posible realizar un planteo salarial conjunto a 9 =
® indica la falta de legitimidad y legalidad nivel nacional, entre la FATIDA, el SGAyla |@
. democratica que debe regir en toda organi- UOGC, porque la talta de unidad politica no |’ .0
zacién sindical. debe impedirnos la unidad de accién. ) @
,‘ * El Consejo Directivo Nacional rechazé la Es por todo ello que ‘0 .
] renuncia presentada por Enrique M. Marano  entendemos que hay sobrados motivos para | e
: * eincluyé en eltemariodel préximo Congreso  sentamos a razonar en forma conjuntade cual |* ®
» Ordinario la consideracién de la politica ejer-  es el camino que podemos transitar juntos y |) e
; 1 cida por dicho cuerpo directivo. cudles las diferencias que debemos seguir .‘
¢ Debemos sefalar que discutiendo, que esto se puede hacer sin per- | e
* | esta situacién no nos alegra, sino que por el - der la identidad de cada uno. e -
» contrario nos preocupa que ante tamafa agre- °
»'| siénque estamos soportando los trabajadores, SINDICATO DE ARTES GRAFICAS B. BLANCA | e
« no contemos con una organizacién federativa UNION OBRERA GRAFICA DE CORDOBA °
® | suficiente para hacer frente e intentar revertir  SINDICATO DE ARTES GRAFICAS DEL CHACO |°® .
® [ ]
e




Como es nuestra metodologia, luego
de un conflicto como el que enfrenta-
mos por aumento de salarios, ademas
del balance politicc (nota aparte) trans-
cribimos en orden cronoldgico los he-
chos mas salientes de ese accionar a
los fines que los comparneros puedan
tener una sintesis global y conjunta, y
puedan también hacer un balance te-
niendo una opinidn critica del accionar
colectivo.

Como somos convencidos de que
"los errores se verifican y corrigen en la
practica" estamos seguros que haremos
un correcto balance de esta lucha para
que en la préxima reduzcamos el mar-
gen de desacientos.

2 |
Oficialmente se instala la mesa nego-
ciadora de salarios entre la camara em-
presaria y el gremio. La patronal mani-
fiesta que no tiene posibilidades de otor-
gar aumento y que la orientacion va a
ser la discusion por empresas. Cuarto
intermedio.

La Camara se presenta con la misma
posicidn; nuestros paritarios llevan la
postura del Cuerpo de Delegados que
fundamentan la exigencia de aumento
de salarios a partir de Enero, probando
quelos sueldos de los trabajadores gra-
ficos tienen un atraso del orden del 83%
en relacién a los que tenian cuando se
comenzo a aplicar el plan Austral (Junio
'85), y han perdido un 28% en los ulti-
mos 2 afnos. Cuarto intermedio.

La Camara Empresaria no se presen-
ta sin dar motivos algunos. La Comisién
Directiva y el Cuerpo de Delegados eva-
l[dan dejar pasar los meses de enero y
febrero sin accionar por estar la mayoria
del gremio gozando del periodo de va-
caciones.

P

Nuevamente la Camara Empresaria
no se hace presente a la audiencia soli-
citada por el gremio. Se resuelve la rea-
lizacion de asambleas en los talleres a
los fines de evaluar nuestro accionar
ante la actitud patronal. Se solicita nue-
va audiencia para el 26 de marzo.

La Camara empresaria se presenta
con el abogado de la Federacién Nacio-
nal (FAIGA), Héctor Nunez, donde ratifi-
can su decisién de no otorgar aumentos
y de promover que los acuerdos se rea-
licen en las empresas que estén "dis-
puestas" y "en condiciones"; ademas
nos manifiestan que nuestra solicitud de
aumento es exagerada sin realizar una -
propuesta alternativa. Ante esta situa-
cién el gremio. manifiesta que tratara la
posicién empresaria en los cuerpos or-
ganicos y asamblea general, al mismo
tiempo que rechaza y repudia la actitud
empresaria. El Ministerio fija nueva au-
diencia.

CRONICA
" DELA
ULTIMA

LUCHA
SALARIAL

[ 6 DEABRIL'93 |

Ante la falta de modificacién en la po-
sicion patronal, el gremio plantea que
queda en libertad de accién gremial.

En reunién de Cuerpo de Delegados
y Comision Directiva se resuelve pro-
fundizar el estado de ALERTA Y MOVI-
LIZACION y ESTADO DE ASAMBLEA
PERMANENTE realizando "OLLAS DE
PROTESTAS", volanteadas y pegatinas
de afiches. Las mismas se cumplimen-
tan con exitosas y ruidosas manifesta-
ciones, culminando esta etapa y con
este accionar frente al edificio de la Ca-
mara el dia que cambiaban autorida-
des, hecho que motivé que presentaran
ante el Ministerio de Trabajo una quejo-
sa nota.

Ante la persistencia de la negativa
patronal, se resuelve un abandono de
tareas para el dia 10 de Junio con
Asamblea General a los fines de resol-
ver el plan de lucha a implementar.

| 10 DE JUNIO '93 |

Con altisimo acatamiento y masiva
participacién se resuelve, parar por 24
horas el dia 24 de Junio y paro activo
los dias 7 y 8 de Julio como asi también
otras medidas para garantizar las princi-
pales.

| 22 DE JUNIO '93 !

La Camara empresaria presenta al
Ministerio de Trabajo una nota plantean-
do que se retira de la mesa de negocia-
ciones hasta que no cesen definitiva-
mente las acciones gremiales desde las
volanteadas, pegatina de afiches, pinta-
das, inclusive las medidas de fuerza re-
sueltas.

[ 24DEJUNIO'93 |

El total acatamiento al paro fue la cla-
ra y contundente respuesta a la actitud
empresaria y la asamblea general reali-
zada ese mismo dia no solo ratificé las
medidas ya resueltas sino que agregd
que habia que perseguir legalmente a
todos los empresarios transgresores.
Los piquetes de huelga solo encontra-
ron un encargado trabajando que pro-
metio retirarse inmediatamente y un par
de alcahuetes en el Boletin Oficial que
los custodiaba la guardia policial, hay
que senalar que el Boletin ese dia no
aparecio.

Cuando todo el accionar estaba des-
tinado a garantizar y organizar las medi-
das del 7 y 8 de Julio, la Camara di6 se-
nales de vida. -

[ _5DEJULIO®E ]

En contacto informal se nos comuni-
ca que hay una nueva actitud y disposi-
cién a negociar. Se resuelve un nuevo
contacto para el dia siguiente. Se con-
voca a reunion de Delegados.

En reunién informal se nos promete
una reunion oficial reabriendo la mesa
de negociaciones y un porcentaje piso
para discusion, esto implicaba suspen-
der las medidas de fuerza. La Comision
Directiva valorando todo estos elemen-
tos argumenta ante el cuerpo de Dele-
gados sobre la conveniencia de suspen-
der las medidas, instalar nuevamente la
mesa de negociaciones y resolver los
pisos de negociacién. Mas alla que no
faltaron las justificadas dudas acerca de
la palabra patronal, por unanimidad se
resolvié acompanar la propuesta de la
Directiva. Se convoca a Asamblea Ge-
neral para el 8/6/93.

[ 7 DE JULIO '93 |
En audiencia en el Ministerio de Tra-
bajo la patronal realiza un ofrecimiento

que es considerado insuficiente y se pa-
sa a cuarto intermedio.

| 8DEJULIO'93 |

Se modifica levemente la propuesta
patronal, que es rechazada. El Cuerpo
General de Delegdos y la Asamblea Ge-
neral facultan a la C.D. y a los paritarios
para retomar el plan de accidn si persis-
te la negativa patronal, ademas oficiali-
zan otra contrapropuesta. El Ministerio
fija nueva audiencia para el 19/7/93 a
las 10 hs. Se convoca a Delegados a
las 18,00 hs.

[ 19DEJULIO'93 |

El gremio presenta una nueva pro-
puesta que la patronal para considerarla
solicita cuarto intermedio. Se reune
Cuerpo de Delegados y Comision Direc-
tiva.

[ 21DEJULIO'93 |
La Cdmara presenta una nueva pro-

puesta que es la que la Asamblea Ge-
neral el dia 23/07/93 aprueba.




POR QUE DECIMOS
QUE TRIUNFAMOS

Hoy nadie puede desconocer
que a nivel mundial se han produ-
cido cambios trascendentales,
tampoco podemos negar los pro-
fundos cambios que nos ha im-
puesto este plan politico que nos
congela salarios, nos quita con-
quistas, etc., hay grandes cam-

bios en la industria grafica de -

Cérdoba con la incorporacion de
alta tecnologia con gran capaci-
dad de produccion, etc., etc.

Es evidente que estamos en un
proceso de grandes cambios,
donde la mayoria de ellos tienden
a perjudicar a los trabajadores.

A estas situaciones se las en-
frenta con propuestas y acciones
para transformarlas o bien se es
condescendientes con ellas y se
acciona apoyandolas.

Nuestra posicion es clara, por
ello salimos a exigir un aumento
de salarios a pesar del decreto
1334, el gremio siempre supo que
las dificultades que enfrentaria
iban a ser serios escollos de su-
perar, nos referimos a: '

a) Los porcentajes posibles a ob-
tener en una época de baja in-
flacién iban a ser muy limita-
dos.

b) La intencién de la patronal de
discutir por empresas.

c) Los sobresueldos o premios
abonados en la mayoria de las
empresas era un serio obs-
taculo para encarar una lucha
para el conjunto del gremio.

d) Los bajisimos porcentajes
acordados por la UOM y el
SMATA y el amplio lapso de
tiempo que abarcaban eran un
pésimo precedente y un ele-
mento mads que usaria la patro-
nal.

e) La casi nula existencia de
otros gremios hermanos que
se movilizaran por incremen-
tos salariales en nuestra pro-
vincia, como asi también los
graficos a nivel nacional, lla-
mese SGA y FATIDA.

f) La merma en la demanda de
trabajos en algunas imprentas
y zonas de la provincia.

g) Los mensajes oficiales en to-
dos los niveles y a toda hora
de que los aumentos de sala-
rios generan inflacion.

h) El justificado descreimiento de
los trabajadores a toda la diri-
gencia, que aun en forma ma-
yoritaria apoya este modelo.

Con esta situacion salimos a
defender nuestros derechos y los
resultados obtenidos nos parecen
altamente satisfactorios por lo si-
guiente:

12) Coincidimos que los montos
obtenidos son insuficientes y
que aun si hubiéramos accedi-
do al 28% no se nos hubiera
resueito el problema, pero vis-
to la situacion planteada pre-
cedentemente y si se mantiene
esta tendencia inflacionaria

habremos recuperado un 6%
del atraso salarial, ademas he-
mos generado un precedente
en Coérdoba por este acuerdo,
esperando que sirva como ba-
se de discusién para gremios
hermanos y sea superado.

29) A este acuerdo lo firmamos de
conjunto y ho por empresas.

32) Demostramos que los limites
que impone el Dto. 1334 pue-
den ser modificados y por en-
de todo depende de las corre-
laciones de fuerza y de la deci-
sién y convencimiento de en-
frentar estas politicas.

4°) El gremio quedo totalmente
fortalecido porque demostro
UNIDAD en la accién, SOLIDA-
RIDAD efectiva y CAPACIDAD
POLITICA para resolver las




medidas que en tiempo y for-
ma se adoptaron.

59 Hoy podemos asegurar que el
gremio, después de esta lucha
por aumento de salarios, sa-
bra respaldar con el accionar
necesario y con la contunden-
cia conocida las propuestas
para la renovacion de Conve-
nio Colectivo de Trabajo.

Con estas conclusiones no pre-
tendemos cerrar el balance de es-
ta lucha salarial, sino por el con-
trario, lo insertamos como un ele-
mento para el debate, en estos
momentos de tantos cambios,
tanta confusién, tanta busqueda
de los caminos que nos ayuden a
resolver nuestros problemas de
fondo.

GREMIALES

Como parte del Plan
de Lucha por el aumen-
to salarial, se llevaron a
cabo inspecciones en
varios talleres graficos
fundamentalmente de
capital, si bien las mis-
mas fueron hechas por
esta circunstancia es
parte de la actividad dia-
ria de esta secretaria
Gremial.

Fueron inspecciona-
das las siguientes em-
presas: ARTE GRAFI-
CO, ZAMPETTI SRL,
PUBLIGRAF, SERVI-
GRAFICA, Talleres Gra-
ficos BIFFIGNANDI,
FOTOM, GRAZZIANI
GRAFICA, GAMACO-
LOR, PUGLIESE SIE-
NA, OFFSET NIS, Im-
prenta Astral, TRAMAS,
IDEAS, HEYD Impreso-
res de Valores, Editorial
CERVANTES, Editorial
ADVOCATUS, ENFLEX
S.A. y MACRO IMPRE-

‘SIONES.

Con la tinalidad de
constatar el cumplimien-
to de la legislacion labo-
ral y convencional se vi-
sitaron en la Filial de

Rio Cuarto algunos ta--

lieres de esa ciudad. Se
inspeccionaron los si-
guientes talleres: Im-
prenta ARCE, Imprenta
GRECCO, Imp. MAL-
DEZ e imprenta de "TU-
TULA".

Para la presentacion
de la totalidad de la do-
cumentacion se fij¢ au-
diencia para el dia 2 de
agosto por ante la sede
local del Departamento
Provincial del Trabajo.

Cabe destacar que
esta campafna de ins-
pecciones continuara en
el resto de la filial como
asi también en todo el
ambito de la Provincia.

Saludamos al compa-
fiero Omar Ochoa de
Impresiones "Vicente

" Agtiero” de JesUs Maria

al haber sido elegido
para representar a sus
compaferos de tailer y
ademas ayudar de esta
manera a acentuar la
presencia de nuestra or-
ganizacion en esa zona.
En San Francisco, en
la empresa Traverso
Hnos. y Cia., fueron ele-
gidos delegados los
comparneros DIBARTO-
LO, Oscar y QUIROGA,
Ramén, de esta manera
se incorporan por deci-
sion de la mayoria de
los trabajadores de esta
empresa dos nuevos
companeros al Cuerpo
de Delegados de nues-
tro sindicato, desde es-
tas paginas los saluda-
mos sabiendo que su
participaciéon sera un
fortalecimiento de esa
importante Filial.
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A veces, el reclamo aparece apenas
como una gqueja, otras veces se lucha
con el riesgo de perderio todo. De todas
maneras el sector que lucha, casi siem-
pre se encuentra solo, sin saber si a su
alrededor hay alguien que también ne-
cesita de la solidaridad, de la articula-
cién de su lucha con otros para decir
basta y trascender a un nivel provincial
o0 inclusive nacional.

Nosotros ios graficos de Cordoba, no
tenemos dirigentes nacionales que co-
ordinen las luchas en ese nivel, ya sea
porque estamos fuera de la Federacion
o porque la C.G.T. igualmente no nos
representa.

Perc esto no es nuevo y ya lo cono-
cemos, de lo que ahora se trata es de
construir una direccion representativa
que aporte scoluciones al movimiento
obrero y al pueblo en su conjunto.

Esta es una discusion impostergable
que debe llamar a la reflexién a tcdos y
cada uno de nosotros. En primer lugar,
debemos creer firmemente en que la
posibilidad de mejerar la situacion exis-
te, de manera que la creencia constitu-
ya una fe y esperanza inquebrantable,
en ese sentido, nuestro pueblo ha apor-
tado y apcrta sobrada experiencia de lu-
cha para fundamentar dicha fe y espe-
ranza. En segundo lugar hay que deci-
dirse pcr una perspectiva que nos com-
prometa, y que a nuestro juicio vale la
pena intentar en las estructuras del
Congreso de los Trabajadores Argenti-
nos (C.T.A.) cuyo desarrollo es local,
provincial y nacional.

Estamos en un pais donde los deso-
cupados y los que trabajan en negro,
duplican holgadamente a los que estan
declarados ante la ley. Por eso las solu-
ciones hay que plantearlas desde es-
tructuras de contenido tanto gremial co-
mo social porque solamente los sindica-
tos no alcanzan para cubrir el espectro
social, y porque es todo un pueblo ente-
ro el que debe poner freno y revertir lo
que aparece como naturalmente irrever-
sible, ya sean los bajos salarios, la de-
socupacion o la legislacién antiobrera.

El C.T.A. adn incipiente —de poco de-
sarrollo— esta encaminado en esa direc-
cidn, quizas su resonante éxito hasta
ahora. y en su corta vida, es haber pro-
movido la obtencién de mas de un mi-
ll6n de firmas para que se haga una
consulta popular sobre !a reforma previ-
sional, hecho que indudablemente influ-
y6 en el tratamiento de la ley.

Pero vayamos por caso, usted com-
pafnero que trabaja y gana poco, o di-
rectamente quedd sin trabajo o es jubi-
lado, qué es lo que debe hacer? No solo
estrechar vinculos con el sindicato sino
también conversar con otros compane-
ros de otros sindicatos u otras organiza-
ciones de tipo social, pero no para llorar
sobre un "muro de lamentos" sino para
articular la resistencia ¢n un ambito
donde existe la posibilidad de decidir
con el voto directo como lo es en el
C.TA.

Todos no pensamos igual, por eso es
necesario combatir la idea de uniformar
el pensamiento y respetar el disenso
aceptando la votacién cuando a uno le
toca perder. Para preservar esta esen-

La lucha reivindicativa

‘Se encuentra a la
orden del dia

cia democratica, la futura central de to-
dos los trabajadores, ocupados, deso-
cupados, jubilados, con o sin relacién
de dependencia; debera definirse como
independiente del Estado, de los patro-
nes, y de los Partidos Politicos.

Si usted companero pertenece a una
ciudad o pueblo donde el C.T.A. ain no
existe, ayude a formarlo, pero también
tenga presente que en cualquier lugar
geografico en que se encuentre, el pro-
tagonista es usted, exista o no exista el
C.T.A; lo importante es comprender que
hay proklemas como el de la Salud Pu-
blica o el de Educaciéon que dependen
del accionar gremial de todo un pueblo,
puesto que la falta de presupuesto o el

congelamiento salarial no lo resuelve un
solo gremio que por ahora debe confor-
marse con un reajuste decoroso que lo
salve de seguir perdiendo.

Luchar como lo hacemos en el sindi-
cato es bueno y ejemplificador. Luchar
con otros sindicatos u otras organizacio-
nes sociales es mas dificil, pero es la
unica manera de campbiar de raiz la si-
tuacion que particularmente nos afecta.

Permanecer indiferente favorece al
poder corporativo de la burocracia sindi-
cal y de los grandes empresarios. Quien
se juega por otra cosa debe compartir
los principios del C.T.A. EI C.T.A. expre-
sa una perspectiva de cambio para el
movimiento obrero y el pueblo en su
conjunto.
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COMPANEROS

DEL INTERIOR

Todas las filiales de la
UOGC en el interior de la
provincia cuentan con
companeros que estan a
cargo de la atencién de
obra social y realizan la ta-
rea de venta de dérdenes,
autorizaciones y tramitan
la entrega de reintegros,
leche, ajuares, etc. Por lo
general la documentacion
es enviada desde y para
Cérdoba a través de enco-
miendas o cartas y en mu-
chas ocasiones se han
planteado inconvenientes
para la demora que aca-
rrean algunas tramitacio-
nes. Esta situacién se ori-
gina légicamente en que el
funcionamiento adminis-
trativo debe estar centrali-
zado y en el contacto ma-
yormente por correspon-
dencia.

Con la finalidad de agili-
zar todas las tramitaciones
de obra social, esta secre-
taria junto a la del interior,
han considerado la alter-
nativa que puede ser la
mas conveniente: realizar
una reunién mensual el
primer viernes de cada
mes, a los efectos de que
los companeros encarga-
dos de cada filial, recepten
y lleven toda la documen-
tacion que enviaron junto
‘a la rendicién de las 6rde-
nes. Esto implica pago de
la bonificacién, reintegros,
cheques para abonar far-
macias y entidades presta-
doras, leche, ajuares, etc.
Como asimismo, evaluar
el funcionamiento de cada
filial y considerar las du-
das o los problemas que
se presenten para brindar-
les solucion.

“‘

Por todo esto, informa-
mos a los companeros del
interior que con la modali-
dad senalada, la primera
reunién se realizara el 6
de-agosto/93, por lo que,

- con antelacién a esa fecha

deberan entregar a los
comparieros responsables
la documentacién que ne-
cesiten enviar.

Recomendacion

A todos los companeros
se les recuerda que estan
en vigencia las coberturas
del 50% del costo de pré-

tesis dentales y 50% sobre

lentes recetados, con ex-
cepcién de los nifios me-
nores de 10 anos, a quie-
nes se les cubre la totali-
dad del costo de lentes re-
cetados.

Para evitar inconvenien-
tes, solicitamos que el
reintegro se solicite acom-
panando copia u original
del pedido firmado por el
profesional actuante y el
original de la factura emiti-
da por la éptica. Esto evi-
tara la demora en efectizar
la cobertura.

Esta recomendacidn
también alcanza a todas
las practicas y reintegros
de gastos de medicamen-
tos (en el caso de compa-
neros de localidades inter-
medias o alejadas de los
centros filiales) en el senti-
do de que toda solicitud
inevitablemente debe ser
acompanada por la solici-
tud médica debidamente
sellada y firmada, condi-
cion que otorga validez al
reintegro.

Categ. Conform. Julio/93 Ago./93 Set/93 Oct/93 Nov./93 Dic./93 Ene.94 Feb./94 Mzo/94

Bagico
al 30/6/93
10 50827 3050 4127 5225 6348
9 46112 28,03 37,93 48,02 5834
8 431,58 2589 3504 4437 5390
7 39845 2391 3235 40,9 49,77
6 37021 2221 30,06 38,06 46,24
5 345,05 20,70 28,02 3547 4310
4 32558 1953 2644 3347 40,66
3 30626 1832 24,79 31,38 38,13
2 291,20 1747 2365 29,94 36,37
1 28378 17,08 23,04 29,17 3545
Servicio
Militar
Vale de
Cofitl 599 . 635 648 6,61

Antig. 340 360 388 3,75

* Las partes acuerdan que el incremento detallado en el presente acuerdo es de
caracter remunerativo a todos los efectos legales y convencionales.

* Quedd constituida una comision Tripartita (Ministerio, empresarios y trabajadores)
de verificacion, seguimiento y control del presente acuerdo, pudiendo reunirse a

solicitud de cualquiera de las partes.

* NO PODRAN SER ABSORBIDOS LOS PREMIOS O BENEFICIOS MAYORES
OTORGADOS EN ACUERDOS PARTICULARES SUSCRIPTOS POR LAS
EMPRESAS CON SUS TRABAJADORES.

El dia 10 de julio/93 en la sede de

la UOGC, se reunieron numerosos
companeros jubilados graficos en su
mayoria ex trabajadores del Boletin
Oficial.

Con un asado que estuvo a cargo
de uno de sus organizadores, el
companero Alfredo Pérez, trabaja-
dor del Boletin y miembro de la Co-
mision Directiva de la UOGC, se de-
sarrollé una fraternal y emocionante
jornada que incluyé hasta la partici-
pacion de un conjunto folklérico tam-
bién integrado por ex trabajadores

152,66 161,82 16506 16836 171,72 174,30 17691 178,68 180,47 182,28

ACUERDO SALARIAL ENTRE LA UNION OBRERA GRAFICA DE CORDOBA
Y LA CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y AFINES DE CORDOBA

7207 80,76 8666 9261 9860
6624 7423 7964 8511 90,62
61,20 6858 7358 7863 83,73
56,50 6331 6794 7260 77,30
5250 5883 6312 6745 7182
4893 54,83 5883 6287 6694
46,17 51,73 5551 5932 6316
4329 4851 5205 5562 5922
4129 4627 4965 53,06 56,49
4024 4509 4839 51,71 5506

684 69 701 708 715

388 394 398 402 4,06

graficos.

El acontecimiento central fue la
entrega a los compaferos Luna y
Juan Malvar de una placa recordato-
ria a cada uno, que recuerda su pa-
SO por este gremio.

Desde aca agradecemos la pre-
sencia en la sede gremial de este
grupo de compafieros que la consi-
deran su casa, porque mas alla de
que no estén hoy en actividad, nos
hermana la condicién de trabajado-
res y de graficos.
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Como es habitual en agosto, este
afno también trataremos de homenaje-
ar a quienes nos brindan permanen-
temente su alegria: los ninos. El sd -
bado 7 de agosto/93 a partir de las
14 hs. y en la sede del club Las Pal-
mas, ubicado en Av. Garcia Martinez
esquina San Luis, B? Las Palmas
(Omnibus 30 y 33), nos encontrare-
mos para esta simpatica ocasion, de-
sarrollando juegos, entretenimientos,
diversiones y reparto de juguetes, con
el solo objetivo de no dejar pasar por
alto la fecha que tiene un significado
de ternura, mucho mas alla de la sim-
ple cuestion comercial en que esta
enmarcada.

En esta ocasién, las tareas seran
desarrolladas con la colaboracion
de comparneros del Cuerpo de Dele-
gados.

En el interior de la provincia, las fi-
liales respectivas organizaran la acti-
vidad de acuerdo a la modalidad que
consideren apropiada, para lo cual
contaran con toda la colaboracién de
la Comisién Directiva.

PARITARIAS

Se reinstala
la mesa
negociadora
el 4de Agosto

La Secretaria de Accién Social,
en funcién de los numerosos incon-
venientes planteados para lograr el
cobro de las deudas por parte de
empresas y companeros afiliados,
ha resuelto poner en practica la re-

~ solucién que especifica que el mon-

to total de cuotas por créditos en co-
mercios adheridos, no supere el
30% de lo percibido por cada com-
pafiero mensualmente.

Esta resoluciéon en'los altimos
tiempos fue flexibilizada, en funcién
de las necesidades continuas de los
comparneros y el atraso de los sala-
rios. Pero también esto ha traido
aparejado un sinnimero de inconve-
nientes, como la negativa de diver-
sas patronales a retener a los com-
paneros la totalidad de las cuotas,
con el consiguiente perjuicio para
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los fondos de Accion Social, lo que
pone en peligro de continuidad su
funcionamiento.

A esto también se suma la actitud
de algunas empresas que atrasan
muchisimo el pago al gremio de lo
retenido a los trabajadores, acumu-
lando a veces deudas de hasta dos
meses. O en otros entregando valo-
res de terceros a fechas que van
desde 30 a 60 dias y de distintos lu-
gares del pais.

Por esto es que proponemos a los
compaferos para seguir garantizan-
do la continuidad del funcionamiento
de la Secretaria, exijan a las patro-
nales el pago de lo retenido pues
esto también facilita que se continu-
en implementando otros beneficios,
como es el caso del turismo, entrega
de guardapolvos, fiestas, etc.




