Democracia y Salarios... (e ¢-

ser por supuesto con los grandes indus-
triales que sostuvieron a la dictadura,
que no respetan el control de precios y
producen desabastecimiento, porque elles
no estan con la democracia. Si la canas-
ta familiar ya se calcula préxima a los
$30.000 no se puede aceptar como base
en un monto que esté por debajo del 65%
de esa cifra.

Que la inflacion nos devora lo sabe-
mos perfectamente los graficos, que a
dos meses de haber obtenido un aumento
del 100%, nuestros bolsillos vuelven a ha-
cer agua por el encarecimiento permanen-
te de las cosas.

Luchar por el salario no desestabili-
za, por el contrario, fortalece.=-

El primer domingo de agos-
to (5/8) se homenajea a los pe-
queiios en su Dia.

Son ellos, quienes ademas de
todos los desvelos merecen el
respeto y el carino, de los mayo-
res.

El hacer felices a los nifos, es
preparar a los hombres dignos y
consecuentes del manana.

Por ello, la Union Obrera
Grafica, brindara una jornada de
recreacion a los pequeios, el dia
sibado 4 de agosto. Juegos, en-
tretenimientos, golosinas y ju-
guetes, seran obsequiados el Dia
del Nifio a los tnicos privile-
giados del gremio.

Esperamos a todos los com-
paneros y companeras con sus
hijos el DIA 4 DE AGOSTO —
A PARTIR DE LAS 15 HORAS
EN EL LOCAL DEL SEP (Sin-
dictado de Empleados Piblicos)

CORRO 265.

CORRED DEL LECTOR

HACE 32 MORIA IA
ABANDERADA DE I0S
HUMILDES

Hace 32 aifios se apagaba la vida
de una mujer que dignificoé la lucha de
los trabajadores, en su enfrentamiento
fistorico contra la oligarquia y sus
patrones de afuera.

Esa dignificacion, que ella ayudo a
construir desde la intuicion de miles de
hombres y mujeres trabajadores, es la
que marco a fuego y lleno de sangre vi-
tal una consigna que aiun hoy es ban-
dera: “El peronismo serd revoluciona-
rio, o no serd’’.

Por eso, Evita, siempre estard en-
tre los trabajadores que luchan para ser
millones en la sonrisa de los nifios, que
manana vivirdn en un pais libre y jus-
to, ese que todavia nos niegan.

32 arios han pasado de su muerte,
sin embargo la memoria del pueblo
ain hoy, recoge su bandera que lo lle-
ve a la victoria, en el camino por la
liberacion nacional,
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Brmdando nuestro habltual mforme sohre Obra Social
tenemos que destacar la optlma marcha del nuevo servicio
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eleccién de nuestros aﬁhados, y brindando mds comodidad.

Ante la inquietud de numerosos compafieros que se
acercan en forma particular, consultando sobre el tema, de-
bemos decir que no hay médicos en consultorios privados
porque no tenemos contrato ni acuerdo con el Colegio Mé-
dico de Cordoba (por ahora), aunque es la aspiracién de to-
dos. Por ello debemos tratar de cuidar estas mejoras; que si
bien no son nuestro objetivo final, no por ello dejan de ser
significativas y caras a nuestros anhelos.

No comprometer bajo ninglin aspecto las ampliaciones
es la premisa; por ese motivo se estd implementando un
control, que por otra parte es el correcto para el funciona-
miento de las obras sociales. Ese control se traduce en actua-
lizacién de declaraciones juradas y renovacién de carnet de

ese procedirmento €s una decmén umlateral de las clnicas o
_sanatorios; ‘actitud que consideramos incorrecta y que | ‘ellos
,tratan de justificar por. cuestlones econémlcas :

" ““Petodas maneras, mds alld de las razones que se argu-

menten, creemos que no es éste el medio de lograr solucio-
nes al problema de la salud; ya que lo tinico que se consigue
es atacar atin més el bolsillo de los trabajadores. Como ya lo
hemos dicho, a nuestro entender —modesto por cierto— la
cuestion es bregar por un sistema o programa de salud que la
establezca como derecho;, sin privilegios. sin que por ser ung
obra social chica o grande haya diferencias, sin que la cue
tién econémica tenga que limitar los servicios, reduciéndolos
a lo elemental, sin la violencia de no poder comprar medica-
mentos vitales.

La salud es nuestro tema bdsico en todo esto, pero va a
estar integrado a los demds logros de la clase trabajadora.

obra social. Con respecto a este ultimo, acredita la identidad
en los lugares de atencién y debe ser renovado cada tres me-
ses, recibo de sueldo mediante. Estos significa que silos com-
pafieros no traen el carnet por lo menos deben portar el tlti-
mo recibo de sueldos, que permite controlar el aporte correc-
to no de las patronales.

" De la misma manera, solicitamos nos tengan actualiza--
dos con respecto a los nacimientos, bajas, casamientos, etc.
Todo esto evitard inconvenientes y p&rmitird aclarar la situa-
ci6n real de nuestro gremio.

Por otro lado, hemos tenido noticias, tanto de los com-
pafieros como de los medios informativos, de que algunas ins-
tituciones médico-asistenciales, estdn cobrando un plus extra
aparte de la orden de consulta que porta el afiliado. Quere-
mos aclarar ‘que es generalizado; que no es una cuestién ati-
nente solo a los : compafieros. gréﬁcos, sino que este hecho
afecta a compaiieros de otros gremios..Y a ese respecto, la
Subcomisién de Obra Social se hace un deber infromar que

CAMPANA
FINANCIERA

Ponemos en conocimiento de nuestros afiliados que pro-
ximamente la Comision Directiva de la Union Obrera Gra-
fica Cordobesa pondra en marcha una amplia campaiia fi-
nanciera,.

ros ; ya que con los fondos que recibimos por cotizacion
de Cuota Sindical y de Obra Social, no estamos en condi-
ciones de ponerlas en marcha; en un tiempo prudencial, no
‘muy lejano, les haremos conocer nuestro proyecto.

EL 17: FUTBOL EN RIO IV

También aprovechando este espacio les hacemos conocer a los compaiieros de todo el gremio que el dia 17 de agos-

to viaja una delegacion futbolistica desde Cordoba capital,
Fundamento en la ciudad de Rio Cuarto.

Este encuentro marca el comienzo de los compromisos que va contrayendo la sub-comision de Deporte; por este
motivo les pedimos a los comparieros tanto de capital como del interior, que cualquier iniciativa que tengan en este
sertido o comuniquan por nota a nuestra sede gremial (Artigas 60 - 5000 - Cordoba).

Compaiieros, compartir disputando en un determinado

decimiento y trabajar para la unidad de nuestro gremio.

para enfrentarse a las filas de Editorial La Calle y Editorial

deporte es también participar en el fortalecimiento, engran

Esto obedece a una serie de inquietudes que
tenemos y que reediturian en beneficio de los compaiie-

CONTRATADOS

‘Hemos constatado, con

gran indignacién que nume-
rosas empresas graficas de
Cérdoba, mantienen en su
plantel a compafieros en ca-
rdcter de contratados.

Esta irregularidad atenta
contra la dignidad del traba-
jador gréfico, habida cuenta
que ¢s utilizada por la patro-
nal como un medio de pre-
sién, en desmedro de las
conquistas de nuestro Con-
venio Colectivo de Trabajo
85/75.

De esta manera, empresas
grificas como NIS, CABIL-
DO, FOTOM, etc. mantie-
nen injustificadamente per-
sonal contratado.

Los compafieros que es-
tdn en este régimen amen de
padecer la inseguridad pro-

_pia de este estado, que lieva

permanente zosobra a sus
hogares, dado que nunca sa-
ben por cuinto tiempo mds
van a poder comer, se en-
cuentran totalmente despro-
tegidos, pues la patronal no
les hace los descuentos de
Obra Social, con el consi-
guiente dano en orden a su
salud. Tampoco les realiza
los aportes jubilatorios y se
da el caso de compafieros
con mds de un afio de traba-
jo que no cuentan con las
debidas retenciones.

;Se justifica esta actitud
de la patronal?

;En absoluto! En la in-
dustria grédfica, por su cardc-
ter de produccién no existe
trabajador temporario. Na-
die monta una imprenta pa-

ra ganar una licitacién. La
produccién grafica es de ca-

- rdcter estable.

En el caso de los contra-
tos que estamos denunciado
existe el hecho que las em-
presas contratan en forma
sucesiva a un mismo traba-
jador por lo que se contradi-
ce con el espiritu del mis-
mo contrato, por ello el mis-
mo deja de ser una prueba
para convertirse en un chan-
taje.

Las empresas mediante la
utilizacién de los contratos
intentan evitar el 10gico ries-
go empresario, para evitar
con esta modalidad la in-
demnizacién por despido in-
justificado; esta es la verda-
dera causa de los contratos.

Pero, una vez producido
el despido, tenemos expe-
riencia en el sentido de que
estos contratos son indemni-
zables, por lo que dejan de
tener el efecto buscado por
estas patronales insensibles.

También se observa en

muchos casos, el que existen
trabajadores de una misma
rama (encuadernacién) que
realizan horas extras, siendo
la mitad efectivos y la otra
mitad contratados. Prueba
fehaciente de la mentira em-
presaria.

Desde estas pdginas aler-
tamos a los compaifieros que
fueran sorprendidos en su
buna fe, y ante la necesidad
de trabajar, caiga en las re-
des de estos especuladores
de la mano de obra gréfica,
que tenemos toda la inten-
cén de dignificar. Y lo va-
mos a conseguir entre todos.

Invitamos a los compaiie-
ros a denunciar ante la Se-
cretaria Gremial estas irre-
gularidades, para que el Gre-
mio pueda actuar de inme-
diato, y ademds llamamos a
los compaifieros delegados a
sumarse a la lucha en contra
de los contratos, para de es-
ta forma erradicar este ver-
dadero flagelo que sufrimos
los trabajadores.

III FERIA INTERNACIONAL GRAFICA

Desde el dia 6 al 15 de
julio de 1984, se realizd en

‘la Capita! Federal la Ill Fe-

ria Internacional de la In-
dustria Grafica; el caracter
de la misma es exponer al
puablico el adelanto tecnold-
gico en todas las ramas de
la industria grafica. -

Dos aspectos de la feria
internacional gréfica

Dos miembros de nues-
tra organizacion, viajaron a
la Capital para interiorizarse
de todo lo que alli se expo-
nia, pero con un caracter
distinto, una intencion dis-
tinta a la que quizas tenia
el resto del pablico.

" Nuestra presencia

esa exposicion fue la de
recabar informacion en to-
do lo atinente a la nueva
tecnologia que ha ‘ingre-
sado en la Industria Grafi-
ca, lo recogido alli es muy
importante, de ese mate-
rial se elaborara un proyec-
to para actualizar- nuestro
Convenio Colectivo de Tra-
bajo.

Sabemos aue alqunas de

en |. :
3

llamado a paritarias

las nuevas maquinarias, en
todas las ramas, ya estan en
los talleres de nuestro medio
pero nadie le paga a nues-
tros compaiieros el aprendi-
zaje y la produccion que la
nueva tecnologia impone.
Por todo esto, considera-
mos de fundamental impor-
tancia que se ponga en
cia laley 14.250 y el pronto




ASI PIENSAN LOS ‘
DELEGADOS

" DE IDFAL

Iniciando una nueva mo- el conflicto?
dalidad, esta secretarfa de RESPUESTA: Este conflic- ==
prensa ha decidido publi- to se genera -cuando la em-
car de una manera mas di- presa desconoce un acuer-
recta las inquietudes, pro- do de partes, respetado du- 7 e
blemas y avances en cada rante nueve afios, como Walter Leguizamén
taller, mediante reportajes fue el ingreso a la planta delegados en la planta?

a los delegados recienteme- con categoria 6, imponien- RESPUESTA: Luego de nue-
te elegidos, como asf tam- do desde Mayo y en forma ve anos,

bién ha dejado habierto un unilateral que los compane- PREGUNTA: ¢Cufles son
espacio cedido a los compa- ros que ingresen deben ha- Tlos problemas mé&s urgentes

A raiz de la decisién de de derechos, la patronal dis-
la empresa Comercio y Jus- puso el despido de 2 com-
tila de cesar la edicion del paferos, argumentando el
“‘Diario Juridico” érgano p- cese del medio de prensa re-
riodistico de la editorial, se ferido.
intentaron cambios en la El personal por su parte,
modalidad y en las condi- demostrando una vez mds su
ciones esenciales de trabajo unidad y decision, realizé
de un considerable grupo de una asamblea. Como resul-
companeros. Estas modifica- tado de ésta se votd masiva-
ciones afectaron derechos mente el repudio de tal ac-
adquiridos y pretendieron titud, respondiendo de in-
disminuir sueldos y aumen- mediato con medidas de
! tar horas de trabajo. fuerzas acorde con la pos-
, Ante la postura gremial tura empresaria, es decir,
| de resistir tal avasallamiento  paro de actividades.

E! persanal entendia que (\ fieros que quieran comentar Cerlo en la categoria 2. que existen en la planta?
1' :Srsazcgnmati):jl?s prlgcsluELdacl);Serﬁg proponer,  criticar, etc., PREGUNTA: ¢Cudl es la RESPUESTA: Los proble-
3 ’ : s etc., sobre el tema que actitud de la empresa? mas aparte del ya mencio-
. IDEAL tenian para nada en cuenta RESPUESTA. Blescinicor: tagi aah 1o Edlce o ooro
] | I e . -
1 ; ' ::?;Sy(cj)e::icsro’ozges'epfcgzocn;n,suIn- etC.f,. sobrg el tema que nuestros réclamos y no da goriz’acién en la mayoria
| toalahora de las decisiones. pretieran, inclusive se po- ‘g dialogar para tratar de los compafieros, debido
. El paro duro todo el dia dria comenzar por ponerle S . P 2
! En esta empresa ubicada | | 1416’ en ] : . de restituir nuestra conquis- g |a incorporacién de una
eniCamino. a Monte Cristo. . | VISINE>, Sl gLE CONSISTIO Companeros del diario Comercio y Justicia nombre a dicho espacio ;
Km. 3 1/2, los compafieros | Una huelga de brazos caidos celebrando el triunfo gremial. : VR e moderna tecnologia en las |
realizaron Una asamblea pa. | €N €l lugar de trabajo. El La correspondencia o in- maquinarias, las cuales re- |
| e debatir |2 sitiacion p,gn_ dia lunes, ante la intimacion  con la Comisién Directiva de condiciones de trabajo y quietudes deben hacerla lle- q ’ |
| teada por el desconocimien- | de! Ministerio de Trabajo a  de 1a UOGC, requirieron la reincorporacién del per- 86 B Blermre: sedo  sindl quieren una mayor aten-
to por parte de lapatronal | realizar una audiencia de  que el Ministerio de Trabajo  sonal despedido. b & 0 SEde - cidon por parte del traba-
de un acuerdo de categorias | €onciliacion, los compafe- intimara a la empresa al Luego de intensas discu- cal: ARTIGAS 60-5000 iador ¢ 1&nd \
| firmado en el afio 1975 ros levantaron la medida de  cese de medidas de accion  siones en la sala de audien- j : » Nho con lemp all'1 ose
LE~ . fuerza, quedando en estado  gjrecta (despidos, actitudes cias, se arribé a un acuerdo este avance en los salarios
Los delegados plantearon ] : p ) ' : : . -
ante os cogmpaﬁgros reuni- | de alerta. Esta actitud de-  jptimidatorias contra el per-  que contemplé la reincorpo- cal: ARTIGAS 60 5000 de los compaiieros acorde
dos que la empresa descono- | MOStré una vez mds la pre-  sonal, etc.) retrotrayendo el | racion de los compaieros C ORDOBA. P li
cid arbitrariamente este | disposicion de los trabajado-  estado de cosas al preexis- | despedidos en forma transi- Volviendo al primer pun- a los trabajos que realizan.
acuerdo s . decidicnds sin | res hacia el didlogo, pero  tente al acto que provocé el | toria, y se comprometi6 a deb e PREGUNTA: tDesde  que
! e ; también demostr6 la firme-  conflicto. Por lo tanto re- ' discutir con una comisién to, debemos decir que en ligi ] B
consulta previa dejar de apli- ! nt : : se eligieron delegados exis
carlo desde el mes de mayo. | 22 de su actitud. quirieron que se ordene ala  que formara el personal y el esta oportunidad se ha en- :
Hocs = = Los companeros junto empresa cesar los cambios Gremio a fin de discutir un t : d 1 ten 'progre.sos en la recupe—
compafieros Ferreyra L revistado a los compaie- : ;
vy Leguizamén manifstaron nuevo reordenamiento del del racion de conquistas?
ademds, que la empresa ha- trabajo y qued¢ fijada una | (O Tetat= egados de la b U RESPUESTA: Si. El cuerpo
R T e il e MUV SUdienE [, para et T N | sa IDEAL S.A. por dos mo- de delegados junto con I;a
problema, y que esta actitud OTRA VEZ CABILDO ;gib‘f; ;“L',‘i"a EZ.'SciEﬁ"L'étf'i tivos, el primero de ellos wash dge trallaajadore% e
irritaba los dnismod e los 27 f i ; S
kgt ! Ritivan €s que fueron los primeros r
z’nabafjgrdrg;es'p‘lﬂﬁqgae’:;”'23 s ‘ s _ . En esta mtimadaudiéncial delegados que tuvo el gre- e Miredo Fgmeya ::] :s Topresa 58 " Sachentra
L S 1% El jueves e julio se pondiente enuncia, afir- | se logré el acuerdo. En e . i ~ 5 : S momentos en una
predisposicion para el didlo- realizé una nueva inspeccién  mando que hasta ese diano | mismo se reincorpora defini- rPlp después de. la veda PO _PRE'_G'U‘N_TA. 0 es-‘ 5 ardua lucha por reivindicar
go.a\ te esta situacién. los | 2'2imprenta Cabildo S.R.L.  habian cobrado. tivamente a los companeros litica a que fuimos someti- posicidn de los trabajado- v '
compafiecos o 18 ssamsles Bsla scaealizbcomn - -a patronal adujo que no | cesanteados, manteniéndose dos durante estos altimos res? ;ues B ulisge A Ve, e
e Dafie : 5 2 i b 3 A 5 3 . X ; d
decidieron la quita de cola- secuencia de que l? S.-ecreta. podia efe_Ct"“?',ar [?S Salqrf(3§ las con@:clones habituales afios Yy en segundo lugar RESPUESTA: La posicién an sido plsoteadas, tenien
B g ria Gremial tomoé conoci- dada la situacion ‘‘de crisis . de trabajo. g A do. como respuesta patronal
meuﬂauodqo ade'a sj;ml)g;?tai}ni: miento que hasta ese dia por la que atravesaba. A lo Saludamos a’los compa- porque en estos momentos de los comparfieros es la de trgibas dilatorias ue fre
| s o ol sl | S e e et g i | oG R0 BT,  c:ccdor it e B fhlegs e dlstortas - que e
I actit : A n -l cia, q - ; g a =
| :jf;llﬁ[rud ;e ven seriamente { '\ uo " g Sueldo Anual  dian pagar las familias de los tad’ condiencls ‘soliddria v do’ un momento _espemal, dos. en la lucha, dado que A8 ories
| | amenazados. Complementatio (aguinalde) - -trabajadores, ya queidema=f organizacidn, ' plditran o mas adelante explicado por entienden que es el fnico PR “GUN'I:'A' 'Cansi
Los  comparieros  de Ante Ita faltia detreslpuesta 5|adol Iab gstab:lan pagando | grar este triunfo. Adems, los comparieros Ferreyra camino para recuperar lo ?r_fi____.,‘_ sConsideran
I AT de la patronal ante la pre- con los bajos salarios que se i : b = S A e i ) =
| EAL S.A., cuentan desde B i A 03 Jt : q queremos destacar la actitud y Leguizamén. perdido, ante la, posicién : 1mportanc_m que el gre
¢ T e . 3 gunta requerida por E_ un perciben actualmente. solidaria de los companeros ’ ¢ mio reorganice su cuerpo
J al respalde .1’15016{da’{' cionario del Ministerio de Ante la requisitoria del delegados del Gremio, que PREGUNTA: ¢Por qué no terca de la empresa. bl deleg'éjOSQ p
{ dad por parte de la Comi- Trabajo, en el sentido de Ministerio de Trabajo y del con su presencia activa ayu- nos cuentan cém esta lle- pREGUNTA .&Des uds de a 4
; sion Directiva del sindicato | que si habian abonado los  Gremio la empresa se com- | daron a fortalecer la posi- d . O - E5L3alkis ONBntaLtia i P (T e RESPUESTA: Si, por su-
| v detodo el Gremio Grifico sueldos, ingresamos al taller prometié a abonar los sa- | cign de los comparnieros de vando y cOomc se genera lempo se eligieron _J
R y los companferos alli pre- larios en forma perentoria. Comercio y Justicia. Sigue en pag. 8
{ Urganizado. sentes formularon la corres- 5




El Campeonato tuvo lu-
2t en las instalaciones de-
orfivas de IDEAL SA., y
. llevo a cabo los dias 8 y 9

> julio del corriente. Com-

leron en este certamen
uipos de La Docta, Nis
i Oficial, La Voz del
Interior “A” y La Voz del
Interior “B” e IDEAL S.A..

Eldfa domingo 8 de julio
ntaron en primer
+ La Voz del Interior

La Docta, ganando
0 en aspero partido
). Dirigi6 las accio-
1pafiero  Grey,
a C. Directiva.
partido se
) it 11 y 1o ani-
aron el Boletin Oficial vs.

EAL S.A. En un partido

rejo,; pero con diferencias
en la definicion dio come

~ ganador al Boletin Oficial
por 3 2 0. La diferencia en-
~ tre ambos equipos la marca-

ron los “refuerzos” con que
contaron los ganadores, los
que tuvieron en sus filas a
compafieros de la C.D. jAsi
no vale! Actué de referi
el compafiero Ligorria, de
mal genio.

El dltimo encuentro se
jugé a las 13. Lo animaron
los poderosos. equipos de
La Voz del Interior “B” vs.
Nis. Lo ““dejaron” de refe-
ri al compaiiero Vicario. Las
acciones se desarrollaron en
un clima poco amigable, lle-
gando por momentos a ha-
cer peligrar la finalizacién
del encuentro. Tal fue el
susto del arbitro que al otro
dia no se presentd a jugar.
Algunos dicen que el com-
paiiero en el partido que dis-
puté quedé de cama. A los
compaiieros les decimos que
paren la mano. jHay que

- darJe asiy pero a la patronal!

- g firales se jugaron ¢l

LA DOCTA CAMPEON

lunes 9 de julio, sorteo
mediante se enfrentaron en
primer término Boletin Ofi-
cial vs. Nis. Quedé de ““som-
brero” La Docta.

El Boletin Oficial ingresé
a la cancha con 9 jugadores,
luego de esperar mds de dos
horas la llegada de las “‘es-
trellas”. Al fin se decidi6
ingresar a la cancha ya que
se habia logrado en el wlti-
mo momento la contrata-
cién de uno de los delan-
teros mds codiciados del
Gremio. Nos referimos al
compafieros Albornoz. Las
negociaciones estuvieron a
cargo del DT del Bole-
tin, compafiero Pérez.

El arco estuvo engalana-
do con la figura del compa-
fiero Bazdn. Unico arquero
con chalina del pafs.

Nis ingresé al campo en

‘un estado fisico increible.
* jQué estampa muchachos!, -

T B

La Sub-Comisién de Futbol, recientemente
creada, a iniciativa de un grupo de compafieros
afiliados a nuestra Organizacion, realizé un Cam-
peonato Reldmpago. El mismo llevé el nombre
del companero Angel Dichico, quien desapare-
ciera tragicamente en diciembre del afio pasado,
como consecuencia de la grave situacion que ve-
nia atravesando luego del nefasto cierre de la
Editorial Coérdoba, la que dejara a cientos de
compaileros sin trabajo, y sus familias sumidas
en la desesperacion. El compafieros Dichico has-
ta los. ultimos dqu de su vf]‘\ colabor6 con la
Organizaciéon Grenual, y al fuomento de su la-
mentado deceso integraba la-Junta Electoral que
fueraelegida en Asamblea para fiscalizar las elec-
ciones en nuestro Sindicato. Vaya para él el
sentido homenaje, de la Comisién Directiva, de
la Sub-Comisién de Deportes y de todos los
compafieros graficos.

- LA VOZ DEL INTERIOR “B”

Al director técnico (Ama-
ya) lo tuvieron que salir a
buscar. Motivo del retraso:
que dicen que este hace an-
dar al equipo con ‘“‘gaseosas”
y no se encontraba por nin-
gin lado.

i iQué partidazo!! Al-
bornoz, parado en la mitad
de la cancha, siempre para-
do en la mitad de la can-
cha.. . .Vino un pelotazo Ilo-
vido, el arquero que se en-
reda en la chalina y. . .gool.

Nadie sabe como se per-
mite entrar jugadores con
chalina!! (1 a 0). Escapa el
puntero Atienza, velozmen-
te cruza la mitad de la can-
cha, y se cae, se cae, tuvie-
ron que salir a buscar a un
experto en nudos marineros.
Otro centro llovido, aparece
Grey y Gooool. . . Gocot
en contra (2 a 0). A esta al-
tura Nis era una tromba,

Amaya pedia minuto para

dar “‘gaseosa” a los mucha-
chos. ;Esto no es un partido
de bdsquet! Los Maiquez
eran una pared. {Son una
pared! Se alimentan bien los
muchachos. Pero ‘‘vino”,
VINO VINO la reacci6én del
Boletin, pitazo de Ligorria
(un drbitro de mal genio)
y penal. Se paré Pedernera
frente a la pelota, momento
de gran tensién en el estadio
el arquero Lopez agazapado
en los tres palos. Zapatazo
de Pedernera y Goool!. . .
Goool!. Tuvo que seguir ju-
gando con un sélo botin, al
otro todavia lo estdn bus-
cando (2 a 1). El fotégrafo
compafiero Galindez salvé
milagrosamente su vida. Y
bueno. . . quien .lo manda
ponerse detrds del arco.
Nueva ofensiva de Nis, enca-
ra el puntero derecho le sale

cruce un defensor, le
pellizca la pelota y Goool!

LA VOZ DEL INTERIOR “A”

Goool!, en contra. Después
del 3 a 1 habfa que irse. Yo

no s¢ por qué los partidos

duran tanto. Hay que poner
urgente una farmacia en el
Gremio. Los compafieros

del Boletin gastaron un di-

neral en unguentos.

La final fue un partidazo.
Si sefiores un partidazo. NIS
en inferioridad fisica, ya
que habia jugado con el Bo-
letin, hizo un gran partido,
pero no le alcanzé. La Doc-
ta entr6 ““fresquita” y puso
en la cancha un gran equipo.
Habia camisetas verdes por
todos lados ;No habrin ju-
gado 14 o 157 Hicieron un
gran partido. La Docta erré
un penal sobre la hora. Y
faltando 3 minutos para ter-
minar, vino el golazo que le

“daria el triunfo en los pies

del “‘pibe” Ligorria.
Un justo ganador.

%l
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Muchas cosas nos suceden a los
gréficos: alegrias y tristezas, avances y

ASI PIENSAN LOS, i

puesto. Consideramos

que
es imprescindible y de for-
ma inmediata que el gre-

mio reorganice el cuerpo
"General de Delegados, para
que los graficos estén real-
mente representados para
asl forjar el camino de sus
luchas.

PREGUNTA: ¢(Cual es el
papel que deben jugar los

delegados en estos momen-
tos tan dificiles para los
trabajadores?

RESPUESTA: Haces ver
nuestros esfuerzos refleja-
dos en la practica para
conquistar nuestros legiti-
mos derechos y la lealtad
a la causa de la clase tra-
bajadora.

PREGUNTA: ¢(Qué opinion
tienen sobre la actual CGT
y a qué CGT aspiran?
RESPUESTA: Defendemos
la actual, y pensamos que
se tendria que llamar a un
plenario regional de gre-
mios lo cual serfa tener u-
na mayor representatividad
de la clase trabajadora vy
aspiramos a una sola CGT.

retrocesos, marchas y contramarchas,
que se ven reflejadas mensualmente en
nuestro Boletin.

Hoy, tenemos que escribir sobre
una enorme satisfaccién; una alegria
que nos hace creer que lo que decia-
mos, hace un tiempo atrds, hoy es una
realidad. El esfuerzo periodistico-em-
presario que supone un diario en la ca-
lle, viene a darnos la razén cuando
desde las pdginas dictadas por la nece-
sidad (llamadas “Es Tiempo de defen-
der a Cordoba™) proclamdbamos , con
su clara consigna “‘Cérdoba no merece

‘un solo diario”.

Un diario mds, significa un desafio
empresario, la posibilidad de una me-
jor y mayor informacién para la po-
blacién.

Un diario mds, significa un medio
de comunicacién cotidiano al servicio
de un pueblo; la realidad de una voz
que interpreta las inquietudes, las ne-

cesidades y las aspiraciones del hombre.

Un diario mds, significa al fin, una
fuente de trabajo abierta.

Hemos sido consecuentes en la
conciencia de defender las fuentes de
trabajo, porque conocemos las dolo-
rosas consecuencias de una que se
cierra. Y sabemos lo que significa una
que se abre: es una posibilidad de res-
tar en el nimero de desocupados que
con un indice alarmante, nos agobia;
pero por sobre la fria estadistica, te-
nemos bien claro que una fuente de
trabajo, es la realidad concreta de mu-
chos compafieros trabajadores, tanto
grificos como de prensa, que de esta
manera satisfacen sus necesidades vi-
tales, mediante el trabajo que todo lo
engrandece.

El esfuerzo compartido de empre-
sarios y trabajadores, verd sus frutos si
tanto unos como otros, entienden la
clara misién que a cada uno le corres-

‘ponde en una comunidad que quiere

realizarse, sobre la base de la plena rea-
lizacién de sus hijos.

Tanto a unos como a otros, les
corresponde una mision y pada uno de-
berd cumplirla con honestidad y a con-
ciencia. )

Sabemos de la probidad y capaci-
dad de los compafieros de prensa, que
diariamente reflejan la realidad con
una visién concordante con las inquie-

| tudes y necesidades de la poblacion,

en cada pégina.

Sabemos de la honestidad con que
los trabajadores gréficos, se empefian
en la tarea cotidiana de componer, ar-
mar e imprimir un medio que ha de
servir a la comunidad. ‘

" Este esfuerzo, deberd ser recom-
pensado por los empresarios, cuya mi-
sién es preservar la riqueza de lg na-
cién, engrandeciendo sus industrias y
consolidando el patrimonio nacional.
Que no distraigan los ingresos en-la
mera especulacién financiera y parasi-
taria, que no vacien las empresas con
la impunidad y la insensibilidad, que
ha caracterizado a muchos aventureros
que en el pasado, se enriquecieron a
costa del sudor, del esfuerzo y el tra-
bajo de sus operarios; por el contrario,
que sean estos, los que forjan la rique-
za de toda empresa, quienes hacen de
basamento de todo sistema de produc-
cién, los beneficiarios de esa riqueza
produida. Con salarios dignos, con res-
peto a las leyes convencionales, es de-
cir: respetar la dignidad ganada con
tantos afios de entrega y dedicacion,
en tantos afios de lucha por reivindica-
ciones que han marcado a fuego el ca-
mino de la clase trabajadora. Son los
trabajadores, quienes deben ser los des-
tinatarios de esa riqueza producto de
su esfuerzo cotidiano, su trabajo con-
ciente y su capacidad puesta al servi-
cio de una causa justa y noble.

El Gremio Gréfico habrd de apo-
yar consecuentemente todo esfuerzo
periodistico-empresario, que a mds de
brindar informacién, nos da la satis-
faccién de encontrar entre sus traba-
jadores a muchos compaiieros, que ya
no tenian esperanzas de ver reflejado
su pensamiento en las pdginas de un
diario.

La Unién Obrera Grifica Cordo-
besa, saluda la aparicién de “La Calle
de Cordoba"”, que viene a sumarse en
el esfuerzo por formar e informar a la
opinién cordobesa, sobre la problemd-
tica de la ciudad, el pais y el mundo.
Que viene, en fin, a llenar un vacio de
informacién que habja sumido a Cér-
doba, segunda ciudad del pais, en el
monopolio informativo de un sélo me-
dio grifico. "
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Interior:

En el corto mes de junio y trans-

currido algunos dias de julio hemos
dispuesto lo que materialmente tenfa-
mos a nuestro alcance para encarar la
tarea de reorganizar el funcionamien-
to de los gréficos del interior de nues-
tra provincia. Hemos sacado fecha para
la realizacién de eleccién de delegados
én varias empresas, y también logra-
mos tener los primeros delegados en la
ciudad de Rio Cuarto. Nos llena de or-
gullo, esto 1ltimo, aunque no estamos
de acuerdo con la cantidad de delega-
dos elegidos, dado que lo hicimos (la
veleccién) dentro de los marcos de la
ley 22105, ley con que la dictadura
militar pretendi6 desarticular y desor-
ganizar al movimiento obrero por la
base, dado que no permite mds de un
compafiero delegado cada 100 traba-
jadores y teniendo como minimo diez
compaiieros por taller; ley que a nues-
t¥o juicio, deberia ser derogada tenien-
do en cuenta la instancia democrdtica
que vive el pafs.

Es por ello lo de nuestra incan-
sable insistencia en la formacién del
cuerpo general de delegados puesto
que esto nos permitird enfrentar en in-
mejorables condiciones todos los atro-
pellos a que somos sometidos y a po-
ner a la altura que corresponde nuestra
dignidad como trabajadores.

Lo que pregonamos no estd ca-
yendo en saco roto pues los hechos
nos van dando la razén y las fuerzas

necesarias para seguir adelante.

Adelante como en Rio IV, don-
de a pesar de soportar la pardlisis gre-
mial a que fuimos sometis en los tlti-
mos 8 afios tenemos dos flamantes de-
legados y un local euipado y funcio-
nando gracias a la colaboracién de to-
dos los afiliados, requisito indispensa-
ble para estos y otros logros.

VILLA CARLOS PAZ

Cuando la Secretaria del Interior
ya tenra fecha (2/7) para las eleccio-
nes de delegado en la empresa AFSA
y los trdmites cumplimentados ante el
Ministerio de Trabajo tuvo que suspen-
der el acto electoral en este estableci-
miento. La suspensién la motivaron
sendas impugnaciones a los compaiie-
ros postulados (2); uno fue descalifica-
do por un grupo de compafieros adu-
ciendo la falta de cumplimiento de los

requisitos en lo que respecta a la anti-
giledad y al otro lo cuestioné una
asamblea en el lugar de trabajo asegu-
rando que se desempefia como encar-
gado de dicho taller.

Ante esta situacién la Comisién
Directiva decide suspender las eleccio-
nes, hace las presentaciones correspon-
dients ante el Ministerio de Trabajo,
para que Asesoria Letrada de esa re-
particion, se expida al respecto y utili-
zando la autorizacién que obtuvo de la
empresa, realiza una nueva asamblea
donde se informa de la medida alterna-
tiva, la que fue comprendida y apoya-
da por los trabajadores de esa empresa.

RIO CUARTO

Avanzando lentamente, dado
que no contamos con todos los medios
necesarios, pero con paso Seguro, visi-
tamos Rio IV.

Tambi€n aqui se realizaron va-
rias inspecciones y con los resultados
conocidos (la mayoria de las conquis-
tas que tenemos en el Convenio pi-
soteadas e ignoradas), situacién a la
que estamos dispuestos a revertir. Rea-
lizamos asambleas en los dos diarios
locales, obteniendo el apoyo de
todos los compafieros, de los que al-
gunos se postularon como candidatos
para las elecciones de delegados (de
lo que hablamos mds adelante). Escu-
chamos y hablamos, demostrando una
vez mds que la participacién en la orga-
nizacién de nuestro gremio nos dard la »
fuerza necesaria para arribar a la victo-
ria en las luchas que se nos presenten.

César Avila

Daniel Alberto Monerris

Eleccién de delegados

__ Se llevaron a cabo el dia 16 de
julio en los tinicos dos lugares que cu-

brian los requisitos de la Ley 22105:

Editorial Fundamento S.R.L. y Edito-

rial La Calle S.A.

En la primera empresa comenzé
el acto eleccionario a Ias 18, con los
compafieros César Avila y Dante Patro-
ni, postulados como candidatos, Vota-
ron 21 compafieros.

El resultado fue un final bandera
verde, se consagré delegado el compa-
fiero César Avila por la minima dife-

rencia (un voto). Esto demuestra que
los dos compafieros cuentan con el
mismo aval ante el conjunto. Luego de
labrada el acta por el funcionario del
Ministerio de Trabajo, se proclamé al

compafiero delegado.

En Editorial La Calle, la eleccién

se dio de una manera distinta ya que
no contaba con postulados previamen-
te, por lo que se debié realizar una
asamblea donde se explic la impor-
tancia de que los compafieros partici-
pen de la tarea de organizacién del gre-
mio. La conciencia de los trabajadores
evidenciada en los interrogantes que
plantearon, y la toma de una posicién
firme y participativa, hizo que se pos-
tularan los compafieros Jorge Claudio
Britos y Daniel Alberto Monerri:, Fue
elegido el comparniero Moner: is.

" El acto eleccionario comens¢ a
las 18,30 y se cerr6 como cstaba pre-
visto a las 20,30. Luego de labrad. el
acta por el funcionario publico se pro-
cedid a proclamar al compaficro Mo -
rris, Daniel Alberto,

Cabe agregar que estos i .1
fieros electos ademds de ser reprec
tantes de sus compaicros ante la -
tronal, también pasarin a representar
a la Unién Obrera Guifica Cordeh
con los respuldos que e confiere ia ¥,
en la Ciudad de R{o IV, hacisndose
cargo de la filial ante el inmipente
alejamiento del compaficro idar
Ocheime por cuestiones de orden la-
boral.

Sigue en pag. 1 e
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INTERIOR...

VILLA MARIA

Prosiguiendo con nuestra tarea,
en esta ciudad del sur, los dfas 4 y 5
de julio se realizaron varias inspeccio-
nes y asambleas en lugares de trabajo.
Fl resultado fue alanmunic, al detec-
tarse graves irregularidades de todo ti-
po: bafios sin las condiciones mini-
mas de higiene, ni agua caliente, falta
de ropa de trabajo. mala ventilacion,
sueldos por debajo del minimo vital
y mévil, menores trabajando mds horas

-~

ESCALA SALARIAL

SALARIOS MES DE JULIO

de las fijadas en convenio, talleres no
declarados con numerosos trabajadores
realizando tareas en condiciones tre-
mendas de inseguridad e indignidad,
faltas de pagos en la cuota sindical y
obra social, habiéndoseles hecho el
correspondiente descuento a los com-
pafieros, amenazas de despidos, sus-
pensiones arbitrarias,etc. BASTA COM-
PANEROS: no vamos a permitir seme-
jantes atropellos, no permitamos que
esta situacién dure un dia mds, DE-
NUNCIEMOS estos hechos uno por
uno, el gremio se va a poner a la cabe-
za de los reclamos. Se ha comenzado a

destapar la olla, y el olor que despide

no es ni debe ser el que tengamos que
soportar los trabajadores. No vamos a
parar hasta que la limpiemos, cueste
lo que cueste.

Elecciones de delegados

Estdn previstas para el dia 30 de
julio en Editorial Villa Maria S.R.L,,
“Gréfica del Centro S.A. y Editorial

", Talamochita SR.L.

SECTOR DIARIOS .
Nivel Mes de 12 % Mes de 150 horas
Junio Julio

10 16.717,26 | 2.006,07 | 18.723,33 124,82
) 15.742,70 | 1.889,12 | 17.631,82 117,55
8 14.768,71 | 1.772,25 | 16.540,96 110,27
7 13.853,86 | 1.662,46 | 15.516,32 103,44
6 13.058,24 | 1.566,99 /14.625 23 97,50
5 12.262,64 | 147152 | 13.734,16 91,56
4 11.776,72 | 1.413,21 | 13.189,93 | 87,93
3 11.103,34 | 1.332,40 | 12.435,74 82,90
2 10.502,63 | 1.260,68 | 11.766,31 78,44
1 1.185,19 | 11.061,74 73,74

SECTOR OBRA

9.876,55

ASIGNACIONES FAMILIARES

Se incrementaron a partir del mes de

de Junio.

Julio en un 100% con respecto al mes

Nivel Mes de 129 Mes de | 184 horas | 150 horas
Junio ; Julio . : , ‘
y ; = ANTIGUEDAD: $a 69,59

10 16.849 2.021,88 | 18.870,88 102,56 125,81 VALE DE COMIDA:

9 15843 | 190116 | 17.74416 | 9644 | 11829 $a 76,57

8 14.834 1.780,08 | 16.614,08 90,29 110,76 SERVICIO MILITAR:

7 13926 | 1.671,12 | 15597,12 | 84,77 | 10398 ggl :;3)351\’475},1110 i
5 12.315 1.456,32 | 13.591,20 73,87 90,61

4 11.711 1.405,32 | 13.116,32 71,28 87,44

3 11.108 1.332,96 | 12.440,96 67,61 82,94

2 10.505 1.260,60 | 11.765,60 | 63,94 78,44

1 9.829 1.179,48 | 11.008,48 59,83 73,39
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' DEMOCRACIA Y SALARIOS

Después de muchas idas y venidas
el gobierno di6 a conocer finalmente el

reajuste salarial que permitirfa recuperar

el deterioro sufrido en el semestre. El
reajuste otorgado superarfa en un 4% al
monto de ja inflacién para la primera mi-
tad del afo (162,5% contra 158,5%). A-
quellos sectores que en dicho perfodo ob-
tuvieron una suma mayor que el porcen-
taje inflacionario no se beneficiarfan con
la medida. :

Seglin el ministro se estarfa de esta
forma cumpliendo con la palabra empeiia-
da de producir un aumento real del 6%
al 8% durante todo 1984. La ansiedad de
nuestros hogares dice otra cosa. Veamos.
En relacién a la palabra empenada: a) El
4% es sdlo en relacibn al mes de j~unio;
es decir que lo que tendrfa que haber si-
do un 4% mayor mes a mes no es lo
mismo que recibirlo al cierre de junio.
Todos sabemos que lo que se podrfa com-
prar en enero a esta altura ya es impo-
sible. b) Nada se sabe para los compaie-

ros que no refinan.6-meses de ‘antiguedad

0 para aquellos que en ese periodo cam-
biaron de categorfa.

En relacién a la "justicia" del 8% défini-
do para todo el afio: Sabemos’ que’ 1a he-
rencia recibida del régimen militar es de-
sastrosa y que deberemos apechugar soli-
dgrlamente para salir adelante. Pero tam-
bién el gobierno debe saber, y proceder
€n consecuencia, que el sector que ma&s
perdi6 y sufri6 fueron -los trabajadores
y serfa injusto que también ahora que es-
tamos en democracia debamos recibir mi-
gajas o en el mejor de los casos (de
cumplirse realmente el 8% todos los a-
fios) estar condenados a esperar 8 o 9 a-

'iIos més, para que nuestro salario recupe-

re los niveles reales que tenfa en 1973.

.~ No- .todos 'sglieron perjudicados con
la dictadura, hubo una minorfa oligérqui-
Ca que gand sumas fabulosas y por lo
tanto serfa méas justo que los recursos pa-
ra reactivar el pafs salgan de sus bancos
y no de los bolsillos populares. El turno

.de ellos. ya pas6,. ahora les -toca- perder

. para ‘que  puedan ganar ' los trabajadores

y la nacién. :

Se sostiene tambifn que mayores sa-
larios  producirfan mayer inflacién, cuan-
do' la realidad demostr6 durante tode el
perfodo de Martinez de Hoz que pese a
los salarios congelados la inflacién igual
ascendié.’ Y por el contrario mosotros cre-
emos' que la Gnica manera de poder reac-
tivar el mercado interno y la producci6n,

. es elevando ‘la capacidad adquisitiva del

consumidor (o sea elevando los salarios)
para después posteriormente disminuir la.
inflacion.

El Dr. Grinspun anuncié recientemen-
te que se han pagado en lo que va del
gobierno radical - 5.000 millones de dé6la-
res en concepto de deuda externa y-por
otro lado se ha comprometido en la Gar-
ta de Intenciébn cursada al FMI, cancelar

: por 3.800 millones en 1984 y :3.900 en

1985, o sea utilizar: el saldo. completo de

‘la_balanza comercial (diferencia entre lo

que se exporta y.lo que se importa) para
conformar las exigencias . de . los banque-
ros internacionales. -Es. decir que los re-
cursos que el pafs estarfa generando se
van a destinar .como. parte ‘de pago de
una deuda tramposa, en vez de. invertir-
los en 'la reactivacion. industrial, en sa-
lud, en educaci6n y otorgar mayor bienes-
tar a los asalariados; a 'los jubilados y
a las amas de’casa; WAL
~ El gobierno debe entender que para
salir de la situaci6n. actual, todos los re-
cursos mal habidos de ‘la '"patria financie-
ra" deben destinarse a la reconstruccién
del pals, bajo el criterio. de que pongan
mas los que mé&s tienen, .que es hora de
que los 'trabajadores también participen
de las ,ganancias y .que para ello
se deben disponer: aumentas  sustanciales
y congelar los precios, y que’ &sta es la
inica manera, con un pueblo unido y sa-
tisfecho, de consolidar 'y sostener la de-
mocracia.
Debemos estar dispuestos a concer-
tar, pero dejando en claro con quién y
aué es vlo_,.q_u,e.;-se,_;cgpcer-t_a.j No debera
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