La Comision Directiva de la Obra So-
cial ha resuelto llevar a la practica uno de los
puntos establecidos en el Estatuto que rige a
la institucion y que a la vez es motivo de
permanente consulta por parte de numerosos
companeros.

Este aspecto esté referido a la posibili-
dad de incorporar en caracter de adherentes a
companeros ligados a la actividad grafica o
que no cuenten con la relacién de dependen-
cia tal lo establece la legislacion en vigencia.

Enrelacién a este tema, que reiteramos
es motivo de preocupacion y de continuas
consultas en nuestra organizacion, se esta
elaborando una reglamentacién que va a per-
mitir esas incorporaciones, estimando que en
el mes de abril /93 daremos a conocerla.

Los fundamentos de estadecison estan
en los cambios paulatinos que se han ido
produciendo en la industria grafica en cuanto
a la composicion de quienes trabajan en ella.
Asi, tenemos una amplia gama que va desde
compaiieros que estan despedidos y hoy es-
tan sin trabajo fijo, hasta quienes adquirieron
con indemnizaciones y/o créditos alguna ma-
quina impresora y otros elementos montando
algun pequenio taller. También es una reali-
dad, la existencia de “socios patrones” o de
cooperativas; todas ellas formas visibles de
las transformaciones que se fueron operando

en nuestro gremio y en el resto de la sociedad,
ala luz de los procesos socioeconémicos que
afectaron fundamentalmente a la clase traba-
jadora.

Es en este marco de avances
neoliberales sobre derechos fundamentales
de los trabajadores, que el gobiemo decrete la
renombrada “desregulaciones” de las obras
sociales; fundamentalmente con el caballito
de batalla de que los beneficiarios van a poder
“elegir” la obra social que més le_conviene.

Todo esto puede ser un buen discurso
si no contemplamos en que se ha pretendido
transformar a la salud de nuestro pais: una
mercancia de cambio librada al juego de libre
mercado de los laboratorios, de los dueiios de
la tecnologia y de las actitudes totalmente
extorsionadoras de los profesionales, entre-
gados a repifar en los bolsillos de los trabaja-
dores los conocidos “plus”, en lugar de pro-
mover la modificacion de los aranceles del
nomenclador.

Desde la UOGC intentaremos consoli-
dar la obra social que hemos logrado con la
lucha y los esfuerzos de cinco aiios. Hoy
estamos demostrando que el manejo racional
de los fondos y la actitud permanente en
contra de la burocratizacion, permiten mejo-
rar y lograr objetivos que valorizan a la salud
como un derecho.
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O es la camara, o es el ministerio, pero lo cierto es
que entre las ausencias y las postergaciones de unos
y otros, tenemos la misma escala salarial que regia
hasta el 31/12/92. Las distacciones son amagues de
entendimiento para conformamos momentaneamen-
te y para que nos plantiemos nada mas que esperar.

Lo peor que podria ocurrir, es que nuestros
negociadores se tragaran el amague y abrieran
espectativas como en los tiempos en que pertene-
ciamos a la federacién donde los entretenedores y
participesde las dilaciones pasaban a serlos propios
representantes obreros que jamas impulsaban un
plan de lucha.

Es muy dificil arrancar un “mango”, y no
abrimos ninguna espectativa de que pueda lograrse
sin presionar, si exigir desde los talleres.

La Organizacién debe prepararse para una
ofensiva gremial. Por eso se debe discutir nuestros
pasos entodos y cada unode lostalleres, y allidonde
hay cinco o mas compaiieros, debe realizarse en
forma urgente la eleccién de delegados para recons-
truir las articulaciones mas sensibles del gremio
como son los representantes por taller. Esto no
significa que tengamos una larga etapa en prepara-
tivos, sino que se debe vincular a toda la organiza-
cién para luchar por la recomposicion salarial.

Lo importante es que el esfuerzo sea colecti-
vo, para poder suplir la debilidad de los acuerdos
individuales donde las posibles mejoras se las puede
llevar el viento y dafian las posibilidades del sindica-
to.

Solo la organizacién puede ganarle terreno al
ajuste econémico que nos posterga dia tras dia.
Siempre hemos propagandizado que las
recomposiciones o mejoras se ganan luchando, nada

se nos regala.

“Los sindicatos sustituyeron o re-
forzaron con su unidad y fuerza, la
debilidad manifiesta del trabajador
cuando se sitiia en forma indivi-
dual y subordinado frente a su
empleador, y exigieron limites a

ASAMBLEA

La Unién Obrera Grafica Cordobesa
convoca a todos sus afiliados de la ASAM-
BLEA GENERAL ORDINARIA a reali-
zarse el dia 30 de Abril de 1993 a las 18.00
Hs. en el local sindical de la calle Artigas 60
de esta Ciudad, a los efectos de considerar
la MEMORIA Y BALANCE del periodo 01/
01/92 al 31/12/92.

‘ esa ficcion de libertad negocial”. /
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Mediante el decreto 470, el gobierno fijé la negociacion salarial por empresas,
inscripta en la reforma laboral que impulsa. A

La norma permitira subir o bajar temporalmente las remuneraciones dentro de una
planta, segln un ciclo econémico. .

Por otra parte se mantiene en pié las clausulas de productividad establecidas por
decreto 1334/91 que acta como un eficaz candado para contener los aumentos de
convenio. De esta manera con el 470 el gobierno avanzé hacia la eliminacién de los
convenios salariales globales por actividad, que rigen en el paisdesde el comienzo del
percnismo, y habilité la negociacién salarial por empresa. y

Por la parte sindical;, el Gnico habilitado a negociar es el sindicato con personeria,
y lo convenido dentro de una planta sera valido y opcnible a cualquier otra disposicién
convencional vigente.




A DIECISIETE ANOS
DEL GENSAEIC

Solo comparable al exterminio del indio, la detencién
y desaparicién de personas fueuna constantede ladécadadel
70 en América Latina. Al amparo de la Doctrina de la
Seguridad Nacional, los ejércitos, en especial del Cono Sury
Centro América, violaron las Constituciones de los pueblos
para comportarse como gendarmes del Imperialismo yankee,
poniendo a buen resguardo sus intereses, saquendo y gene-
rando una mayor dependencia a través de una mostruosa
deuda externa que di6 comienzo a los padecimientos de hoy
en dfa.

En Argentina fueron 30.000 los desaparecidos. Los
campos de concentracién fueron moneda corriente. La resis-
tencia popular fué pulverizada ante la mirada espectante de
la dirigencia politica tradicional, que junto a laiglesia tuvieron
la ignominiosa actitud de bajar la cabeza y callarse.

Miles de obreros, comisiones internas masacradas,
incluso hubo cadaveres tirados en las mismas puertas de
fabricas para amedrentar al resto de los compafieros.

Las casas y los bienes de quienes resistian alrégimen,
eran considerados como botines de guerra del estado represor.

Los nifios recién nacidos fueron traficados o vendidos.

Esta amarga historia sirve de ejemplo para saber
hasta donde puede llegar la criminalidad de los poderosos
cuando se les afecta sus intereses. El saldo conocido son las
madres y abuelas reclamando hasta hoy por la aparicién con
vida y por el castigo a los culpables.

El testimonio de los liberados o de los torturadores
arrepentidos es escalofriante. Las aberraciones eran desata-
das contra aquellos que, en definitiva, perseguian el objetivo
de una sociedad mas justa, que fueron capaces de dar lavida
antes de cambiar de parecer oincluso antes quede “botonear”
o delatar a un compafiero.

Con el paso del tiempo hay quienes desean que la
experiencia se olvide, que no se transfiera la ensefianza, que
no se recupere la mistica solidaria de aquella juventud que
fuera catalogada de “maravillosa”. La evocacién nos debe
hacer temblar de verguenza al solo pensar en aquellos
hombres que hoy son relegados por la mezquinidad y el
individualismo.
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LOS DUENOS
LA ARGENTIN

Los verdaderos duefos del pals noson mas
de unatreintena de empresas que estan asociadas
a acreedores externos y manejan el 50% de la
riqueza productiva del pals.

Son protagoniétas de nuestras vidas al
prender la luz, beber agua, al comer o al viajar.
Parafraseando a Jorge Luis Borges: “seran tan
omnipresentes como el agua y el aire”. Este nuevo
poder se comenz6 gestar en 1982 cuando Domin-
go Cavallo, sirviendo ala dictadura militar, estatizé
la deuda externa , y cuando estos grupos asocia-
dos con acreedores externos pasaron a ser de
deudores de ayer, a acreedores y luego a los
duefios de hoy. Cavallo licué los pasivos empre-
sarios, y mas tarde los radicales les facilitaron el
mecanismo de la capitalizacién de la deuda exter-
na, hasta que la reforma del Estado de Menem los
hizo duefios.

A partir de ahora estos gupos concentraran
junto a empresas transnacionales y a bancos
acreedores como el Citibank y el Morgan, el 50%
del Producto Bruto Interno calculado aproximada-
mente en U$S 82.000 millones, de acuerdo a
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datos estimados del Presup
1993 de $ 164.000 millones. O
monopolio del estado se transfo
to de monopolios privados mas
tias de mejores servicios, habié
nuevo mapa del poder econémic
poder politico de pais.

Los circulos financieros «
nismos de créditos y comercit
dos a grupos intermos como los
el nuevo bloque de poder quec
tura fiscal, con déficit o super:
sea su conveniencia. Han ac
monopolica de crecimiento que
micamente dentro del achicami
disminuido el gasto publico via
la produccion, ocasionando un
las condiciones sociales y un |
tecnolégico.

LOS ROCCA: Acer
Trenes.

LOS GRUNEISEN:
Gas y Luz.
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1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desemple
2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario |

:| 3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa
ria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la d
na y que sera complementada, caso necesario, por cualquiera otros medi
4) Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para dei
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RESPONDIERON |
AL LLAMADO

DEL PUEBLO

Haciendo oidos sordos a la propaganda
oficial, y contrariando los objetivos de la refor-
ma previsional que impulsa el gobierno, el
pasado dia 10 de Marzo, y con una masiva
concurrencia en la plaza Congreso de Capital
Federal, los manifestantes entregaron 80 pa-
quetes que contenian mas de un millén de
firmas que piden una consulta 'popular antes
que, y de manera autocratica, el ‘gobierno
apele al decreto de la reforma previsional que
persigue la jubilacién privada. .

Nos sentimos orgullosos como gremio,
al haber estrechado filas junto al pueblo en la
recoleccion de firmas; aunque tengamos que
lamentar la muy baja participacion de la
dirigencia sindical, ya que se pierde capaci-
dad de trabajo y no se aprovecha debidamen-
te todo el potencial de la expresion popular.
También nos sentimos orgullosos al compro-
bar que no estamos solos en esta lucha coti-
diana por la calidad de vida, por la calidad de

la educacion,de la salud y de la prevision
social. Sentimos la felicidad al comprobar que
no estamos equivocados, y de la misma ma-
nera que al reivindicar los derechos humanos
junto a las madres de Plaza de Mayo, la
O.E.A. (Org. Estados Americanos) nos afir-
maba en nuestra posicién condenando el in-
dulto a los militares, hoy la O.l.T. hace lo

propio al no recomendar el modelo chileno de

jubilacién privada.
Sin embargo, para nosotros, la palabra

"definitiva siempre la tiene el pueblo, que en

este caso y con un millén de firmas, desconfia
de las aventuras privadas y de esa maldita
costumbre gubernamental de culpar el
desmanejo del Estado, como si este fuera
algo abstracto o una tercera persona, algo
asexuado que no tiene responsable niquien lo
dirija. El estado tiene nombre y apellido, y se
llama Menem como antes se llamé Alfonsin,
y cuando fué represor se llamé militares

DEL 10/3/93—EN PLAZA CONGRESO
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genocidas.

El invento neoliberal de culpar al esta-
do como causante de todos nuestros malesy
como algo separado e inmanejable, también
trata de justificar a la privatizacion de las
jubilaciones, y esconde la corruptela del
vaciamiento y remate del mismo a manos de
las empresas transnacionales.

Necesariamente deberan soplar nue-
vos y méas vientos como el del millén de firmas
y ain mas fuertes, para torcer el rumbo hacia
una sociedad mas justa alejada del corporati-
vismo sindical y de los grupos econémicos del
poder, y de éste estado a su exclusivo servi-
sio.

Como entidad representativa de traba-
jadores, tratamos de aunar voluntades cor el
sano objetivo de vivir mejor. Si se lucha esa
posibilidad existe y esta demostrada con mas
de un millén de firmas recolectadas.



EL CUERPO DE DELEGADOS
ES UNA NECESIDAD

Cuando en 1988 hicimos el plesbicito para que se firmase el Convenio y
tener nuestra obra social la mayoria de los companeros votaron también por
reformar el Estatuto de nuestra organizacion y en el capitulo VI del nuevo
Estatuto Social quedé incorporado como una instancia organizativa y de
conduccion del gremio el Cuerpo General de Delegados, y no podia ser de
otramanera siempre desde esta conduccion se impulsé laformacién de este
organismo y para ello se hicieron elecciones en los talleres que estaban en
condiciones de tener sus representantes.
Hoy cuando uno de los objetivos trazados hace seis afos s& ve realizado
sus beneficios estamos percibiendo: nos referimos de la Obra Social
ropia y estamos en el medio de la lucha por tener nuestro convenio
Colectivo, se hace necesario, mas que nunca, el fortalecimiento del Cuerpo
de Delegados.
Por esto se ha lanzado una Campania de eleccion de delegados en aquellos
talleres en que por el numero de trabajadores corresponda.
ElArt. 64 de?Convenio Colectivode Tra{)ajo 52/89 se refiere a los delegados
%dice: b) En cada establecimiento la cantidad de delegados y miembros de
omision Interna se ajustara a la siguiente proporcion:

NUMEROS DE TRABAJADORES CANTIDAD DE REPRE-

SENTANTES
DE 5A 15 1(UNO
DE 16 A 40 2 DOSi
DE41A70 3(TRE E
DE 71 EN ADELANTE 4(CUATRO)

Hay comparnieros que tienen dudas de postularse para ser elegido como
delegado, lE)orque dicen " no tener capacidad" ni "los conocimientos" para
esatarea. Esto es equivocado porque la unica capacidad que se necesi& es
ser honesto y estar dispuesto a defender incondicionalmente los intereses
de los trabajadores.
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(COMPANERO AFILIADO PARTICIPEDEESTA.

ACTIVIDAD, Y SI SU TALLER ESTA EN CON.-
DICIONES DE TENER DELEGADO, INFORME
A LA SECRETARIA GREMIAL PARA CONVO-
\CAR LA ELECCION.

LUNES DE CARNAVAL

Informamos a los comparieros queeldia
lunes de Carnaval debe serabonado, en
caso de que se hubiese trabajado, con
un jornal doble, y simple en caso de no
haber trabajado. _

Transcribimos, para una ma or informa-
cion, el articulo 14° de la Convencién
Colectiva 52/89, en su inciso a),que es-
tablece: "...Cuando las empresas resuel-
van no trabajar el dia lunes de Carnaval,
el trabajador percibira integramente su
Jornal y adicionales, debiendo abonarse
doblemente elmismoen todos sus rubros
en caso de prestarse servicios".

ROPA DE TRABAJO

ART. 17
PROVISION DE ROPA Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD:

Atodo trabajador ocupado en la industria
grafica y/o diarios y/o actividades afines, los
empleadores le proveeran lols elementos ne-
cesarios, y dos (2) equipos de ropa por afo: un
(1) equipo de invierno, que se entregara antes
del 31 de marzo de cada afio, y un (1) equipo
de verano, que se entregara antes del 30 de
setiembre de cada ario.

Ademas deber3 estarse a lo siguiente:

a) Los equipos de ropa se integraran de la
siguiente manera: pantalén y camisa o guar-
dapolvo.

b) A todo trabajador recién ingresado, se le
proveeran dentro de los treinta (30) dias de su
ingreso, de lo dos (2) equipos mencionados en
este articulo. Cumplido el afio de antigliedad

gozara del régimen establecido con antela

cion.

c) El trabajador estara obligado a usar en sus
funciones, la ropa y los elementos de seguri-
dad provistos por el empleador. E| empleador
evitara toda caracteristica que desmedre o
menoscabe la dignidad del trabajador en los
equipos de ropa y los elementos de seguridad
que provea.

INSPECCIONES

Se ha dispuesto lanzar una serie de inspecciones
para detectar en primer lugar, las empresas que
estan en "negro"y ademas verificar el cumplimien-
to del Convenio éolectivo.
El afo q_asado junto con el Departamento Provin-
cial del Trabajo se realizaron mas de 50 inspeccio-
nes con estas caracteristicas, lo que posibilitd
tener un conocimiento mejor de la situacién de la
industria grafica, en donde el cuentapropismo se
desarrollo en gran medida debido a la actual
oliticaeconomicayalareconversion tecnolégica.
n25% delas empresas inspeccionadas no cuen-
tan con personal y el resto tienen un promedio de
2 trabajadores, salvo algunas exepciones que
superan los cinco.
Se pudo blanquear a varios companieros tanto en
elinterior como en capital ytalleres que ya estaban
blanqueados.




