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A esta altura de los acontecimientos ya nadie
niega que el mayor peso y la peor parte nos ha tocado
a los trabajadores en la aplicacién de este plan neo- c 0 B E R T U R A D E
liberal, donde juntamente a los sectores de menores
recursos hemos sido la variable de ajuste. M E D I c A M E N T 0 s
También hay que tener en cuenta que nos han
impuesto modificaciones que son dificiles de revertir,
sobre todo en el terreno legisaltivo, apelando incluso

B o discibicos, como as e Cubrira el 30 76 QoS
& tampoco los probados casos de corrupcion en el |90|S f Orrr] r%?jl'(;?irg etnetf)s én CtI_|UIdOS ?n |
desgliase y remate del estado, en la ligazon con el 6 apeutico naC'Qna J
‘ narcotrafico y en otros hechos delictivos. y el 30 % de aquellos prescriptos
| A esto debemos sumarle el lamentable papel no incluidos en dicho formulario.
| que hajugado la mayoria de la dirigencia gremial, que (mformacién en la pag. siguiente)

por un lado se encolumné mansamente detras del
plan de gobierno, mendigando una porcion de poder
que no les tienen destinado; y por el otro, han traicio-
nado elmandato de los trabajadores permitiendo que
| nos desmantelaran la legislacion laboral, nos arreba-
g taran las conquistas gremiales y sociales, y nos
| empujaran haciala marginaciény lamiseria. (ver nota
acerca de la etapa social del gobierno)
| Toda esta agresion, impunidad y traicién, ha
calado muy hondo y ha golpeado muy fuerte la
voluntad de los trabajadores que justamente han
profundizado el descreimiento en |a dirigencia, pero
lamentablemente retraen su participacion.
N Cabalgando sobre las desviaciones y traicio-
/ nes de la dirigencia politica y sindical, tambien se fué
| implementando un perfecto manejo de los medios de
comunicacion, que halogrado que a una buena parte
de la poblacién llegara un discurso: EL OFICIAL.

Sin embargo no podemos achacarles todos
nuestros males a los otros, es evidente que quienes
planteamos otro modelo de pais y otro modelo de
sindicalismo, todavia somos minoria porque no supi-
mos conquistar el corazén de la gente de nuestro
pueblo, pero tambien es cierto, que estos modelos en
vigencia estan perdiendo respaldo, y hoy podemos
decir sin temor a equivocarnos que el proyecto sindi-
cal de la actual dirigencia sindical nacional, ha fraca-
sado puesto que no haresueltola problematicade los
trabajadores.

Si bien somos optimista, sabemos que hay
muchos obstaculos por resolver y no va a ser facil.

Para empezar hay que multiplicar los esfuerzos
t para lograr una mayor participacion; debemos derro-
tar la idea del "Salvese quien pueda". Renovando el
sentimiento de solidaridad, interesandonos por los
problemas de los comparieros del taller y de los
trabajadores en general; y fortaleciendo la unidad del
gremio, avanzando en el entendimiento global de
L esta realidad para poder transformaria.

|



COBERTURA DE MEDICAMENTOS...

Fascimil de la boleta recetario para medicamentos.

Este formulario tiene al dorso las instrucciones para su uso.

A partir del 1 de mar-
Z0/93, la obra Social del Per-
sonal de la Industria Grafica
de la Pcia. de Cba. realizara
la cobertura de un porcentaje
demedicamentos
ambulatorios recetados.

Esta coberturaes una
realidad muy sentida por los
compaiferos y sus familias,
pues es un aspecto de la
salud muy importante en
cuanto al gasto que repre-
senta.

Esta realidad es posi-
ble hoy porque los trabajado-
res graficos de Cérdoba so-
mos duefios de nuestra Obra
Social. Porque, a pesar de
los inconvenientes y de las
innumerables obstaculos sor-
teados, una administracion
racional y cuidadosa que tra-
ta de priorizar el interés y
bienestar delos trabajadores
y sus familias, hoy nos per-
mite agregar esta cobertura
a las otras ya realizadas.

Se cubrira el 50% del
valor de los medicamentos
incluidos en el Formularios
Terapéutico Nacional (funcio-
namiento similar al del IPAM
en este aspecto) y el 30% de
aquellos prescripto no
incluidos en el Formulario y
previamente autorizados por
auditoria médica.

También debemos
decir que se van a tomar
todos los recaudos para evi-
tar lo que ocurre con muchi-
simas obras sociales, con
gastos enormes e innecesa-
rios en medicamentos y que

han ido en detrimento de
otros aspectos de salud tan
vitales e importante como
este.

En funcién de lo di-
cho anteriormente, es que
en una primera etapa se fir-
maran contratos con un nu-
mero reducidos de farmacias
y se deberan autorizar pre-
viamente la érdenes en la
obra social.

Estas pautas no tie-
nen la intencién de desalen-
tar el uso sino por el contra-
rio, asegurar mediante todos
lo recuados necesarios, su
permanencia en el tiempo,
constituyéndose en patrimo-
nio de la famila grafica.

Enelinteriordela pro-
vincia, la cobertura se reali-
zara de la misma manera en
el caso de los filiales: Villa
Maria, Villa Dolores, San
Francisco, Leones, Rio Ter-
cero, Rio Cuarto.

En las localidades no
comprendidas en la jurisdi-
ccién delas filiales, la cober-
tura se realizara mediante el
reintegro, presentando pre-
viamente la prescripcién en
el formulario y el importe de
la compra, con los respecti-
vos rétulos / troqueles
adosados.

Cada orden para la
prescripcion de hasta tres ti-
pos de medicamentos, se
entregara con la orden de
consultay la de practica. Por
esto, el valor a partir del 1/3/
93 de las tres érdenes sera
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REFORMA PREVISIONAL:

El gobierno prepara un ataque final
a los 3.000 millones de pesos que los
argentinos aportan anualmente al sistema
previsional para formar un mercado de
capitales. Si lareforma previsional supera
el pantano parlamentario, Menem podra
exhibir otra particularidad del capitalismo
"enano": Los trabajadores pondran el
capital y el riesgo en la futuras Cajas de
pensién privada, en tanto quienes la mane-
jen recibirdn las garantias.- El principio
solidario dereparto, y encadenamiento entre
los activos y pasivos, se quiere romper para
obtener la finalidad de lucrar.-

NEGOCIACION SALARIAL
POR EMPRESA:

Es la base del nuevo esquema para
fijar salarios. Para ello se pretende regla-
mentar la ley de Convenciones Colectivas
vigente, la 14.250, manteniendo el articulo
de productividad 1334/91 que congela los
salarios.-

De esta manera, sélo las grandes

empresas con capacidad técnica operativa
podran fijar pluses temporales o por pro-
ductividad, favoreciendo a algunos obre-
ros. De lo que se trata es de eliminar la
fuerza de negociacién colectiva y dividir al
mismo sindicato en trabajadores mejor re-
munerados que otros, rompiendo aquello
de que "a igual tarea, igual salario", y
fracturando la solidaridad obrera expresa-
da en tantas y grandes luchas del Movi-
miento Obrero Argentino.-

DESREGULACION DE
LAS OBRAS SOCIALES:

Entraria en vigencia a partir de 1 de
Abril de 1993. A este respecto, los grandes
empresarios reclaman "competencia abier-
ta", con la intencién de desviar el aporte
salarial del 9% a entidades con fines de
lucro, que pueden ser las mutuales de
Clinicas y Sanatorios que mediante siste-
ma prepago descontado directamente de
planilla, captarfa a los trabajadores.-

En principio, el Decreto 9/93 que
desregula las Obras Sociales no lo admite.
Sinembargo, no hay nada queimpida crear

una Obra Social que contrate prestaciones
con la prepaga o con el complejo sanitario
que le dié origen (Hecha la ley hecha la
trampa) .-

La Confederacion Médica de la Re-
publica Argentina (COMRA) rechazé la
medida que vaen detrimento de las peque-
fias y mediana entidades ( que se hallan en
el interior del pais) y favorece, concentran-
do los ingresos, a las grandes entidades
medicas.

Eldecreto 9/93 dispuso quelas obras
sociales no podran suscribir contratos con
organizaciones como colegios, circulos y
federaciones que controlen las matriculas
delos profesionales olimiten asus mienbros
elderecho de contratar directamente, abrien-
do paso a la medicina prepaga.

De esta manera, la desregulacion de
las obras sociales, detras del encanto de la
libre eleccién, promueve la anarqufa de las
contrataciones y el fin de este sistema
solidario para dar paso a otro con fines de
iucro, donde la atencién médica dependera
del monto que individualmente aporta el
trabajador, haciendo desaparecer incluso,
elmétododerepartodirigido porel ANSSAL.




Ya hemos conformado con el
sector empresario la mesa negociado-
ra de salarios a partir de enero.

Entendemos que no va ser una
cuestioén rapida ni simple, es por ello
que tenemos que prepararnos y con-
vencernos de que en esta oportunidad
vamos a tener que organizarnos ade-
cuadamente para fortalecer nuestros
reclamos; discutir muy bien en cada
taller, cuales van a ser las medidas de
presion y el tiempo adecuado para apli-
carlas; resolver de antemano cual va
ser nuestra actitud con nuestros patro-
nes que tomen represalias, [0 mismo
para para aquellos compaiieros que
confundidos no acaten las resoluciones
mayoritarias.

Para conocer en profundidad la
opinién del gremio , se mantendra con-
tacto permanente con los compaiieros
del Cuerpo de Delegados , y en esta
oportunidad se evaluara la actitud a
tomar ante una eventual ausencia del
sector empresario en la mesa negocia-
dora ademas del porcentanje a exigir.

ENTREGA DE
‘GUARDAPOLVOS

SIN CARGO

AL NO HABERSE RENOVADO

CONTRIBUCION
GRATUITA
PARA

HIJOS

DE

AFILIADOS

AL

GREMIO
COMPANERO:

Apenasrecibala
presente edicién del
boletin, y en caso de
necesitar un guarda-
polvos para su hijo
que concurre a la es-

talle del mismo en
Artigas 60 (Cérdoba)
o en la Seccional a la
cual pertenece.
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RECAMBIOY

En diciembre del afio pasado debe-
riamos haber comenzado con los recam-
bios de los mienbros de la Comision Direc-
tivaque se encuentran conlicencia gremial,
segln lo establece el art. 9 de nuestro
estatuto.

Esta situacion fué evaluada en la
Gltima reunién de C.D. y resolvi6 postergar
por 6 meses mas la permanencia de los
compafieros Nélida Gonzalez, Norberto Del
Caiio, llda Bustos y Mario Diaz. Esta posi-
bilidad también esta contemplada en el art.
9 del estatuto y la causa principal es la
necesidad de fortalecer el funcionamiento
dela Obra Social y poder organizar mejor la
discusion salarial que hemos comenzado
en el mes de enero con el sector empresa-
rio.

* Paraunmejor entendimiento de esta
situacién transcribimos el texto completo
del art. 9 de nuestro estatuto social que
dice:

"Los miembros de la Comision Di-
rectiva podran ser remunerados mientras
se encuentren con licencia gremial por un

total de 12 meses, debiendo reintegrarsea _

su establecimiento de origen una vez con-
cluido este periodo, salvo resolucion de
aquel cuerpo autorizando la prolongacién
de la situacion".

ESCALA SALARIAL

Para Ia Industria Grafica de la Peia, de Cordoba.
Acuerdo del 20-08-1992

EL ACUERDO SALARIAL, MANTIE-
NE SU VIGENCIA- LIQUIDANDOSE
POR AHORA -EL CORRESPONDIEN-
TE AL MES DE DICIEMBRE DE 1992.-

Basico
Cat. conf. al Dic. 92
30/06/92
10 40041 98,86
9 376,26 90,86
8 347,26 83,94
74 32095 77,50
6 29820 7201
5 27794 67,11
4 20226 63,32
3 24588 59,38
2 23456 56,64
1 22859 55,19
Servicio Militar 152,66
Vale de Comida 5,99
Antig. 3,40

 *FLIA. NUMEROSA
_ *HIJO -
| DISCAPACITADO
* PRE-ESCOLARIDAD,

E ,POSA
x HI.JIO:*

MENOR DE 4 ANOS
(GUARDERLA) |

'$r8"0

on PRE-NATAL

DE PAGO UNICO

_ » MATRIMONIO
 *NACIMIENTO
~ * ADOPCION

# Por los hijos menoresa de 4 aﬁdsf;'_si’iimb‘osiiiadres trabajan, se abonars
- una suma equivalente a la asignacion por escolaridad primaria

$ 1.200




