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Lo que hasta hace un tiempo definiamos como una necesidad, hoyes |
ya otro logro de los trabajadores graficos de Cérdoba. El dial6de
Noviembre a las 3@00 hs., en el Ministerio de Trabajo de la Provincia
se firmé entre la Camara de Artes Gréficas de Cérdoba, el Ministerio de
Trabajo y la Unién Obrera Grafica Cérdobesa el acuerdo donde se
establece la implementacién de la ESCUELA DE CAPACITACION
LABORAL en nuestra provincia.

| no sélo cultural, lo aporta su consumo de

NNUESTRA ESCUELA

NUESTROS

FUNDAMENTOS

La Industria Gréfica no ocupa mas del 6
por ciento de la masa laboral de una
economfa(1). Sinembargo, hasido durante
siglos el principal vehiculo de desarrollo,
trasmisién de cultura, de dominacién y
liberacién del hombre.

Un indice claro de desarrollo de un pafs,

' papel, especialmente el lm‘}areso y el que
adopta formade trasmisor de la ra(el
libro) . el periodismo, la actividad educativa

y la mayorfa de las formas de trasmisién

del conocimiento, el consumo de
productos industrializados, el trafico
econémico en buena medidad e

inabarcables actividades sodlales utilizan

el papel impreso y la industria que le da

Sigue en pag. 6
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Los trabajadares grafi-
cos de Cérdoba seguimos
acumulando sorpresas
agradables durante este
afno, en esta oportunidad
los dias 6 y 6 de Diciem-
bre compartimos con los
trabajadores graficos del
Chaco y Bahia Blanca y
representantes de la comi-
sién promotora de Ongaro
presidente '95 dos incom-
parables jornadas de uni-

~ dad y solidaridad.

En una actividad y fe-
cha propuesta por los
compaferos de la filial
San Juan que luego no
pudieron estar presentes y
que hacia mucho tiempo
que nuestro gremio no dis-
frutaba, participaron ade-
mas representantes y diri-
gentes de nuestras filiales
del interior.

La organizacién estuvo
a cargo de la Comisién Di-
rectiva y la Sub-Comisién

de fitbol. A los fines de-

autofinanciar la actividad

se lanzaron a la venta 500

bonos contribucién a un
valor de $ 10.- y se puso
en venta tarjetas para la
cena de recepcién de las
delegaciones también a un
valorde $ 10.-

El dia 5 comenzé con el
arribo de las delegaciones
a nuestra sede sindical
donde se les sirvi6 el de-

sayuno y luego, a pesar
de la lluvia, nos traslada-
mos al camping donde se
desarrollé el campeonato
de fitbol.

En un clima de verda-
dera confraternidad se de-
sarrollé el evento, el pri-
mer encuentro lo disputa-
ron’las representaciones
de Bahia Blanca y el se-
leccionado del interior de
la provincia, triunfando en
desempate a los penales
el equipo de la costa atlan-
tica.

En el segundo encuen-
tro tras un justo empate
entre las representaciones
del Chaco y el equipo de
Cérdoba: capital resolvie-
ron favorablemente a pe-
nales los companeros de
la tierra del algodén y el
quebracho.

En la gran y esperada
final se impusieron los
compafneros de Bahia
Blanca por el amplio mar-
gen de 5 a 1, llevandosé
de esta forma el maximo
galardon

Al medio dia entre re-
frescantes vinos y cerve-
zas se compartié un sa-
broso asado que lo prepa-
raron y sirvieron la comi-
sién de homenaje. A los
postres hicieron uso de la
palabra el companero

Juan Carlos Garcia por la

comision promotora Onga-
ro presidente, el compaiie-
ro Pedro Arglello Secreta-
rio General del sindicato
gréfico del Chaco, el com-
pafnero Manuel Molina Se-
cretario General del sindi-
cato grafico de Bahia
Blanca y el compainero
Mario Diaz. En cdlidas in-
tervenciones todos resal-
taron la necesidad de se-
guir desarrollando este ti-

po de encuentros y sobre-

todo la urgente necesidad
de estar unidos los grafi-
cos del pais en una orga-
nizacién que verdadera-
mente represente los inte-
reses de los trabajadores.

En la misma noche del
sabado, se realiz la cena
de camaraderia donde un
numeroso grupo de com-
paferos graficos de Cér-
doba junto a sus familias
dieron la bienvenida y el
agradecimiento por la
efectiva y concreta mues-
tra de unidad y solidaridad
puesta de manifiesto por
las delegaciones presen-
tes.

Es innenarrable Ia ale-
gria y la calidez que se
transmitié entre los pre-
sentes, que tuvo sus picos
topes cuando se entregé
el trofeo al equipo campe-
6n, cuando. los companie-
ros del Chaco hicieron en-

trega a nuestra organiza-
cién de una talla de made-
ra denominada "LIBERA-
CION" que pertenece al
artista Manuel BENITEZ y
también cuando el compa-
fero Juan Carlos Garcia
en nombre de la agrupa-
cién que representaba hi-
z0 entrega de una placa a
nuestra organizacion.
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Pero no todo culminé
alli, luego de breves horas
de descanso en un hotel
céntrico, las delegaciones
del interior conjuntamente
con la comisién de depor-
tes, miembros de comisién
directiva, de las filiales del
interior de la provincia y de
algunos colaboradores
nos dirigimos al "Camping
Club Las Palmas", sitio
donde almorzamos (entre
Carlos Paz y Bialet Massé,
frente al lago San Roque).

Este almuerzo no fue
cualquier almuerzo, comi-
mos pescado que habian
traido los companeros del
Chaco (80 kg. de surubi y
dorado), pero no sélo lo
trajeron sino que también
lo cocinaron.

Daniel GOMILA y Elvio
NUNEZ del Chaco y Ra-
mén CABRERA (correnti-
no) fueron los maestros
que nos deleitaron primero

con un chupin y luego con
pescado asado. Para sin-
tetizar de alguna manera
podemos decir que sobra-
ron los elogios para los
asadores.

Y asi fue transcurriendo
la jornada y al promediar
la media tarde, entre baile,
bromas y risas, se despide
a los companeros de Ba-
hia Blanca y luego a los
companeros del Chaco y a
los companeros portefos.
Todo fue muy emotivo, no
nos dijimos adiéds, sino
hasta pronto.

De nuestra parte salu-
damos y agradecemos la
presencia de nuestra ilus-
tre visita, y aseguramos
que pondremos todo nues-
tro esfuerzo para que €s-
tas jornadas vuelvan a re-
petirse, en nuestra provin-
cia o en cualquier otra.
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Equipo de Bahia Blanca.

Equipo del Chaco.

Equipo UOGC - Interior.

Equipo UOGC - Capital.

Compafero Juan Costa entrega trofeo.
Compaiiero José Amaya (Villa Dolores), recibe
trofeo tercer puesto. .
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@ Compafieros que colaboraron en la organizacién.
1u Companero Juan Carlos Garcla.

Liberacion” se llama la hermosa escultura en madera
Pbsequiada por los compaferos chaquefios a la UOGC. f
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edro Arglello - Secretario 'Generél—
Chaco.

ACo’m'paﬁero Manuel Molina - Secretario General
Gréficos @ahia Blanca.
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Dandolé continuidad al ultimo
acuerdo salarial, a fines del mes de
Noviembre hemos reiniciado con el
sector empresario las conversacio-
nes para discutir los ingresos de los
trabajadores graficos a partir del
mes de enero '93. B

En este sentido hubo reuniones el
dia 4 y 9 de Diciembre donde quedd
constituida la mesa negociadora y
se pasé a cuarto intermedio para el
dia 18/12/92, momento en que se
evaluaran propuestas de ambos
sectores.

Por nuestra parte hemos venido
realizando asambleas en todas las
filiales y en los distintos talleres a los
fines de resolver la propuesta del
sector obrero, porcentaje que viene
promediando el 15%. Dicho monto
esta planteado "a cuenta de futu-
ros aumentos", para que en el mes
de Marzo de 1993 se discuta la es-
cala definitiva.

Si en la reunién del 18 no hay
acuerdo seguramente se convocara
al Cuerpo General de Delegados y a
Asamblea General a los fines.de re-

- solver las medidas a implementar.

| Inspecciones

Lamentablemente, tenia-
mos razén, el grupo ARCOR,
propietario de IDEAL conti-
nda con su politica de achica-
miento de la Planta ubicada
en Cno. a Monte Cristo, le-
vantd la seccién conversién
con el consiguiente despido
de 14 companeros.

Ya lo dijimos con anteriori-
dad, la voracidad empresaria,
que achica gastos para au-
mentar su tasa de ganancia
es indudablemente la causa
fundamental de esta decisién,
con el verso de las leyes del
mercado que "la competitivi-
dad", etc., amparados en una

.legislacién mas antiobrera
que permite, lisa y llanamen-
te, que el poder del dinero re-

* suelva sobre la vida y el des-
tino de familias enteras, estos
"sefiores" actiian con la impu-
nidad que les da el poder.

Los trabajadores de IDE-
AL supieron luchar en todo

Continuando con las cam-
panas de inspecciones se Vvi-
sitaron:

Impresiones Centro, Im-
prenta Tamagnone, Imprenta
Latanzi, Centro Duplicador
REM, Impreso Saporitti, Im-
prenta Cauda Hnos., Gallar-
do, Audisio, Ingraf, Cervantes
e Imprenta Basilico.

Se pudo constatar que
tres firmas no tienen personal
en relacién de dependencia.
~Respecto del resto se inti-
moé a que se mantenga la do-
cumentacion en el lugar de

‘trabajo a los fines de consta-

tar la misma.

Si bien el Departamento
Pcial. de Trabajo tiene facul-
tades para multar a las em-

‘presas que no presentan la

documentacion, no es politica
del mismo aplicar estas san-
ciones en primera instancia.

La Secretaria del Interior y
la Gremial tenemos planifica-
do realizar en forma prioritaria
una visita al resto de las-filia-
les, realizando de esta mane-
ra un seguimiento de las ins-
pecciones realizadas.

En capital se terminé de
visitar la totalidad de la lista
presentada al Departamenta
Pcial. del Trabajo, que en
principio lo iba a realizar ce
oficio, pero fue necesaria la

‘ _participacion del gremio para

que la misma se completara.
De esta lista de 40 empresas
se constaté bajo "declaracion
jurada” que 13 de ellas no po-

~ seen trabajadotes en relacién

de dependencia.
Se visitd también la firma
Macro Impresiones y Grazzia-

_ni Gréfica S.A.

momento contra la prepoten-

cia y el atropello patronal, dos

"gloriosas tomas de fabrica,

en 1985 y en 1988, con pa-
ros, quites de colaboracién y
toda medida que los compa-
fieros creyeron conveniente
para defender sus derechos.
Esto permitio que hoy la pa-
tronal decidiera desprenderse
de los companeros pagando
incluso mas, de lo que legal-
mente quizas les pudiera co-

" rresponder, ante el temor a la

reaccién de los trabajadores

. es sin duda el motivo de fon-

do de tal actitud.
No son novedad los lazos

- que este Grupo empresario

tiene con el gobierno nacional
y con el gobierno provincial;

" el ministro de economia Do-

mingo Cavallo es presidente
de la Fundacién Mediterranea
y Jorge Caminotti es miembro
de la misma, ARCOR es una

. de las principales empresas

que sostienen la Fundacion.

De ahi que la actuacién
del gobierno provincial y de
los organismos que tienen
competencia en casos como
el denunciado de vaciamiento
de esta empresa gréafica ha
sido de una pasividad que lin-
da con la complicidad, como
lo hemos denunciado en mu-
chisimas oportunidades. Para
nosotros situaciones como
las aqui denunciadas podran
empezar a superarse sélo si
los trabajadores tomamos
conciencia de que debemos
enfrentarlas de conjunto; son
parte de la politica econémica
nacional y de su correlato
provincial que hacen pagar al
pueblo trabajador el peso de
la entrega y el ajuste llevado
adelante por mandato de la
banca internacional y los mo-
nopolios nacionales e interna-
cionales.

Eleccion

de delegados

Se realizaron elecciones
de delegados en la empresa
IDEAL-VITOPEL S.A. siendo
reelegidos los compaferos
Monserrat, Victor (40) y Fe-
rreyra Oscar (39). De acuerdo
a la Ley de Asociaciones Pro-
fesionales corresponde apli-
car lo que dicta nuestra Con-
vencién Colectiva o sea tres
delegados al empatar el ter-
cer puesto los compaiferos
Carlos Sabbadin y Juan Car-
los Peyran con nueve (9) vo-

tos cada uno y renunciar el
primero a desempatar por no
querer ser delegado quedd

' automéaticamente consagrado

Peyran.

Saludamos a los compa-
fieros en quienes los trabaja-
dores de IDEAL depositaron
su confianza para que los re-
presenten en momentos tan
dificiles para los trabajadores
en general y especialmente
los de dicha empresa.



Viene de tapa

Nuestra Escuela

vida

Si bien se anuncian nuevas etapas del
desarrollo industrial, en que nuevos
vehiculos de trasmisién de comocimientos
prometen la desaparicién de la lectura,
adn estamos en la era que revolucioné
Gutenberg con su invento.

Es més,distmiles aspectos de la identidad
cultural de las personas y los pueblos se
trasmiten a través de la palabra escrita.
La industria grafica (periodistica, obra,
envases) ocupaun rol clave en el desarrollo
cultural, econémico y social de una
socledad.

Es conocido que la primera imprenta que
funcioné en el territorio nacional, tuvo su
sede en Cérdoba dentro del claustro
jesuita. El dato vale como prevencién:
luego fué trasladada a Buenos Aires.
Muchos afios despues, C6rdoba tuvo una
industria grafica que , al impulso de la
industrializacién generada en la década
del sesenta, marcé importantes hitos como
la primera importante industria del envase
flexible del interior de la provincia. El
proceso no se mantuvo constante: afios
despues, tambien sufri6 el cierre de
numerosos establecimientos periodisticos
y de obra; se trasladaron establecimientos
a zonas de promocién industral; hubo
desinversién y fuga de mano de obra
especializada (2) :

En los ultimos decenios el cambio
tecnolégico ha sido el principal factor de
las transformaciones estructurales
evidenciadas en la industria grafica
mundial. Se ha visto la decadencia de
oficios centenarios (los tipégrafos y
linotipistas); el cambio de las estructuras
mismas de la industria y al parecer las
transformaciones contindan. Se prevén
cambios inmediatos en los sistemas de
composicién, reproduccién gréfica,
impresién y encuademacién. (3)

Nuestra provincia no ha sido ajena a este
fenémeno pero no podemos otorgarle el
cardcter dirimente que ha adoptado en
otros pafses. Ha sido maés influyente el
factor recurrente de la crisis produciendo
cambios peyorativos que las
transformaciones tecnolégicas
programadas sobre la base de inversién y
mano de obraadecuada. El problemadela

Al mismo tiempo, es importante destacar
que sibien laformadén y capacidad técnica
se revierte ‘'en mayor productividad y
volimen de produccién a favor de los
establecimientos, a lavez se constituye en
un patrimonio personal del trabajador y
parte del propésito social en sf mismo.

Es por ello que conviene recordar la
orientacién dada por la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre el tema:"Los
seres humanos son riqueza de las
naciones. Por desgracia, verdades tan
evidentes como estas caen amenudo en
el olvido, y esta justificado pues, que se
las repita. los seres humanos intervienen
en el proceso de desarrollo de sus
comunidades de dos maneras:
contribuyen a la produccién en la que
son factores, y constituyen propdsitos
mismos del desarrollo. Sin ellos la tierra
permaneceria inculta y los recursos
naturales inexplotados, las maquinas
no funcionarian y los servicios no
tendrian quienes los necesitaran ni los
prestaran. sin embargo, los seres
humanos no son meras herramientas

que producen bienes y servicios: son
ante todo personas que tienen derecho
a gozar de una vida decorosa" (6).

1- Segunda reunién técnica tripartita para
la industria gréfica. OIT,Ginebra, 1981,
Informe I, pag. 3.

2- Sin mayor expansién en los ultimos
decenios, por el contrario, la rama perdié
en la década del 80 aproximadamente en
tercio su mano de obra.

3- Tercera reunién técnica tripartita para
las industrias gréficas, OIT, Ginebra, 1990,
Informe I, pdg. 67. '

4- [dem 1

5- Es el caso de Jap6n, Alemania, Paises
ndérdicos, etc.

6- Memoria del director general ante la
Conferencia internacional del Trabajo,
1980.

mos el cambio de vehiculo.

dieron varios presupuestos, llegando a

~ Se hicieron muchas consultas, se pi-

desocupacién (o del empleo) se presenta

por lo tanto en forma preponderante.

Con todo no podemos aparecer

indiferentes a estas realidades, dando
. respuestas previsoras ala situacién que se
* insinda.

apl a I za n la conclusién que adquirir un 0 km era lo
\ méas conveniente, y es asi que en el

mes de Octubre se resolvié la operacién

~ Esta inversion tiene un gran significa-
‘do para nuestro gremio ya que de esta

La industria grafica se ha caracterizado
histéricamente frente otras actividades
manufactureras por lanecesidad de dotarla
de mano de obra especializada (4), De
hecho sin embargo, no existi6 hasta el
presente formacién profesional sistemética
ni programada (aunque podamos memorar
esfuerzos importantes).

No es dato desconocido hoy en el mundo
que los pafses que han alcanzado alto
grado de desarrollo han invertido
organizadamente sisteméticamente en
{gt)madénj::rofesional de sus trabajadores
La formacién profesional debe estar
dirigida por lo tanto a cubrir necesidades
inmediata de la industria, pero también
prevér los cambios tecnolégicos. No es
posible pensar un desarrollo social serio
sin la formacién humana, técnicay cultural
de los trabajadores.

AUTOMOVIL 0 Km.

La distribucion geografica de las im- .‘
prentas a lo largo y a lo ancho de nues-

tra provincia, exige que para poder cum-

plir con la visita a las filiales del interior

la organizacién deba tener un vehiculo.
En el afo 1986 cuando asumimos

- nuestro primer mandato, el gremio no

tenia automovil, por dificultades econd-
micas recién en 1988 pudimos comprar
un Fiat 600/76, en 1990 lo cambiamos
por un Dodge 1500/78, en 1991 com-

pramos un Ford Taunus/80 que nos fue

de mucha utilidad hasta que nos empe-
z6 a exigir muy periédicamente la entra-

da al taller; ante esta situacién decidi-

]
nl y el dia 9 de Diciembre nos entregaron
| el RENAULT 12 - TL 0 km. ’

forma podemos mejorar aun mas la visi-
ta a todos los talleres de nuestra provin-

cia.
COMPUTADORA
Hace casi un ano informabamos en

este boletin que habiamos adquirido
una computadora, hoy con mucho es-

fuerzo y orgullo informamos que hemos

adquirido otra computadora para efi-
cientizar la administracién y dinamizar la
atencion. &, Ot :

“Esta adquisicién es un paso mas pe-
ro es nuestra intencién computarizar to-
da la atencién a los afiliados en las are-
as de Obra Social y en la Accién Social.




