La incorporacion de nueva tecnologia en el
sector industrial grafico, nos obliga a
capacitarnos para hacer mas valorable

y efectivo nuestro trabajo.

ESCUELA DE CAPACITACION

PROFESIONAL

En estos tiempos donde la
incorporacion de nueva tec-
nologia en los talleres es un
hecho cotidiano, donde se
nos presentan nuevas formas
y volimenes de produccién,
donde varias de nuestras es-
pecialidades desaparecen to-
tal o parcialmente, tenemos
que capacitarnos y actualizar-
nos periédicamente.

La realidad nos impone
que ante la instalacion de
nuevas maquinarias o cambio
de especialidad de algun
companero el aprendizaje y
perfeccionamiento sea Unica-
mente la practica; esta moda-
lidad trae aparejada varias si-
tuaciones mas alla de la vo-
luntad y disposicién al apren-
dizaje de los companeros:

tiempo, pérdida de materiales
y valoracién profesional, etc.

Estos hechos sintética-
mente mencionados también
nos indican que la capacita-
cion profesional e< de interés
tanto de los trabajadores co-
mo de los empresarios, es
por ello que esta Comisidn
Directiva ha propuesto a la
Camara Empresaria la imple-
mentacion de una Escuela de
Capacitacion Profesional, la
propuesta también alcanza al
Ministerio de Trabajo de la
Provincia.

Como no podia ser de otra
manera encontramos gran re-
ceptividad y la aceptaciéon de
ambos entes, tras ello reali-
zamos un g 3cto bastante
pulido y lo presentamos para

su consideracién en el mes
de Agosto/92.

A mediados del mes de
Setiembre nos reunimos con
representantes empresarios y
del Ministerio de Trabajo don-
de se empezé a darle forma
legal al proyecto, dado que
para implementarlo debe es-
tar sujeto a decreto del Poder
Ejecutivo de la Provincia.

ALGUNAS PRECISIONES

Nuestra intencién es que
la mencionada escuela co-
mience a funcionar a partir de
los primeros meses del afno
que viene.

Planteamos que los ambi-
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EL MOVIMIENTO OBRERO
Y LA BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS

Son publicas y notorias las divisiones
que se produjeron en las cupulas sindica-
les; finalmente llegaron a un acuerdo en
Parque Norte para constituir la CGT que
lidera Lezcano de Luz y Fuerza.

Sin embargo hay quienes no adhirieron
aesta nueva CGT, cuestionando sus obje-
tivos, la metodologia y la politica de este
sindicalismo "gerencial" ubicado en lacima
del movimiento obrero. Nos referimos al
nucleamiento opositor a Parque Norte, li-
derado por De Genaro (ATE), Cayo Ayala
(Navales), Mary Sanchez (CTERA), No-
voa (Judiciales) y Piccinini (UOM de Villa
Constitucién). Dicho nucleamiento se
denomina Congreso de Trabajadores Ar-
gentinos (C.T.A.), y persigue el objetivo de
arribar precisamente a un congreso de
todos los trabajadores, que sea represen-
tativo y que exprese sus intereses.

A mediados de diciembre de 1991 se
realizé en Burzaco (Pcia. de Bs. As.) el
primer encuentro sindical del CTA, luego
en abril de este afio se hizo otro en Rosa-
rio donde estuvimos y recientemente, el 5
de setiembre, en Villa Maria donde tam-
bién asistimos.

Nuestra busqueda de alternativas al
oficialismo sindical, se debe fundamental-
mente a que el viejo modelo sindical de-
pendiente y sostenido por el poder politico,
y cémplice del poder econémico, no sirve
para canalizar las demandas de los traba-
jadores ni defender sus intereses.

Consecuentemente con esto y en los
hechos, siempre hemos denunciado la
actitud claudicante de la CGT, por estar su-
jeta a los vaivenes de la politica, pero hoy
directamente aparece como un apéndice
de los planes de gobierno, consolidando la
idea de maniatar al movimiento obrero.

Por eso, hemos estado en la busqueda
de otra alternativa para los trabajadores,
donde se revalorice la ética gremial, y que
ademas ataque la corrupcion y el pragma-
tismo de estos dirigentes que hoy avalan el
ajuste econdémico.

A nadie escapa lo dificil que es la tarea
de unir a los trabajadores bajo una direc-
cién que, sin pretender que sea homogé-
nea, por lo menos que practique la demo-
cracia y que sea auténoma respecto del
Estado, de los patrones y de los partidos
politicos. En esta busqueda ya descarta-
mos los criterios normalizadores de la
C.G.T. nacional (Parque Norte). Y pensa-
mos discutir abiertamente con todos los
gremios de la provincia, para acordar con
quienes respeten estos principios y sientan
la necesidad de coordinar esfuerzos y de
vincularse nacionalmente de otra manera
de la que propone la CGT nacional.

El C.T.A. por ahora es mas que todo,
una perspectiva, pero aparece como un
ambito nacional interesante para concretar
estas vinculaciones. Incluso se abre a
otras organizaciones sociales, vecinales,
barriales, de pequefios y medianos pro-
ductores de laciudady el campo;y también
se proyecta regionalmente en lo que se
denomina MERCOSUR, al vincularse con
las centrales obreras de Brasil, Uruguay y
Paraguay.

El gran desafio comprende contrarres-
tar las politicas de los grandes grupos
econdmicos concentrados y trasnacionali-
zados que existen en la region. A esta
consolidacién del poder econémico en la
region, hay que oponerle representacio-
nes genuinas de trabajadores, que organi-
zacion mediante, indiquen claramente que
es posible una sociedad mas justa.
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EN EL MES DE LAS AMERICAS, _
OCTUBRE ES LA CONMEMORACION
"ENCUENTRO DE CULTURAS"

500 ENGANOS

CONVOCATORIA DEL C.T.A.

Victor De Genaro }(A TE)
miembro del C.T.A.

Reproducimos a continuacion, parte de la propaganda
de la convocatoria al encuentro de Villa Maria porque
resume las aspiraciones del Congreso de los Trabajadores
Argentinos (C.T.A.):

Ante esta realidad que comienza a ser evidente para
mads y mas argentinos, sélo quedan dos opciones:

— Administrar las fuerzas para acomodarse a esta
oscura situacion... o _

— Resistir en la conviccion de que la construccion de
otro modelo de pais aun es posible en nuestra Patria.

Optamos decidida y esperanzadamente por esta ultima.

Concientes de que ningun sector social podra por si solo
encarar esta gesta patriética, asumimos el compromiso de
construir la UNIDAD DE LOS TRABAJADORES como
aporte a la conformacién del movimiento politico y social
que hoy precisa el pais para avanzar en el camino repara-
dor de tantas injusticias y frustraciones.

Esta UNIDAD se construye con el accionar solidario por
encima de partidismos o sectarismos, para la defensa
consecuente de las fuentes de trabajo, el nivel salarial,
el sistema previsional, la salud, la vivienda, la educa-
cion y el patrimonio nacional.

Este nuevo espacio de UNIDAD DE LOS TRABAJADO-
RES se plantea como independiente de los partidos poli-
ticos, del Estado y de los patrones; y nuestra preocupacion
central es lograr que este nuevo espacio sindical, se cons-
tituya en herramienta eficaz y abierta al resto de la comu-
nidad, para transformar en una politica alternativa; la resis-
tencia fragmentada perd cotidiana y sistematica de tantos
compatriotas castigados por las politicas gubernamenta-
les. ‘

INVASION: El 12 de octubre de 1492, estas tierras
fueron ocupadas militarmente por los espafoles.
SAQUEO: En los primeros 150 afios, luego de la
invasion, llegaron a Europa 185 mil kilos de oro y 35
millones de libras de plata pura. Tres veces mas que
lo guardado por aquel entonces en los bancos del
viejo continente. Europa realizé el mayor robo que
hasta hoy se tenga noticia, y esta acumulacién fue
la que permitié el desarrollo de lo que hoy llamamos
comunidad econémica europea.

GENOCIDIO: A la llegada de los conquistadores
habia 70 millones de indigenas. Al cabo de los 150
primeros afios de “"encuentro cultural”, el precio fue
la vida de 65 millones de indigenas. 500 mil muertos
por afio, mil por dia. Ocho millones de indigenas tra-
bajaron dia y noche en las minas del Potosi hasta
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ENFERMEDADES
Profesionales e inculpables

El trabajador grafico presta una gran variedad
de servicios en su lugar de trabajo. Algunas de
esas tareas puede ir progresivamente enferman-
do su organismo y en momento dado se exteriori- -
zan los sintomas y queda establecida en forma
clara y demostrable la patologia.

En otras circunstancias la enfermedad se esta-
blece en forma brusca y violenta como conse-
cuencia de un traumatismo interno o externo de-
sencadenando lo que conocemos como ACCI-
DENTE DE TRABAJO.

En ambos casos se plantea la concurrencia al
médico para el correspondiente tratamiento. Aqui
surge la pregunta que debemos hacer dado la im-
portancia de este paso: S| RAZONAMOS QUE LA
ENFERMEDAD QUE PADECEMOS HA SIDO PRO-
VOCADA EN FORMA LENTA Y PROGRESIVA POR
LAS TAREAS QUE CUMPLIMOS (BRONQUITIS
CRONICA por contaminacién del ambiente de tra-
bajo; LUMBAGO por realizacidon de esfuerzos en
posiciones viciosas o movilizacion de elementos
pesados; SATURNISMO por ambientes contami-
nados con vapores de plomo o su manipulacion;
VARICES producto de la posicion de trabajo; Aler-
gias, problemas AUDITIVOS, VISUALES, etc.,
etc.), o que ha sido provocada por un trauma ex-
terno (heridas, fracturas, esguinces, conmocién
cerebral, infecciones, etc.) o un trauma interno

En la busqueda

de construir
nuestra propia

Infraestructura
turistica

Informamos a los compafieros
que en virtud de no contar adn con
infraestructura turistica propia, he-
mos iniciado diversas gestiones ante
organismos gubernamentales, solici-
tando que nos cedan, transfieran,
presten o alquilen algun predio en la
zona denominada turistica.

Una de las gestiones esta bastan-
te adelantada y nos han otorgado
numero de expediente. Nos referi-
mos al tramite iniciado en la Direc- :
cion Provincial de Hidraulica, donde

nos hicieron conocer que bajo el ex-
pediente Nes 0046-54005/92 en los
proximos dias (mes de octubre) se
resolveria sobre la adjudicacién de
un terreno de aproximadamente 3
hectareas ubicadas en las margenes
del embalse del Dique Cruz del Eje.

De concretarse esta adjudicacion,
los afiliados graficos emprenderia-
MOS una nueva etapa: la de la cons-
truccidon de nuestra propia infraes-

«— tructura turistica.

(hernias, accidentes cerebrovasculares, etc., etc.)
que ocurrieran en el lugar de trabajo o con motivo
del mismo; tendremos que arribar a la conclusién
que se trata de enfermedades cuya cobertura mé-
dica corresponde a la Empresa donde presta ser-
vicio y/o por su intermedio a la Compafiia de Se-
guros que esta podria tener contratada.

Todo lo analizado corresponde a las llamadas
ENFERMEDADES DEL TRABAJO y conviene que
el trabajador exija la cobertura médica de la em-
presa y/o su compafiia de seguros, dado que al
realizarse el tratamiento por su cuenta exime de
responsabilidades a la empresa ante cualquier
complicacion que pudiera surgir posteriormente.

El resto de enfermedades que no entran en el
grupo enumerado corresponde a las llamadas en-
fermedades inculpables (Bronquitis, Gripes,
Apendicitis, Célicos Renales, Enfermedades res-
piratorias, digestivas, etc., etc.) donde la respon-
sabilidad no recae en la empresa y que deben ser
tratadas por cuenta del trabajador o de la Obra
Social.

El limite entre enfermedad del trabajo y enfer-
medad inculpable es muy impreciso y no en po-
cas oportunidades lleva a arduas controversias,
no obstante en esta nota se quiere dar una idea
general para que el tema sea tratado y mejor ma-
nejado por los afiliados.
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CURSO DE FORMACION SINDICAL

Muchos son los cambios que se han
sucedido en nuestro pais referido a lo
politico y social y principalmente en el
terreno laboral, que han modificado en
algunos casos y en otros pretenden mo-
dificar las relaciones y los derechos la-
borales.

Esto nos obliga a los dirigentes, dele-
gados, activistas y trabajadores en ge-
neral, tener el mas amplio conocimiento
de estas innovaciones para poder accio-
nar gremialmente con mayor eficacia.

Es por ello que hemos convocado a
la realizacién de un Curso de Formacién
Sindical para el dia sdbado 24 de Octu-
bre a partir de las 9,00 hs: en el Sindica-
to de Luz y Fuerza de calle Dean Funes
672 de esta ciudad.

En el mismo disertaran el contador
Salvador Treber (Economista, Profesor
de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UNC) y el Dr. César Arese (Abo-
gado laboralista, docente de Derecho
del Trabajo en la UNC y asesor de los
gremios de Prensa, Obras Sanitarias y
Graficos).

GREMIAL

Elecciones
de delegados
Inspecciones

El 24 de setiembre se rea-
lizé la renovacién de delega-
dos en la empresa Arte Grafi-
co SRL. De acuerdo a la can-
tidad de compaferos que tra-
bajan en esta empresa se eli-
gieron dos representantes
siendo electos los compane-
ros Omar A. Martinez y Clau-
dio A. Gutiérrez.

La sintesis de la eleccién
es la siguiente: Sobre 19 em-
padronados 16 emitieron su
voto, Omar Martinez: 14;
Claudio Gutiérrez: 12; Ramén
Castro: 1; Victor Coronel: 1.

Desde estas paginas salu-
.damos a los compaferos
electos y los exhortamos a
defender los intereses de sus
compafneros como asi tam-
bién los del gremio.

Vaya también nuestro sa-,

ludo y reconocimiento para el
compaiiero Luis Castro, dele-
gado saliente, quien a lo lar-
go de dos mandatos conse-
cutivos representé al perso-
nal y a nuestra organizacion.

RAMON GOMEZ
(Taller de Serigrafia)

También se realizé elec-
ciones para elegir un (1) dele-
gado gremial en la firma Ra-
mén Gémez, la mayoria de
los trabajadores de ese taller
eligieron al compafiero Osval-
do Federico Gutiérrez (6 vo-
tos). También fueron votados
Adrian Varela (1) y Fabricio
Gutierrez (1). Con la eleccion
en esta empresa acercamos
a un grupo de compafneros
entusiastas que entendemos
seran representados fielmen-
te por el companero Cortez a
quien felicitamos por su de-
signacion.

Estas dos elecciones lle-
van a fortalecer el Cuerpo de
Delegados con nuevos com-
pafieros que deberan enfren-
tar la nueva situacion del gre-
mio al tener que discutir sala-
rios localmente como asi
también prepararnos para la
discusién de nuestro Conve-
nio Colectivo.

INSPECCIONES

Continuando con la visita
al interior se realizaron ins-
pecciones en la Filial San
Francisco, se constataron
irregularidades en PATIZU,
Publicidad, IMPRENTA FIC-
RE HNOS.,, en la firma ENRI-
QUE CHAO PUBLICIDAD,
parte del personal esta en-
cuadrado como empieado de
comercio. Se exigié el encua-
dramiento dentro de nuestro
Convenio.

. Se visité también Grafica
San Francisco e Imprenta
Goiran.

En todos estos casos las
patronales no presentaron la
documentacién laboral y se
los intimé a que la tengan en
los lugares de trabajo respec-
tivamente.

También se visité la filial
de Villa Maria para verificar
los resultados de las inspec-
ciones realizadas con anterio-

ridad (se informé en el nime-

ro anterior). Aqui se pudo
comprobar parcialmente que
las empresas comienzan a
regularizar la s*'acién de los

compaieros (Imprenta Bonet-
to y Graficolor).

Se informa a todos los
compaferos que la Secreta-
ria del Interior junto a la Se-
cretaria Gremial continuaran
las visitas al interior para rea-
lizar las inspecciones que
permitan el blanqueo de em-
presas y de compaferos que
trabajan en “negro”.

En Capital continuando
con la campana se realizaron
varias conjuntamente con los
Inspectores del Departamen-
to Provincial del Trabajo entre
éstas se destacan la hecha a
la firma CANVASS, de JesUs
Pablo Eguia (uno de los pro-
pietarios del diario Comercic
y Justicia), intimandola para
que presente la documenta-
cién laboral como asi también
labrandose acta de infraccion
por tal motivo.

Otro caso para destacar
por la magnitud de la empre-
sa es la de Alberdi Servicios
Gréficos de Alejandro Graz-
ziani. Se constatd la cantidad
de 17 companeros trabajando
y si bien se presento docu-
mentacién, la misma estaba
incompleta. Intimando a la
patronal a que complete la
documentacién laboral a los
efectos de su posterior verifi-
cacion.

Por su parte el Departa-
mento Provincial de Trabajo
comenzé a realizar inspeccio-
nes de oficio solicitadas por
nuestra organizacion, para de
esta manera poder llegar a
cubrir la meta de realizar me-
dio centenar de actuaciones
en el transcurso del afio.



A A LA SOCIEDAD
CIDIO DE
BILADOS

1gustia y desesperanza, la pérdida
la pérdida del espacio que ocupan
ta sociedad perversa, son motivos
tes para un desenlace ‘en suicidio.
e los suicidios de jubilados que se
is, no pueden ser reducidos a una
n psicolégica, o tratar de verlo con
le normalidad, pues se trata de un
jrave y complejo que empieza con
lgresos econémicos adecuados, la
nsecuente pobreza y marginacion.
stas lineas denunciamos y conde-
dad que descarta a los trabajado-
in" por no estar dentro del sistema
yregamos por-otro mas amplio que
Is solidarios, el derecho a sonar, a
iscuchados, a-amar y ser amados.

' DEL

ACION: Bautismos masivos y a la fuer-
ar no era otra cosa que hacerlos subdi-
e Espafia, de esta manera quedaban
abajos forzados y al pago de exorbitan-
5. Los que no aceptaban eran pasados
emados en la hoguera o perseguidos

| HEROES: Ni Cristébal Colon, ni su
'olomé ni su hijo Diego. Tampoco Pedro
. Hernan Cortés; Francisco Pizarro,
gro, Valdivia ni Cabeza de Vaca, entre

e todos estos delincuentes esperan
los tribunales de la Historia.

"MERCOSUR

INTEGRACION REGIONAL O SUBORDINACION

No debe confundirse el MERCO-
SUR con la anhelada integracién lati-
noamericana. EIMERCOSUR se redu-
ce a un acuerdo comercial tendiente a
reducir progresivamente los aranceles,
coordinar las politicas macro-econémi-
cas y fijar un arancel externo comun
entre los cuatro paises signatarios: las
Republicas de Argentina, Brasil, Para-
guay y Uruguay.

Este acuerdo traera como conse-
cuencia, una mayor concentracion eco-
némica, con acuerdos y fusiones entre
las grandes empresas trasnacionaies y
una correlativa posicion de creciente
debilidad por parte de los trabajadores
y pequefios productores. EI MERCO-
SUR au%ura una mayor tasa de ganan-
cia para las multinacionales y una pro-
fundizacion de las desigualdades y asi-
metria en la regién.

Nuestra hipdtesis es que el MER-
COSUR surge como un instrumento de
la politica de Estados Unidos y de los
intereses de empresas trasnacionales.
La celebracion del acuerdo marco
sobre comercio e inversion entre los
paises del MERCOSUR y Estados
Unidos, conocido como tratado 4+1,
confirma la complementariedad con el
pais del norte.

EL MERCOSUR Y LOS
TRABAJADORES

Las asociaciones sindicales y de pe-
quefios empresarios no fueron notifica-
das ni consultadas, a pesar de que
sufrirdn las consecuencias previsibles
de unaofensivadelgran capital que son
casi obvias: aumento de la desocupa-
cion, enfrentamiento de trabajadores
de distintos paises por conquistar fuen-
tes de trabajo, degradacién del medio
ambiente, ruina de los pequefios em-
presarios, y tendencia a nivelar hacia
abajo los mecanismos protectorios de
las relaciones laborales.

Pareciera que se deja librado el res-
tablecimiento de los equilibrios socia-
les, a las leyes del mercado, cuando en
forma paralela, la Comunidad Econo-
mica Europea ensu proceso de integra-
cién, establece mecanismos concretos
de apoyo a los desocupados y de
castigo al "dumping laboral” o a la de-
gradacion del medio ambiente.

Porlo observado, lareconversion en
la Argentinade caraalMERCOSUR, ha
pasado por ia rebaja de la proteccion
laboral, y asi como se han dado acuer-
dos sectoriales entre las cdmaras de la
siderurgia y de la petroquimica, resulta
urgente que los sindicatos de los paises
afectados empiecen a establecer lazos

mas profundos para resistir la verdade-
ra avalancha del capital sobre eltrabajo
que se esta dando en los afios '90.

ALGUNAS PROPUESTAS

En tanto el MERCOSUR es un trata-
do que debe perfeccionarse y ampliarse
en forma permanente, es importante
rescatar algunas propuestas que ya
fueron planteadas por distintos sectores
de la oposicién en los cuatro paises:

1) Participacién de los Parlamentos en
la instrumentacién del tratado. No es
aceptable que el manejo sea mono-
polizado por el Poder Ejecutivo.

2) Formacion de Comisiones Asesoras
con participacion de los actores
sociales involucrados, tales como
Sindicatos, organizaciones de pro-
ductores, organismos de profesio-
nales, etc. No es aceptable que sélo
intervengan Cé&maras empresaria-
les.

3) Informacién detallada y veraz a la
poblacién de los cuatro paises. Es
inaceptakie el manto de silencio o la
grosera manipulacién.

4) Carta de Derechos Sociales que
impida retrocesos en la legislacién
laboral y frene la tendencia a nivelar
hacia abajo.

5) Vigencia automatica y ratificacion
por los Estados que no lo han hecho,
de los tratados, convenios y reco-
mendaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo (O.L.T.) a
fin de garantizarun nivel minimo pro-
tectorio en la regién.

6) Establecimiento de un salario mini-
mo tomando como base el mas alto
de la regidn, y no a la inversa.

7) Protocolos adicionales que garanti-
cen la proteccion del medio-ambien-
te y castiguen los delitos ecolégicos.

8) Protocolos adicionales sobre un
Coédigo de Conducta para las empre-
sas trasnacionales que operan en la
region.

EL MERCOSUR Y EL DERECHO DE INTEGRACION

Hay un nuevo derecho que se esta
fundando en el mundo que es mas
fuerte  que los clasicos tratados de
Derecho Internacional y que modifica
los conceptos de autodeterminacion y
soberania que imponen los estados na-
cionales. Se trata del derecho de inte-
gracién o comunitario, o también llama-
do humanitarista cuando se trata de De-
rechos Humanos. El caso que sirve de
ejemplo es el Mercado Comun Europec
que es una integracion Juridico Politica
Supranacional, es decir con organis-
mos juridicos, politicos y legislativos
que subordina al conjunto de naciones
que integran dicho mercado.

Otro caso més cercano que conoce-
mos es el P de San José de Costa

Rica en materia de derechos humanos
y del cual nuestro pais es signatario,
que implica que cualquier ciudadano ar-
gentino, y a pesar de un fallo en contra
de la Suprema Corte Argentina, pueda
recurrir al mencionado pacto para revo-
car e imponer sus derechos humanita-
rios de la comunidad que lo integra.

El MERCOSUR, hasta ahora, no
pasa de serunaintegracién sélo econd-
mica dirigida por tecndcratas que plan-
teala liberacion econémica que es facil-
mente aprovechable por el resto del
mundo, ya que posee un derecho dual:
por un lado, el de estar integrado a la
comunidad, y por el otro, el Nacional.
Asi por ejemplo, Brasil, haciendo uso de
los dos derechos, comora trigo mas

barato a los Estados Unidos siendo que
el MERCOSUR es con Argentina.

Hacer uso del derecho de integra-
cién, significaria para el caso del
MERCOSUR, realizar una unidad Juri-
dico Politica Supranacional, para darle
alconcepto de soberania y autodetermi-
nacion otro marco que es el de Nacion
Latinoamericana. Un derecho comuni-
tario latinoamericano que delegue so-
berania y autodeterminacién nacional,
seria conveniente no sélo para temas
econémicos como el caso de la deuda
externa, sino también como garantiadel
conjunto de naciones a temas como
derechos humanos y sociales que hoy
son avasallados en nombre de la inte-
gracién mundial.
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Viene de tapa

ESCUELA DE
CAPACITACION
PROFESIONAL

tos de ensefanza sea el taller
del Boletin Oficial de la Pro-
vincia, el Taller Grafico de la
Universidad Nacional de Cér-
doba, Talleres graficos adhe-
ridos a la Camara de Artes
Gréficas y Afines y otros talle-
res o ambitos educativos.

En forma inmediata se or-
ganizaran cursos de forma-
cién y capacitacién en las si-
guientes especialidades: Dia-
gramacién, Composicién en
frio, Fotomecanica, Impresién

ROPA DE

TRABAJO

Se hace saber a los compaferos que el
dia 30 de setiembre se vencié el plazo para
que las empresas entreguen la ropa de tra-
bajo de la temporada verano. El Convenio
Colectivo 52/89 asi lo prevee en su articulo
172 que estipula que todo trabajador gréfico
se le proyeeran los elementos de seguridad
necesarios y dos equipos de ropa por aio
(1) equipo de invierno que se entregara an-
tes del 31 de marzo de cada afo, y (1) un
equipo de verano, que se entregara antes
del 30 de setiembre de cada afio.

Este articulo también menciona el tipo de
equipo inciso a) como la obligacién que tie-
ne el trabajador en sus funciones para usar
la ropa de trabajo inciso c).

en offset y otras técnicas gra-

ficas. SUBCOMISION DE DEPORTES -

Impulsar este proyecto tie-
ne como objetivo calificar me-
jor nuestra actividad y tam-
bién para que en el marco de
la reconversién de la mano
de obra los compafieros man-
tengan sus puestos de traba-
jo.

Cabe sefalar que en la
medida que se avance en los
acuerdos con los otros dos
sectores transmitiremos ma-
yor informacion y precisiones.

FUTBOL

La Sub-Comisién de Deportes de Ia
U.O.G.C. resolvi la realizacién del campeo-
nato de Futbol denominado “Clausura” el

mismo dara comienzo el dia 10 de octubre.

Los encuentros se desarrollan los dias
S_ébados a partir de las 9,00 hs. en los pre-
dios de la Ciudad Universitaria en la cancha

Ne 3.
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COMO DEBEMOS CALCULAR

EL VALOR HORA

Muchos compafieros han preguntado y
expresado sus dudas acerca de cémo se
calcula el valor de la hora para luego calcu-
lar el valor de las horas extras o extraordina-
rias. El Art. 31 del convenio bajo el subtitulo
de Bonificacién por antigliedad, después
de mencionar que la antigiiedad es el 1,2%
sobre el sueldo de la categoria 1, por cada
ano de antigliedad, determina en su inciso
b). “El monto correspondiente a este con-
cepto, (antigiledad) debera figurar por sepa-
rado dentro del recibo de pago, e integrara
el salario a los efectos del célculo de las ho-
ras extraordinarias ..."

Tomemos un ejemplo: Un trabajador (A)
con categoria 7 con 10 horas extras sin anti-
gliedad y otro trabajador (B) con la misma
categoria, la misma cantidad de horas extras
pero con 10 anos de antigiedad.

El trabajador A trabaja 184 horas norma-
les'y 10 horas extras al 50%.

Valor hora =
sueldo de setiembre (basico + productividad)

184 horas.

320,95 + 53,60
184

=-2.03

El valor de la hora del trabajador A es de
$ 2.03 y si trabaja diez (10) horas extras al
50% cobrara $30.40 y cada hora extra sera
de $ 3.04.-

El célculo para el trabajador B va a variar
porque el valor hora es diferente pues al
sueldo de setiembre hay que agregarle la
antigiiedad que se obtiene multiplicando el
valor para setiembre ($ 3.19) por la cantidad
de afios que tiene en el trabajo en el caso
del ejemplo (10 afios). O sea que el trabaja-
dor B cobrara un valor hora que surge de di-
vidir el sueldo de setiembre (basico mas pro-
ductividad) méas la totalidad de la antigliedad
dividida 184.

sueldo de setiembre
(Basico + Productividad) + Total Antigiiedad

184

Traducido en nimeros esto es asi:

320,95 + 53,60 + 31,90 406,45

184 184
El Valor horario del trabajador B sera de
$ 2,20 y si trabaja diez (10) horas extras al
50% cobrara $ 33,00 y el valor de la hora ex-
tra serd d~ ¢ 3,30.

Vigencia:
desde el 1/7/92
hasta el 30/12/92

Cat. Basico Julio Agosto Set Oct Nov Dic
conf.al 92 92 92 92 92 92
30/06/92

—_

—_ NN Wb ooy OO

40941 4094 5445 6837 7912 88,89 98,86
376,26 37,63 50,05 62,84 72,72 8170 9086
347,64 3476 4623 58,05 67,18 7548 8394
32095 32,10 4269 5360 62,03 6969 77,50
298,20 29,82 39,66 49,80 57,63 64,75 72,01
27794 27,79 3696 46,41 53,71 60,34 67,11
26226 26,23 34,88 43,79 50,68 56,94 6332
24588 2459 32,70 41,06 4752 5339 5938
23456 2146 31,20 39,17 4533 5093 56,64
22859 22,86 30,40 38,17 44,17 4963 5519

Serv.
militar 122,97 135,27 139,33 14351 146,74 149,67 152,66

Vale de
comida 482 530 546 562 575 587 599

Antig. 274 301 310 319 32 333 340

El acuerdo, obligatoriamente basado en el
decreto 1334/91 del Poder Ejecutivo Nacional
sobre productividad, tiene los porcentajes
siguientes: Julio/92: 10%; agosto/92: 3%;
setiembre/92: 3%; octubre/92: 2,25%:
noviembre/92: 2% y diciembre/92: 2%.

Las partes acuerdan que los porcentajes de
incrementos arriba detallados se acumulan
mes a mes y se liquidaran por item separado.
Queda expresamente establecido que la
naturaleza salarial del incremento acordado es
la siguiente: El increme\nto detallado en el
presente acuerdo es de caracter remunerativo
a todos los efectos legales y convencionales.

Las partes convienen seguir las
negociaciones atinentes a temas salariales u
otros que las partes consideren que deben
discutir o negociar, a partir de Ia segunda
quincena de noviembre de 1992.

IMPORTANTE: Con los haberes del mes de
Agosto 92, los comparieros deberan percibir el
importe retroactivo correspondiente al mes de
Julio/92.

VALOR HORA

Para estimar el valor correspondiente a
cada hora de trabajo, se deben sumar el
Sueldo Basico + Adicional Remunerativo +
Antigliedad Total del Trabajador (es decir,
multiplicando el valor de la antigiiedad por los
afos trabajados). El resultado debe ser
dividido por la cantidad de horas que
correspondan: 184 hs. - 175 hs. - 150 hs. - 144
hs. de acuerdo a la actividad. De ahi surgira el
valor de cada hora de trabajo.

No podran ser absorbidos los premios o
beneficios mayores otorgados en acuerdos
particulares suscriptos por las empresas con
sus trabai~dores.




