Basta sdlo hechar un vistazo a nues-
tros boletines desde fines del 86 en ade-
lanté para rememorar nuestro concepto,
metodologia y programa sindical.

Nos definimos por un sindicalismo dife-
rente al de la Federacién que nos agrupa-
ba; de consulta y participativo y por un fe-
deralismo bien entendido y aplicado, con
autonomia y respeto a las voluntades que
la componen.

En este plano tuvimos dos objetivos
tacticos bien definidos: conseguir las dos
herramientas indispensables para nuestro
cometido: ser Firmantes de Convenio Co-
lectivo y tener nuestro propio ente de
Obra Social.

Cinco afos de luchas internas con la
misma direccién que hoy tiene la FATIDA,
nos llevé a que resolviéramos no negociar
nuestros principios y pagar los injustos
costos de defender nuestros derechos.

Nos persiguieron, nos marginaron, nos
sancionaron, nos fuimos de la Federacion
y seguimos luchando por nuestras bande-
ras, logrando conseguir nuestras herra-
mientas a principios de este afio.

En la lucha para conseguirlas nunca di-
jimos que estas herramientas nos resolve-
rian nuestros problemas de salud y con-
vencionales por si solas: siempre afirma-
mos que cuando las consiguiéramos se-
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guia la etapa mas dificil “la de mantener-
las y bien aplicarlas” y que sélo podriamos
lograrlo con la participacién masiva y res-
ponsable de todo el gremio; pues preveia-
mos serios embates de la dirigencia nacio-
nal del sector empresario y de la FATIDA,
ya que si se generalizaba nuestra idea
perderian la razén de ser.

Los hechos reafirmaron nuestras pre-
sunciones, esta dirigencia “gerencial” de
la FATIDA y la FAIGA por suerte en franco
retroceso y faltos de credibilidad, nos han
interpuesto recursos de amparo y solicitu-
des de nulidad a las resoluciones que nos
habilitan a ser firmantes de Convenio y
administrar nuestra propia Obra Social.

A pesar de ello nuestro gremio, con hi-
dalguia, siguié y sigue adelante y hoy so-
portando muchas dificultades por el siste-
ma de recaudacién de los aportes de
Obra Social brindamos un servicio méas
completo y seguro en las prestaciones
médico-asistenciales, y también ha confir-
mado el &mbito local de discusion con el
sector empresario con la firma de este
acuerdo salarial.

CLAROS COMO EL AGUA NO ES EN VANO EMPUJAR

Los gréficos de Cérdoba no vamos a
ocultar nuestra satisfaccion y nuestro or-

Sigue en pagina 2




" Viene de tapa

TODO ES POSIBLE...

gullo por la firma del primer acuerdo sala-
rial en la provincia, ya que tiene un inmen-
so valor estratégico tanto en lo politico co-
mo en lo econémico.

En lo politico porque sentamos el pre-
cedente de discusion local y con ello de-
sarticulamos las impugnaciones y recur-
sos que nos han interpuesto en los expe-
dientes de Obra Social y Convenio, y tam-
bién porque cortamos el Gltimo eslabén
que nos unia a la Federacion.

Y en lo econémico entendemos que no
ha sido un mal acuerdo, como asi también
sabemos que no es lo éptimo ni lo justo,
porque el poder adquisitivo de nuestro sa-
lario sigue depreciado, esto es un indicati-
VO que vamos a tener que seguir luchando
para recuperar la pérdida del poder adqui-
sitivo.

' ENTRE TODOS

Hay quienes afirman que el acuerdo
fue satisfactorio; otros insuficiente y otros
-muy bueno; todas opiniones respetables,
pero todos saben que el acuerdo, buené o
malo, fue la conclusién de la participacion
y consulta a todo el gremio.

Desde el 10 de Julio hasta el 20 de
Agosto, fecha en que se firma el acuerdo,
realizamos 2 consultas y asambleas en
cada una de las filiales del interior; 4 reu-
niones del Cuerpo General de Delegados,
3 Asambleas Generales, mas las innume-
rables asambleas realizadas por taller.

En las reuniones con la Camara Em-
presaria participaron rotativamente miem-
bros de Comisién Directiva, paritarios y
delegados de talleres; con este grado de
participacion se nos reduce el margen de
errores.

PORQUE NO EXIGIMOS
UN AUMENTO MAYOR

En los meses de Febrero y Marzo de
este afio cuando el gremio empez6 a re-
solver su propuesta salarial, buscé para-
metros para precisar el deterioro salarial,
uno fue compararlo a partir de la aplica-
cién del Plan Austral (Junio de 1985) que
nos marcaba un deterioro del orden del
85% y la otra comparacién fus con la Ca-
nasta Familiar, que para alcanzarla debia-
mos tener un aumento del 140%.

Si era por saber cuanto habiamos per-
dido de salario y cuanto debiamos pedir
para recuperarlo; los nimeros estaban
muy claros, nuestra situacién no diferia de
la del resto de los trabajadores. Lo que
debiamos evaluar con objetividad era la
situacion global: a) Politica salarial del go-
bierno, nueva legislacién y reglamentacio-
nes vigentes; b) Situacién en la industria
gréfica (volimenes de produccién, horas
de trabajo, incorporacién de tecnologia,
tendencia del mercado, etc.); ¢) Que por-
centajes y modalidades de implementa-
ciéon venian acordando el Sindicato Grafi-
co Argentino y la FATIDA; d) Cual era la
exigencia promedio del resto de los gre-
mios en materia salarial; etc.

Las respuestas comenzaron a llegar
desde las asambleas en los talleres, las

condiciones no eran las mejores para que
pudiéramos recuperar inmediatamente lo
que venimos peidiendo desde hace afos,
lo Gnico y més favorable era la situacién
de la industria grafica pues tenia mucha
demanda de trabajo, requeria muchas ho-
ras extras, ha incorporado nueva tecnolo-
gia, etc.

El resto de la situaciéon general nos era
y nos sigue siendo desfavorable; el go-
bierno avanza en la aplicacién de su plan
liberal cuya variable de ajuste somos los
trabajadores y los sectores de menores
recursos, los legisladores, en su amplia
mayoria, consustanciados con este plan
han aprobado leyes como la de “converti-
bilidad” entre otras que virtualmente nos
han congelado nuestros ingresos y como
si todo esto fuera poco nos enchufaron el
decreto 1334/91 (“productividad”) que en-
tre otros puntos nos obliga a firmar sala-
rios por el término de seis meses.

En nuestro sector la FATIDA habia fir-
mado el Ultimo acuerdo por seis meses
(setiembre/91 a fabrero/92) por el 12% y
el Sindicato Grafico Argentino el Gltimo
acuerdo salarial lo firmé en junio de 1991,
es decir que los Gltimos precedentes no
nos favorecian y el accionar del resto de
los gremios minimizaban nuestras posibili-
dades, por ejemplo la UOM firmé un
acuerdo del 29% que comprendia los me-
ses de Febrero/91 a Enero/93 y los em-
pleados publicos hace 14 meses que no
firman un acuerdo salarial.

A este cuadro draméatico de situacion
se sumaba una no menos importante obli-
gacion: debfamos sentar el precedente de
la primera firma local con la Camara Em-
presaria.

Fue asi que tuvimos que delinear una
tactica que nos permitiera cumplir con los
dos importantes objetivos, firmar con los
empresarios y que ese acuerdo fuese lo
mas sustancioso posible.

~ CONCLUSIONES

La firma de este acuerdo nos indica
que podemos y debemos seguir luchando
por conseguir un salario verdaderamente
digno, y que sélo lo lograremos actuando
como en esta oportunidad unidos, solida-
rios y con la firme decisién de utilizar to-
das las herramientas posibles para conse-
guirlo.

La cémplice actitud de la dirigencia na-
cional a la aplicacién de estos planes, nos
reafirma en nuestra idea y propuestas de
la urgente necesidad de luchar por una
nueva, honesta y combativa direccién del
movimiento obrero.

También nos ensefa que no es s6lo un
problema gremial, sino que esencialmente
es un problema politico y que a la par de
luchar por nuestras reivindicaciones debe-
mos luchar por cambiar las condiciones
politicas que nos gobiernan. Hablamos de
cambiar las leyes que nos rigen, habla-
mos de cambiar los planes socio-econémi-
cos que padecemos, hablamos de no se-
guir entregando nuestro patrimonio privati-

zando empresas, hablamos de dotar de .

presupuestos acordes a las areas de sa-
lud, educacion y viviendas, hablamos de
ingresos dignos para los jubilados, habla-
mos de que no haya mas 20.000 ninos
que mueran de hambre por afo, en defini-
tiva hablamos por que se haga realidad en
nuestro pais la verdadera JUSTICIA SO-
CIAL.

Vigencia:
desde el 1/7/92
hasta el 30/12/92

Cat. Basico Julio Agosto Set Oct Nov Dic
conf.al 92 92 92 92 92 92
30/06/92

40941 4094 5445 6837 79,12 8889 9886
376,26 3763 50,05 62,84 72,72 81,70 90,86
347,64 34,76 46,23 58,05 67,18 7548 83,94
320,95 32,10 4269 5360 6203 69,69 77,50
298,20 29,82 3966 4980 57,63 64,75 72,01
27794 27,79 3696 4641 5371 60,34 67,11
262,26 26,23 34,88 43,79 50,68 56,94 63,32
24588 2459 32,70 4106 4752 5339 59,38
23456 2146 3120 39,17 4533 5093 56,64
22859 22,86 30,40 38,17 44,17 4963 5519
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Serv.
militar 122,97 135,27 139,33 143,51 146,74 149,67 152,66

Vale de
comida 482 530 546 562 575 587 599

Antig. 274 301 310 319 326 333 340

El acuerdo, obligatoriamente basado en el
decreto 1334/91 del Poder Ejecutivo Nacional
sobre productividad, tiene los porcentajes
siguientes: Julio/92: 10%; agosto/92: 3%;
setiembre/92: 3%; octubre/92: 2,25%;
noviembre/92: 2% y diciembre/92: 2%.

Las partes acuerdan que los porcentajes de
incrementos arriba detallados se acumulan
mes a mes y se liquidaran por item separado.
Queda expresamente establecido que la
naturaleza salarial del incremento acordado es
la siguiente: El incremento detallado en el
presente acuerdo es de caracter remunerativo
a todos los efectos legales y convencionales.

Las partes convienen seguir las
negociaciones atinentes a temas salariales u
otros que las partes consideren que deben
discutir o negociar, a partir de la segunda
quincena de noviembre de 1992.

IMPORTANTE: Con los haberes del mes de
Agosto 92, los comparieros deberan percibir el
importe retroactivo correspondiente al mes de
Julio/92.

VALOR HORA

Para estimar el valor correspondiente a
cada hora de trabajo, se deben sumar el
Sueldo Béasico + Adicional Remunerativo +
Antigiedad Total del Trabajador (es decir,
multiplicando el valor de la antigliedad por los
anos trabajados). El resultado debe ser
dividido por la cantidad de horas que
correspondan: 184 hs. - 175 hs. - 150 hs. - 144
hs. de acuerdo a la actividad. De ahi surgira el
valor de cada hora de trabajo.

No podran ser absorbidos los premios o
beneficios mayores otorgados en acuerdos
particulares suscriptos por las empresas con
sus trabajadores.
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OLLAS
POPULARES .

"Son medidas de accidn
directa que no
representan pérdida de
salarios y son muy
efectivas para manifestar”

Luego de un mes de negociaciones
con la Camara Empresaria y donde no
habiamos llegado a ningin acuerdo,
el gremio en su conjunto decidié movi-
lizarse en defensa de su salario y para
lograr que los empresarios locales se
decidieran a discutir en Cérdoba; por
ello se produjo el abandono de tareas
del 14 de Julio donde se resolvié im-
plementar un plan de lucha.

El estado de asamblea permanente
en los talleres, las ollas populares y
las ocupaciones sorpresivas pusieron
en movimiento el engranaje gremial,
las dos primeras semanas se realiza-
ron generalizada y masivamente las
asambleas en los talleres, luego em-
pezaron las “ollas populares”, primero
fue en Impresos Zampetti de Av. Ca-
raffa, luego en Imprenta La Moneda -
Offset Nis; también se realiz6 una en
la zona céntrica donde se reunieron
frente a Fotograbados Barbero com-
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paneros de distintos talleres (Barbero, ‘ L L Aﬂ i BA AR RO ; : -
Duplicar, Biffignandi, Sirio Libanesa). O IV =TRIPOD y x : HEREE

En todas las oportunidades partici- P ULAR ' TOLOZA % —r e A9 :
paron delegados de distintos talleres y - = \‘\\ <0 AN
miembros de Comisién Directiva; . ”l‘g(\?g\\’,(&‘\ W o
cuando habiamos planificado las si- Y g\f“ Y ;\ %
guientes ollas populares y las “ocupa- g X 1 3 3
ciones sorpresivas”, la Camara Em- >N s 3 g

presaria asumié el compromiso y la
responsabilidad de constituir la Mesa
Negociadora para discutir con los gra-
ficos cordobeses en el ambito de la . :
provincia. & ¢ 2 P = i

De esta conclusién se desprende ' ' ; -
una importante lectura: con la unidad, N
la participacion y la lucha los triunfos s 4 AW 4
son posibles.

GREMIALES
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DELEGADO EN ZAMPETTI SRL

EN CAPITAL

INSPECCIONES EN
EL INTERIOR

La Secretaria del Interior
y la Secretaria Gremial rea-
lizaron en la filial Villa Maria
inspecciones en diversos
establecimientos encontran-
do en todos irregularidades
y violaciones al convenio
colectivo se inspeccionaron
las siguientes firmas: Im-

prenta Ludueia, Guerrero,
Graficolor, Imprenta Bo
netto. -

Ademas se constaté en
la empresa TODO CAJA,
de Ricardo Porn que el per-
sonal en su totalidad, nueve
(9) companeros se hallan
encuadrados como emplea-
dos de comercio, cuando la
actividad realizada alli es
grafica sin ningdn tipo de
discusion.

—

Se realizaron actuacio-
nes en Imprenta Pfister;
Grafica; Grazziani, Grafica
y Publigraf. Se pidi6 la do-
cumentacién laboral y se to-
mé la némina de personal,
ademas de intimar al cum-
plimiento de las obligacio-
nes convencionales a que
estén sujetas las empresas,
se haran las visitas perti-
nentes para continuar con
las actuaciones iniciadas.

Se realizé entre los tra-
bajadores de la firma Zam-
petti SRL la eleccién de un
delegado gremial. Salié
electo el compafero Juan
Carlos Rivero. Sobre un to-
tal de 7 compafieros empa-
dronados 3 votos a Rivero,
Juan Carlos, 2 para Chola-
kian, Narciso; y 1 anulado y
1 en blanco.

Saludamos al nuevo de-
legadu y esperamos que

Ty

asuma su nueva responsa-
bilidad suméandose a las ac-
tividades que resuelva y dis-

- ponga el Cuerpo de Delega-
dos de la organizacién.

Es de destacar que los
compaferos saludaron al
delegado saliente, el com-
pafiero Narciso Cholakian;
hacemos propio el agradeci-
miento al mismo por la tarea
cumplida.
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RECUENTO HISTORICO DEL
(ONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
EN 1A INDUSTRIA GRAFICA
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En el afio 1906 - tras una huelga de los
obreros graficos de la ciudad de Buenos
Aires de 54 dias de duracién- se concerté en
nuestra industria el primer Convenio Colec-
tivo de Trabajo (1). Con este instrumento,
normativo de las relaciones obrero-patrona-
les, se convino la tarifa de salarios minimos
para las distintas categorias, la jornada de
trabajo de ocho horas diarias en las tareas
diurnas, de siete para las nocturnas y el
reglamento de trabajo. En este reglamento
fijaronse deberes y derechos para las partes
contratantes: limitése el numero de horas
extraordinarias y su forma de remuneracion,
también extraordinaria; la cantidad de dias
en que debia dividirse el mes para el salario
diario; el preaviso para el licenciamiento de
obreros y la indemnizacion correspondiente
en el caso de que no fuera respetada la clau-
sula. Simultaneamente constituyése una
comisién mixta, compuesta por igual name-
ro de delegados obreros y patronales encar-
gada de vigilar su cumplimiento y de solucio-
nar las dificultades, individuales o colectivas,
que pudieran surgir en su aplicacion o a
causa de su falta de aplicacion.

Desde el afio 1906 hasta el afo 1919, el
convenio fue renovado cada dos afos, expe-
rimentando importantes modificaciones los
salarios y derechos sociales. Se incluy6 en
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su articulado -con anterioridad a la ley dicta-
da al efecto- la responsabilidad patronal en
los casos de accidente de trabajo y el pago
integro de los salarios; redujose en 1919 el
ciclo semanal de trabajo a 44 horas en las
jornadas diurnasy a 39 en las nocturnas con
el importe de las 48 horas.

La Comisién Mixta dejo de existir en 1919.
Los industriales negaronse a integrarla, fun-
dando su actitud en los acontecimientos
ocurridos en el referido afo, de intensa agi-
tacién obrera. Los salarios fueron modifica-
dos, por ultima vez, por via contractual, en
1922.

En 1928 concertése nuevamente un Con-
venio Colectivo. Este modifico las tasas sa-
lariales y reform¢ algunas de las clausulas
del Reglamento de Trabajo.

Por efecto de la crisis producida al poco
tiempo, el gremio no se abocé a su renova-
cién hasta 1940. En este afo restableciéron-
se las condiciones del convenio de 1928,
perdidas por efecto de la crisis econémica
recordada. En 1941 se inicia nuevamente,
en la industria, la practica del convenio co-
lectivo, renovado en forma regular en 1943,
1944, 1945, 1946 y 1947. Hasta 1943 su
campo de aplicacion abarcé tan s6lo el sec-
tor obra en la capital. A partir de este ano, por
efecto de la creciente organizacion de los

obreros del gremio, que adquiere vuelo ex-
traordinario, incorporanse al regimen del
convenio colectivo los obreros del sector
diarios y editoriales de revistas de la Capital
Federal, y desde 1941 los graficos del inte-
rior de la Republica.

Hasta antes de la huelga de 1949, los con-
venios fueron concertados entre las entida-
des patronales y la Federacion Gréafica Bo-
naerense, en la Capital Federal, y los sindi-
catos locales, en el interior, con la participa-
cion , en todos los casos, de la Federacién
Argentina de Trabajadores de lalmprenta. El
Convenio N2 138, suscripto en 1950 entre la
Federacion Gréafica Argentina y las entida-
des patronales, tiene caracter nacional.

Con posterioridad se le introducen modifi-
caciones, particularmente en la parte sala-
rial, en los afios 1952, 1954, 1955, 1956,
1957, 1958 y en marzo y abril de 1959. Al
convenirse estos Gltimos, fue registrado bajo
el namero 37/59.

Las mejoras logradas alcanzan a todos los
trabajadores graficos del pais, de acuerdo
con una resoluciéon del Congreso Extraordi-
nario (Juliode 1957)dela Federaci6n Argen-
tina de Trabajadores de la Imprenta

(F.AA.T.L).

(1) En 1878, a raiz de otra huelga -la primera regis-
trada en el pais-, los graficos de Buenos Aires conquis-
tan una tarifa de salarios y limitan la Jjornada de trabajo.




Se decidié impugnar el reciente acuerdo de
FATIDA logrado en el marco de la Comision
Negociadora Nacional para el sector Grafico
Periodistico y actividades afines, porque no
nos representa. Dicha impugnacién cuenta
con el antecedente favorable de haber de-
nunciado nuestra desvinculacién de la FATI-
DA ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién
el dia 11 de Marzo de 1992.

El actual acuerdo de FATIDA, pretende
acceder a un reajuste del 10 % en el medio
provincial o local, completando de esta
manera y en una segunda etapa, el porcen-
taje global que debe regir para el sector
grafico periodistico..

Lo curioso es que de repente, se descubre
que la negociacion local “revitaliza la credibi-
lidad en los sindicatos-locales y a quienes los
dirigen”, segun reza en el texto de las orien-
taciones que envian a las filiales. La verdad
@s otra, pues padecen de impotencia ya que
su vieja metodologia de la “charla” ya no
resulta, y ademas quedé atada ideoldgica-
mente al plan Cavallo. Casualmente, junto a
la Unién Industrial, Cavallo no disimula ni
titubea al afirmar publicamente la conve-
niencia de discutir localmente empresa por
empresa. El acuerdo también responde a la
tradicién del ya viejo sindicalismo que tranza
a espaldas de los trabajadores en lugar de
apelar a la movilizacion cuando la correla-
cioén de fuerzas es desfavorable. Nunca un
paro, nunca una movilizacion como la que
ejemplificaron los graficos Cordobeses.

Pero mas alla del aspecto politico, en las
tres variantes que se ofrecen para obtener
dicha mejora, vemos un aumento de la pre-
sién sobre los trabajadores para aceptar el
excesivo trabajo mediante la extorsion del
presentismo, que seria un acuerdo perento-
rio hasta alcanzar otro sobre alguna de las
otras dos variantes, ya sea la modulacion de
lajornada o la modulacién de los francos. En
las mismas orientaciones se expresa la idea
de “permitir a la empresa, utilizar mejor las

“horas-hombres dentro del ciclo habil entre

francoy franco”, de esta manera se flexibiliza
el horario que queda a disposicién de la

[MPUGNAMNOS EL
ACUERDO PARA EL

ECTOR DIARIOS

empresa quien modula la jornada a su crite-
rio respetando un minimo de 4 horas y un
maximo de 8 horas diarias sin excluir las
horas extras. O sino, la otra opcién para
negociar, basicamente consiste en “un
compromiso escrito por las partes de procu-
rar reducir las horas extras y producir otras
economias que disminuyan para laempresa
la incidencia econdémica del acuerdo”; todo
ésto, debido y a cambio de aumentar la
cantidad de francos mensuales.

El peligro del ejercicio sistematico de las
horas extras, es que cuando se convierten
en una norma en lugar de una excepcion,
dejamos las puertas abiertas al abuso.

La bisqueda del maximo rendimiento de
las inversiones a través del uso intensivo de
las nuevas tecnologias, también estan fo-
mentando el trabajo con interrupciones que
provocan cambios en los habitos de alimen-
tacién, causantes de desdérdenes fisicos
gastrointestinales, strees o agotamiento.

Cuando latecnologia deberia estar al servi-
cio del hombre a los efectos de obtener
calidad de vida, la FATIDA entrega atados
de pies y manos a los companeros de los
Diarios, a la voracidad del inconstitucional
decreto 1334 de productividad, abriendo las
puertas de par en par, para que de una u otra
manera, se intente la violacién de la jornada
periodistica.

Quizas lo expresado aparezca como una
simplificacién excesiva del acuerdo, y estos
conceptos no alcanzan para calificarlo. Pero
en la parte convencional y referida al dia del
Gréfico, se le agrega a lo que ya estaba
establecido que “Sin perjuicio de ello y aten-
diendo a caracteristicas propias de los
medios de comunicacién social, cuando ios
trabajadores debieren prestar servicio en
este dia, su jornal serd remunerado como
feriado nacional”. Este solo hecho de renun-
cia a una vieja conquista, justifica lo expues-
to y nos exime de mayores comentarios. A
partir de esta impugnacion, los trabajadores
de diarios deberan establecer los primeros
pasos para conformar la mesa negociadora
de salarios y convenio en la provincia de
Cérdoba.
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“Es un milagro que con la falta de controle
estatales que hay en la Argentina, el desastre
del propéleo contaminado no haya sucedido
mucho antes, con cualquier otro medica-
mento y con muchos mas muertos” dijo el
doctor Arnaldo Nonzioli, experto internacional
de la industria farmacoldgica. Al considerar
que no existe vigilancia adecuada, agregé que
“cuando el Estado no hace lo que tiene que
hacer, otros hacen cualquier cosa”.

El Instituto Nacional de Medicamentos, es
otro organismo Estatal con profesionales mal
pagos, mal equipados, que se deteriora pro-
gresivamente y no es ajeno a la decadencia
cientifica y sanitaria del pais, que sumado al
desastre de la Escuela Publica, compleia el
cuadro del plan de ajuste econdémico sin
ningun tipo de contemplacién social.

Mas alla de las generales de la ley que les
toca a todos los Argentinos per igual, los
trabajadores también deben manipular mon-
tafias de materiales peligrosos que circulan
sin folleto de instruccién por paises depen-
dientes y poco serios como el nuestro, donde
el Estado ha sido subordinado a los intereses
del poder econémico Nacional y extranjero.
Por eso es que la Federacion Gréfica Interna-
cional, en oportunidad de la tercera reunion
técnicatripartitade la Industria Grafica realiza-
da en la OIT, solicité a los empresarios y
gobiernos de 24 paises, la elaboracion de un
catalogo de sustancias quimicas que se utili-
zan en la industria grafica, con una clasifica-
cién estandar de las mismas, y con informa-
cién concreta sobre el grado de peligrosidad.
También se solicité a los gobiernos que prohi-
ban el uso de sustancias toxicas, y que legis-
len el coritrol de las otras, y se los insté para
que aseguren que los trabajadores de la in-
dustria grafica se sometan a revisiones meédi-
cas regulares, y a que se introduzcan proyec-
tos preventivos para la salud, bregando para
encontrar alternativas al uso de sustancias
quimicas.

A modo de conclusién, y araizde las muertes
causadas por la ingesta de propdleo, queda
claro que, si no existen controles elementales
que aseguren la vida debido a la indefension
del Estado, para el gobierno y en relacién a
estas muertes, los temas convencionales que
se discuten en Europa seran una insignifican-
cia a pesar que dice que ingresamos al

primer mundo, mientras que para nosotros

también son de vital importancia tenerlos en
cuenta.




Tal como estaba pre-

visto, el domingo 2 de.

agosto a las 15 hs. se re-
alizo la fiesta que la Se-
cretaria de Accion Social
organizara para homena-
jear a los nifos, hijos de
los compafieros gréaficos.
Si bien la fecha fue
modificada por razones
comerciales pasandola
para el 9/8, los comparie-
ros que organizaron el
festejo mantuvieron el
criterio que es tradicional:
el Dia del Nifo es el pri-
mer domingo de agosto.
En el local que frater-
nalmente cedieran los
comparneros de la Union
Tranviarios Automotor,
los momentos de alegria
se sucedieron a través
de los juegos ameniza-
dos por payasos, entrete-
nimientos, canciones, en-
trega de golosinas, cho-
colate, jugo, etc.; ademas
de los tradicionales tite-
res. '

Un lugar destacado en «/

este comentario, merece
la actuacion del ballet
folklérico de nifos “Jiro-
nes de la Patria”, que
desplegaron su arte res-
catando auténticos valo-
res de nuestra cultura.

El broche de oro lo
constituyé, como siem-
pre, la entrega de jugue-
tes, que los mismos ni-
fios eligieron. Con la son-
risa que ellos nos regala-
ron, todos recibimos tam-
bién el mejor premio.

En el interior, donde
fue posible, también se
realizaron festejos. Se
enviaron juguetes a to-
das las filiales y localida-
des del interior.

También queremos
manifestar el agradeci-
miento a los comparieros
que brindaron su colabo-
racion para hacer posible
este simpatico aconteci-
miento.




VIAJAMOS A

SAN JUAN

"Seguimos estrechando
lazos con nuestros

companeros

graficos del interior

del pais™

El dia 15 de agosto, y como conse-
cuencia de una invitacién realizada por los
compaferos del Sindicato Grafico de San
Juan, se concret6 con total éxito el viaje
de la delegacion integrada por 36 compa-
fieros gréaficos de Cérdoba.

La delegacién fue presidida por los
compaiieros secretario de Accién Social,
Mario Guevara; sec. del Interior, Juan
Costa y Nélida Gonzalez y Eduardo More-
no de Comision Directiva de la UOGC.

En un marco de cordial bienvenida por
parte de los compaiieros gréficos sanjua-
ninos, la delegacion fue agasajada con
una cena el mismo dia de la llegada,
transcurriendo la misma con la mas since-
ra confraternidad y disfrutando de la vela-
da, tomo la palabra el compaiiero secreta-
rio general del gremio hermano. Este dié
la bienvenida formal a los gréficos de Cor-
doba, deseando una grata estadia. A con-
tinuacién, agradeciendo las atenciones re-
cibidas y expresando que la UOGC esta
comprometida a transitar el camino que
conduzca a la verdadera unidad de todos
los trabajadores gréaficos argentinos, hizo
uso de la palabra el compariero sec. del
interior de la UOGC, Juan Costa,

El dia domingo 16, como estaba previs-
to, se realizaron -en el camping del sindi-
cato de los docentes de San Juan- los dos

partidos programados. Se desarrollaron-

con total normalidad; el primero integrado
por el seleccionado de veteranos, que
alisté de la siguiente manera: con el N 1,
Benito Pereyra, en la linea defensiva Cor-
dero, Pablo Vicario, Ponce y Adrian Vega;
en el mediocampo Ismael Cativa, Busta-
mante, Félix Polenta y Banegas; alistados
para el gol Walter Barreto y Gabriel Gon-
zéalez. El encuentro finaliz6 empatado con
el marcador en blanco en un disputado
partido, en donde los locales hicieron sen-
tir el peso de su condicién. Pero la gran
actuacién de la zaga central y el experi-
mentado mediocampo cordobés hicieron
que el encuentro finalizara en indiscutible
paridad.

El segundo encuentro, se jugé ante la
gran expectativa de la parcialidad local y
el incansable aliento de los hinchas cordo-

beses, situados en la tribuna que daba la
espalda a la imponente pre-Cordillera (Né-
lida Gonzéalez, Viviana Castillo, Maria del
Carmen Rossi, “Pipén” Alvarez y “Piston”
Fiorini, conformaba la bullanguera barra
“brava”).

Cuando por fin los equipos encabeza-
dos por sus respectivos capitanes y en
dos filas indias, portando la bandera de la

unidad, se dirigieron al centro del campo-- -

de juego, comenzé un dindmico primer
tiempo, con los visitantes formando: en el
arco Diaz; en la linea de fondo Marcelo
Funes, Pascual Diaz, Martin Garcia y
Mauro Polenta; como volantes de conten-

‘cién, Oscar Gallardo y Juan Zambrano;

como volantes ofensivos Marcelo Polenta
y Raul Bustamante y en el ataque Gusta-
vo Francille y Claudio Arrascaeta. Con un
planteo tactico de los visitantes que aho-
garon la salida sanjuanina y la Velocidad

" de los punteros netos cordobeses, fueron

los principales fundamentos de la gran
victoria visitante. Por el equipo local se
destacaron los defensores, que impidieron
lo que pudo haber sido una verdadera go-
leada. Para los compafieros sanjuaninos
lo méas “desagradable” llegé en el segundo
tiempo, con el cambio “mas esperado” de
la tarde: entré6 Mario Guevara, aclamado
por la gran hinchada cordobesa, en reem-
plazo de Marcelo Funes. Con un gran
despliegue fisico, el “artillero” Guevara,
como lo bautizé la popuiar, consolidé ain
mas la victoria. El partido finalizé por tres
tantos contra cero a favor del selecciona-
do de Cérdoba.

Luego, como no podia ser de otra ma-
nera, en total hemandad, un gran asado y
vino de por medio sirvieron para que la
confraternidad se pusiera de manifiesto
nuevamente y se intercambiaran opinio-
nes y la predisposicion a continuar relacio-
nados. Ya cayendo la tarde, y en una
emocionada partida, los hermanos sanjua-
ninos se comprometian a devolver a Cor-
doba la visita.

Desde aqui expresamos nuestro pro-
fundo agradecimiento y satisfaccién por la
hermandad puesta de manifiesto por los
comparieros graficos sanjuaninos.

A




Se realiz6 el dia miérco-
les 26 de agosto, el paro y
movilizacién convocados
por la Coordinadora de Gre-
mios, estatales y algunos
privados en donde participa
nuestra organizaciéon. Alli
estuvimos con un grupo de
companeros, delegados, afi-
liados y miembros de la Co-
misién Directiva.

Estuvimos presentes por-
que consideramos que esta
politica econémica tanto na-
cional como provincial, esta
al servicio de los enemigos
de siempre de los trabaja-
dores, los monopolios na-
cionales y extranjeros que
son los auténticos beneficia-
rios de esta politica de ham-
bre y entrega.

Estuvimos presentes por-
que consideramos que
cuanto méas seamos los que
nos opongamos a ella y lu-
chemos para derrotarla,
mas cerca estara el mo-
mento de lograrlo.

Estuvimos presentes por-
que consideramos que los
trabajadores debemos no
sélo luchar, sino que tene-
mos que llevar adelante un
proyecto politico que tenga
un plan econémico al servi-
cio de los trabajadores y los
sectores populares.

Para conocimiento de to-
dos los companeros, publi-
camos el documento que
suscribimos junto a otras or-
ganizaciones sindicales y al
que adhirieron también par-
tidos politicos y organizacio-
nes sociales.

AL PUEBLO DE
CORDOBA
POR UNA POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL
AL SERVICIO
DEL PUEBLO

La Coordinadora de Gre-
mios nos movilizamos.

@ En defensa de los intere-
ses de los trabajadores
en actividad y jubilados
que representamos.

® En defensa de las Em-
presas del estado, de la
salud, de la educacion,
que son patrimonio de to-
dos los cordobeses.

@ En defensa de los usua-
rios, que sufren los efec-
tos de los ajustes con el
constante aumento de
las tarifas e impuestos,
que en nuestra provincia
son los mas caros del
pais.

® El plan econémico y so-
cial de ajuste que se im-
plementa hoy, a nivel na-
cional y provincial, tienen
como base la reforma del
estado, que imponen los
grandes centros del po-
der econémico nacional
e internacional, atentan-

NOS MOVILIZAMOS

POR UNA POLITICA

AL SERVICIO
DEL PUEBLO

J-RECHACE

_A PROVINCIA

do contra el patrimonio
provincial, nacional y la
soberania nacional.

Hoy mas que nunca se
hace necesario discutir cual
es el rol del estado, que en
definitiva es debatir cual es
el pais y la sociedad en la
cual queremos vivir. No
queremos un estado inefi-
ciente y burocratico que sig-
nifique una carga para el
pueblo que lo sustenta.

En ese sentido impulsa-
mos, desde nuestros res-
pectivos gremios propues-
tas concretas de transfor-
macion para revitalizar el rol
de las empresas del estado,
de la administracion publica,
de la banca oficial, de los

hospitales publicos, de la
educacion, del sistema pre-
visional, para que los dife-
rentes servicios estén a dis-
posicién del pueblo y sean
elementos reactivadores de
las economias regionales,
de la pequena y mediana
empresa de la ciudad y del
campo para la creacién de
puestos de trabajos elimi-
nando la desocupacién. Pa-
ra ello debemos erradicar la
corrupcion generada por los
negociados que hoy se lle-
van a cabo (contrataciones
de empresas privadas, con-
cesiones de usinas, entrega
de la potabilizacion del
agua, de las empresas que
forman parte de la defensa
nacional, de la energia até-

ECONOMICA Y SOCIAL

- mica, hospitales publicos,

banca oficial).

Hoy el achicamiento del
estado y la politica de ajuste
estd significando: la despro-
teccién de la poblacion, ex-
pulsion del campo laboral a
miles de trabajadores, la
pérdida de las fuentes de
trabajo, el deterioro de las
condiciones laborales, tra-
tando de cercenar los con-
venios colectivos de trabajo,
el derecho de huelga, los
servicios sociales, la des-
proteccién de los jubilados,
de hoy y manana, la elimi-
nacién de los fondos com-
pensadores, en un contexto
signado por la falaz estabili-
dad (sin crecimiento), por la
recesion y la parélisis del

aparato productivo.

La supuesta estabilidad
ha impuesto el congela-
miento salarial, con la pérdi-
da del poder adquisitivo, lo
que se verifica en el cons-
tante aumento de los pre-
cios en los articulos de la
canasta familiar y el incre-
mento de las tarifas en los
servicios publicos.

Por la defensa de:

nuestra agua potable y
recursos hidricos.

nuestra energia.

nuestra banca oficial al
servicio del crecimiento eco-
ndmico de la provincia.

nuestras empresas de
defensa.nuestra energla
atémica.

nuestra salud publica.
nuestra educacion.

la pequena y mediana
empresa de la ciudad y del
campo.

de las economias regio-
nales.

y por una urgente recom-
posicién salarial para los
trabajadores en actividad y
Jubilados.

Convocamos a todas las
organizaciones gremiales,
sociales y politicas y al pue-
blo todo a sostener estos
principios, en la moviliza-
cién del miércoles 26 del
cte., reafirmando el compro-
miso de solidaridad, la lucha
por la justicia social y la vo-
luntad de trabajar por la de-
finitiva unificacion de las or-
ganizaciones gremiales en
una C.G.T. de Cérdoba que
asuma y coordine la lucha
en defensa de los intereses
de toda la clase trabajadora
y el pueblo.

Cordoba,
26 de Agosto de 1992,

Luz y Fuerza - S.E.P. - Co-
mercio - SUPE - ATE - Aso-
ciacién Bancaria - Obras
Sanitarias - UEPC - Munici-
pales - Gréficos - Publicidad
- Casinos.

ADHIEREN

Partido Socialista Democra-
tico - Partido de lzquierda
Nacional - Movimiento Po-
pular Argentino - Partido In-
transigente - Partido Solida-
ridad - Peronismo por la
Justicia Social - Afirmacion
Peronista - Ateneo Pensa-
miento Nacional - U. por los
Derechos Humanos - Parti-
do del Trabajo y del Pueblo
- Partido Socialista Popular
- Partido Comunista - Parti-
do Humanista - Comisién de
Defensa del Patrimonio Na-
cional y Provincial.




