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Reacomodamiento Sindical

Frente a la ofensiva del gobierno
nacional en temas como Ley de
Empleo, de accidentes de trabajo, de
medicamentos y Patentamientos,
decreto 1334/91 sobre aumentos en
base a la productividad, etc... se des-
cubre la conducta -cada vez méas
generalizada- de algunos dirigentes
gremiales que incursionan en un
doble mensaje o en la ambigiiedad.

Dicha conducta es producto de
una situacion que consiste por un
lado en seguir atados al triunfalismo
" Menemista y por el otro, cuestionar lo
que el mismo gobierno promueve.
Asi por ejemplo se llega a decir de
modo justificatorio que "votamos la
estabilidad y no el ajuste econémico
sobre los trabajadores”, cuando se
sabia perfectamente que dicha esta-
bilidad es lograda no por medio de la
productividad sino precisamente en
base a un gran atraso y congelamien-
to salarial. Por esto mismo, la tan
mentada justicia social no va a apare-
cer mientras siga el plan Cavallo sen-
cillamente porque la estabilidad es a

costilla nuestra. Por lo tanto serd .

muy dificil que FATIDA saque a los
grdficos del congelamiento, a menos
que demuestre -acorde al decreto
1334/91- que en la industria grdfica de
todo el pais, se experimenta un
amento de la productividad.

En realidad, esta postura sindical
pretende acampar entre el gobierno y
el reclamo de los trabajadores, por
eso le endilga a las cdmaras empre-
sarias la exclusiva responsabilidad
de promover, segtn FATIDA en su
ultimo periédico, una propuesta del
1% mensual en los salarios desde
agosto a diciembre del afio en curso,
y también la exclusiva responsabili-
dad de acogerse a la desregulacion
del mercado laboral, como si el
gobierno fuera ajeno a la nueva legis-
lacién, lo que viene a ser lo mismo
que hacerle creer a los afiliados que
los nifios nacen de un repollo. Tam-
bién se quejan de su debilidad nego-
ciadora dado la division o inexisten-
cia de una CGT unificada, cuando
ellos mismos con su ambigiedad del
"quiero pero no quiero", con sus
peleas intestinas y su amarillismo
politico, son los que conducen a la
desmovilizacién del pueblo trabaja-
dor.

Indudablemente se trata de una

situacion nada fédcil, "donde se persi-
gue el objetivo de dejar sin reajuste
por un tiempo a los trabajadores pre-
tendiendo impulsarios a que se deci-
dan a encarar -empresa por empresa-
la obtencion de mejoras y desvincu-
larlos de su sindicato". Esta caracte-
rizacion de la propia FATIDA, y que
nosotros compartimos, desnuda su
propia falencia, cual es la ausencia
de una propuesta organizativa que
acerque el poder de decisién a los
trabajadores, que los haga participar
de los problemas nacionales en su
propia provincia, y que le ensefie a
no esperar la gestion que baja verti-
calmente sin tener la minima posibili-
dad de sugerir ni de intentar la movili-
zacién y lucha de los compafieros.

. Pareciera que la palabra preferida es

gestionar, y hace muy muchos afios
que se viene gestionando promesas
que se traducen en jornadas gc_a
esclarecimiento en situaciones difici-
les o en buenas perspectivas y bue-
nas relaciones con la estabilidad -

s

segun FATIDA en su anterior periddi-
co-, es decir, reacomoddndose sin
mediar autocritica ni propuesta.

Esta clase de dirigentes que nunca
fueron partidarios del voto directo de
los afiliados en las organizaciones de
2do. y 3er. grado como son las Fede-
raciones y las Confederacion, en
base a su interpretacién hacen uso y
abuso de la voluntad popular expre-
sada en las urnas, encienden el dis-
curso de las grandes transformacio-

' nes operadas a nivel mundial y ejem-
‘plifican con la caida del muro de

Berlin, pero ocultan que ello simboli-
2a el derrumbe del poder centralizado
al estilo de la nomenclatura Soviética
que se emparenta nitidamente a su
propia estructura organizativa y en
donde el remedio democratizador
aqui y en el este, es la descentraliza-
cién, pero no la que propugna el
gobierno y el gran poder econdmico,
sino aquella que permita a los traba-
Jjadores ser artifices de su propio des-
tino.
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JUNTA ELECTORAL
ELECCIONES DE

AUTORIDADES

1Y 12 DE DICIEMBRE

El dia 20 de Setiembre, en Asamblea
General Extraordinaria, se eligié la Junta
Electoral que fiscalizara los comicios del
11 y 12 de Diciembre en nuestro gremio,
la integran los companeros MARTINEZ
Julio (Origen), GOROSTIAGUE Edgardo
(Cooperativa Sur), SANCHEZ Victor
(SEPA), CORIA Eduardo (Comercio y
Justicia) y DIAZ Pablo (Argencopias)

Horarios de atencion

La Junta Electoral resolvié los horarios
de atencion a los afiliados de la siguiente
manera:

Martes, Jueves y Viernes

de 18,30 a 20,00 horas

Lunes de 18,00 a 19,30 horas
Miércoles de 10,30 a 12,00 horas

PRORROGA DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LISTAS

27 de Setiembre de 1991

"La Junta Electoral de la Unién Obre-
ra Grafica Cordobesa comunica a los
afiliados que en el dia de la fecha, dia
en que vencia el plazo para la presenta-
cion de listas, resolvié prorrogar la fecha
para la presentacion de listas que quie-
ran participar en las elecciones convo-
cadas para la renovacion de autorida-
des y eleccion de Comisiones Adminis-
trativas.

Habiendo receptado hasta la fecha la
presentacion de la "Lista Verde" sola-
mente y al no haber objecién de la
misma para la prrroga, y atendiendo a
los criterios fijados oportunamente por
esta Junta Electoral se resolvié prorro-
gar por el término de diez (10) dias habi-
les, en consecuencia hasta el dia 11 de
Octubre la fecha de presentacion de las
listas".

JUNTA ELECTORAL

LISTA OFICIALIZADA

La Junta Electoral comunica que el
dia 2 de Octubre ha procedido oficializar
la "Lista VERDE" que encabezan los
companeros Mario Diaz e lida Bustos,
Unica lista que se ha presentado hasta el
momento.

Luego se confirma que sera la unica
lista que participa en las elecciones
generales de autoridades.

LISTAS EN LAS SECCIONALES

La Junta Electoral comunica que al
dia 11 de Octubre, fecha en que vence el
plazo para la presentacién de listas, han
presentado toda la documentacién las
Listas VERDE de las siguientes seccio-
nales: Rio Tercero, San Francisco, Rio
Cuarto, Villa Dolores y Leones, solicitan-
do su oficializacion.

OFICIALIZACION LISTAS
DE SECCIONALES

La Junta Electoral comunica que el dia
15 de Octubre procedi6 a oficializar las
listas presentadas en las seccionales del
interior.

Seccional Villa Dolores: Lista VERDE
Secretario General: Amaya José M.
Secretario Gremial: Ceballo Carlos
Tesorero: Bequis Carlos Alberto

Seccional San Francisco: Lista VERDE
Secretario General: Ferreyra Viviana
Secretario Gremial: Aguirre Medina José
Tesorero: Gaido Tomds Hermindo

Seccional Leones: Lista VERDE
Secretario General: Fernandez Ernesto
Secretario Gremial: Quinteros Guillermo
Tesorero: Bruno Jorge

Seccional Rio Tercero: Lista VERDE
Secretario General: Baez Pedro José
Secretario Gremial: Fernandez Héctor O.
Tesorero: Benito Omar Nicolds
Seccional Rio Cuarto: Lista VERDE
Secretario General: Muzzolén Juan
Secretario Gremial: Mora Dante
Tesorero: Zalazar José Luis

LUGAR Y HORA DE VOTACION

La Junta Electoral ha resuelto los
lugares y horas de votacién en toda la
provincia para aplicarse en las eleccio-
nes generales de los dias 11 y 12 de
diciembre.

INTERIOR

Localidades intermedias

Los afiliados que se encuentren desa-
rrollando tareas en localidades que no
tengan sede las filiales "VOTARAN POR
CORRESPONDENCIA".

A los mismos se les enviaran en tiem-
po y forma todos los elementos e instruc-
ciones para poder sufragar.

Dia 11 de Diciembre de 1991
FILIALES DEL INTERIOR

'En las ciudades donde tienen sede las
Filiales se votara por medio de URNA
VOLANTE que recorrera todos los talle-
res en el siguiente horario:

RIO TERCERO: de 9,00 a 12,00 horas.
RIO CUARTO: de 15,00 a 23,00 horas.
SAN FRANCISCO: de 15,00 a 23,00
horas. )

LEONES: de 9,00 a 12,00 horas.

VILLA MARIA: de 16,00 a 20,00 horas.
VILLA DOLORES: de 13,00 a 18,00
horas.

Dia 12 de Diciembre de 1991
CORDOBA CAPITAL

De acuerdo a la diversa cantidad de
afiliados que tienen los talleres de Cérdo-
ba Capital y como es norma en nuestro
gremio para posibilitar la mayor participa-
cién en las consultas, la votacién se reali-
zard en los siguientes lugares y horarios:

U.0.G.C. (Sede Sindical) Artigas 60.
De 9,00 a 20,00 horas. En esta urna
podran sufragar los afiliados que perte-
nezcan a talleres que tengan menos de
cinco trabajadores.

URNA VOLANTE

En los talleres con mas de cinco tra-
bajadores pero con menos de diez circu-
lara una urna volante en el horario de
9,00 a 20,00 hs.

Los talleres comprendidos en esta
urna son los siguientes:

EDITORIAL ARPON
FOTOGRABADOS ANDRES
TOMCH ‘

GRAZZIANI GRAFICA
KAUFMAN

MARIN Y VAIRA

LIBAAK

LOFORTE

LERNER

DUPLICAR

ALFIO

BIFFIGNANDI

J.J. BELTRAN
FOTOGRABADOS BARBERO

URNA EN TALLERES CON MAS DE 10
TRABAJADORES

En los talleres donde realicen tareas
diez 0 mas companeros se ha dispuesto
el siguiente horario:

IDEAL S.A.: de 13,00 a 15,00 horas.
COMERCIO Y JUSTICIA: de 16,00 a
17,00 horas.

NIS: de 9,00 a 10,00 horas.

LA DOCTA y GAMACOLOR: de 10,00 a
11,00 horas.

ZAMPETI: de 11,00 a 12,00 horas.

LA VOZ DEL INTERIOR: de 12,30 a
14,30 y de 18,00 a 20,30 horas.

ARTE GRAFICO: de 10,00 a 11,00
horas.

PUGLIESE: de 11,00 a 12,00 horas.
SBAFFI: de 14,30 a 15,30 horas.
LENCIONI: de 12,00 a 12,30 horas.
BOLETIN OFICIAL: de 12,00 a 14,00
horas.

IMPRESORA ARGENTINA (DIARIO
CORDOBA): de 19,00 a 20,30 horas.
HEYD: de 9,00 a 10,00 horas.
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La situacién de los com-
pafieros graficos del Diario
Cordoba sigue siendo con-
flictiva porque la Editorial
Crecer (responsable del
matutino) y fundamental-
mente su presidente -Mar-
celo Valsechi- siguen dando
mas muestras de irrespon-
sabilidad con sus repudia-
bles actitudes.

A la maniobra de dividir
el taller grafico de calle La
Tablada 171, supuestamen-
te alquilado a Mario Bartoli
que "incorporé” a parte de
los 30 comparferos despe-
didos en julio/91, se agrega
la falta de respuesta sobre

A raiz de la publicacién
en el érgano de difusién de
FATIDA ("Pregén") y en
una nota dirigida "a los

~ companeros graficos de la

Pcia. de Cba.", nuevamen-
te, de los mas variados
calificativos -sin un solo
argumento en serio- en
contra de las decisiones
que la UOGC adoptd, es
que vamos a referirnos bre-
vemente a la cuestion. No
se respondera a los insul-
tos vacios de contenido
manifestados a través de
rebuscadas y oscuras fra-
ses que lo uUnico que pre-
tenden es ocultar donde
esta la verdadera discu-
sion.

A la hipocresia de decir
que "Cuanto dolor hemos
sentido todos de tomar
esta medida ...!" (Pregén)
se suma al cinismo de afir-
mar que la UOGC informa
0 actua "en contra de la
Federacién Nacional".

La UOGC adopté deci-
siones y las llevé adelante,
no en contra sino a favor
de:

— La democracia sindical,
exigiendo se respeten
todas las ideas y aportes
aunque difieran; funda-
mentalmente porque a
los trabajadores los her-

la suerte de los trabajadores
que quedaron desocupados
y a los que no se les aboné
ni siquiera haberes pen-
dientes. Los companeros
que desarrollan tareas en
"Impresora Argentina SRL"
(a cargo de Bartoli) lo
hacen en forma totalmente
irregular en cuanto a la falta
de cumplimiento por parte
de la empresa de lo esta-
blecido legal y convencio-
nalmente. A esos efectos,
luego de prolongadas ges-
tiones, se logré la realiza-
cién de inspecciones del
Departamento Pcial. de Tra-
bajo para constatar las con-

diciones de trabajo y la can-
tidad de compareros que
realizan tareas. Hasta este
momento, no se ha logrado
-a pesar de la intervencion
de las autoridades de Tra-
bajo- que se presente la
documentacién pertinente ni
que se regularice la situa-
cion, agregando a esto que
el atraso en el pago de suel-
dos es una situacion perma-
nente.

Por otro lado, tampoco
hay indicios de que Edttorial
Crecer vaya a revertir la
situacién de "cesacién de
pagos" en la que se en-
cuentra y se vislumbre la

posibilidad de que de una
vez por todas se convierta
en una fuente de trabajo
verdadera. Hoy las expecta-
tivas estan centradas, nue-
vamente, en la venta a un
grupo empresario que
supuestamente se haria
cargo en el mes de noviem-
bre de 1991 de la direccién
del Diario. Si ello no se rea-
liza, la incertidumbre sobre

el futuro del "Cérdoba" seria -

total.

Asimismo, se han reali-
zado por parte de la UOGC
numerosas gestiones a
efectos de que el Ministerio
de Trabajo siga siendo el
ambito de discusién con la
Editorial Crecer a la que
seguimos exigiendo la rein-
corporacién de los compa-
fieros graficos.

IMPORTANTE

Un hecho muy importan-
te se ha planteado en el
aspecto legal con respecto
a la situacion de los trabaja-
dores gréaficos del diario.
Esto tiene que ver con una
resolucién emanada del
Juzgado de Instruccién Nro.
16 (a cargo del Dr. John-
son) que tomé intervencion
cuando los compaiferos
permanecieron en el taller
gréfico a efectos de exigir el
pago de sueldos y la defen-
sa de su fuente de trabajo.

En esa oportunidad, el

PREGON - FATIDA

HIPOCRESA y CINISMO

mana su condicién de tal
y los ambitos de discu-
sién y estructuras crea-
das para la defensa de
sus derechos deben
reflejar ese principio.

- La participacién en las
decisiones que afecten
los intereses de los tra-
bajadores, ya sea en sus
organizaciones de primer
grado (sindicatos) o
estructuras superiores
(federaciones), debe ser
contundente y ello impe-
dira la utilizacién de esas
organizaciones en fun-
cién de los intereses poli-
ticos o partidarios de sus
dirigentes que se mue-
van de acuerdo al vaivén
de los que les convenga,
con los politicos de turno.

— El respeto a la autonom-
ia y el ejercicio del verda-
dero federalismo, sin dis-
criminaciones.

— La defensa de los sala-
rios, del derecho a la
salud y la finalizacién de
las tutelas que nos dicen,
sin consultarnos, qué

debemos ganar por
nuestro trabajo o cémo
debemos trabajar.

— También decimos y siem-
pre lo hemos hecho, en
los ambitos que corres-
ponden (plenarios, con-
gresos, etc.) que tene-
mos diferencias, sobre
todo en la concepcién de
federacién que necesita-
mos los trabajadores.
Esto fue siempre claro.

Y porque la "dirigencia” de
la FATIDA ante estos plan-
teos pareciera que ve "peli-
grar”" la estructura que los
sostiene es que procede al
insulto, a los agravios y a
los términos retorcidos. ;0
es que la unica finalidad de
las democréticas decisio-
nes de los trabajadores
graficos de Cérdoba van
"en contra de la Federa-
cién, se persigue la ruptu-
ra, el desprestigio de tal o
cual dirigente nacional; en
definitiva, es un designio
lleno de maldad dirigido a
perjudicarnos y perjudicar
al gremio grafico todo?

Con respecto al informe
de obra social, a pesar de
que en Cérdoba no se
receptan las planillas con
los aportes de las empre-
sas (una vez prometida
pero nunca enviada por la
OSPI-Marano), si se hacen
cdlculos tomando como
punto de partida los apor-
tes sindicales. Y de acuer-
do a esto, los ingresos, cal-
culando la cantidad de afi-
liados, los sueldos
promedio, los aportes pa-
tronales, debiera hacer un
ingreso anual (tomando
setiembre/91) de aproxima-
damente A 2.634.400.000
y no los mil quinientos
millones que dice la Fede-
racién que recepté. Puede
haber empresas que no
aporten, pero esto es de
exclusiva responsabilidad
de la OSPI que no hace
nada para cobrar esas
deudas e incluso ha traba-
do que se hiciera algun
reclamo desde Cérdoba.

Merece aclaracién la
referencia a los "clavos"
que supuestamente les

funcionario emitio una sen-
tencia en la que se hizo
lugar a la accién de amparo
promovida por Marcelo Vai-
sechi en contra-de todos los
trabajadores gréaficos de la
Editorial Crecer.

Ahora, "se han dado
cuenta" (¢?) que se did
lugar a una accién en con-
tra de trabajadores que figu-
raban en una lista ENTRE-
GADA POR LA EMPRESA
y -no verificada por los fun-
cionarios. Aunque parezca
increible, es asi.

De todas maneras, se ha
producido ahora esta reso-
lucién en la que se ANULA
la parte que involucra nomi-
nalmente a los comparne-
ros. De esto se deduce que
los telegramas de despido,
que segun la empresa teni-
an su razén en "la toma del
taller y eran con causa", se
han transformado en despi-
dos incausados.

Lo que corresponde
ahora, y es lo que se esta
realizando, son las deman-
das por despidos incausa-
dos y con la exigencia de
las indemnizaciones de ley.

En este marco también
fueron iniciadas las accio-
nes de amparo gremial de

los cuatro companeros des--

pedidos, que gozan protec-
cion de ley; estos son los
delegados y los miembros
de comisién directiva de la
UOGC.

dejamos. Esto es totalmen-
te falso. Y estd a disposi-
cién de todos quienes quie-
ran comprobarlo la docu-
.mentacién que es prueba
de lo que aqui se dice.
Fundamentalmente lo men-
cionado en el "Pregén”
sobre el companero Simén
Gonzalez. Las notas envia-
das por ellos (que obran en
la sede de la UOGC) ilus-
tran al respecto.

Creemos que mas vali-
do que continuar contes-
tando insultos desde notas
o periddicos, es reiterar lo

que siempre hemos mani-

festado a los dirigentes de
la FATIDA: Que vengan a
conversar con los trabaja-
.dores a Cérdoba, que parti-
cipen de una asamblea
general o en los talleres,
que alli digan lo que quie-
ran decir y que escuchen
las opiniones de los com-
paferos. La Comisién
Directiva de la UOGC
asume el compromiso de
asegurar que sea realidad.
Aunque los dirigentes de la
FATIDA (salvo a través de
panfletos injuriosos) nunca
han estado dispuestos a
llegar a Cérdoba y escu-
char a los trabajadores gra-
ficos, desconociendo que
opinan, discuten y existen.
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No es ésta la primera vez que debemos men-
cionar a esta empresa en un hecho ligado a la
pretensién de avasallar derechos de sus trabaja-
dores.

A través del tiempo han sido innumerables los
conflictos suscitados —en su mayor parte— por el
desconocimiento de la mas elemental legislacion
laboral y convencional. Han incurrido en atrasos
en los pagos de sueldos, falta de entrega de
ropa de trabajo, no respeto por el mantenimiento
de condiciones de higiene y seguridad en el
taller, persecusiones y provocaciones gratuitas a
los companeros, todo esto creando un ambiente
que provoca condiciones penosas de trabajo.

Cuando crefamos que estaba agotado el lista-
do de este accionar de los "sefiores"” Tripodi
(duefios de Fotog. Barbero), el dia 4 de octu-
bre/91 uno de ellos —Roberto Tripodi— procedié
a agredir fisicamente al compafiero Manuel
Grey en el taller. EI compariero realizé la denun-
cia policial y desde el gremio se hizo la denuncia
al Ministerio de Trabajo.

Mas alla de las acciones legales o penales
que correspondan y que se concretaran, denun-
ciamos y repudiamos este hecho ante todo el

gremio, expresando que no estamos dispuestos
a tolerar actitudes que atraviesan todos los Iimi-
tes. El compafiero Grey ha contribuido con 33
anos de trabajo a la existencia de esa empresay
no se puede admitir que después de todo ese
tiempo reciba maltratos y agresiones incalifica-
bles.

FOTOGRABADOS
BARBERO

patronal
incalificable

Como ocurrié en la temporada
veraniega anterior, nuevamente
este afio a través de la Secretaria
de Accién Social se implementara
un plan de turismo, con la flnalg-
dad de hacer accesible la posibili-
dad de los compaferos y sus
familias a disfrutar de las vacacio-
nes.

A efectos de mejorar la organi-

. zacion y ofrecer mejores alternati-

vas, es que informamos a los
companeros que tienen interés en
utilizar este servicio y fundamen-
talmente aquellos que ya tienen
fecha concreta para tomar sus
vacaciones, pasar por esta Secre-
taria en el horario de atencion: 9 a
12 y 16 a 20 hs. para realizar la
inscripcion correspondiente.
Hasta este momento, con Ja
seguridad de que se incorporaran
otros lugares y posibilidades, ofre-
cemos las siguientes alternativas:

RS

HOSTERIA "LOS PINOS"

en Tanti.

COLONIA DE VACACIONES DE
LOS TRABAJADORES
TEXTILES en La Falda.

HOTEL SOLAR DEL RIO

en Carlos Paz.

HOTEL 9 DE JULIO en La Falda.
CAMPING DEL SUOEM

en Villa Ani Mi.

CAMPING DE LA UEPC

en Cabana.

Los precios que hay hasta
ahora pueden sufrir variaciones a
partir de diciembre. Por esto, soli-
citamos a los compaferos hacer
las respectivas consultas.

Los compaferos adheridos al
sistema mutual de la Sec. de
Accion Social cuentan con la posi-
bilidad de la financiacion de un
porcentaje del costo de la estadia.
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- ACCION SOCIAL
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El iUiCiO en que los compai

de IDEAL cobraron

uSs 400.000.-

A seis anos de suscitado el conflicto
colectivo por el desconocimiento de
aumentos salariales de convenio en
ARCOR DIVISION IDEAL (Ex IDEAL
S.A.), los compaiferos completaron el
cobro de un total de A 4.000.000.000.-
(esto es 400.000 ddlares) al efectuarse el
segundo pago del juicio "ALMADA
TOMAS ALEJO Y OTROS c/IDEAL SA -
DEMANDA".

Hace dos afos, los comparferos de
esa fabrica, habian percibido una prime-
ra parte del juicio, pero la empresa segu-
ia discutiendo la mayor parte de lo adeu-
dado, razén por la cual recurrié en dos
oportunidades ante el Tribunal Superior
de Justicia y estaba dispuesta a hacerlo
ante la Corte Suprema de la Capital
Federal, cuando se avino a realizar una
propuesta de pago final la que, sometida
democraticamente a consideracion de
los comparneros fue aceptada concluyen-
do con el pleito.

Es de destacar que este juicio fue
entablado valientemente por 182 gréficos
de la fabrica de envases flexibles ubica-
da en Camino a Monte Cristo Km. 3,5 en
octubre de 1985 ya que previas negocia-
ciones con la empresa para lograr el
reconocimiento de lo adeudado (5% de
julio y 5% de agosto, acumulativos), se
los obligé a recurrir a la Justicia. La
Camara Séptima del Trabajo en un
memorable fallo reconocié el derecho de
los companieros en virtud de las faculta-
des constitucionales atribuidas a los gre-
mios para concertar convenios colecti-
vos, acuerdos que se vino negando a la
Unién Obrera Grafica Cordobesa
(UOGC) desde el sector patronal como
desde la Federacion Argentina de Traba-
jadores de Imprenta (FATI). Respecto de
esta entidad a la que se encontraba
adherida la UOGC, es importante sefialar
que ignoré completamente la alternativa
judicial emprendida por los compaferos
de IDEAL (los tnicos de los miles de gra-
ficos de todo el pais que hicieron el jui-
cio), e inclusive cuando la patronal
impugnd en el Ministerio de Trabajo de la
Nacién la vigencia del aumento reclama-
do, basandose en la vigencia del plan
austral, hizo un sospechoso silencio (ver
el expediente respectivo que fue ofrecido
por la patronal como prueba suya) y por
supuesto estuvo completamente ausente
cuando fueron despedidos decenas de
companeros para completar el cuadro de
traslado y creacién de plantas a zonas

‘de promocién industrial por parte de

ARCOR, lo que generé un duro movi-
miento de resistencia gremial en 1986.

Algunas conclusiones:

- Que el mantenerse unidos durante tan-
tos afnos, no obstante el aislamiento de
la FATI y los duros momentos que
tuvieron que vivir, dié sus frutos.

. La importancia de la negociacion
colectiva como instrumento de formula-
cién de politicas laborales en forma
directa, sin depender de entidades
federativas gobernadas por direcciones
que ignoran abiertamente lo que ocurre
en las bases.

. La necesidad de reforzar la organiza-

cion, formulacién de proyectos e inicia-
tivas, el recurrir a la fuerza colectiva de
ser necesaria, para darnos una politica
auténoma en la UOGC sin depender
de otras conducciones en el logro de
nuestros propésitos fundamentales: la
firma del Convenio colectivo de Trabajo
donde debieron tratarse estas cuestio-
nes y no someterse a la justicia la que
esta reservada para casos individua-
les.

SOLIDARIDAD EFECTIVA

Agradecemos a todos los comparie-
ros, actuales dependientes y ex trabaja-
dores de IDEAL, la solidaridad puesta
de manifiesto para con el comparero
Felipe HERRERA.

El mencionado compafiero fue des-
pojado de todo su dinero el dia 24 de
Setiembre luego de cobrar A 22.000.000
por el juicio a IDEAL S.A. y realizé la
denuncia pertinente en la seccional 3ra.
de la Policia de la Provincia que consta
en el sumario Nro. 126/113.

EIl monto de lo recaudado por parte
de los trabajadores ascendio a A9/50 60¢

También agradecemos la predisposi-
cién y colaboracién de la UOGC que
aporté con A 3.000.000.

A todos muchas gracias por la solida-
ridad brindada.

Cuerpo de Delegados de IDEAL SA

CAMPEONATO DE FUTBOL CLAUSURA

El dia 21 de setiembre de 1991 di6 comienzo el
Campeonato de Futbol Clausura, organizado por la
Unién Obrera Grafica Cordobesa en las canchas de
futbol de la Ciudad Universitaria. Los partidos se jue-
gan los sébados de 9,00 hs. a 13,00 hs.

Participan ocho equipos de distintos talleres de capi- -

tal: IDEAL, LA VOZ DEL INTERIOR, DIARIO CORDO-
BA, SBAFFI, ALIANZA CENTRO, UNION ALTA COR-
DOBA, BARTOLI y la U.0.G.C.

Hasta la fecha el campeonato se viene desarrollan-
do con total normalidad, el unico inconveniente es que
tuvo que ser suspendida una fecha por mal tiempo que
sera completada mas adelante.

Los trofeos se encuentran en exhibicién en nuestra
sede sindical y la tabla de posiciones hasta la fecha es
la siguiente: -

TABLA DE POSICIONES

EQUIPOS Ptos. J. G. E. P. GF. GC.
LaVozdelint. 7 4 3 i - 5 2
U.0.G.C. 5 4 2 1 1 5 3
U.A.C. 4 4 1 2l 5 4
Cérdoba 4 4 1 | 2 2
Alianza Centro 4 4 1 2l 2 2
Sbaffi 4 4 1 2 5 1 2
Bartoli 3 4 - SRR 3 4
Ideal 1 4 - /=648 552 6

La fecha que debia jugarse el 5/10/91 fue sus-
pendida por mal tiempo, se jugara como ultima fecha.
Los equipos jugaran todos contra todos y el que méas
puntaje obtenga ser4 el campeén.
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