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YA NO PERTENECEMOS A LA FA.T.I.D.A.

Resolucion muy
meditada

Hace mas de cinco afios el gremio grafico de
Cérdoba comenzé ladiscusion acercade cuél es el
rol de las Federaciones y cudles son las funciones
de los sindicatos de primer grado.

En diciembre de 1986, en las elecciones de
nuestro gremio, ya habian decidido cual era la
posicion: “mas y mejor federalismo con
mayor autonomia regional y provincial”.

En este mismo mes y afio una Asamblea Gene-
raldamandato alos congresales al VI Congreso de
la Federacion para que el mismo reconociera a la
UOGC como signataria de Convenio y pudiera ser
recaudadora de los aportes de Obra Social, lo
mismo que las filiales de Chaco, Corrientes, San
Juany Santa Fe en esos momentos. La respuesta
fue negativa.

A partir de ese momento se sucedieron reitera-
dos planteos a diversos Congresos, Plenarios de
Secretarios Generales y hasta con algunos miem-
bros de la direccién nacional, todos con el mismo
resultado: No acceder al planteo de Cérdoba.

Paralalamente con nuestros reclamos institucio-
nales de participacion en la paritaria nacional con-
juntamente con la Federacion, donde todas eran
negativas, el gremio siguié debatiendo el tema
reafirmando dia a dia las exigencias de nuestros
derechos por medio de asambleas por taller, reu-
niones de cuerpo de delegados, asambleas gene-
rales, petitorios firmados y hasta en una votacion
secreta, donde participa la inmensa mayoria del
gremio, el PLEBISCITO de setiembre de 1988.

Esta Gltima consulta y ante el aumento de las
dificultades con la Obra Social nos llevé a iniciar el
tramite administrativo de la creacion del ente pro-
pio.

Con un nuevo aval que dieron las elecciones ge-
nerales de la UOGC en Diciembre de 1988 exigi-
mos ante un nuevo Congreso de la Federacién ser
Firmantes de Convenio, recibiendo ya no solo la
negativa sino también agresiones que son por
todos conocidas y no tiene sentido reproducir.

Con esta situacion una asamblea general, en el
mes' de Marzo de 1989, resuelve revocarle la
representacion de la UOGC ante la paritaria nacio-
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nal y ademas iniciar los tramites de constitucién de
lamesa negociadora paradiscutir Convenio Colec-
tivo.

Sin decaer en el nivel de agresiones y represa-
lias, la Federacién, nos apercibe severamente, nos
suspende por 9 meses y en el titimo Congreso nos
separa del funcionamiento organico de la misma.

REPUDIO GENERALIZADO

Esta nueva medida injusta, discriminatoria y di-
visionista resuelta por la Federacion, recibié el re-

pudio masivo de nuestro gremio y una clara deci-

sion de no soportar esta nueva agresion.

En una reunién del Cuerpo General de Delega-
dos, donde se evalla la participacién y los resulta-
dos del Congreso, ya se escucharon exigencias de
retiro de la Federacion, y el llamado a una urgente
asamblea.

Entendiendo el estado de animo pero valorando
la magnitud de la situacién, a propuesta de la Co-
mision Directiva y de acuerdo con el Cuerpo de
Delegados, se resuelve realizar una consulta al
gremio en su conjunto por medio de un petitorio
firmado, donde existian dos opciones una “por

-Sigue en Pag. 2

=

ELECCIONES
GENERALES

Péag. 2

NUEVO
ESTATUTO

Pag. 2

DIA DEL
NINO

Pag.3y 4

DIARIO
CORDOBA

Pag. 5

JUNTA
ELECTORAL
ASAMBLEA

Pag. 6

COMPANERO:

Participe en las elecciones generales

GREMIALES

Pag. 6

de autoridades, discutiendo el proyecto de

grem® que necesitamos losgGraficos de Cérdoba



—
=i

ESTATUTO

Por medio de la resolucion N® 642 el Minis-
terio de Trabajo de laNacidn y después de tres
afos de tramites, ha aprobado el nuevo Esta-
tuto porel cualdebera regirse el funcionamien-
to de nuestra organizacion.

Esta nueva reglamentacion, producto de
jornadas de debates y consultas, permite la
participacion mas democratica de todo el gre-
mio.

SINTESIS: * Obligacién de integrar a com-
pafneros del interior a las con-
ducciones del gremio.

* Mayor autonomia a las filiales
del interior con formas de orga-
nizacién zonales.

* Total autonomia del Cuerpo
de Delegados con formas de
organizacion propias.

* Creacion de nuevas secreta-
rias: Interior, Accidon Social y
Pro-Secretaria Gremial.

Para que todo el gremio tenga en su poder
esta nueva herramienta se imprimira un ejem-

plar para cada compafiero, que debera solici-

tar a su delegado de taller. Los compaferos
del interior deberan requerirlo al responsable
de lafilial y los compafieros que en sus talleres
notengan delegados podran retirarlo en nues-
tra sede sindical.
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NO PERTENECEMOS MAS A LA FATIDA

Una resolucién muy meditada

seguir permaneciendo en FATIDA” y otra “por la

desafiliacion de la misma”.

El resultado fue categérico y excluyente de
dudas, mas de 700 companeros se expresaron por
el retiro contra solo 11 por la permanencia.

Al margen de esta consulta se convoca a Asam-
blea General, la que resuelve:

12 Rechazar la resolucién sancionatoria del Con-
greso de la FATIDA por arbitraria, antide-
mocrética, ilegal y discriminatoria.

2°) Ratificar lo actuado por los cuerpos organicos
de la UOGC en lo referente al objetivo a nego-
ciaruna Convencién Colectiva de Trabajo para
la Provincia de Cordoba.

3% Renunciar a la afiliacion que como entidad
federada posee la UOGC ante la FATIDA.

4°) Ratificar el pedido de constitucién de la Comi-

sion Negociadora de C.C.T. para la Provincia

de Cérdoba por ante la autoridad de aplicacion.
5°) Ratificar el pedido de constituir la Obra Social
propia del a UOGC.
6%) Comunicar la presente a todos los gremios
gréficos de todo el pais, la Autoridad de aplica-
cion, la FATIDA, y darle amplia difusién.

QUE NO SE LLAME A ENGANO

Esta resolucién no nos alegra ni nos regocija,
porque somos defensores del federalismo, del
federalismo bien entendido, con autonomia, pero
no nos dejaron alternativas, lo otro hubiera sido
resignar nuestros derechos.

Nuestra resolucion no nos va a impedir seguir
evaluando el proceso de la Federacion y tampoco
nos va a limitar las relaciones que ya tenemos con
otras filiales.

Vamos a seguir bregando para que exista una
Federacion fuerte, uniday solidaria, respetuosa de
los derechos de cada filial, equitativa en sus reso-
luciones y también que en su seno pueda convivir
el discenso y no sean represaliados los que opinen
distinto. |

Somos defensores de las Federaciones y de las
organizaciones obreras porque son nuestro Unico
reaseguro; porque las organizaciones obreras se
han constituido a los fines de poder enfrentar
organizada y solidariamente los embates de las
patronales, para mejorar las condiciones de traba-
jo y las relaciones laborales, como asi también
desde el estamento social que ocupan insertarse

en la vida nacional, aportando, desde la éptica de
los trabajadores, a la construccién del pais que (

necesitamos.

Con el mismo sentido y necesidad las organiza-
cones de primer grado han constituido las Federa-
ciones, como una instancia superior de organiza-
cién y lucha, para dar respuesta conjunta y solida-
ria a los conflictos y problemas que no pudieran
resolver las organizaciones de primer grado.

Los gremios se constituyen por la voluntad de
los trabajadores y las Federaciones por la voluntad
de las organizaciones de primer grado.

Los trabajadores construyen sus organizacones
para defenderse, organizarse y no para que estas
organizaciones los repriman y les coarten sus
derechos. !

Seguramente hemos cometido algun error en
este proceso y tal vez hemos tenido limites de
traslado de nuestro planteo, pero de ninguna
manera han sido de magnitud para que se nos
agrediera y reprimiera de esta forma en que lo han
hecho; sélo pediamos igualdad en el trato, respeto
a nuestros derechos y no discriminacién.
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El 3 de agosto/91 festejamos el Diadel Nifio. La
fiesta se realizé en el local de los compafieros del
gremio telefonico, que fraternalmente cedieron su
sede a efectos de que el festejo fuera posible.
Desde aqui agradecemos su desinteresado gesto.

Como en otras oportunidades, contamos con la
simpatica presencia de los hijos de los compane-
ros graficos, que disfrutaron una tarde llena de
juegos, golosinas, chocolate. Contamos con la
animacion de tres payasos que prolongaron hasta
el final los entretenimientos. Como punto culmi-
nante de laagradable jornada, se realizd la entrega
de juguetes a los nifos presentes.

En elinterior, también se llevaron a cabo festejos
similares, tal el caso de Villa Maria, desde donde
fueron inviadas las fotografias que ilustran los
simpaticos momentos vividos en esafilial. Entodas
las filiales fueron entregados juguetes.

Esta fiesta es una tradicién en nuestro gremioy
para homenajear a los nifos, siempre serealizaun
esfuerzo econémico de parte de nuestra organiza-
cién, a efectos de hacerla posible.

En esta oportunidad, los gastos del interior co-
rrieron por cuenta de cada una de las filiales y los
de capital fueron solventados integramente por los
fondos de la cuenta de la Secretraria de Accion
Social (mutual).

RESUMEN DE GASTOS

FIESTA DIA DEL NINO

Juguetes (Capital e interior) ............... 8.228.550
Bicicleta (Premio) ......ceeveveseeneenusneieennns 1.130.000
Animacion y elementos ........c.cc.cceneuen 3.700.000
Bebidas ¥ jUJOS ...ccorerermeresmmuneeniniiinnass 180.000
AZJOTES ...cuvvvrrrernnssessessansunsisissiinnseas ..1.120.000
Fotografias (rollos y revelado)................ 421.000
Cassetes infantiles .....c.ccevvericiincnenennen 90.000
Cotillon y movilidad ......cceuemeiinecnnnnes 183.800
ClHOEOIIR  AZUCAL .50 5 or it esssansmansasssnasasid 144.000
LECNE . .ueoesiiseeesesseneessusanesnssanmessssssnnassanans 217.000
Garrafa P/CoCING ....oceuererurensmsnsssnsessnenaes 60.000
B O E Mt o it sosnmnenswisadsetanssanpasse s 228.000
GOIOSINGS Y VASOS ..vcveneusursumsmssesnssensannss 782.500

Cuchara de madera, limpieza salon ....... 300.000
e e 16.7@4.850




Villa Maria

hizo lo
Suyo

Con el esfuerzo de
la comparniera
Noemi Colombatti,
Los niinos de

Villa Maria
Festejaron su dia.
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* NUESTRA LUCHA NO
ALCANZO

* LA EMPRESA APROVECHO
LA SITUACION

* EL MINISTERIO DE TRABAJO
CERRO LOS OJOS

* FALTO SOLIDARIDAD

Desde hace mucho tiempo, por

- medio de este boletin, veniamos

. alertando sobre las consecuencias

nefastas para los trabajadores de lo

que implicaba la flexibilizacién labo-

ral. En el Diario Cérdoba ese es un
objetivo de la patronal.

Esta empresa ya venia con mu-

-~ _~has dificultades econémicas, que
no mermaron a partir de la adjudica-
cién a este grupo empresario a par-
tir de 1988, ya que tuvieron que ac-
ceder a cuantiosos préstamos de la
banca oficial para garantizar la apa-
ricién del diario.

Dicha deuda hoy asciende a mas
de U$S 2.600.000 (dos millones
seiscientos mil délares); de esa
deuda con la banca oficial y privada
no todo ha ingresado a la empresa,
segun manifestaciones del actual
presidente del directorio.

El mayor y continuo endeuda-
miento era inevitable, ya que para
hacer frente a los sueldos necesita
de un constante apoyo crediticio,
dado que la cantidad de personal,
excedia lo que puede contemplarse
como equilibrado en un medio co-
mo éste.

A esta situacion no la desconoci-
an los gremios ni los trabajadores
que enunareunion meses atras con
la empresa se habia evaluado
conscientemente, llegando a la

perspectivas donde ya se percibian
las dificultades acerca de la conti-

nuidad de la empresa, los trabaja- -

dores gréficos entendieron que la
mejor forma de defender la fuente
de trabajo era exigir el pago a térmi-
no de haberes.

POR QUE LA OCUPACION

Es asi que durante algunos me-
ses hubo medidas de fuerza en los
vencimientos de las quincenas, ya
que la empresa atrasaba los pagos,
llegando al mes de Junio donde la
misma daba muestras de la imposi-
bilidad de dar cumplimiento a sus
obligacones salariales.

A esta altura ya se encontraba en
total cesacién de pago (admitido un
mes después por sus directivos),
pero los trabajadores, dando mues-
tras de flexibilidad a quince dias del
vencimiento del aguinaldo, recién
paralizaron las tareas; el dia 15 de
Junio el diario no sali6.

El paro de los gréficos siguié los
dias 16 y 17, pero la empresa mon-
té un aparato paralelo de tipeado y
armado y conté con la colaboracion
de los jefes de las secciones de Fo-
tomecanica y Rotativa (que estan
encuadrados en el gremio de pren-
sa pero se prestaron a realizar tare-
as graficas y logré sacar dos edicio-
nes reducidas de 24 paginas.

El dia 18, sin llegar a cumplir con
el pago del aguinaldo y a un dia de
vencerse la primera quincena de
Julio, la empresa, irresponsable y
repudiablemente suspendié por 15
dias a 26 companieros graficos.

Ante el agravamiento de la situa-
cién, los companeros en asamblea,
resuelven que el diario no debia sa-
lir hasta el levantamiento de la san-
cién y el pago de lo adeudado. An-
te esta decisién, se resolvié intentar.

persuadir a los compaferos de
g \2

RATIFICAMOS
NUESTRA
POSICION:

La ocupacion fue
correcta.

Son hipdcritas y
complices los que
pretenden culpar
a los trabajadores
por la actual
situacion del
DIARIO CORDOBA.

conclusién de que sobraban arede-
dor de 60 comparieros, casi exclu-
yentemente trabajadores de pren-

Con( " e panorama de oscuras

prensa para que no realizaran tare-
as gréficas (siendo que ellos tam-
bién estaban realizando tres horas
de paro por turno), no encontrando
eco favorable.  —

Con esta situacién no quedaba
otro camino; habia que impedir que
el diario saliera y la tnica forma de
lograrlo era ocupando las instala-
ciones del taller.

30 DESPIDOS

Eldia 2 cuando ya habia fracasa-
do una audiencia en el Ministerio de

Trabajo y una reunién con el minis-

tro Sapia, la empresa profundiza
sus medidas despidiendo a 30 com-
paneros graficos.

Por 8 dias el taller estuvo ocupa-
do per los cempaneros y por ende el
diario sin aparecer, en este lapso de
tiempo la empresa sélo se preocu-
pé que el juez (Jhonson) resolviera
el desalojo por la fuerza publica, lo-
grando este objetivo el dia 26 de Ju-
lio.

Dando una acabada muestra de
falta de recursos econémicos y rea-
firmando la total cesacién de pagos
en que se encontraba, la empresa,
recién el dia 8 de Agosto vueive a
editar el diario siendo que hacia 14
dias que no tenia motivos para no
hacerlo.

50 RETIROS VOLUNTARIOS
EN PRENSA

La reapertura se produce sobre
una inadmisible maniobra de la em-
presa; por un lado exige el retiro vo-
luntario de 50 companeros de pren-
sa otorgandoles licencia con medio
sueldo pago por dos y seis meses,
sin garantizarle la fecha de pago de
sus indemnizaciones o mejor dicho
dejandolo supeditado a cuando el
gobierno le otorgue un nuevo crédi-
to para este fin; y por el otro desdo-
bla la Editorial Crecer alquilando el
taller grafico (que tiene toda la ma-
quinaria embargada) a una empre-
sa aun hoy desconocida.

Lo que si es conocida es la inten-
cién de esta supuesta empresa,
que intenta convertir al taller gréafico
en Editorial o sea cambiar el régi-
men de trabajo de 6 a 8 hs., violan-
do totalmente la Convencién Colec-
tiva de Trabajo.

QUE DICE EL MINISTERIO
DE TRABAJO

Si bien estamos ante una empre-
sa en total cesacion de pago, con
una deuda que supera ampliamen-
te su patrimonio, con todos sus bie-
nes embargados, donde se elabora
un producto que no es atractivo pa-
ra su venta ni para anunciantes y
donde tenemos que el gobierno ha
puesto y sigue poniendo dinero en
apoyo a este medio periodistico, el
gobierno por medio del Ministerio
de Trabajo no puede permitir este
desmanejo empresario y sus ma-
niobras que violan la legislacién la-
boral y los derechos de los trabaja-
dores.

El Ministerio de Trabajo debe
obligar a la reincorporacién de to-
dos los companeros despedidos, ya
que las medidas de fuerzas que
adoptaron fueron en exigencia del
cumplimiento de obligaciones de la
empresa tal es el pago de haberes
atrasados; tampoco puede permitir
el desdoblamiento de la empresa
con el alquiler del taller grafico ya
que de esta forma pone aun mas en
peligro la aparicién del diario; y me-
nos aun puede permitir que se vio-
le la legislacién laboral y los dere-
chos de los trabajadores ya que su
razén de existencia es casualmen-
te velar por el cumplimiento de la
misma.

=



ESCALA
SALARIAL

e

Basico desde
Nivel 1%6-91 184 horas 175 horas 150 horas
10 3.653.640 19.857 20.878 24.358
9 3.357.852 18.249 19.188 22.386
8 3.102434 16.861 17.728 20.683
7 2864.161 15566 16.367 19.094
6 2661.182 14.463 15.207 17.741
5 2480438 13.481 14.174 16.536
4 2340494 12.720 13.374 15.603
3 2194226  11.925 12.538 14.628
258 2:0981245 ¢4 11:376 11.961 13.955
1 2.040.000 11.087 11.657 13.600

ADICIONALES DE CONVENIO

Bonificacion antigiiedad..  24.480  Seguro de vida ...14.449.290
Vale de comida................ 43.000  Subsidio por
Servicio Militar................. 1.020.000 fallecimiento ....... 3.653.640

IMPORTANTE: Mantienen plenamente su vigencia
los beneficios adicionales y/o superiores al convenio
colectivo, que las empresas hayan acordado con su
personal, incluido como rubro aparte en el recibo de
pago (clausula 6a. del acuerdo y Art. 52 del CCT).

ASIGNACIONES FAMILIARES

Conyuge (***) coovvvvvrreerireirns 80.000 Preescolaridad ..... 30.000
] e 130.000 Prenatal................ 90.000
Familia numerosa............... 30.000  Matrimonio............ 1.500.000
Esc. media y superior......... 45.000 Nacimiento........... 1.000.000
Escolaridad primaria .......... 30.000  Adopcion .............. 3.000.000

(*) Este monto se cuadruplicara cuando el hijo sea
incapacitado o discapacitado.

(**) Si ambos padres trabajan, por los hijos menores
de 4 ahos se percibird un complemento equiva-
lente al subsidio por escolaridad primaria, que se
adiciona a la de hijo.

(***) Rige desde el 1-5-91, segin Res. MTSS N
501/91.

Al momento de imprimirse este Boletin, no se habia
producido ninguna novedad con respecto a los sala-
rios correspondientes al mes de agosto/91.
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VIAJE A
SAN FRANCISCO

El 17 de julio se realizé
una visita a la filial San
Francisco recorriéndose
todos los talleres, a los fi-
nes de informar sobre el
Congreso de la Federa-
cion.

En las Asambleas reali-
zadas en los talleres se
recogieron las planillas que
estan circulando pra que se
expresen los afiliados so-
bre la desafiliacion a la Fe-
deracién o la permanencia
en ella.

También se convocéd a
los companeros para que
participen en las préximas
elecciones generales del
gremio ya que se van elegir
comisiones administrativas
en las filiales entre ellas en
San Francisco.

ELECCIONES DE
oS

este taller, para ‘elegir dos
delegados. Los comparnie-
ros electos fueron VILMA
BAZAN con 15 votos y
MARIO AMAYA con 9 vo-
tos. Saludamos a los com-
paferos, esperando que se
sumen a la actividad del
gremio y del cuerpo de de-
legados.

COMERCIO Y JUS-
TICIA: Los compaieros
Daniel Aguirre y Eduardo
Coria fueron reelectos de-
legados en las elecciones
realizadas el 24 de Julio en
este taller. Luego de las
elecciones la patronal hizo
una impugnacién de la
eleccién aludiendo que no
correspondia elegir dos de-
legados sino uno, al no
tener nimero suficiente de
trabajadores el taller.

‘A los fines de aclarar
esta situacién es que pone-
mos en conocimiento de los
companeros que ya fue
respondida la impugnacién

y que el problema es que la-

empresa acostumbra tener
trabajadores en negro y
sumandolos a éstos si les
corresponde tener dos de-
legados.

INSPECCIONES

En los meses de Julio y
Agosto del corriente afo se
realizaron inspecciones en
los siguientes estableci-
mientos de capital: Libaak,
Impresiones Cérdoba, Galli
Impresiones, Fotomecani-
ca Bartoli, Impresiones
Laser, Toxon servicio grafi-
co, Heyd Impresores de
Valores, Imprenta Luis
Rodriguez, Estamperia
Textil de José Fernandez.

En todos los talleres in-
speccionados nos encon-
tramos con una situacién
lamentable ya que no se
encontraba la documenta-
cién laboral en ninguno de
ellos, procediéndose a inti-
mar a las empresas para
que de forma inmediata re-
gularicen tal situacion.

Queremos destacar la
situacion de Heyd ya que
son reiteradas las inspec-
ciones que venimos reali-
zando y a pesar de la apli-
cacién de multas no blan-
quea al personal que traba-
ja en negro ni presenta la
totalidad de la documenta-
cién como corresponde.
Otro de los talleres que
queremos destacar por su
incumplimiento es el de
FOTOMECANICA BAR-
TOLI (que es del mismo
duefo que ahora tiene a su
cargo los talleres del diario
Cérdoba) que hasta la fe-
cha no posee ningun tipo
de documentacidn.

También se realizé una
inspecciéon en LEONES el
dia 23 de Agosto en la
empresa OGLIONE
HNOS. Y BARRERA
S.R.L. presentandose par-
te de la documentacion y
quedando pendiente para
una audiencia que se lle-
vard a cabo el dia 10 de
setiembre en las oficinas
del Departamento Provin-
cial del Trabajo de Marcos
Judrez el resto de la docu-

~ mentacion.

REUNION DE
CUERPO GENERAL
DE DELEGADOS

Para el dia 27 de julio
estaba prevista una reu-
nién de este cuerpo que se
suspendié para el 9 de
Agosto a raiz del conflicto
que venian desarrollando
los companeros del diario
Cérdoba, trasladandose
los delegados a las instala-
ciones del diario para brin-
dar solidaridad.

El dia 9 se realizé la
reunion prevista tratar~'«
como tema fundamenta.—~
desafiliaciéon o permanen-
cia de nuestra organizacion
en la Federacién. Se infor-
mo sobre el resultado de
las firmas que circularon en
los talleres (hasta el mo-
mento cerca de 450) siendo
ampliamente mayoritaria la
posicién de desafiliarse de
nuestra Federacion. Poste-
riormente se leyd y se puso
a consideracién de los de-
legados la propuesta de la
Comisién Directiva para
llevar a la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria que tra-
tara el tema en cuestién.
Luego de deliberar se re-
solvié adherir a la misma
insistiendo algunos delega-
dos que se realizaran los
tramites de la manerar "
répida posible. =




