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Hoy vemos como la diri-
gencia sindical (Barrionue-
vo, Ubaldini y Miguel) con
total impunidad hablan de
unidad, siendo que hasta
no mas de un mes en la
acusacién reciproca, el ca-
lificativo mas leve era de
corruptos y traidores.

Una pregunta surge in-
mediatamente ;algo ha
variado en las relaciones
de estos sectores que se
decian antagénicos; alguno
de ellos ha rectificado rum-
bo? Nada de eso ha ocurri-
do, lo que si ha sucedido
es que en el avance de
aplicaciéon de su plan, el
Gobierno, ha relegado a
esta dirigencia a posiciones
de escasa incidencia de los
ambitos resolutivos.

Esta situacion ha pro-
movido el reagrupamiento
de esta dirigencia a los fi-
nes de no seguir perdiendo
posiciones, pero no es para

CONSULTA AL GREMIO

nada, mas alla de sus de-
clamaciones, que tengan
decidido confrontar con es-
te plan de gobierno.

Como dice el refran "por
interés baila el mono". Hoy
vemos como se reagrupan
algunos dirigentes por una
porcién de poder, que para
nada significa una porcién
de poder para los trabaja-
dores a quienes dicen re-
presentar.

Si trasladamos este pa-
norama comparativamente
a nuestra Federacién, en-
contramos que tienen la
misma actitud en resguar-
do del poder. Nos referimos
a que ante nuestro planteo
de ser Firmantes de Con-
venio y crear nuestro pro-
pio ente de Obra Social,
que en definitiva ademas
de ser un derecho les
sacaria elementos conque
hoy nos presionan (dinero
de la Obra Social y sancio-

nes gremiales), o sea les
restariamos poder y funda-
mentalmente el poder sobre
los gréficos de Cérdoba.

Como nuestra posicién
no la resignamos, la Fede-
racién se ha visto en la ne-
cesidad de tomar las medi-
das mas drasticas contra la
UOGC; es por ello con todo
este panorama tenemos
que resolver cual va a ser
nuestra actitud luego de
la separacién que nos
impuso el X Congreso
Extraordinario de FATIDA.

Ante las definiciones de
varios talleres, filiales y opi-
niones individuales de afi-
liados, se llamé a reunion
del Cuerpo General de De-
legados que evalud toda la
situacién, resolviendo, jun-
tamente con la Comisién
Directiva, una consulta a
todo el gremio.

Esta resolucién surge
ante la gran disyuntiva

77

Retiro o permanencia en F.A.T.L.D.A.

planteada: "El retiro de la
Federacién". Todos sabe-
mos que la resolucién defi-
nitiva pasa por asamblea
general, pero a nadie le es-
capa que a estas asamble-
as los compafieros del inte-
rior por una cuestiéon de
distancias no pueden estar
presentes, es por ello para
posibilitarle su participacién
en esta resolucién tan tras-
cendental se realizara una
encuesta por medio de
un petitorio firmado por
taller.

El mismo se implemen-
tara con las dos opciones
"la de desafiliarnos" o "la
de quedarnos” en la FA-
TIDA luego de recabar to-
das las opiniones se pon-
dran a consideracién en
ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA citada
para el dia 26 de julio de
1991 en nuestra sede sin-
dical.
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ELECCION de AUTORIDADES

ELECCION GENERAL DE AUTORIDADES EN LA UOGC

11y 12 de

Como ya lo veniamos anunciando desde princi-
pios de afo, en el mes de diciembre de este afio
se realizaran las elecciones de autoridades de la
UOGC. De acuerdo a los estatutos, la Comisién
Directiva, ha fijado los dias 11 y 12 de diciembre
como fecha de los comicios.

Es de practica de esta conduccién posibilitar la
mayor participaciéon posible, es por ello que esta-
mos anticipando con suficiente antelacién esta
importante instancia. Con el mismo animo realiza-
remos la convoecatoria formal para los primeros
dias del mes de setiembre a los fines de que la/s
listas paticipantes tengan el suficiente tiempo de

propagandizar para la discusion sus proyectos.

Es por ello que hacemos un llamamiento al
conjunto de afiliados que pretendan participar de
esta contienda electoral, tenga presentes los tiem-
pos a los fines de que no se coarte la posibilidad
a ninguno. Ademas hacemos un llamamiento al
conjunto de los afiliados a que se sumen en esta
instancia aportando ideas para el debate, ya que
en diciembre se votara el proyecto de gremio y la
estrategia para los préximos tres afios.

COMISION DIRECTIVA

La ‘convocatoria sera en setiembre donde se

debera conformar la. Junta Electoral y tambicn

Diciembre de 1991

cemenzaran a regir los plazos legales y conwen

cionales para la presentacion de listas



A PESAR DE LA SANCION DE FATIDA

La firme resolucién

adoptada por la=UOGC, ser
firmantes de. convenio y
crear el ente de obra so-
cial, es afirmada paso a
paso en diversas instan-
cias.-Ha sido ratificada ante
el X Congreso Extraordina-
rio y se han continuado
hasta hoy las tramitaciones
tendientes a lograr nues-
tros objetivos. -

En este.sentido, el dia

20 de junio/91 se realizé
una audiencia en Capital
Federal en la sede de la
ANSSAL-INOS (ente don-
de se tramita la creacion de

nuestro ente de obra so-.
cial) Esta audiencia fue-
solicitada a raiz de una -
. resolucién de la: ANSAAL,

3 AVANZANDO

donde se hace a lugar al
pedido de reconsideracién
para crear nuestra obra so-
cial y se nos solicité la ade-
cudramos a decretos en
vigencia nuestro pedido.
Con el material y la docu-
mentacién requerida asisti-
mos a la reunién, donde

fueron entregados y abun-
. damos asimismo en deta-

lles sobre nuestra actual si-
tuacién, y los argumentos
que sustentan nuestro pro-
yecto.

El dia 10 de julio/91,

continuando con esas ges-
tiones, se volvid a concre-
tar una audiencia en esa
area oficial y se mantuvo

- otra reunién con el secreta-

rio del Ministro de Accién
Social, cartera de gobierno

de la. que depende la
ANSAAL ,

_ El resultado de estas tra- '

mitaciones, ha sido -positivo
pues la respuesta de los
dos funcionarios trasunté
una recepcién favorable a
nuestra solicitud. Por todo
ello, nuestras evaluaciones
mantienen una expectativa
positiva en el tema.

Esta informacién, que
serd ampliada en la medlda
que. receptemos noveda-
des, nos debe —una vez
més— hacer persistir con la

- misma firmeza que hemos

mantenido hasta ahora, en
procura de superar todos

- los escollos que se interpo-

nen para concretar nuestras
democréaticas decisiones.

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

La Comision Directiva de la Union Obrera Gréfica Cordobesa ha
convocado a ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA para el
dia viernes 26 de Julio a las 17.00 horas en el local smdlcal de calle
Artigas 60. En la oportunidad se tratara el siguiente

ORDEN DEL DIA

' 19) Designacion de las autoridades de la Asamblea.
29) Designacion de dos asambleistas para firmar el Acta.
39) Lectura del Acta de la Asamblea anterior.

4% Consideracion de la permanencia .o desafiliacién a la F.A.T.I.D.A.
de acuerdo al articulo 272 inciso "C" de los estatutos sociales.

COMISION DIRECTIVA

UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA

MIALES

REUNION CUERPO
" GENERAL DE |

DELEGADOS

En la reunién de delega-
dos realizada el 24 de ma-
yo del corriente afio el prin-
cipal tema de tratamiento
fue el del Congreso de la
Federacién a realizarse el

dia 31 de mayo en la Colo- -

nia Bialet Massé.
El Congreso anunciaba
en el temario el tratamiento

de la sancién a Cérdoba, .

por lo que los delegados fi-
jaron posicién al respecto;
resolviéndose rechazar la
sancién por entenderla
injusta y ratificar ser firman-

. tes de convenio y tener
nuestro propio ente de obra -

social. ;
Asimismo se resol_vné
que los delegados y afilia-

.dos que. quisieran concurrir

al congreso lo hicieran a
los efectos de poder pre-
senciar las deliberaciones.
La siguiente reunion del
cuerpo general de delega-
dos se realizé el dia 21 de
junio de 1991 y el tema
principal de tratamiento fue
el anadlisis de lo sucedido
en el congreso de la FATI-
DA, que como es de publi-
co conocimiento fue difun-
dido en un folleto especial
que editdé nuestro sindicato.
Ante la situacién planteada
en el congreso de sancio-
nar nuevamente a nuestra
organizacién se resolvié
realizar.una consulta y la
asamblea correspondiente
para resolver el retiro de la
FATIDA o la continuidad en
ella. A tales efectos se fa-
cultdé a la Comision Directi-
va para que elaborara el
material para realizar la

consulta en el tiempo pru- -

dencial que estimara con-

: venlente

ELECCIONES DE
DELEGADOS

FOTOGRABADOS BAR-
BERO: EI seis de junio se
realizaron elecciones de
delegados en este taller
votando cinco compafieros
de un total de siete empa-
dronados. Los cinco votos
fueron para el compafiero
Victor Hugo Moreno quien
salié reelecto por un nuevo
periodo de dos afios. Salu-
damos al compafiero More-
no y esperamos siga reali-

! »zando aportes al trabajo en
" ‘nuestra organizacién.

" BIFFIGNANDI: En este

establecimiento también se
realizaron elecciones de de-

- legados el dia seis de junio

saliendo electo el compafie-
ro Raul Alberto Molina con

- cinco votos a favor sobre un
total de siete.

Saludamos al nuevo de-
legado y esperamos que-
asuma su nueva responsa-
bilidad suméandose a las ta-
reas que disponga el cuerpo
de delegados.

LEONES. TALLERES REL-
CAR: E| compafiero Ri-
cardo Vanzetti fue reelecto

. delegado en este taller de

la-ciudad de Leones el dia
6 de junio, con el apoyo de
la totalidad de los compa-
fieros que emitieron su vo-
to. De esta forma los com-
pafieros de Leones man-
tienen la presencia eri el
cuerpo de delegados, forta-
leciendo la integracién del
interior en el mismo. Salu-
damos al compafiero y a
los gréficos de Leones.

INSPECCIONES
e ss=.si—

En el transcurso del mes

‘de junio se realizaron ins-

pecciones de caracter ge-
neral en los siguientes ta-
lleres de Cdrdoba capital:

Gréfica Crisol, Planor ~f
Cérdoba, Graflca Intetver,
Estamping Textil, Marin y
Vaira, Gaisan, Heyd Impre-
sora de Valores, Alligrafic y
Envagraf.

De la totalidad de los ta-
lleres inspeccionados solo
dos, Marin y Vaira y Gaisan
se encontraban con-la do-
cumentacién en orden. El

--resto no solo que no pre-
. senté6 documentacién sino

que en todos los casos se
encontré personal -que se
lo hace trabajar en negro.
Ante esta situacién nues-
tro sindicato intimé a las
patronales para que se pon-

'gan en regla y pidi6 las san-

ciones: correspondientes en
cada uno de los casos.
Queremos denunci a
las patronales que prewh-
den hacernos creer que te-
niendo a los trabajadores
en negro les hacen un fa-
vor, y ante las exigencias

nuestras de blanquearlos

nos dicen que por culpa del
sindicato van a perder el

trabajo.

La realidad es que se
aprovechan de la necesi-
dad de los compafieros pa-
ra negarles todo tipo de
proteccién y de esta mane-
ra aumentar las ganancias.

Reiteramos nuestro lla-

. mamiento a los compafie-

ros para:que denuncien las
situaciones irregulares y
colaboren con nuestra or-
ganizacién a los fines de
no. perder los derechos y

.~ conquistas.
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS

Basico desde
Nivel 1%6-91 184 horas 175 horas 150 horas

10 3.653.640 19.857 20.878 24.358
9 3.357.852 18.249 19.188 22.386
8 3.102434 16.861 17.728 20.683
7 2864.161 15.566 16.367 19.094
6 2661.182 14.463 15.207 17.741
5 2480438 13.481 14.174 16.536
4 2340494 12.720 13.374 15.603
3 2194226 11.925 12.538 14.628
2 2093245 11.376 11.961 13.955
1 2.040.000 11.087 11.657 13.600

ADICIONALES DE CONVENIO

Bonificacion antigiiedad.. 24.480  Seguro de vida ...14.449.290
Vale de comida................ 43.000 Subsidio por
Servicio Militar................. 1.020.000 fallecimiento ....... 3.653.640

IMPORTANTE: Mantienen plenamente su vigencia
los beneficios adicionales y/o superiores al convenio
colectivo, que las empresas hayan acordado con su
personal, incluido como rubro aparte en el recibo de
pago (clausula 6a. del acuerdo y Art. 52 del CCT).

ASIGNACIONES FAMILIARES

COnyuge (***) coeevernereererenens 80.000 Preescolaridad ..... 30.000
Al 130.000 Prenatal................ 90.000
Familia numerosa............... 30.000 Matrimonio............ 1.500.000

Nacimiento ........... 1.000.000
Adopcion .............. 3.000.000

Esc. media y superior......... 45,000
Escolaridad primaria .......... 30.000

(*) Este monto se,cuadruplicara cuando el hijo sea
incapacitado o discapacitado.

(**) Si ambos pddres trabajan, por los hijos menores
de 4 afios se percibird un complemento equiva-
lente al subsidio por escolaridad primaria, que se
adiciona a la de hijo.

(***) Rige desde el 1-5-91, seglin Res. MTSS N¢
501/91. .

Al momento de imprimirse este Boletin, no se habia
producido ninguna novedad con respecto a los sala-
rios correspondientes al mes de julio/91.

Desde hace muchos
anos ha sido reiterado el
lamentable hecho de
tener que informar sobre
la situacién de los traba-
jadores de ese medio
escrito.

Desde que a comien-
zos de 1989 —luego de
un extenso proceso que
implicé numerosas lu-
chas y sacrificios de los
compaferos— fuera ad-
quirido por el grupo de-
nominado Editorial Cre-
cer S.A,, los trabajadores
del Diario Cérdoba co-
menzaron una etapa lle-
na de expectativas a fa-
vor de.ver convertida a la
editorial en una verdade-
ra fuente de trabajo y no
una fuente de incertidum-
bre rodeada por el temi-
do fantasma de la deso-
cupacion y la miseria.

Lo que en un comien-
z0 parecié auspicioso,
fue paulatinamente deri-
vando en cambios a
niveles empresarios, je-
rarquicos, atrasos reite-
rados en los pagos de
haberes, desconoci-
miento de la legislacién
laboral en vigencia, etc.
Todo esto en un marco
incierto constituido por la
falta de recursos genui-
nos, de organizacion, de
rumores constantes so-
bre cambios de duefios
y hasta el desinterés
empresario por la cali-
dad del producto y su
continuidad.

Los trabajadores grafi-
cos de la editorial siem-
pre han mantenido una
posicion firme reclaman-
do el pago de haberes
en término; lo que ha lle-
vado a realizar incluso
cese de tareas en varias
oportunidades. La expe-
riencia de los comparie-
ros indica que en estas
situaciones no se debe
dar crédito a empresa-
rios cuya responsabili-
dad deja mucho que
desear, pues no se “cui-
da la fuente de trabajo”
dejando de cobrar lo tra-
bajado para morirse de
hambre. Aqui también
cabe denunciar que la
Editorial Crecer no pagd
nunca aportes previsio-
nales y no realiza en
estos momentos los’
aportes a las obras so-
ciales; registrando tam-
bién atrasos en los apor-
tes sindicales.

A rajz de esta situa-
cién, que ha traido innu-
merables audiencias en
el Ministerio de Trabajo,
los gremios involucrados
(UOGC y Circulo Sindi-
cal de la Prensa), solici-
taron una audiencia con
el gobernador de la pro-
vincia, Dr. Angeloz, a los
fines de exponer la preo-
cupante realidad de los
trabajadores del “Cérdo-
ba”. Esta se llevé a cabo
el dia 3 de julio/91 y en
la misma se informé am-
pliamente al titular del

CORDOBA

Ejecutivo sobre la situa-
ciéon. En la entrevista el
gobernador manifesté
que desechaba rumores
sobre la vinculacién ofi-
cial con el diario y que
tenia conorimientos so-
bre la posibilidad de una
venta a otro grupo em-
presario, mostrando pre-
ocupacién, a cuyos fines

‘dijo tener interés en
- mantener contacto per-

manente sobre las nove-
dades que se produje-
ran, para lo cual instruy6
a la Secretaria de Pren-
sa de la Gobrnacién a
los fines de asegurar las
comunicaciones.

En momentos de
imprimirse este boletin,
los trabajadores del gre-
mio de prensa de la edi-
torial se encuentran rea-
lizando paros por turnos
reclamando el pago de
los haberes del mes de
junio y el aguinaldo. Los
trabajadores graficos
estadn reclamando el
pago del aguinaldo. ,

Desde la UOGC, apo-
yamos los reclamos jus-
tos de todos los compa-
fieros del diario Cérdoba
y la firmeza con que son
mantenidos, a la vez que
instamos a luchar por el
mantenimiento de la
fuente de trabajo en con-
diciones dignas, a través
de la Gnica manera en
que ello sera posible: en
unidad y solidaridad.
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El dia SABADO 3 DE AGOSTO/91 festeja-
remos el DIA DEL NINO, continuando con
una actividad que ha sido tradicional en nues-
tro gremio y que tiene como Unico objetivo
que la familia gréfica comparta un momento
de alegria.

La fiesta se realizaré el mencionado dia en
el LOCAL DEL GREMIO TELEFONICO
(FOETRA), sito en la calle BUENOS AIRES
N2 521 A LAS 15 HORAS.

En la oportunidad, se realizara entrega de
golosinas, juegos, concursos, reparto de ju-
guetes y se llevara a cabo un sorteo con im-
portantes premios. Para dicho .sorteo, se en-
tregara a cada nifio asistente un nimero en la
puerta de entrada.

Invitamos a los comparfieros a asistir con
sus hijos,. entendiendo que es una oportuni-
dad mas de confraternizar; y en esta ocasion,
con un motivo que nos trae alegria.

DEL
NINO




