CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

SE HIZO
JUSTICIA

Por resolucion N2 62, el ministro de
Trabajo de la provincia, convoco a
conformar la mesa negociadora de

Convenio Colectivo de Trabajo.

Desde la UOGC lamen-
tamos que la Federacién a

la que pertenecemos nos’

haya negado —a través de
su Consejo Directivo Na-
cional- el derecho a discu-
tir las particularidades
regionales en el ambito de
la provincia de Cérdoba; y
haya sido el medio de apli-
cacion de la legislacién la-
boral, por resolucién, el
que no convoque a discutir
condiciones laborales.

Esta resolucién nos
demuestra la legitimidad de
nuestros planteos y reque-
rimientos. Planteos que
venimos haciendo, organi-
camente en la FATIDA
desde diciembre de 1986 y
que fuera ratificado por los
compaferos en plebiscito y
asambleas generales.

Esta resolucién también
demuestra que mas alla de
las presiones, votaciones
adversas en el seno de la
Federacién y sanciones
como la que estamos so-
portando, pudo mas la
voluntad y decisién de
mantener un planteo justo,
legitimo y constitucional.

COMPANERO:

Y por ultimo, queda de-
mostrado que el convenci-
miento en los emprendi-
mientos, la unidad, la orga-
nizacién y la solidaridad,
pudieron méas que la obse-
cada decision de algunos
dirigentes nacionales.

DEFENDER
EL DERECHO

Los gréficos de Cérdoba
no podemos ocultar que
estamos satisfechos con
esta medida del ministerio,
pero somos conscientes de
que la Federacion y el sec-
tor empresario pueden pre-
sentar algun recurso a
efectos de trabar o dificul-
tar el normal desenvolvi-
miento de este tramite.

Por esto, debemos estar
preparados para defender
y hacer cumplir la resolu-
cién, con el mismo conven-
cimiento y firmeza que
resolvimos el camino que
debemos seguir.

Es imprescindible que
estemos decididos y en
condiciones para avanzar
en la constitucién de la

paritaria local.

Hemos llegado a un
punto sin retorno, donde no
hay caminos alternativos y
donde uUnicamente nos
queda lograr firmar el con-
venio propio.

EL PASO QUE SIGUE: EL
ENTE DE OBRA SOCIAL

Firmar nuestro propio
convenio, es por si sola
una conquista histérica de
nuestro gremio y un hecho
trascendental como organi-
zacion de primer grado, ya
que estaremos ejerciendo
la autonomia que deben
tener las entidades sindica-
les de este tipo.

Pero ser firmantes de
convenio para los graficos
de Cérdoba no lo es todo,
sino que es también el
paso imprescindible para
cumplir con lo que estable-
ce la ley y poder acceder a
crear nuestra propia obra
social, la otra exigencia
inalterable y firme en la
decision de nuestro gremio.
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Convocatoria

RESOLUCION Ne 62
Cérdoba, 20/3/91.
Visto: El Expte. N° 0322-4760%91.
;nad(i:ante %le cual lala U‘?i?n Obre:'a Mé-
ca Cordol a la constitucion
e una %omm&? ﬁeqocia ora en el
dmbito de este Ministerio.
Y Considerando:

ue es competenci Qe egte Minis-
terio el ejercicio de toda funcién nece-
sarla para el cumplimiento de los de-
rechos sociales del trabajador consa-
grados por la Constitucién Provincial.

Que la Carta Magna de la Provincia
garantiza a los ?remloc a concertar
convenios colectivos de trabajo.

Que con el fin de afianzar y promo-
ver el funcionamiento auténomo de
las Adminisiraciones Provinciales en
el ejerciclo pleno del Poder de Policla
de Trabajo, se celebré un acuerdo con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soclal de la Nacién que resultd conva-

o M A R LA ST N
Que en el referido acuerdo se esta-

blece que al Gobierno de la Provincla

le corresponde aplicar y gestionar las
convenciones colectivas de trabajo.

Que las caracteristicas propias de
nuestra provincia,en relaciénal marco
econ: mF:o y soclo-cultuml. hacen ne-
cesaria la instrumentacion de meca-
nismos de negociacién colectiva re-
gional para que los proplos actores
sociales locales acuerdes las pautas
xe regirdn los contratos individuales

trabajo, teniendo presente las par-

ticularidades de nuestra zona, el tipo
Je empresa y la act vidad;. 4

Que es intencién del Gobierno de la
Provincla privilegiar y propiclar acuer-
dos feglorak?s qge urjan de la auto-
nomla colectiva de las partes intere-
sadas, en la conviccién que estos ins-
trumentos asegurardn la paz social,

rantizardn condiciones de trabajo
gaunatlyas. dignas, seguras, salubres
y morales, y se cumplirdn plenamente
ya que gozardn de la particularidad de
ser verdaderos Contratos-Realidad.

Por ello,
El Mlngmo de Trabajo
esuelve:

1°.— Convocar a las representacio-
nes patronales yempresas graficas de
la Provincia de Cdrdoba, detalladas en
gcesml_na que c'or,no Anﬁxol compuesto
cinco (53 ojas utiles, form: rte
integrante de la presente resolucion,y
alaUnién Obrera Grdfica Cordobesa a
fin de constituir una Comisién Nego-
cladora, para fijar conaiciones de tra-
bajo del personal afectado a dicha
rama de actividad en el dmbito de la
provincia de Cérdoba.

20—'Las partes convocadas en el
articulo 1°, deberdn designar repre-
sentantes, quienes llevaran adelante
las negociaciones a partir de la pri-
mera audiencia.

3°.— La Comisién Negocladora se-
sionard por un plazo de sesenta (60)
dias a partir de su constitucion, pro-

mogable por treinta (30) dias mds a
pedido de las partes Interesadas.

°— Pri olice ésp. in -
cién a ﬁio %%secrg?ér?a sFécn'i?:g/e e
Trabajo del Ministerio de Trabajo, co-
muniquese, publiquese en el BOLE-
TIN OFICIAL y archivese.

Jorge Jerénimo Sappia.

En diciembre '91 hay elecciones en el gremio para

renovar la Comision Directiva de la UOCG. Participe y

discuta sobre qué gremio necesitamos los graficos de
Cordoba.




LIBERTAD
A LOS
COMPANEROS
DE U.T.A.
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Los trabajadores cordo-
beses sufrimos ademaés de
los bajos salarios, suspen-
siones, despidos y todas
las "calamidades" producto
del plan econdmico de
turno, llevado a cabo por el
gobierno nacional un atro-
pello a nuestra dignidad,
mientras este gobierno
(nacional y provincial)
indulta a los genocidas de
nuestro pueblo, mientras
los Videla, Massera y cia.
estén en libertad, mientras
Menéndez camina por las
calles de Cérdoba, cinco
trabajadores estan deteni-
dos y son juzgados, por
haber defendido sus dere-
chos. :

Los cinco comparneros,
choferes de la U.T.A,, fue-
ron detenidos durante la
huelga de fines de 1989,
dejados en libertad des-
pués de estar meses pre-
so0s, y fueron nuevamente
detenidos en diciembre del
afo pasado y aun continu-
an en la carcel.

Compafieros, fieles a
una de las consignas cen-
trales de esta conduccién
el de la solidaridad entre
los trabajadores, mas alla
del gremio al que le corres-
pondan. La UOGC ha parti-
cipado en distintas activida-
des para lograr la libertad
de los compafieros, par-
tiendo de ubicar a este
conflicto como una agre-
sién a todos los trabajado-
res, pues entendemos,
compartiendo lo expresado
por otros sindicatcs, orga-
nismos defensores de los
derechos humanos y parti-
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dos politicos, que los com-
pafieros son mantenidos
como rehenes y que se
busca un castigo "ejemplifi-
cador" para toda la clase
obrera contra todo aquel
que se alce contra este
sistema injusto, donde
unos pocos viven bien a
“costillas" de la mayoria
del pueblo.

Dentro de las activida-
des en las que participa-
mos hemos adherido
desde el principio con las
acciones, petitorios, mar-

. chas, visitamos a los com-

pafieros en la carcel, etc.
Los familiares de los dete-
nidos de UTA, han encon-
trado en nuestro sindicato
un aliado a quien recurrir
en estos dificiles momen-
tos, para nosotros esto es
un orgullo, porque esta es
la solidaridad de clase que
propugnamos.

ACTO FESTIVAL

Con respecto a esta
cuestion, LA UOGC ha par-
ticipado en la conformacién
de la Comision por la Liber-
tad de los presos politicos
de UTA, que el dia 12 de
abril '91 realizé un acto -
festival reclamando la liber-
tad de los compafieros.

Esa comisién esta com-
puesta por otros gremios y
organismos sociales y poli-
ticos que trabajan activa-
mente junto a los compa-
feros de UTA y los familia-
res de los detenidos en pos

de lograr que termine esta :

injusticia.

FERROVIARIOS

- Las ensenanzas
de una lucha

Si hoy tuviésemos que
elegir al gremio que maés
luché contra este gobierno,
a los trabajadores que
dejaron una ensefianza
fundamental a toda la clase
obrera de cémo luchar a
pesar de la traicion de sus
dirigentes y de toda la
burocracia sindical, induda-
blemente deberemos que-
darnos con los ferroviarios

‘de La Fraternidad. 45 dias

de paro, a pesar de la
Reglamentacién del dere-
cho de huelga, de la ilegali-
dad, volvieron a trabajar

© con un buen aumento sala-

rial, los despedidos traba-
jando y preparados para
volver a la lucha si no se
respetan los compromisos
asumidos por el gobierno.
Esta lucha les movié el
piso a todos los dirigentes
traidores y los trabajadores
debemos sacar la conclu-
siéon de que se puede

luchar, que para esto nece-
sitamos confiar en la fuerza
de la propia base, en nues-
tra propia fuerza, en la uni-
dad de todos los trabajado-
res, para poder derrotar a
los planes de hambre y
miseria como el "Cavalla-
20" que nos quiere imponer
el gobierno.

_Hemos recibido una nota
de los compafieros ferro-
viarios que transcribimos:
estd fechada el 3 de abil
del cte. afio. Dirigida al
Sec. Gral. de nuestra orga-
nizacion y dice: "En relacié-
na la situacién de Huelga
transitada por nuestra
organizacién durante un
periodo de 45 dias, durante
los cuales vimos reflejada
la solidaridad puesta de
manifiesto por el pueblo
trabajador, valga la presen-
te como reconocimiento
tan loable predisposicion
en los momentos mas difi-

ciles pasados por nuestros
representados y sus fami-
lias, y en especial el aporte
suministrado por vuestro
sindicato.

También queremos ha-
cer propicia la oportunidad
para dejar sentado nuestro
compromiso futuro ante
vuestro requerimiento, para
lo cual, quedamos a su
entera predisposicion.

Sin mas aprovechamos
para saludarlo con la defe-
rencia que Ud. se merece."

Firman: Ramén R. Sar-
miento y Luis A. Ferreyra,
presidente y secretario de
la Comisién Ejecutiva de
La Fraternidad, Seccién
Cérdoba del Ferrocarril
Mitre.

Esta nota nos exime de
mayores comentarios, sal-
vo el de reafirmar nuestra
posicién sobre la solidari-
dad efectiva entre los tra-
bajadores.




IDEA L

Una vez mas la empresa
ARCOR-Divisiéon IDEAL,
ante la profundizacién de la
crisis, apela a la reduccién
de personal para mantener
una determinada tasa de
ganancias.

Nadie puede decir que
€s un grupo de achica-
miento, muy por el contra-
rio, podemos afirmar que
€S un grupo empresario en
expansion, ya que de po-
seer en 1984 una sola em-
presa de envases flexibles;
hoy posee tres mas, debi-
damente equipadas (Vito-
pel en Villa del Totoral; Fle-
xiprin en San Luis y Con-
verflex en Catemarca).

- Hoy necesitan lograr la
misma produccién a meno-
res costos; y es por ello,
que sin atender a la cues-
tion social, a fines del mes
de febrero despidié a 6
compafieros. ,

Esta planta gréfica ha
sido una de las méas golpe-
adas con despidos en los
ultimos cinco afios, ya que
en el afio 1984 tenia un
plantel de 320 operarios y
hoy en dia sélo alcanzan a
80 compafieros.

La reduccién progresiva
de personal fue resistida

por el conjunto de los tra-
bajadores apoyados por el
gremio, llegando inclusive
a ocupar en dos oportuni-
dades esta empresa.

La lucha permanente por
la defensa de los puestos
de trabajo y contra los atro-
pellos de los directivos de
turno, sumado al hecho de
gue en los casos mas reso-
nantes no se pudieron

revertir los despidos, ha ido .
desgastando la voluntad de .

respuestas de los compa-
- fleros.

Esto quedé demostrado
en la ultima medida por la
reincorporaciéon de 6 com-
pafieros, que se resuelve a
raiz de una propuesta del
gremio y no salié esponta-
neamente como en otras
oportunidades. En este
paro, que se realizdé por 3
dias; también influyé nega-
tivamente la decisién de 4
de los 6 despedidos de
aceptar los montos indem-
nizatorios en el primer dia
de la medida.

No podemos culpar a los
compaferos por el limite
impuesto a las medidas, ya
que vemos que obedecen
a determinado estado de
animo y enfoque de la

S.A.

situacion, que lleva a limitar
la disposicion a profundizar
las medidas para revertir la
decision de la empresa.
Pero por respeto a ellos, y
al gremio en su conjunto y
a nosotros mismos, se lo
dijimos y lo volvemos a
repetir desde la UOGC:
estamos convencidos de
que si se puede y se de-
ben revertir estos despidos
luchando, enfrentando a
fondo y unidos estos atro-
pellos patronales.

También vemos cémo
los trabajadores son orien-
tados a dudar de sus pro-
pias fuerzas por medio de
la radio, la television y los
diarios, que nos quieren
hacer creer que esta crisis
es irremediable y nada se
puede hacer para revertirla;
a esto hay que sumarle la
actitud repudiable de algu-
nos dirigentes que con
algunos intereses se pres-
tan a esta maniobra.

Ante todas estas situa-
ciones de duda, desorien-
tacién y desorganizacidn
planteamos la urgente
necesidad de discutir y
organizarse para encontrar
un camino de salida. Para
ello es imprescindible partir

en el analisis detectando
cuales son las causas, los
objetivos, los operadores y
las consecuencias que pro-
vocan esta crisis.

Al respecto, tenemos un
punto de vista que transcri-
bimos muy sintéticamente:
las causas: el proyecto
politico aplicado por los
ultimos. gobiernos de turno;
los objetivos: adecuar
nuestra politica socioeco-
némica a los dictados de la
banca mundial, Iéase FMIl y
Banco Mundial; los opera-
dores: los gobernantes
que resuelven las politicas
a implementar, los legisla-
dores (diputados, senado-
res), que legalizan dichas
politicas, y la mayoria de
los dirigentes sociales
(empresarios, gremialistas,
etc.) que adecuan su accio-
nar a la propuesta oficial; y
las consecuencias: estan

a la vista: crisis generaliza-
da, que pagan unicamente
los sectores de menores
recursos; achicamiento del
30% del aparato producti-
vo, acarreando recesion,
suspensiones, despidos y
bajos salarios; entrega del
patrimonio nacional ven-
diendo a precios irrisorios
las empresas del estado

(ENTEL, Ferrocarriles, Ae-

rolineas Argentinas, etc.);
no inversién en salud, edu-
cacion y viviendas; corrup-
cion en todos los niveles;
indultos a los genocidas de
la dictadura, etc. etc.

Es poresto que elintento
de los trabajadores y de
todo el pueblo debe tener
como objetivo cambiar esta
situacion a fondo, que nada
tiene que ver con la justicia
social por la que estamos
comprometidos luchando.

SINDICATO GRAFICO ARGENTINO

GRATA
VISITA

El sabado 23 de marzo,
luego de los encuentros del
campeonato Apertura, reci-
bimos calurosamente la
visita fraternal y solidaria
de un contingente de com-
pafieros del Sindicato Gra-
fico Argentino, encabezado
por el compafiero Raul
Goldar, Secretario adjunto
y la comisién de deportes,
completando la delegacién
el equipo campeédn de fuit-
bol, de la.empresa IPESA.

El motivo de la visita era
también disputar un en-
cuentro de futbol entre el
equipo campedn y el selec-
cionado de la UOGC.

El encuentro, muy dis-
putado y parejo en su ren-
dimiento, puso de manifies-
to la capacidad profesional
de ambos equipos y culmi-
né en un empate sin goles.

Como los compafieros
visitantes trajo un magnifi-
co trofeo de cuatro pisos y
_lo pusieronsen juego, se
definié el ganador por la
ronda de penales, quedan-
do e! maximo galardén

para el seleccionado de la
UOGC.

Luego del partido, se
confraternizé con los com-
pafieros visitantes en un
almuerzo; dirigiendo a los
postres la palabra el com-
pafiero Mario Diaz, secre-
tario general de la UOGC y
Raul Goldar por el Sindica-
to Gréfico Argentino. Se
origind luego un generali-
zado debate acerca de la
situacién general y particu-
lar de los gremios.

Por este medio, agrade-
cemos la presencia de los

“compaferos y exhortamos

a continuar estas relacio-
nes, ya que entendemos
que los intercambios
deportivos, sociales y gre-
miales ayudan a fortalecer
nuestros lazos como clase.
Gracias compafieros de
IPESA y del Sindicato Gra-

fico Argentino.
Reproducimos textual-
mente la carta que nos
acercaron los compafieros
de Buenos Aires:
i (i)

Buenos Aires, marzo de
1991

A LOS COMPANEROS
GRAFICOS DE CORDOBA

"Queremos aprovechar
este evento deportivo que
amistosamente jugaran el

-equipo de esa hermosa

provincia con el campedn
del Sindicato Gréfico
Argentino; para hacerles
llegar el fraternal abrazo
de los integrantes de la

- LISTA VERDE DE LOS

GRAFICOS, conduccién
del Sindicato Gréfico
Argentino que lidera el
compafiero RAIMUNDO
ONGARO; abrazo que
hacemos extensible a
todos los hermanos grafi-
cos del interior del pais.
Como fue, es y serd
norma de esta Agrupacion
deseamos de todo cora-
z0n que nunca nada ni
nadie pueda lograr ante
cualquier circunstancia
cortar los lazos solidarios
que siempre nos caracteri-
20 para con todos los tra-
bajadores graficos del
pais y que dio origen a
nuestra constante prédica
de que "SOLO EL PUE-
BLO SALVARA AL PUE-
BLO". . S

FUTBOL

CAMPEONATO
APERTURA

Los dias sdbados desde las 9,30 horas en el club 9
de julio se viene desarrollando el campeonato de fitbol
apertura, organizado por la sub-comisién de deportes

dela U.0.G.C.

El campeonato terminara el 4 de mayo y el campe-
6n y sub-campeon jugaran el torneo del dia del grafico
con los equipos que vengan del interior el dia 5 de

Las posiciones de los equipos hasta la fecha son las

mayo.
siguientes:
ZONA 1
EQUIPOS Ptos.
LAVOZ .53
CORDOBA 3
U.0.GC. 2
ZONA 2
EQUIPOS Ptos.
SBAFFI 7
UNION ALTA CBA. 6
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Recordamos a los compafieros que clasificaran dos
equipos por zona, jugandose la semifinal cruzados, el
primero de una zona con el segundo de la otra zona,
quedando como finalistas los ganadores.
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OBRA SOCIAL

PROBLEMAS EN

PRESTACIONES

DE SALUD

Continuando con nues-
tra practica de informar
constantemente a los com-
pafieros sobre la manera
en que se desenvuelve el
funcionamiento de la obra
social, hoy la realidad
demuestra que el accionar
de la Federacién es avan-
zar cada dia mas para des-
pojar al gremio de interve-
nir en los aspectos que
hacen a la vida de la obra
social. La intencién de los
directivos de OSPI-FATIDA
es reducir a cero la activi-
dad social, aunque hoy
esta es minima porque
luego de la retencién de
fondos -parte de la
sancion a la UOGC- fue
paulatino el avance sobre
nuestros derechos.

A la retencién de fondos,
se sumaron consecutiva-
mente el envio por parte de
la OSPI de los cheques
directamente a los presta-
dores, del interior primero y
de capital después; en el
primer caso enviéndolos
por correo y en el segundo
a través de un pagador.
Asi, la UOGC recibe las
facturaciones, se auditan y
se envian a Buenos Aires.
También recepta las con-
sultas de los prestadores
sobre cuando se realizaran
los pagos; pero evidente-
mente, no podemos res-
ponder.

Por todo esto, adverti-
mos a los compafieros que
la responsabilidad total de
todos los pagos que se
deben efectuar a través de
la obra social, es de la
OSPI- Capital Federal.

Con este motivo, a tra-
vés de la organizacién, se
les notificé a los prestado-
res (con los cuales tiene

acuerdo la UOGC y no la
OSPI), que la central de

obra social ha modificado .

(sin comunicar nada) el sis-
tema de pagos.

Este funcionamiento nos
trae problemas, sobre la
continuidad de atencién,
pues algunos prestadores
han manifestado poca pre-
disposicién a seguir aten-
diendo de esta manera,
pues los reclamos deben
hacerse a Buenos Aires, y
ello obviamente no es lo
mismo y les acarrearia difi-
cultades.

Todo esto tampoco serd
impedimento alguno para
que sigamos reivindicando
nuestros derechos y defen-
diendo las decisiones
adoptadas por el gremio
todo.

Hoy, ante la resolucién
ministerial que nos convo-
ca a conformar la mesa
negociadora de convenio,
estamos en el camino que
nos hara arribar —si persis-
timos con la firmeza, con
que lo hemos hecho hasta
ahora- a tener nuestra
obra social propia.

DENUNCIA

Hemos informado que la
OSPI paga a los prestado-
res Cérdoba capital a tra-
vés de un pagador.

Lamentablemente, tene-
mos que informar que es
un ex dirigente de nuestro
gremio (hoy jubilado), que

" lo fue durante muchos

afos, quien oficia de ope-
rador de la Federacién en
Cérdoba a estos fines. Se
trata de Juan Malvar. Aho-
rramos comentarios y reite-
ramos que es lamentable.

ROPA DE TRABAJO

ART. 179) PROVISION DE ROPA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD: A todo traba-
jador ocupado en la industria grafica y/o diarios y/o actividades afines,
los empleadores le proveerdn los elementos necesarios, y dos (2) equi-
pos de ropa por afio: un (1) equipo de invierno, que se entregara antes
del 31 de marzo de cada afio, y un (1) equipo de verano, que se entre-
gara antes del 30 de setiembre de cada afio.

Ademas debera estarse a lo siguiente:

a) Los equipos de ropa se integraran de la siguiente manera: pantalén y
camisa o guardapolvo;

b) A todo trabajador recién ingresado, se le proveeran dentro de los
treinta (30) dias de su ingreso, de los dos (2) equipos mencionados
en este articulo. Cumplido el afio de antigiiedad, gozar4 del régimen
establecido con antelacion;

c) El trabajador estara obligado a usar en sus funciones, la ropa y los
elementos de seguridad provistos por el empleador. El empleador
evitara toda caracteristica que desmedre o menoscabe lz;, dignidad
del trabajador en los equipos de ropa y los elementos de seguridad
que provea;




ELECCIONES DE
DELEGADOS EN
VILLA DOLORES

El dia 21 de marzo se
realizaron elecciones de
delegados en la filial Villa
Dolores; en los talleres del
diario Democracia y Libaak.

En el diario Democra-
cia votaron 5 compafieros
y salié electo el compafiero
Bequis, Carlos. En este ta-
ller se negé la patronal a
notificarse del resultado de
la eleccién en una actitud

de desconocimiento del a- -

cto electoral, por lo que se
la notificé por carta docu-
mento.

En Libaak se eligieron
dos delegados votando 22
compalferos saliendo elec-
tos los compaferos Amaya
José Maria y Ferreyra Hu-
go Néstor.

Desde nuestro Boletin
saludamos a los flamantes
delegados y esperamos
que se sumen activamente
a las tareas gremiales en la
filial y en el cuerpo de dele-
gados.

ELECCIONES DE
DELEGADOS EN
PUGLIESE

En este taller se realiza-
ron elecciones de renpva-
cién de delegados votando
13 compafieros. Salié elec-
to el compafero Ferreyra
Alfredo con 7 votos a favor.
Saludamos al compafiero y
_esperamos que aporte a la
unidad y organizacién del
conjunto de los trabajado-
res graficos.

REUNION DEL
CUERPO GENERAL
DE DELEGADOS

El dia 22 de marzo se
reunieron los delegados de
capital e interior realizando
la segunda reuniéon de
dicho cuerpo en lo que va
del afo, para tratar diver-
sos temas que hacen a la
problematica de nuestro
gremio.

Uno de los temas princi-
pales fue el andlisis de la
nueva situacion que se
abre en nuestro gremio an-
te la resolucion del Ministe-
rio de Trabajo Provincial de

ENNALES

convocar a las empresas y
al sindicato a constituir la
comisién negociadora para
discutir las condiciones de
trabajo en la Provincia de
Cérdoba.

Los delegados intercam-
biaron opiniones sobre el
tema y resolvieron realizar
asambleas junto con la
Comisién Directiva en los
talleres a los fines de infor-
mar a los compafieros y de
avanzar en la preparacion
del conjunto del gremio
para este importante he-
cho. También se resolvié
hacer conocer a las
patronales la opinién del
cuerpo de delegados y del
conjunto de los trabajado-
res en el sentido de lo favo-
rable de esta.convocatoria,
ya que se trata de una vieja
reivindicacién y aspiracion
del conjunto de los gréficos
cordobeses.

Otro de los temas trata-
dos fue el de la Obra Social
que si bien en la anterior
reunion se le dio un amplio
tratamiento, ante la impor-
tancia del mismo y ante los
nuevos avances de la
Federacién en su intento
de despojarnos totalmente
de nuestra Obra Social, se
considerd y resolvié mante-
ner la discusién y la infor-
macién a los afiliados asi
como también insistir en
nuestro reclamo de crear
nuestro propio ente de
Obra Social.

Se analizé también en
esta reunién la situacion de
los trabajadores en negro,
jubilados, menores, doble
empleo y en general las
distintas irregularidades
gue se encuentran en los
talleres.

Por-ultimo la Comisién
Directiva informé sobre las
actividades que se realiza-
ran para el préximo Dia
del Grafico comprometién-
dose los delegados a cola-
borar con la organizacién
del mismo.

- INSPECCIONES

En el transcurso del mes
de marzo se realizaron ins-
pecciones en varios talle-
res a los fines de verificar
la documentacién laboral y
el cumplimiento del Conve-
nio Colectivo de Trabajo.

Las empresas inspec-
cionadas fueron las

X

siguientes:
Fotograbados Barbe-
ro, Editorial Colores,
Pugliese-Siena, Macroim-
presiones, Impresora
Mediterrdnea. En el caso
de Fotograbados Barbero
una nueva actitud deplora-

ble de la empresa impidio
la realizacién de la inspec-
ciéon por lo que nuestra
entidad realizé la denuncia
correspondiente ante el
Departamento de Trabajo a
los fines de que se tomen
las medidas necesarias

para poder realizarla.

Insistimos a los compa-
fieros para que denuncien
las irregularidades que ten-
gan en los talleres y se
unan y organicen para
poder resolverlos en mejo-
res condiciones.

CRONICAS DE LA VIDA SINDICAL

Agosto de 1986: Los compafieros de Impresora Mediterranea Argentina
S.A. advierten que se encuentran mal encuadrados como empleados de
comercio y deciden afiliarse masivamente a la Unién Obrera Grafica.

Octubre de 1986: Se resuelve en sede del Ministerio de Trabajo de la
Nacién el nuevo encuadramiento.

Noviembre de 1986: Se liquidan los nuevos sueldos con los haberes de

nuestro convenio, lo que significa su sustancial incremento; se categoriza a
todo el personal; se provee de ropa de trabajo. Se realizan inspecciones
mejorandose las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Marzo de 1987: Por primera vez desde gue se cred la empresa, los com-
pafieros van democraticamente a las-urnas y eligen al compafiero Adolfo
Hidalgo como delegado sindical.

La UOGC decide un plan de movilizacién en todo el &mbito provincial en
respaldo de incrementos salariales, realizandose finalmente asambleas en
todos los lugares de trabajo.

Abril de 1987: dia 12, 11,30 hs. Se conoce que la empresa ha procedido a
dejar cesante a un compafiero. Inmediata asamblea y pedido a la UOGC
para que concurran sus secretarios general y gremial. Llegan y no se los
deja ingresar a la planta ni se les permite dialogar con la empresa. 14 hs.:
Ingresa una escribana e intima a todo el personal para que en 15 minutos
cese la asamblea. 14,15: Se ha despedido a todo el personal (veinte com-
pafieros). Inmediatamente, los compafieros deciden permanecer en la
empresa procurando la reincorporacién de los despedidos. La empresa se
niega y la autoridad laboral intima a los compafieros a que cesen en su
actitud pero no dice nada respecto de la medida de la empresa. Dia 14:
Luego de innumerables muestras de solidaridad, los compaferos son
desalojados por la Policia. Desde entonces se amenaza a todo compariero
que quiera afiliarse a la UOGC.

Abril de 1991: La Excma. Sala del Trabajo, en fallo unanime de sus inte-
grantes, condend a Impresora Mediterranea Argentina por considerar que
el delegado Hidalgo y los compafieros José Aldo Luduefia y Marcelo
Oviedo, fueron despedidos ilegalmente. Se destaca en el fallo (hoy apela-
do) que la empresa obré al margen de pautas de conducta patronal y con
evidente exceso en la aplicacién de sanciones disciplinarias. En el caso de .
Hidalgo, debera abonarle indemnizacién-incrementada por su condicién de
representante sindical. :




MARZO
Nivel Basico 184 horas 150 horas
10 3.306.882 17.972,78 22.040,88
9 3.039.157 16.517,16 20.261,05
8 2.807.989 15.260,81 18.719,93
7 2.592.330 14.088,75 17.282,20
6 2.408.615 13.090,30 16.057,43
5 2.245.025 12.201,22 14.966,83
4 2.118.363 11.512,84 14.122,42
3 1.985.977 10.793,35 13.239,85
2 1.894.580 10.236,63 12.630,53
1 1.846.388 10.034,72 12.309,25
ADICIONALES DE CONVENIO
Bonificacién antigiedad .......c....cccceeeevieveenenne. A 22.160
 Vatle (e aommida . BT 0o e il oo B e A 36.000
S VIO R s o it A 923.195
ASIGNACIONES FAMILIARES
eI C  M vcicaidbinran adnatih Sane A 40.000
el Y e Ao NPl i 90.000
Familia nUMEerosa .......cccceoeeeeeveeeeecreeesneeeennn A 30.000
Preescolandad........ccoooueevviveeeeeieeeeeeeeieee e s 30.000
Escolaridad primaria.........ccccceeeeeeereeie e, A 30.000
ESCTMEEHAIY SUD.. . ...ooieteveintinsmmmenssvsnssosmeiisii A 45.000
RIS e e RN vy S A 90.000
i 11 (o) 1 o R SRS S A 1.500.000
NaCIMIENTO ....eveeeeiieieeee e A 1.000.000
R ODEIONN Rl o e L A s bt dridons ;... A 3.000.000

TESORERIA

- INFORME DE
- GASTOS

Desde este espacio de
nuestro Boletin Informativo
queremos mostrar a todos
los afiliados a nuestra orga-
nizacién qué es lo que se
hace con sus aportes de
cuota sindical, descontados
mensualmente, y que las
empresas estan obligadas
por ley, a depositar en la
cuenta bancaria del sindi-
cato.

Los gastos en concepto
de salarios son cuatro
sueldos que consisten en
un empleado y 3 licencias
gremiales (compafieros
sec. gral, categoria 9; sec.
gremial categ. 8 y sec. de
accion social, categoria 5).
Aclaramos que los compa-
fieros con licencia gremial
cobran exactamente el
mismo sueldo de su taller
de origen, de alli las dife-
rencias.

Los compafieros con
actividad permanente en el
gremio, con o sin licencia
gremial, cobran una com-
pensacion, que como su
nombre lo indica, esta des-
tinada a compensar de
alguna manera lo que los
compafieros dejan de per-
cibir en sus talleres de ori-
gen por estar abocados a
la actividad gremial. Esta
suma es el equivalente al
al 20% de la categoria 10 y
se le abona a 5 compafie-
ros de comisién directiva.

Los honorarios de los
profesionales que atienden
en los consultorios médicos
son pagados por el gremio
y equivale cada uno a un
sueldo categoria 10 de
nuestro convenio colectivo.
Los abogados —dos— tam-
bién cobran cada uno el
50% de la categoria 10.

Se incluyen también en
los gastos la ayuda solida-
ria para con otros trabaja-
dores en lucha.

Respecto a los servi-
cios publicos, EPOS,
EPEC, teléfono y Gas del
Estado, hay que hacer una
distincion: los que corres-
ponden a la sede gremial,
Artigas 60, se pagan el
50% a cargo del gremio y
el 50% a cargo de obra
social (OSPI), en tanto los
que correspondeén al in-
mueble de calle Maipu, la
totalidad es abonada por el
gremio.

La movilidad compren-
de el combustible, taxis,
cospeles, utilizados en la

actividad diaria, durante el
lapso de un mes y esta
referida a inspecciones,
audiencias, visitas a los
talleres, etc.

El mantenimiento del
inmueble incluye el arreglo
de los bafios y el arreglo
del automévil y su manteni-
miento también incluye la
cochera.

También se contabilizan
el envio de encomiendas y
correspondencia, las visitas
a las filiales del interior,
subsidios a los afiliados
(fallecimiento).

El Arizmendi es una
publicacién con la que se
mantiene al dia todas las
novedades en materia de
legislacion laboral.

También hay otros gas-
tos que son permanentes
como arreglo del vehiculo,
visita de otros gremios, etc.

Las cotizaciones gre-
miales se refieren al por-
centaje del 60% que les
corresponde a las filiales
del interior en concepto

de cuota sindical recauda-
do por la UOGC para el
desarrollo de su actividad.
(De ello se informa por
separado).

COTIZACIONES
ENVIADAS AL INTERIOR
(Desde enero 91 a la
fecha)

San Francisco Y
Enero/Feb. A 4.879.998

Marzo 1.630.793
Abril 1.383.313
Rio Tercero

Enero 1.500.000
Febrero/Marzo  609.704
Abril 632.402
Rio Cuarto

Enero 1.405.229
Febrero 1.758.665
Marzo 350.100*
Abril 307.756*

* Incompleto (faltan liquida-
ciones al momento de salir
este boletin).

Detalle de egresos e ingresos de marzo/91:

Ingresos

- Por cuota sindical (acreitado en bco.)

- Por servicios (consultorios médicos)

- Por servicios (consultorios odontolégicos)
- Por cobranzas deudas cuota sindical

- Porcentaje recuperacion cons. bioquimico

- Atencién peluqueria
TOTAL

Egresos:

- Sueldos
- Cargas sociales
- Honorarios

- Cotizaciones gremiales interior

- Combustible y movilidad
- Compensaciones

- Servicios publicos

- Arreglos automavil

- Mantenimiento autordvil

- Publicacién Boletin Informetivo

- Ayudas solidarias

- Suscripcién Arizmendi (anual)
- Mantenimiento inmueble (arreglos)

- Libreria
- Permisos gremiaies
- Articulos de limpieza

- Franqueo y enconmiendas

- Subsidio por fallecimiento

- Visita Sindicato Grafico Argentino Bs. As.

- Compra escritorio

- Gastos viaje filial Villa Dolores

TOTAL
Saldo -

A 48.000.000
4.900.000
3.766.000

10.000.000
681.000
150.000

67.497.000

11.750.736
3.500.000
14.835.087
4.282.484
1.936.000 -
2.900.000
1.200.000
3.200.000
650.000
1.000.000
600.000
4.800.000
1.280.000
786.000
350.000
300.000
350.000
2.200.000
1.200.000
700.000
997.000

58.817.307
8.679.693



