EXIGENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FATIDA-OSPI:

QUE SE VAYA
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ESTA CONDUCCION

Algunos datos para recordar

Hace ya seis meses que el Consejo Directi-
vo Nacional de FATIDA-OSPI ha suspendido a
la UOGC (1/9/90); seguin se nos manifestd es
hasta el préximo Congreso, pero atn no le han
puesto fecha de realizacién al mismo, o sea
que es por tiempo indeterminado.

No tenemos poder de resolucién ni manejo
de nuestros aportes a la Obra Social, tampoco
conocemos la cantidad de empresas que
estan al dia y las que no realizan los aportes
que nos retienen. La FATIDA-OSPI es cém-
plice de las empresas que estafan no aportan-
do, ya que no implementa un mecanismo efec-
tivo de cobro y tampoco permiten que los rea-
licemos desde la UOGC.

Estimamos en alrededor de A 300.000.000.-
el excedente que le corresponderia a la Filial
Cérdoba de la diferencia de ingresos y gastos
de nuestros aportes a la Obra Social.

La OSPI-FATIDA recibié subsidios del
ANSSAL (antes INOS) por A 450.000.000.-, de
este monto se enviaron fondos a la mayoria de
las filiales, menos a los gréficos de Cérdoba.

Estamos suspendidos y los graficos cor-

' dobeses no debemos hacer el aporte del Art.

73, sin embargo la FATIDA-OSPI Io est4 recla-
mando (estamos suspendidos para lo que les
conviene).

No nos permitieron hacer uso de las colo-
nias de vacaciones de Bialet Massé y Mar del
Plata.

El 14 y 15 de Diciembre/90 se realizé en
Bialet Massé un Plenario de Secretarios Gene-
rales, por supuesto a la UOGC no se la con-
voco, lo mismo que a la reunién zonal realiza-
da en el mes de Octubre.

COMPANERO:

Delegados con el C.D.N. de Ia
FATIDA-OSPI

Conociendo que no recibirian a miembros
de nuestra Comisién Directiva, el Cuerpo Gen-
eral de Delegados envié una delegacién para
entrevistarse con miembros del CDN de Ia fe-
deracion.

Asi fue que un grupo de 14 delegados fue
recibido el dia 13 de Diciembre por un nutrido
grupo de directivos encabezados por Castillo,
Vitali, Frecehero entre otros: pero no se le per-
miti6 el ingreso a los compafieros lida Bustos y
Norberto del Cafio.

En esta reunién pudieron apreciar personal-
mente cual es el animo de los dirigentes
nacionales, sus intenciones y exigencias.

A cara descubierta 'y abiertamente
plantearon a los delegados que todo se re-
solveria si los graficos de Cérdoba "desalojan
a la actual conduccién”, caso contrario "los
problemas" continuaran.

Quieren un rebafio de ovejas

En esta reunién con los delegados gremia-

les quedaron al descubierto las verdaderas

intenciones del Consejo Directivo.

Como no pueden sumar a los graficos de
Cérdoba a su lamentable proyecto politico-
sindical (¢?) y tampoco pueden doblegar
nuestra voluntad, es que tienen toda la inten-
cién de que se cambie esta conduccién y
asuma otra afin a sus planes, pero parecen
desconocer que por mas que cambie total-
mente esta conduccidn, los graficos de Cérdo-
ba tienen un proyecto ya resuelto y lo sequira
llevando adelante cualquier conduccién que

asuma, porque los graficos de Cérdoba no
borramos con el codo lo que escribimos con la
mano como hacen los dirigentes nacionales.

Reafirmamos nuestro proyecto

Esta conduccién.va a sustentar y defender
el proyecto que el gremio mayoritariamente ha
resuelto; no hay nada que negociar con esta
dirigencia de la FATIDA-OSPI ya que sustenta-
mos proyectos totalmente distintos.

Porque tenemos memoria rechazamos el
INDULTO, ya que entre los graficos cordobe-
ses tenemos desaparecidos y compaferos
que han padecido la cércel y la tortura durante
la Gitima dictadura militar; porque tenemos dig-
nidad luchamos y denunciamos a los diri-
gentes corruptos como los Barrionuevos entre
otros; porque defendemos nuestras conquistas
y derechos es que rechazamos la ley de
empleo y de flexibilizacién laboral: porque
defendemos nuestra soberania exigimos la
devolucion de las Islas Malvinas: porque no
queremos ser dependientes es que rechaza-
mos las imposiciones del FMI y del imperialis-
Mo, porque queremos una verdadera JUSTI-
CIA SOCIAL, es que exigimos una mejor dis-
tribucién de las riquezas que nos posibilite a
"todos" por igual remuneraciones dignas,
viviendas, educacién y salud.

Defender estos conceptos ya nos marcan la
diferencia con la direccién de la federacién y si
le sumamos nuestras exigencias de ser Fir-
mantes de Convenio, de tener nuestro propio
Ente de Obra Social, de autonomia, quedan a
las claras las concepciones que mueven a
unos y otros.

Por todo lo expuesto es que proponemos
seguir en el camino trazado y exigir nuestros
derechos.

En diciembre ’91 hay elecciones en el gremio para

renovar la Comision Directiva de la UOCG. Participe y

discuta sobre

Cordd@na.

queé gremio neces

itamos los graficos de




Editorial Sintesis (Villa Maria)

Esta empresa que edita el dia-
rio “Nuevo Noticias” de Villa Ma-
ria provocod una estafa a los tra-
bajadores, al cerrar sus puertas
el 24 de enero, adeuddndoles el a-
guinaldo y el sueldo del mes de
diciembre. Ante la falta de pago,
los trabajadores decidieron re-
alizar las denuncias ante el De-
partamento de Trabajo intimando a
la firma a que cumpliera con el
mismo.

Ante todo esto, - reclamamos el
pago de lo adeudado a los compane-
ros y la apertura del diario, y
denunciamos a los principales res-
ponsables de esta estafa, los se-
flores GASCON y GARILANDS, que nun-
ca dan 1la cara para afrontar los
compromisos Y asumir las respon-
sabilidades que les corresponden.

Heyd

Se realizé una nueva denuncia
ante el Departamento de Trabajo
por el incumplimiento del1 acuerdo
realizado el dia 6 de diciembre
ante las autoridades laborales,
de regularizar la situacién e
este taller, con la participac. .«
del delegado y del personal. Tam—
bién se denuncid el despido del
compafero Barreto.

CUERPO GENER/

El dia 15 de febrero de 1991 se
realizé la primera reunién de es-
te afio del Cuerpo General de Dele-
gados de la provincia de Cérdoba,
con la asistencia de delegados de
Capital y del interior.

En la reunidn, se conside el
tema salarial y la preocupante si-
tuacion por la que estdn atra-
vesando los talleres ante las nue-
vas medidas econémicas lanzadas
por el gobierno que implican rece-
sion y por lo tanto la amenaza de
nuevas suspensiones en nuestro
gremio.

También se dio tratamiento a la
situacién de la Obra Social, debi-
do a que las presiones de la Fede-
racién cada vez son mayores, con-
siderdndose la posibilidad de que
la FATIDA se haga cargo de la O-

Compoﬂero: Defendamos

estras decisiones y autonomia. »



GREMIALES

Fotograbados Barbero

Como hemos denunciado reiterada-
mente en nuestro Boletin, en esta
empresa la patronal habia suspen-
dido al delegado Victor Hugo More-
no -en forma arbitraria; por lo
tanto tuvo .que levantar dicha sus-
pensidn por ser ilegal. Pero las
persecuciones y los incumplimien-
tos siguen en esta empresa, ya
que' suspendid también arbitraria-
mente al compafiero Manuel Grey.
Desde nuestro Boletin repudiamos
las actitudes de esta patronal y
convocamos a los compafieros a que
se unan para defenderse de los a-
tropellos.

IDEAL

E1 dia 18 de enero se realizd u-
na inspeccidén en la que se detec-
td la existencia de compaferos
que la firma ocupa por intermedio
de empresas de trabajos eventua-
les y a quienes no encuadra en
nuestro convenio colectivo sino
en el de empleados de comercio.

Ante esta situacidn es que se
estan estan desarrollando audien-
cias en el Departamento de Traba-
jo a los fines que esos trabajado-
res sean encuadrados debidamente.

‘..'or ultimo, se

\L DE DELEGADOS

bra Social en todos sus aspectos.
Se resolvid trasladar al conjunto
de los afriliados 1la cuestién a
los fines de que se discuta am-
pliamente y se resuelva lo mds
~onveniente. '

informé6 que a
partir del dia 25 de febrero/91
se venderdn tutiles escolares en
nuestra sede de Artigas 60, soli-
citando la Comisién Directiva la
colaboracién de los compafieros
del Cuerpo de Delegados para la
realizacion de esta tarea; para

ello se eligieron a varios com-
pafieros. 3
Luego se dio finalizada la reu-

nién, fijadndose fecha tentativa
para un nuevo encuentro el dia 22
de marzo, a los fines de evaluar
los problemas tratados.

- 5

Centro Editor (Loforte)

En este taller se realizd una
inspeccién el 14 de febrerq, cons-
tatdndose diversas irregularida-
des (falta de ropa de trabajo, pa-
go fuera de término, trabajadores

en negro).
Lo mas grave que surgid .de la
inspeccidn realizada a esta firma

es que desde los primeros dias de
febrero, se vienen aplicando sus-
pensiones de dos dias por semana
a todos los compaferos, excepto a
uno. Por esto, se intimd a la em-
presa para que deje sin efecto
las suspensiones, citdndola a una
audiencia en la sede del Departa-
mento de Trabajo, a los fines de
que presente 1la totalidad de la
documentacidn laboral y cumpla
con el Jlevantamiento efectivo de
las suspensiones y el pago de los
salarios respectivos.

ENFLEX SA

En nuestro Boletin anterior, in-
formdbamos acerca de la situacioén
de los trabajadores de esta empre-
sa. Les adeudaban dos meses de
sueldos y el aguinaldo; ante esto
los compafieros ocuparon el esta-
blecimiento durante cuatro dias y
al cabo de los cuales aparecid el
dinero de la deuda. ,

Esta actitud decidida de los com-
pafileros, nos demuestra que luchan-
do en forma unida se logran rever-
tir situaciones que aparentan ser
adeversas; pero lo mds importante
es que los trabajadores de este
taller no han bajado la guardia y
conocen que todo el problema no
estd resuelto; es por ello que,
juntamente con el gremio y la em-
presa, se entrevistaron con el mi-
nistro de Trabajo a los fines de
dejar sentadas propuestas para ga-
rantizar la continuidad de esta
fuente de trabajo.

Cabe seffalar que también se lo-
gréo el compromiso, firmado en ac-
ta por la empresa, de vender un
camion de su propiedad con el ob-
jetivo de garantizar el pago de
haberes de 1los prdéximos meses;
como asimismo el estudio de una
propuesta de participacién en las
ganancias del 3% para los compa-
fileros.

Es muy importante que recapaci-
temos acerca de esta experiencia
para poder afrontar otras situa-
eiones g8imilares que padecemos en
el gremio.

Libertad a los




ADQUISICIONES

Informamos a 1los companeros que
la organizacidn ha realizado dos o-
peraciones de importancia para el
desarrollo de la actividad.

En primer lugar, se ha procedido
a permutar el automdvil Dodge que
fuera adquirido en el mes de seti-
embre/90 por un vehiculo de mayor
valor, un Ford Taunus modelo 80,
el cual resultard mas util para la
realizacidn de viajes al interior
de 1la provincia Yy para desplegar
con mayor comodidad 1a cont inua
actividad gremial.

lado, y como resultado

otro
de haber evaluado su importancia y

Por

aplicar criterios ahorrativos mes
a mes en los fondos producidos con

el aporte sindical, se realizd la
compra de una computadora con im-
presora, cuyo valor al momento de

adquisicidn fue de UAS 1.880.

CUADRANGULAR ]
DIARID CORDOBA

A 250000 FUTBOL

CAMPEONATO El seleccionado de futbol de la
E1 gobierno nacional dispuso a- go?c rug invlitado : pa;;;cxgg:r-
& e cuvadrangular organiz
traves. del decreto 26.1/91 que To8 APERTURA los compafieros del DIARIO COR-
trabajadores en relacidn de depen- DOBA.

dencia cobraran una suma fija no Disputado en dos fechas resul-

remunerativa de 250.000 australes
en el mes de febrero.

Solicitamos a 1los compaferos que
toda duda relacionada con 1la apli-
cacidn de este decreto, sea consul-
tada en 1la Secretaria Gremial de
la organizacién.

LUNES DE CARNAVAL

Convenio Colectivo de Trabajo

52/90 establece en el inciso
del articulo 14 que "En todos
los sectores de la industria gra-
fica... Cuando las empresas resuel-
van no trabajar el dia lunes de Ca-
rnaval, el trabajador percibirda in-
tegramente su jornal y adicionales-
debiendo abonarse DOBLEMENTE el-
mismo en todos sus rubros, en caso-
de prestarse servicios"

El
Nro.

a)

Compariero: D

L

La sub-comisién de deportes los invita a
participar del campeonato clausura, a reali-
zarse durante los meses de marzo y abril
del corriente afio.

El campeonato se jugaré en la cancha
de IDEAL ubicada en Camino a Monte Cris-
to km 3 1/2 los dfas s4bados de 8.30 hasta
las 14.00 horas (colectivos 21, 23 y 62).

El dia 27 de febrero a las 19.00 horas
se reunira la comisién de deportes y los
delegados de los equipos, a los fines de
receptar las inscripciones y de realizar el
sorteo correspondiente. En la misma reu-
nion se distribuira el reglamento a todos los
delegados.

La inscripcion serd de 600.000 australes
por equipo, abonéndose el 50% al momen-
to de la inscripcién y el otro 50% en la
segunda fecha del campeonato. Con el
dinero de la inscripcién se hara frente a
todos los gastos incluidos los arbitros.

Los equipos que deseen participar del
campeonato deben concurrir a la reunién
del dia 27 de febrero a las 19.00 horas en
el local sindical de calle Artigas 60. No se
receptaran inscripciones posteriores a esa
fecha, sin excepciones. m

taron finalistas el primer equipo

del diario y nuestro selecciona-
do, empatando en un gol dicho en-
cuentro. Los organizadores resol-

vieron que el resultado no se dis-
putara en un largue o a penales.
Los equipos fueron integrados
por los siguientes compafieros:
DIARIO CORDOBA: Peralta, Jorge;
Peralta, Rubén; Megazzini, Fernan-
do; Brunis, Héctor; Campanella,
Luis; Notarfrancesco, Pedro: D'Le-

onardi, Néstor; Brunis, Alberto;
Sapino, Daniel; Micolini, Rufail,
Bleger, Wuerich, Enrique y Julio
Moncada.

SELECCIONADO UQGC: Mera, Marcelo
(Pugliese); Diaz, Pascual (Heyd);
Pineda, Juan (Arte Grdfico); Gue-
vara, Mario (Pugliese); Diaz, Ma-
rio (Arpon); Polenta Félix (Zam-
petti); Polenta, Marcelo (Sba-
ffi); Bucci, Omar (IDEAL); Zam-
brano, Juan (NIS); Rivadera, Car-
los (Arte Grdfico); Bustamante,
Raul (Pugliese); Barreto, Walter
(Heyd) ; y Pineda, Pedro (Arte

fendamos nuestras

decignes y autonomia,

Grdfico).
b |




