CON DIGNIDAD, UNIDAD,
SOLIDARIDAD Y MOVILIZACION
DECIMOS N O A LA INTERVENCION

LA UOGC NO SE RINDE

® Enrique Marano (duefio de la OSPI) no debe poner en
riesgo la salud de la familia gréfica de Cordoba para
presionar sobre nuestras decisiones.

® Se intenta disponer a los afiliados en contra de la con-
duccion de la UOGC, generando acciones que ponen
en riesgo de continuidad los magros beneficios sociales
existentes.

® La respuesta del gremio es contundente, ya que los tra-
bajadores gréficos de Cérdoba —exclusivamente- eligen
a sus direcciones y proyectos.

® Si esta conduccion no es confiable para Enrique Mara-
no para el manejo de los fondos de obra social, propo-
nemos que haya elecciones libres para que los trabaja-
dores gréaficos de Cérdoba elijan a quien administre los
fondos.

COMPANEROS: Cualquier inconveniente planteado en la atencion de los servicios medicos
asistenciales, obedece exclusivamente a las medidas adoptadas por la OSPI-

FATIDA'y eréas dificultades que acarrea el nuevo funcionamiento.
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HOY IRAK

Es-innegable que ante
hechos como el conflicto
en el golfo Pérsico y que
repercuten a nivel mundial,
los trabajadores y sus orga-
nizaciones debemos infor-
marnos y tener una clara
posicioén.

Desde la UOGC hemos
repudiado el envio de tro-
pas argentinas dispuesto
por el gobierno nacional,
por entender que este
conflicto tiene como finali-
dad el aplastamiento del
pueblo de Irak, que se
atrevié, en defensa de su
patrimonio nacional, a
enfrentar al imperialismo
norteamericano e inglés.
" Ya sufrimos en carne pro-
pia en la Guerra de Malvinas
la agresion de estos asesi-
nos a los que ahora el go-
bierno se apresur6 a brin-
darle su apoyo. Los prime-
ros en felicitar al presidente
Menem por la decisién de
mandar tropas fueron Bush
(presidente de Estados
Unidos) y Margaret
Thatcher. No hay nada mas
que agregar.

El embajador norteameri-
cano en Buenos Aires, Tod-
man, se apresurd a aclarar
que el envio de tropas ar-
gentinas no significara, co-
mo contrapartida, ninguna
ayuda para nuestro pais de
parte de los paises centra-
\ les; y el vicecanciller brita-
nico dijo que lo que tiene
que hacer Argentina ‘‘es
pagar sus deudas’'.

Hay quienes piensan que
por esto vamos a estar me-
jor ante el mundo, con lo
dicho anteriormente tienen
la contestacion.

Esto es bastante pareci-
do a la época de la esclavi-
tud, cuando un esclavo con
el latigo en la mano hacia
trabajar al resto por orden
de su amo; pero esta ac-
cién no lo salvd de seguir
siendo esclavo.

La agresién de las poten-
cias occidentales sobre Irak
esta fundada en un conjun-
to de mentiras que preten-
den tapar el hecho princi-
pal: el caracter agresor de
yanquis e ingleses.

Nosotros comparieros,
debemos tener buena me-
moria. En Malvinas ya tuvi-
mos una muestra dejd\que

AYER MALVINAS Y PANAMA ___

son capaces, pero ademas
los pueblos del mundo
tienen muchos ejemplos
para sumar a la lista de
agresiones.

En 1965, Estados Uni-
dos invadi6é la Repiiblica
Dominicana, masacrando
a centenares de obreros y
luchadores; Nicaragua
sufrié un bloqueo constante
y armaron un ejército para
poder intervenir alli. En Pa-
nama4, recientemente, con
la excusa de detener a No-
riega, con lo del narcotrafi-
co, los marines norteameri-
canos invadieron el pais y
hace 10 meses que ocu-
pan su territorio. Se han
empezado a descubrir fo-
sas comunes con miles de
panamefos asesinados por
los yanquis.

Ahora nos quieren hacer
creer que Kuwait es un es-
tado democratico avasalla-
do. El estado de Kuwait fue
creado por los ingleses en
1961 y pusieron al frente a
la familia real que goberna-
ba actualmente, con la fina-
lidad de controlar parte de
las reservas de petroéleo del
mundo. |

Tres cuartas aprtes de su
poblacion son trabajadores
palestinos, egipcios, hin-
dues, etc. a quienes des-
pués de 20 afios de resi-
dencia no se les concede la
ciudadania. Ese es el ‘‘régi-
men democratico” que de-
fienden.

Los EE.UU. siempre es-
tuvieron al lado de las dicta-
duras y gobiernos mas atro-
ces.

Las Naciones Unidas,
gue no sancionaron la inva-
sion de EE.UU. a Panam3,
ni las constantes agre-
siones, ni la ocupacién por
parte de Israel de territorios
arabes, hoy le sirven de
pantalla a esta nueva aven-
tura del imperialismo yanqui
e inglés.

Estar junto al pueblo de
Irak es estar en contra de
los que oprimen a los
pueblos del mundo.

Por ello debemos seguir
oponiéndonos al envio de
tropas, exigiendo que
regresen, y tomar partido
por los pueblos que enfren-

tan a quienes pretenden

esclavizarnos.
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DEFENDEREMOS LA VOLUNTAD DEL GREMIO

CUESTE

Informamos en nuestro
Boletin anterior sobre la
reprobable actitud del Con-
sejo Directivo de la Federa-
cion (FATIDA) de ' san-

" cionar a los gréficos cor-

dobeses. Hemos reiterado
que la sancién obedece pu-
ra y exclusivamente a las
decisiones que hemos
adoptado y ratificado per-
manentemente: ser firman-
tes de convenio local y te-
ner nuestro propio ente
de obra social ademas
también es consecuencia
del cuestionamiento hacia
la obsecuencia de ese
Consejo Directivo cuando
apoya —en forma inconsul-
ta— al plan neoliberal y con-
servador que esta sumien-
do cada vez mas en la mise-
ria a nuestro pueblo. Es
también el “‘castigo” a la
UOGC por haber puesto en
tela de juicio su politica so-
cial y los acuerdos sala-
riales que nos han relegado
a uno de los peores niveles
de ingreso de todo el pais.

Esta sancién, que es “a
todos los efectos” y que
implica llegar al limite de no
darnos ningun tipo de infor-

‘macién, ha sido comple-

mentada por un paso més,
dado por Enrique Marano,
“responsable” de la salud
de los gréficos de todo el
pals, intentando ‘‘cercar
por hambre” a la familia gra-
fica de Cérdoba.

INTERVENCION
DE HECHO

¢Qué implica esta medi-
da?

Aunque suene increible,
significa no enviarnos los
porcentuales de los fondos
de nuestros aportes (tal co-
mo se venia haciendo) para
poder pagar los gastos de
salud que tenemos men-
sualmente, y por ende
centralizar atin mas la admi-
nistracion desde Buenos
Aires, manejando todos los
fondos y atentado contra el
verdadero federalismo.

~

CONSECUENCIAS

La primera es que nos pri-
va a los que realizamos los
aportes, de manejar e inver-
tir de la mejor manera ese

LO QUE CUESTE

“dinero y segundo, porque

pone en serio riesgo el
cumplimiento de algunos
beneficios o posterga en el
tiempo la aplicacion de
otros (reintegros, medica-
mentos, etc.).

PRIMERO EL
PODER, LUEGO
LA SALUD DE
LOS
COMPANEROS

No nos queda ninguna
duda que el Consejo Direc-
tivo de FATIDA - OSPI privi-
legia y antepone la centrali-
zacién del poder, castigan-
do el disenso, a garantizar
eficaz y rapidamente la co-
bertura médico - asisten-
cial.

PROXIMO PASO

Es seguro que en la medi-
da en que no respondamos
como corresponde, defen-
diendo nuestros derechos,
el poder centralizador del
Consejo Directivo de la Fe-
deracion ira avanzando. Si
los ‘dejamos, avanzaran
hasta tener el manejo
completo de las presta-
ciones médico - asisten-
ciales.

Nos debe traer grave pre-
ocupacion que se-determi-
naran a dar esos pasos, no
sélo por el avasallamiento
de nuestros derechos vy
autonomia, sino porque es-
tamos convencidos de que
no cubririan las exigencias
en esa materia; por la
complejidad y caracteristi-
cas de distribucion geogra-
ficas de nuestro ¢ //aio y

-
Hrm—

porque iria en detrimento
de la atencién que hoy te-
nemos. El ejemplo de gre-
mios hermanos en este
sentido, acentla este razo-
namiento.

LA FAMILIA
GRAFICA DEL
INTERIOR DE

CORDOBA

Todos conocemos y se-
guramente la Federacion
también, que la mitad de los
afiliados se encuentra dis-
persa en el interior
(168.000 km2) de la pro-
vincia, donde existen mas
de 100 talleres. De este
pequefio informe se dedu-
ce que la medida adoptada
por Enrique Marano dejaria
con gravisimas dificultades
a estos comparieros y sus
familias para conseguir ér-
denes de prestacion médi-
ca y las autorizaciones de
las practicas especializa-
das.

QUIEREN
NUESTRA
CABEZA Y UN
GREMIO
OBSECUENTE

Lo dijimos y lo repetimos,
al Consejo Directivo de la
Federacién no le importa
nuestra salud, la calidad
de los servicios médicos y
por lo que hemos compro-
bado tampoco le interesa
la opinién en contra de su
accionar y metodologia.
Lo que ellos necesitan es
que la Comisién Directiva y
los trabajadores graficos

que integramos la UOGC se
avengan a sus exigencias,
que seamos obsecuentes
con sus resoluciones, que
dejemos de lado nuestros
principios, que perdamos la
dignidad. A esto decimos
que jamaés y a cambio de
nada, dejaremos de susten-
tar lo que consideramos
justo.

Podra haber sanciones,
no enviarnos los fondos de
obra social, impedir nuestra
participacion en los plena-
rios, reuniones zonales,
etc. donde podamos deba-
tir y defender nuestras po-
siciones, pero seguiremos
afirmando nuestros de-
rechos: los de todos los tra-
bajadores gréficos.

SE DICE
DIRIGENTE

Reafirmando nuestra con-
viccién de que lo quieren es
el gobierno de la UOGC, te-
nemos un ejemplo: Enrique
Marano se ha contactado
con un companero grafico
de Coérdoba para que ac-
cione gremialmente (con
apoyo desde Buenos Aires)
para sacarnos de la direc-
cién del gremio. El compa-
fiero, segin nos ha mani-
festado personalmente, no
se prestara a esta ma-
niobra, que decimos propia
de los manejos “aparatis-
tas” e inescrupulosos que
han caracterizado a seudos
dirigentes que han sembra-
do de espinas el camino de
la clase trabajadora.

Agradecemos la actitud
de este compariiero y nos
reconforta saber que se an-
teponen los intereses de
los gréaficos a cualquier
oferta mal intencionada por
mas tentadora que fuera:
compartiendo el criterio de
que si alguien llega a la di-
reccién de un gremio, debe
ser por el apoyo de la ma-
yoria del gremio a su pro-
yecto y no porque alguién
lo “palanquee’’.

CON DIGNIDAD
NO LO
PERMITIREMOS

Porque respetamos y es
nuestro deber hacer respe-
tar la decision mayoritaria
de los gréficos de Cordoba.

Porque no negociaremos
nuestra dignidad ni deca-
eremos en la defensa de
nuestros derechos e intere-
ses, seguiremos peleando-
los, a pesar de las sanci-
nes.

Porque a pesar de las
presiones no conseguira

Enrique Marano dirigir

a

nuestro gremio, con plata y
por arreglos.

Porque —por todo lo
expresado— se deduce
que las diferencias con el
Consejo Directivo de FATI-
DA - OSPI son:

* Conceptuales: Sobre
qué clase de sindicalismo
hay que desarrollar, si parti-
cipacionista como el que
ellos desarrollan o el que si-
gue propugnando como
proyecto la liberacién na-
cional, que es el que sus-
tentamos.

* Metodolégicas: De-
mocracia sindical que es si-
nénimo de igualdad de de-
rechos y obligaciones, par-
ticipacién de todos, etc. y
que es la metodologia que
siempre hemos defendido;
o las decisiones inconsul-
tas, los “manejos”, la falta
de participacion, etc.

* Programéticas: Esta-
mos contra las privatiza-
ciones, la reglamentacion
del derecho de huelga, la
ley de empleo vy la flexibili-
zacion laboral, etc.

QUE VENGA EL
CDN A
CORDOBA

Porqgue la historia nos de-
muestra siempre que las re-
soluciones ‘‘dictatoriales”
no perduran en el tiempo,
es que reiteramos la invita-
cion al Consejo Directivo de
la FATIDA a seguir deba-
tiendo acerca de qué clase
de Federacién necesitan
los « trabajadores graficos
del pais y cudl debe ser su
funcionamiento. Para eso,
ponemos a su disposicién
la convocatoria a  una

asamblea general cuando

dispongan venir a nuestra
ciudad.

ELECCION LIBRE

Los fundamentos de Ma-

‘rano para retirar el envio de

los fondos de obra social es
que ‘“ante la sancién gre-
mial no existe relacion for-
mal con la Federacién”.

Esto es un absurdo, por-
que mas alla de que este-
mos suspendidos, la orga-
nizacion sigue funcionando
y existiendo. Lo que no di-
ce Enrique Marano es que
es parte fundamental de la
sancion.

Pero si el hecho es que
no existe la relacion formal
que da ‘“confianza” a los
miembros de la Comision
Directiva de la UOGC, le
proponemos que disponga
una ELECCION LIBRE aca,
en Cérdoba, para elegir a
los administradores de los
fondos de obra social.
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SOLICITADA DE LA OSPI
(Marano)

UN COSTO
DIGNO DE

.

MEJOR

INVERSION

Enrique Maréno, responsa-
ble de la Obra Social, contra-
t6 la solicitada en el diario La
Voz del Interior, que transcri-
bimos textua‘lmente; esta soli-
citada le cost6 9.500.000 aus-
trales.

JCUALESELMOTIVO?

Salta a primera vista que
NO se plantea en ningin mo-
mento la o las causas que mo-
tivaron dicha determinacion,
afirmando nuestras aprecia-
ciones de que se trata de una
medida arbitraria y persecuto-
ria.

DESHMEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
MEDICO ASISTENCIAL

Plantea en la misma que se
arantizara ““mas que antes” la
continuidad del servicio. Na-
da mas falso, ya que en estos
momentos por adoptar la
medida irpuesta ya tenemos

Enrique Marano con empresarios del grupo CODETRAR,

trabajando en apoyo del proyecto nc¢

planteos de cortes de servi-
cios, pues no se garantiza su
pago en los términos previs-
tos.

;QUIEN ES EL
RESPONSABLE EN

~ CORDOBA?

Falsamente plantean que
es la compafiera |LDA BUS-
TOS la Unica responsable de
la Obra Social intentando des-
conocer que la UOGC como
institucion es la Gnica respon-
sable de dicha administracion.

IMPOSIBILIDAD POR
LOS MEDIOS
NORMALES DE
LLEGAR A LOS
GRAFICOS

Nos preguntamos a qué lla-
man medios normales los diri-
gentes de la FATIDA-OSPI,
para poder comunicarse; pues-
to que sistematicamente he-
mos trasladado cada posicion

y determinacion de la con-

duccion nacional.

Yeral.
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Facsimil de la solicitada aparecida en "La Voz del Interior”

el 17/10/90.

Hemos transcripto textual-
mente toda resoluciéon o co-

municacion, los hemos invita- .

do en congresos y plenarios a
que vinieran a Cordoba a de-
batir propuestas,ha distribui-
do la FATIDA-OSPI volantes
con puntos de vista parciali-
zados, etc., etc.: lo que no
entendemos ni compartimos
es que hayan tenido que op-
tar por sacar una solicitada
en un diario para comunicar-
se con los graficos de Cordo-
ba.

Solo deberian habernos
solicitado la publicacién de la
nota en nuestro boletin men-
sual y NO HABER GASTA-
DO EL 20 % DE LAS RE-
CAUDACIONES (alrededor
de A 9.500.000)

haber invertido en comprar
medicamentos, equipos de
estudio, o bien nuevos bene-

Jamas dijimos que esta me-
dida (el retiro del manejo de
fondos) nos va a privar de
atencion meédica, lo que SI
DIJIMOS es que se va a re-
sentir la calidad del servicio
prestad g inclusive puede

A ese dinero lo podrian

llegar a cortes de servios
médicos en algunas clini-
cas o cuidades del interior
y a demorar en el mejor de
los casos el reintegro de algu-
nos gastos por parte de los
afiliados.

NUESTRA PROPUESTA

En primer lugar exigimos
se nos planteen los funda-
mentos por lo cual se nos pri-

va del manejo de fondas de la '

Obra Sociél, en segundo lugar
senos especifique hasta cuén-
do; tercero se nos explique
cudl serd el destino de los re-
manentes de fondos y por Gl-
timo si esta decision fuera de-
finitiva por no ser confiable
esta direccién en el manejo de
fondos, exigimos elecciones
libres de autoridades para la
administracién de los fondos
de la OBRA SOCIAL.

ficios. COSTO DE LA
VERDADES Y SO(]I-gr(l:Ie,lTi]t)s?de la solicita-
TERGIVERSACIONES

da, mas de 9.500.000 austra-
les podrian haberse costeado
el viaje de todo el Consejo Di-
rectivo y realizar asambleas
en todas las filiales y ciudades
inclusive. No entendemos a
que se refieren que no se pue-
den comunicar por otros me-
dios, las posibilidades las tie-
nen.




FUTBOL

CAMPEONATO

CLAUSURA

El dia 20 de octubre de 1990 daré co-
mienzo el campeonato de futbol Clausura
organizado por la Comision de Deportes

de la UOGC.

Se jugaré en las canchas numeros 2 y 3
de la Ciudad UnlverSItarla los dias sabados
a partir de las 9,30 horas. -

Eni la primera fecha se enfrentaron los

CAMBIO DE
VEHICULO

siguientes equipos: ! (

Segunda fecha

UOGC vs. SBAFFI 9,00
DIARIO CORDOBA vs, PUGLIESE, 10,30
ARTE GRAFICO vs. IDEAL, 12,00

Tercera fecha

Cuarta fecha
PUGLIESE vs,

Quinta fecha

UOGC vs. PUGLIESE 10,00 hs.
DIARIO CORDOBA vs, IDEAL, 12,00
ARTE GRAFICO vs. 'SBAFFI, 10,00 hs

UOGC vs. ARTE GRAFICO, 9 ,00
DIARIO CORDOBA vs. SBAFFI, 10,30
IDEAL vs. PUGLIESE, 12,00

D. CORDOBA vs. ARTE GRAFICO, 10,30
UOGC vs. IDEAL, 12,00

ARTE GRAFICO vs. PUGLIESE, 9,00
- UOGC vs. DIARIO CORDOBA, 10,30
SBAFFI vs. IDEAL, 12,00

El gremio, con recursos ge-
nuinos, pudo acceder en el
mes de agosto del corriente
afio, al cambio de vehjculo.
Las exigencias mas constantes
de visitas a las filiales del inte-
rior, las necesidades de visitar
a otras filiales, etc. motivaron
que cambisdramos el FIAT
600 modelo 1976 por un
DODGE 1500, modelo 1979.

Esta operacion aprobada
por la Gltima asamblea gene-
ral ordinaria, se realizé de la

siguiente manera:
Se entregdé el FIAT 600

por el cual reconocieron U$S
1.900 vy tres cuotas mensuales
consecutivas a U$S 460 cada
una, que culmina la Gltima en
el mes de diciembre; ascen-
diendo el valor del nuevo ve-
hiculo a U$S 3.280.

De esta manera se nos hace
mads féaeil y garantizable la re-

SBAFFI, 9,00

D La Comision de
D A Directiva de nuestra
e medio agradecer a los compafieros qrafi
cos del Boletm Oficial por la donacion qu
realizaron de un trofeo pe ra e | Campeonato

de Fatbol Clausura

lacién directa con los compa-
fieros del interior, reafirma
este concepto el hecho que ya
hayamos vuajadp a San Juan
(reunién Zonal), San Francis-
co, Villa Dolores (asambleas)
y a Capital Federal a entrevis-
tarnos con Enrique Marano,

[)r]u»M
entidad quieren por

BOLETIN OFICIAL

ACUERDO

Los trabajadores graficos
del Boletin Oficial, por inter-
medio del gremio, arribaron a
un acuerdo con el Ministerio
de Economia y Trabajo en el
reclamo de DIFERENCIAS
-DE SALARIOS que se ve-
nian planteando desde hace
dos afios.

Este acuerdo consta en el
reconocimiento de la deuda,
con la quita del 20 % del re-
clamo total, dichos montos
serdn actualizados con los
porcentajes de aumento del
costo de vida-en Cérdoba y

_serdn abonados en dos cuotas
consecutivas: la primera el 15
de noviembre vy la segunda el
15 de diciembre/90.

De esta manera se evito
.transitar el reclamo por via
judicial, con la demora que
ello implicaba; la Propuesta

_de resolucion fue considerada
por dos asambleas de personal
que se expidieron por unani-
midad en favor de la acepta-
cién de la propuesta guber-
namental.,

hito en la historia de la clase =

-trabandm; amentma a partir
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grado de sindicalizacion y

ELECCIONES DE
DELEGADOS

LA DOCTA

El udia: 27 Sde. .set
tiembre/90 se realizaron
elecciones de delegados
en el establecimiento grafi-
CO La Docta SRL, de
nuestra ciudad capital.
Luego de efectuada la vota-
cién, se realizé el escruti-
nio, saliendo reelecta la
compariera Carmen Dévila
por un nuevo periodo. Des-

- de nuestro Boletin saluda-

mos a la compariera y espe-
ramos poder sumar esfuer-
Z0s en momentos tan difici-
les para los trabajadores.

GAMACOLOR

En este taller también se
realizaron elecciones de
delegados el mismo dia
—27 de setiembre— salien-
do electo el compadero
Alfredo Parrello por amplia
mayoria. A él también le ha-
cemos llegar un fraternal
saludo.

ENFLEX

Este taller ubicado en

Monte Cristo eligié delega-

do el dia 5 de octubre/90 al
compaiiero Aldo Videla.
Consideramos de mucha
importancia este hecho, ya
que se trata de un taller que
viene sufriendo una serie
de irregularidades (atraso
en el pago de sueldos, falta
de entrega de ropa de tra-
bajo, etc.). Teniendo dele-
gado, los comparieros van
a estar en mejores condi-

‘ciones para hacerlas r espe-

tar. Saludamos al flamante
delegado, y esperamos
verlo integrado a la activi-
dad sindical, fortaleciendo
de esta manera nuestra or-
ganizacion.

ARTE annco'

El dia 3 de agosto se re-
alizé6 la eleccién de delega-
do en la empresa ARTE
GRAFICO SRL.

Fue electo el comparfiero

LUIS FRANCISCO
CASTRO por un periodo de
dos afios.

Sobre un total de 15
comparieros, votaron 14,
haciéndolo 12 de ellos por
el compariero Castro.

Desde nuestro Boletin,

- saludamos al compaﬁero

electo y esperamos que se
sume al resto de los dele-
gados para defender los
derechos de todos los tra-
bajadores gréflcos




Agradecemos a las filia-
les hermanas que nos
enviaron las escalas sa-
lariales y otras informa-
ciones, ya que el Conse-
jo Directivo de FATIDA
no nos atiende ni por te-
léfono. ¢Quién se bene-
ficiara con esta medida?
- Los trabajadores no.

ESCALA DE SALARIOS BASICOS

SETIEMBRE OCTUBRE

Cat. Basico 184 hs 150 hs 144 hs Cat Basico 150 hs 144 hs 184 hs
10 1.791.896 9.738,57 11.945,97 12.443,72 10 1.971.086 13.140,57 13.688,09 10.712,42
9 1.646.823 8.950,13 10.978,82 11.436,27 9 1.811.505 12.076,70 12.579,89 9.845,14
8 1.521.560 8.269,35 10.143,73 10.566,38 8 1.673.716 11.158,11 11.623,02 9.096,28
i 1.404.702 7.634,25 9.374,68 9.754,87 7 1.545.172 10.301,15 10.730,36 8.397,67
6 1.305.152 7.093,22 8.701,01 9.063,75 6 1.435.667 9.571,11 - 9.969,90 7.802,54
5 1.216.508 6.611,46 8.110,05 8.447,97 5 1.338.159 8.921,06 9.292,77 7.272,60
4 1.147.874 6.238.,45 7.652,49 7.971,34 4 1.262.661 8.417,74 8.768,47 6.862,29
3 1.076.138 5.848,58 7.174,25 7.473,18 3 1.183.752 7.891,68 8.220,50 6.433,43
2 1.026.613 5.579,42 6.344.09 7.129,25 2 1.129.274 7.528,49 7.842,18 6.137,36
1 1.000.500 5.437,50 6.670,00 6.947,91 1 1.100.550 7.337,00 7.642,70 5.981,25

Antigiledad: A 12.006 No podran ser absorbidos los premios o beneficios mayores | Antigiiedad: A 13.207

Vale de comida: A 18.500 | otorgados en acuerdos particulares suscriptos por las empresas { Vale de comida: A 20.500

Servicio militar: & 500.250 | con sus trabajadores. Servicio militar: A 535.268

SALARIOS

Como es de publico co-
nocimiento el Consejo Di-
rectivo de FATIDA ha san-
cionado a nuestra organiza-
cién sin tener argumentos
sélidos.

Los verdaderos motivos
de la sancion son las dife-
rencias que tenemos sobre
qué tipo de sindicalismo de-
‘bemos impulsar. Y para que
esto quede claro y se en-
tienda bien, vamos a plante-
ar cémo se reflejan las dife-
rencias con el Consejo Di-
rectivo de nuestra Federa-

cion en el tema salarial *

El dltimo acuerdo, firma-
do el 1° de octubre de
1990 entre la FATIDA y las
camaras patronales, vuelve
a demostrar que la conduc-
cién de la Federacién viene
avalando en la préactica los

planes de ajuste que nos.

imponen desde el gobierno
y que pretenden que la cri-
sis la sigamos pagando los
trabajadores.

El acuerdo firmado es-
tablece un aumento para el

mes de setiembre del
15,54 % y de un 7 % para
el mes de octubre, lo que
ha llevado a que se haga
mayor la pérdida de poder
adquisitivo en lo que va del
afo, ya que desde enero
de 1990 hasta octubre del
mismo afo, nuestro salario
se ha disminuido en un
57,36 %.

Esto demuestra a las cla-
ras cudl es la politica salarial
de la conduccién de FATI-
DA; que lejos de atender a
las necesidades de los tra-
bajadores, cada dia nos co-
loca en peor situacién. Otra
de las criticas que le hace-
mos es que la propuesta
que lleva a la mesa de dis-

cusion salarial no es una
propuesta que surja de la
discusién del conjunto de
los trabajadores sino o
que ellos entienden es lo
més adecuado para el mo-
mento.

NUESTRA
PROPUESTA

En varios numeros ante-
riores de nuestro Boletin In-
formativo hemos formulado
lo que a nuestro entender
debe ser la propuesta mini-
ma que tenemos que tener
los trabajadores para discu-
tir salarios.

El dia 21 de se-
tiembre/90 se reunid en
nuestra sede sindical e
cuerpo general de delega-
dos, con el objetivo de ana-
lizar y resolver diversos te-
mas relacionados con la or-
ganizacion.

En primer término, los
companeros delegados re-
alizaron un informe de la si-
tuacion de los talleres, del
cual se sacaron varias
conclusiones sobre el mo-
mento que estamos atrave-
sando los gréficos y cémo

se refleja la crisis.

Entre los principales
problemas que surgen de
estos informes, estan los
atrasos en el pago de suel-
dos, las violaciones a algu-
nos aspectos del convenio
colectivo, un numero impor-
tante de trabajadores en
negro y por supuesto, los
bajos salarios.

Ante estas cuestiones,
se resolvid realizar
asambleas en los talleres
para tratar los pr~-~lemas y

Nuevamente vamos a in-
sistir en que no podemos
aceptar firmar un salario
que sea inferior al del mes
anterior. Ya que esto lo he-

_mos reiterado en el trans-

curso del afio, hoy sostene-
mos que debemos luchar
de aqui en mas por recupe-
rar lo que perdimos durante
el aflo, 0 sea por una re-
composicién salarial del
orden del 60 %.

Esta propuesta debemos

discutirla en los talleres y
también hacerla llegar al
resto de las filiales de FATI-
DA a los fines de intercam-

biar opiniones y poder unifi-

car posiciones para impul-
sarlas conjuntamente.

mejorar nuestro grado de
unidad y organizacion.

Luego, la Comision Direc-
tiva realizdé un informe
sobre la sancién aplicada
por el Consejo Directivo de
la FATIDA y se deliberd
ampliamente sobre el tema
resolviéndose pedir expli-
caciones al Consejo Directi-
VO sobre la sancion, exigir
el levantamiento de la mis-
ma y que se restituyan los
fondos de obra social; todo
esto en una carta enviada a
tales efectos.

Sobre el mismo tema, se
resolvio que la Comisién Di-
rectiva ‘implemente
asambleas en todos los
talleres a los fines de que
los compaiieros conozcan
la situacién y se expresen
al respecto. Luego se dio
por finalizada la reunién.

Queremos dejar plante-
ado que si bien la reunién
de delegados fue producti-
va, hubo comparieros dele-
gados que no concurrieron
a la misma; por esto apro-
vechamos la oportunidad

" para insistir en la responsa-

bilidad que tienen losdele-

gados de concurrir a estas
reuniones para informar
sobre la situacién de sus
tallers y para luego poder
informar a los companeros
sobre la situaciéon del con-
junto del gremio.

ASAMBLEAS EN
LOS TALLERES

Dando cumplimiento a la
resolucion del Cuerpo de
Delegados y de la
Asamblea del dia 21 de se-
tiembre por la cual se de-
ben realizar asambleas en

los talleres a los fines de in- -

formar sobre la sancion
aplicada por el Consejo Di-
rectivo de FATIDA a
nuestra organizacion, infor-
mamos que las mismas se
estan relaizando tanto en
Capital como en el interior
de la provincia.

Desde nuestro Boletin
nos comprometemos a ir
publicando las notas o car-
tas que vayan surgiendo de
las asambleas para que to-
dos los comparieros tengan

acceso/ s mismas.
'

Cumpliendo con la resolu-
cion del Cuerpo General de
Delegados y la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, hasta la
fecha se han realizado asam-
bleas en:

FILIAL RIO CUARTO
FILIAL RIO TERCERO
FILIAL SAN FRANCISCO
FILIAL VILLA DOLORES
IDEAL S.A.

NIS

GAMACOLOR

LA DOCTA

PUGLIESE

HEYD

SEPA

LOFORTE

ORBE

SERVIGRAFICA
DUPLICAR

DIMAS

J. J. BELTRAN

ALFIO

BIFFIGNANDI
BARBERO

SIRIO LIBANES
COMERCIO Y JUSTICIA
ARTE GRAFICO
BOLETIN OFICIAL

LA VOZ DEL INTERIOR

e’




