?
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iPondra el dinero que hace falta para cumplir un
compromiso firmado sobre aumento salarial? Conoce-
mos perfectamente los nimeros de empresas periodis-
ticas florecientes, que asimismo se retrasan en los pa-
gos mientras se desvian sus ganancias hacia otras
inversiones mas provechosas que el bolsillo de los tra-
bajadores. En definitiva compaiieros, creemos que
queda suficientemente aclarado que si alguien firma

un acuerdo, debe cumplirlo. Ahora bien, la FATI

asume un compromiso: no tomar medidas, sin antes

tratar un tema delicadisimo, cual es la defensa del

salario de sus afiliados, {Y ADIRA?: pues claro, asu-

me el suyo defendiendo a patronales que no van-a

pagar un trabajo ya realidad ¢Y LOS TRABAJADO-

RES? Hemos asumido un compromiso y lo vamos a

mantener: si un diario de Cérdoba no paga en térmi-

no lo acordado, la UOGC se va a poner a la cabeza

del reclamo de los graficos y con un mérito inesti-

mable; hemos defendido por sobre todas las cosas,

siempre, las fuentes de trabajo porque sabemos lo

que ocurre cuando una persiana se baja: desocupa-

cion, miseria y hambre de los trabajadores. Pero no

vamos a dejar de defender un interés que es priori-

dad: la dignidad de los trabajadores.

Otro punto en cuestion es el 69: en él se dice:
“Propuesta de comision de trabajo conjunta. ADI-
RA sugiere la constitucion de una comision mixta
representativa de ambas entidades con el objeto de
estudiar la factibilidad de encuadrar, clasificar o ca-
tegorizar las empresas periodisticas del interior del

pais. Este comision deberia iniciar su labor en un
término no mayor de treinta dias’’ Aunque en el in-
forme del secretariado se nos hizo una exposicion
sobre los alcances de esta cldusula, entendiendo que
las palabras (sugiere y deberia) son condicionales y
atadas a un compromiso meramente formal, la UOG
entiende que si se acuerda algo, se debe cumplir. Y
que si en el dnimo estd no hacerlo, pues se agrega
una cldusula donde se expresa clara y contunden-
temente que no se estd de acuerdo. En dos palabras:
cuentas claras. Pero este punto creemos que lleva in-
tenciones no aclaradas convenientemente. No en-
tendemos qué papel vamos a jugar los trabajadores
en una categorizacion de empresas periodisticas: si
vemos el viejo anhelo de las patronales: dividir. Un
sector obra y un sector diarios. Y ahora entre los
diarios, varias categorfas. Y aunque la realidad nos
dice que si, que existen diarios grandes, medianos
y pequeiios, los companeros que bajan lineas en las
linotipos y tipean en IBM o fotocomposicién, que
entintan rotativas, arman formas o interpretan dia-
gramas, etc. tanto en unos como en otros, estin am-
parados por el mismo convenio (85/75) y tienen los
mismos derechos. Entonces, que las categorizaciones
las hagan las cdmaras empresarias. Nosotros tenemos
una sola categoria: la de los trabajadores. Esto nos
lleva a replantear seriamente este aspecto, ya que no
debemos prestarnos a un juego que lleva la division
del gremio, el debilitamiento de la estructura sindi-
cal, discriminando a los trabajadores, y rompiendo
una unidad a la que venismos sosteniendo como
prenda de organizacion en la lucha por nuestras jus-
tas reivindicaciones.

e T e e i R R i T S S O SR A R e R

POSICION DE LA UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA

Entendemos la necesaria armonizacioén del capital
y el trabajo, en un marco de paz y convivencia. Es asf
como desde Artigas 60, se ha buscado el acercamiento
con las patronales a fin de encarar soluciones a pro-
blemas urgentes y que lo vamos a seguir haciendo de
la misma manera. Pero entendido el didlogo fructife-
ro, con el reciproco respeto, sin imposiciones ni con-
dicionamientos.

En este marco la Gréfica cordobesa entiende que el
acuerdo arribado con las patronales de diarios nuclea-
dos en ADIRA no satisface las inquietudes de los tra-
bajadores.

Lo consideramos lesivo para nuestros intereses, ya
que vemos que no se ha respetado lo resuelto en un
plenario de secretarios generales, habiéndose levanta-
do una medida de fuerza sin tener una equiparacién
que creiamos y creemos justa. Que se han aceptado
inadmisibles, ante presiones de patronales que se han
mostrado reticentes primero, soberbias luego y por
ultimo fotalecidas con un acuerdo muy conveniente
para sus intereses.

Por ello reiteramos las palabras del compaiiero Se-
cretario General en el plenario: ‘““Venimos a la Fede-
racion a trabajar por la unidad, la solidaridad y la or-
ganizacion. Hemos defendido y lo seguiremos hacien-

do el federalismo, entendido como el derecho a disen-
tir dentro de los marcos de la confianza de estar entre
compaiieros que sienten de la mism& manera los pro-
blemas que aquejan a todos los grificos del pafs’’. Pe-
ro agregamos: estamos comprometidos en la defensa
de los trabajadores graficos y vamos a marchar con
ellos por nuestras conquistas. Sepan que si un diario
no paga lo acordado, tenemos un compromiso: no
vamos a esperar el dictamen de la comisién que estu-
dird cada caso, no s6lo vamos a acompaiar la lucha de
los trabajadores, sino que nos vamos a poner a la ca-
beza de sus reclamos. El dia 30 de junio, vamos a vol-
ver a insistir sobre el tema salarial sin condicionamien-
tos ni imposiciones que buscan la fractura y el debili-
tamiento de la organizacién, con la discriminacién de
trabajadores de una misma actividad.

Cordoba entiende que el camino ‘es claro y que las
herramientas a empufar estdn a la vista (como la de-
mostracién de los compaiieros de Capital Federal que
con la movilizacién arrancaron la homologacién que
el Ministerio de Trabajo era renuente a otorgar): la
unidad desde las bases y la organizaicon en la lucha
nos van a llevar a la victoria. Las palabras han queda-
do atrds y hoy la consigna son los hechos.
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GRAFICOS ADELANTE

Dos aspectos de la fiesta de los trabajadores grdficos.

Un afio0 mds tuvimos
que festejar nuestro dia,
el 7 de Mayo sin poder
gozar de nuestra con-
quista, conquista que fi-
gura en nuestro convenio
y que en su articulo 15
expresa “‘que en dicha fe-
cha no se trabajard en
toda la industria grafica
y serid obligatoriamente
pago”, conquista lograda
con la organizacién, uni-
dad, movilizacién y lucha
de los obreros grificos,
conquista que fue deroga-
da de un plumazo, sin ar-
gumentos ni fundamen-
tos por la Dictadura Mi-
litar y que a pesar de que
gozamos de un Estado de
Derecho, con todos sus
organismos funcionando
a pleno todavia no pode-
mos hacer que se nos re-
conozca nuestro dia.

Pero pese a esto y co-
mo no podia ser de otra
manera no dejamos pasar
el 7 de Mayo sin que los

Sigue pdg. 3
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WEGA SUEIAL

Reiterando que este es uno de los temas priorita--

rios, cuyas necesidades es imperioso resolver, la Sub
comision de Obra Social de la Unién Obrera Gréfica,
ha continuado trabajando con el objetivo de que los
companieros graficos logren una obra social que esté
cada vez mds cerca de lo que todos aspiramos: un sis-
tema que nos integre a una realidad que exige, por
sobre todo, considerar a la salud como un derecho
inalienable.

Este es un tema bastante conocido por los compa- =

feros del departamento capital de Cérdoba no es el
caso de los compaiieros del interior de la provincia,
los que siguieron contando con un sistema-abierto,
por ser précticamente imposible la centralizacion.

Como ya lo habramos adelantado en una oportu-
nidad anterior; se ha saneado en gran parte la eco-
nomia de la Obra Social, que se habfa visto seriamen-
te comprometida durante 1982-1983; y se puede an-
ticipar en este momento un mejoramiento en las pres-
taciones médico-asistenciales. Asf, se ha resuelto, en
principio, una apertura paulatina, partiendo de la res-
cisiébn del contrato con la clinica PRIMECO a partir
del 10 de julio; reconociendo siempre que fue el me-
dio que ha permitido el saneamiento del que habla-
bamos. )

La apertura, volviendo gradualmente a un sistema
mds satisfactorio, es el resultado de analizar situacio-
nes que son, lamentablemente, muy reales: el costo
econémico de las prestaciones se incrementa cada dia
en forma alarmante; por lo tanto, no nos podemos
aventurar partiendo, por ejemplo, con un sistema di-
rectamente abierto, ante la eventualidad de volver a
comprometer las mejoras logradas.

De todas maneras, haciendo mencién una vez mas
de que los problemas de nuestro gremio los vamos a
resolver entre todos, anticipamos a los compafieros
la realizacidon de una reunién informativa, cuyos deta-
lles adelantaremos oportunamente; y en la cual nos
interiorizaremos de esta importantisima cuestion. Tra-
taremos, ademds, de que todos aportemos inquietu-
des e ideas para una solucién que ya estd, afortuna-
damente, en camino.

SOCIALES:

En esta nueva seccién de nuestro Boletrn Informativo, pu-
blicaremos las gratas noticias que los compafieros nos hagan
llegar para darlas a conocer a toda la familia gréfica.

En esta oportunidad, publicamos la lista de nacimientos

que se produjeron desde el 1° de enero a la fecha. Los gratos
acontecimientos fueron:
— El 2 de enero tuvo lugar el nacimiento de EMANUEL
MATIAS, hijo de Marta G. Garcfa y de nuestro compaiie-
ro Roberto Durdn, quien se desempeiia en La Voz del Inte-
rior.

— El compaifiero Mario Héctor Rodrrguez del mismo diario
y su esposa Elizabeth Pereyra, recibieron el 20 de enero a
NATALIA NOEMI,

— El 13 de enero naci6 MARIA FERNANDA, hijade Zule-
ma Monte y de nuestro compafiero Héctor Albornoz, de la
Empresa |.D.E.A.L.S.A, e L

— DIEGO ALEJANDRO, hijo de Silvia G. Vanini y del com-
pafero Héctor Julio Federico, de La Voz del Interior, nacié
el 9 de enero de 1984,

— El hogar del compafiero Roberto Ernesto Chiavassa, tam-

~ bien de La Voz del Interior, se vio alegrado con la llegada de
"LEONARDO GABRIEL, el dfa 19 de febrero pasado. ;
— El 2 de febrero nacié el nifo LEONARDO ALFREDO,

hijo de Zoraida Dfaz y el compaiiero Jorge Alfredo Pérez,
que pertenece a IDEAL S.A. :
— El 10 de febrero tuvo-lugar el nacimiento de BRUNO
DANIEL, hijo.de Luz Alonso y del compaiiero Sergio S Car-
pinello, que trabaja en la empresa Servi-Grdfica S.R.L.

— El 24 de febrero se dio el grato acontecimiento del naci-
minto.de HECTOR RAMON IGNACIO, hijo de Elvira Cam-
pos y del compafiero Armindo D. Rodrfguez, perteneciente al
personal de Zampetti.

— FABIAN EDUARDO, hijo de Andrea Benaroya y de nues-
tro compafiero Mario H. Migoya, del diario “Noticias’" de
Villa Marra, naci6 el 26 de febrero. :

— El compaiiero Luis Campanella, de la Editorial Cérdoba,
nos comunicé el nacimiento de su hija JOHANNA VANESA,
el 27 de febrero. . =

— FABIAN ALBERTO, hijo de Marta O. Gémez y del com-
paiiero José Enrique Correa, de Fotograbados Andrés, naci6
el 10 de marzo.

— El 2 de marzo nacié CHISTIAN JOSE ORESTE, hijo de
Nilda Pereira Brochero y del compafiero Ratl Alberto Moli-
na, de empresa Biffignandi.

— Marfa Rosa Silva y el compafiero Walter Eduardo Burgos,
de Fotograbados Barbero, comunicaron la muy grata noticia
del nacimiento de su hijo WALTER SEBASTIAN el 9 de mar-
z0. 1%

— JULIETA ALEJANDRA, hija del compafiero Miguel A.
Allasia, de Maccio Hnos. Rro Cuarto, naci6 el 15 de marzo.
— También de Rro Cuarto, Vilma Beatriz Gallego y el com-
pafero Jorge Claudio Britos, del diario “’La Calle", comunica-
ron el nacimiento de CINTIA MARIANA el 16 de marzo.

— VALERIA FERNANDA nacié el 20 de marzo, alegrando
el hogar de Marta Rodrrguez y del compaiiero Juan Carlos
Zambrano, que trabaja en imprenta NIS. :
— EI 3 de abril naci6 CARLOS GABRIEL, hijo de Marfa A.
Maldonado y del compafiero Carlos Alberto Frontera, de
Offset Dino.

— El compaiiero Honoré Rfos de La Voz de San Justo, San
Francisco y su esposa, Norma de Rios, nos comunicaron
el nacimiento de su hijo PABLO GONZALO.

— El 10 de abril naci6 ANGEL ADRIAN, hijo de Estela
Sédnchez y del compafiero Angel Bianchi, de La Voz del
Interior. .

— HUGO MARTIN, nacié el 20 de abril en el hogar de
Silvia Edith Bustos y del compafiero Vfctor Hugo Sén-
chez, de La Docta.

— ANA MABEL, hija de Norma R. Burgos y del compaiiero
Rémulo Ferndndez, de IDEAL S.A. nacié el 23 de abril.

— El 15 de mayo Miriam Quiroga y el compafiero Julio
Oscar Algarbe de IDEAL S.A. nos dieron a conocer la grata
noticia del nacimiento de CRISTIAN JOSE.

— El hogar de Teresa Beatriz Cisneros y del compaiiero
Roberto Alfredo Cuello, de Fotograbados Andrés, nos die-
ron a conocer el grato acontecimiento el 11 de mayo del na-

cimiento de su primer hijo.

El 13 de Mayo, naci6 ROMINA EMILSE, hija de Gladys San-
chez y de nuestro compariero Carlos Antonio Cuello de Edi-
toral TAPAS.

Viene de pig. 1

trabajadores grificos fue-
ran agasajados en su dfa.

Este hecho fue mds
alli de compartir una

cena con los trabajadores .

y su familia, esto quedé
demostrado en la forma
que respondieron los
compafieros ante la con-

- vocatoria de nuestra orga-

nizacién, participaron y
colaboraron solo como lo
hacen los trabajadores
concientes de que la or-
ganizacién, la unidad y
la movilizacién constitu-

_yen' el tnico camino
para llegar a la meta pro-

puesta, unico camino
para hacer cumplir nues-
tro convenio, lograr nue-
vas conquistas y confor-
mar un gran gremio, fuer-
te, unido, y solidario que
sepa y pueda responder
con la firmeza necesaria
ante cualquier conflicto
que se presente, como as{
también canalizar las mu-
chas inquietudes, que ya

» existen, a los compaiie-
' ros.

Aquel viejo adagio que |

dice: ::La union hace la
fuerza ha tenido a tra-
vés del tiempo el apo-
yo de todos los que en
forma mancomunada,

. procuran una misma me-

ta. En distintas etapas, en
los diarios acontecimien-
tos y por muy variadas
causas, aquel refrian toma

_vigencia con mds fervor, a

la vez que esa unién se
hace imprescindible para
alcanzar los fines pro-

puestos.

La Movilizacion
empuja la
Homologacion

Los trabajadores grificos de Capital Federal, junto a sus representantes del Sindicato
Griéfico Argentino conjuntamente con los Secretarios Generales de la Federacién Argenti-
na de Trabajadores de la Imprenta FATI, llevaron adelante una movilizacién que dio por
tierra con las vallas que se venian oponiendo a la homologacién del 100% de aumento.

Cerca de 1.500 compaiieros de diferentes talleres de Capital Federal, luego de haber
hecho abandono de sus tareas marcharon encolumnados hacia la Direcciéon Nacional de
Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo de la Nacién, donde los dirigentes de Capi-

tal fueron recibidos por el subdirector nacional de Relaciones del Trabajo, Juan Alberto
Pastorino. '

Manifestacién de los gréficos frente al Ministerio de Trabajo,
decidida en asamblea gremial.

Mientras en el edificio se desarrollaba la reuni6n los compaiieros de Buenos Aires co-
reaban estribillos por la homologacién. “LOS GRAFICOS UNIDOS JAMAS SERAN
VENCIDOS”, ‘Sl NOS TIRAN EL SALARIO AL BOMBO SE VA A ARMAR QUILOM-
BO", etcétera. En ese mismo acto hicieron uso de la palabra los compaieros de la Comi-
si6n Transitoria del Sindicato Grifico Argentino, nuestro compaiiero Secretario General
Guillermo Inda, el compaiiero Sec. Gral. de Corrientes, comp. Cabrera y el Sec. Gral. de
FATI Comp. Marano.

La reunién se desarrollé desde las 17,00 hs., y la negativa del gobierno a conceder la
homologacién comenzé a desarrollar un clima de inquietud en los compaiieros presentes,
los cuales en un momento dado plantearon subir todos a la reunién.

Ante la gran presién de los trabajadores allf reunidos y siendo las 19,00 hs., el Ministe-
rio de Trabajo accedié a la homologacién.
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— GREMIALES —
ELECCION DE

 DELEGADOS

Como fue planteado en
la reunidn de activistas opor-
tunamente convocada vy
asumiendo el compromiso
adquirido en su transcurso,
la Comisiéon Directiva de la
UOGC ha comenzado a rea-
lizar la eleccién del Cuerpo
General de Delegados.

Estas elecciones se reali-
zan en el marco de la Ley
22.105, la cual fue oportu-
namente denunciada por es-
ta Comisién como lesiva a
nuestros intereses, pero ante
la dilacién en modificarla,
nos hemos visto precisado a
elegir siguiendo sus pautas.

Asimismo, la C.D. comu-

nica a los comparieros de los |

distintos talleres que confor- -

man nuestro gremio y que |
estdn en condiciones de ele-
gir Delegados encuadrados
en la Ley 22.105 (la cual
fue oportunamente explica-
da en Boletines Informati-
vos anteriores) deben pre-
sentar una nota con la LIS-
TA DE POSTULANTES.

LDEA.L S.A.

El dia lunes 4 de junio
se realizaran las elecciones
en IDEAL S.A. y en las que
se elegiran dos (2) delega-
dos. Las mismas se llevaran

i a cabo de acuerdo a la mo-

CAMPANA
DE AFILIACION

Incentivados por la gran
cantidad de compaiieros que
se han afiliado en forma es-
pontdnea a nuestro Sindica-
to en los dltimos tres meses
desde la Comisién Directiva
se ha impulsado una campa-
fla en esa direccidn, a fin de
afiliar a la mayor cantidad
de compafieros.

Tal es asi que hasta el
momento han llenado la fi-
cha correspondiente 90 com-
pafieros, lo que de por sf
muestra el gran interés des-
pertado en los trabajadores
la nueva situacion del gre-
mio.

La tltima recomposicién
salarial demostré que la uni-
dad y la participacién son
los caminos que debemos
transitar-los trabajadores grd-
ficos para aspirar a conse-
guir mds y mejores conquis-

tas.

Es por ello, que ningin
compafiero grifico debe es-
tar al margen de esta campa-
fia de afiliacién, que descon-
tamos serd masiva, porque
es a través del fortalecimien-
to de nuestra entidad gre-
mial que lograremos una or-
ganizacion madura y capaci-

- tada para la lucha.

Debemos tomar concien-
cia que todos los grdficos
debemos. participar en esta
campaiia, haciendo que cada
compafiero que  trabaja a
nuestro lado y no est¢ afilia-
do se llegue al Sindicato pa-
ra llenar su ficha de afilia-
cién.

Compaiieros:

de todos

depende que nuestro gremio

sea fuerte y poderoso.
Afiliarse, es hoy, la con-

dalidad de trabajo en dicha
empresa, es decir: de 13,00
a.15,00 y de 22,00 a 23,00
horas.- - -

° Para esta eleccién fueron
postulados los siguientes
compafieros:

LEGUIZAMON, Walter Ro-
lando :
AGUIRRE, Domingo Héc-
tor

FERREYRA, Oscar Alfredo.
RIOS, Aldo César
VALLERO, Pedro Esteban.

BOLETIN OFICIAL

Las elecciones en el Bole-
tin Oficial dela Provincia
han sido previstas para el
dia jueves 7 dejunio, en la
misma se elegird un (1) de-
legado. Para esta oportuni-
dad, han sido postulados los
siguientes companieros:

BAZAN, Nicolds Eusebio
DOLEZOR, Domingo Neville
RUDZ, Felipe Héctor.

Mucho mas que un
‘Gesto Solidario

Ante la anunciada medi-
da que tenia dispuesto nues-
tro Sindicato para el dia sd-
bado 12 de mayo como
parte de un Plan Nacional
de Lucha para la equipara-
cién de los diarios con el
sector obra, nuestro gremio
habia mantenido conversa-
ciones con la Intersindical
de Prensa en cuyo transcur-
so se le habia dejado plantea-
da la necesidad de una adhe-
sién por parte de prensa en
la lucha que estibamos lle-
vando adelante los traba-
jadores grdficos. Los com-
pafieros de prensa y en par-
ticular los del diario ‘‘La
Voz del Interior”, en un ges-
to que debemos destacar se
solidarizaron en forma efec-
tiva y concreta, sacando un
comunicado que fue pegado
en los transparentes de di-
cho taller y que expresa lo

siguiente: '
“El sector Prensa de los
empleados de LA VOZ

DEL INTERIOR, declara su

total apoyo al paro nacional
por 24 horas, que los com-
pafieros grdficos han dispues-
to cumplir el sdbado 12 del
corriente y motivado por la
intransigencia de las patro-
nales de diarios nucleados
en ADIRA, en aceptar la re-
composicién de salarios que
se firmara en la Capital Fe-

deral entre la Cdmara de Im- | .

prentas y la FATI (nuestra
Federacion).

“Ante la absoluta seguri-
dad de que el tinico camino
viable hacia un salario digno
y justas condiciones de tra-
bajo es la MONOLITICA
UNIDAD ENTRE LOS
TRABAJADORES, hace-
mos llegar nuestra plena so-
lidaridad a los compafieros
gréficos”

Firman esta adhesi6on Fran-
cisco Fernandez y Pintos

—~—o—\

Con motivo del Paro Na-
cional del Gremio Gréfico
que estaba previsto para el
sdbado 12 de mayo, la C.D.
de nuestro. Sindicato desa-
rrollé un intenso plan de
movilizacion. Este consté de
la realizacién de asambleas

Provincia de Coérdoba, en el

_ transcurso de las cuales se
informé a los compafieros
de la marcha del conflicto
y de la necesidad de conti-
nuar la lucha.

RIO CUARTO

En la sede sindical que
posee esta filial de nuestro
gremio, se realiz6 con una
nutrida concurrencia, una
asamblea del personal grafi-
co de los dos diarios que ac-
tualmente ' se editan en la
ciudad del Sur: LA CALLE
y PUNTAL. En su transcur-
so se informé de la medida
de fuerza que debia llevarse
a cabo y la puesta del Gre-
mio en estado de Alerta y
Movilizacién,

VILLA MARIA

en todos los diarios de la -

En esta ciudad se desa-
rrollaron dos asambleas, las
cuales fueron realizadas en
el lugar de trabajo. En el
matutino “EL DIARIO”
se les dio amplia informa-
cién sobre el plan de lucha,
ademds se receptaron in-

EL INTERIOR

UNIDO
Y FIRME

quietudes particulares de los
compafieros de dicho me-
dio. i )
En el diario “NOTICIAS”
se realiz6 la asamblea en
el lugar de trabajo, en el
transcurso de la cual pudie-

10n expresar sus puntos de

vista los compafieros que de-
sempefian tareas en este dia-
rio. :

RI0O TERCERO

En esta ciudad, la patro-
nal del diario “TRIBUNA”
habia abonado el aumento
logrado para el sector obra.
En el transcurso del deba-
te los compaiieros de la C.D.
hicieron conocer la disposi-
cién de la resoluciéon nacio-
nal en la cual se expresaba
que aquellos diarios que ya
hubiesen logrado el aumen-
to lo mismo debian parar,
lo cual fue acordado por los

_compaifieros, en un gesto so-
lidario con los demds traba- -

jadores.

_CORDOBA

En Cérdoba se realizé
una asamblea conjunta de
los diarios “COMERCIO Y
JUSTICIA” y “LA VOZ
DEL INTERIOR”, en el
transcurso de la cual fueron

- dadas a conocer las medidas

de fuerza y los motivos por
los cuales se llevaban ade-

; lante.

cuota de participacién.

_€en actividades deportivas.

no pleno de realizaciones.

Participar
es fortalecer

El gremio como tal, es la suma de las voluntades de
sus afiliados. No puede, bajo ningliin punto de vista, ser
otra cosa. No existen “iluminados” que desde la conduc-
cién sean capaces de superar todas las adversidades que
surgen a diario; ni es posible creer, que un grupo de com-
paferos, por bien intencionados que. sean, resuelvan las
cosas individualmente. Por el contrario, la reciprocidad
entre los comparieros de los diferentes talleres, que acom-
panan sus inquietudes con el aval de la directiva y ésta
con el respaldo de saber que detrds de cada acto estdn los
grdficos apoyando y ayudando, son el Gnico camino, el
mds correcto en la resolucién de cada problema.

Estamos convencidos ademds que queremos un gre-
mio integral. Capaz de no solamente de ocuparse de la
colonia de vacaciones y la discusién de un convenio, sino
integrado a todas las manifestaciones de una sociedad
moderna, en la que la participacién de la vida sindical es
muy importante. Entonces, el sindicato debe encerrar to-
das las actividades. Prioritariamente, las cuestiones gre-
miales que reivindican al pueblo trabajador; las culturales
que hacen a la necesaria superacion de los compaferos:;

las deportivas, forjando la solidaridad en las manifesta-
ciones colectivas; no pueden faltar en la vida del gremio,
las comparieras, forjadoras de la familia. En fin, nos
necesitamos todos. Aquellds que circunstancialmente,; es-
tamos en la conduccion, empenados en fortalecer, agran-
dar y mejorar la vida del sindicato y los compaferos que °
llenos de inquietudes, se acercan a ia Grafica a aportar su

Tenemos una biblioteca que estd olvidada y queremos
mejorarla; tenemos una casa en la calle Maipu, que estd
desocupada y a la que hay que encontrarle necesaria-
mente una utilidad; hay trofeos que pueden ser premios

Las puertas estan abiertas. La unidad se fortalece con
la solidaridad, ésta nos va a dar la organizacion. Y con és-
ta vamos a tener firmeza en los principios, fuerza en las
adversidades y la seguridad de que transitamos un cami-

A partir de este numero, habrd una pdgina abierta a
las manifestaciones deportivas, culturales y sociales del
gremio. Los companeros/as tienen la palabra.

BOLETIN
OFICIAL

Los trabajadores graficos
| del Boletin Oficial de la Pro-

desde que se firmé el Acta
de aumento salarial una acti-
'tud discriminatoria con res-
ipecto al resto del gremio, ya
que a la fecha (22 de mayo)
no se les ha abonado el au-
'mento logrado en el mes de
abril.

los aumentos porque no es-

vincia, vienen padeciendo -

La patronal (el Estado)'
aduce que no puede abonar .

tdn homologados por el Mi-
nisterio de Trabajo de la Na-
cién (el Estado) ;No serd
que el mismo Estado estd
frenando la homologacién
para no pagar el .aumento a

'sus empleados de la Admi-

nistracion Publica?
Decimos esto porque las

| patronales nucleadas en la’

' FAIGA, luego de la lucha

que llevamos adelante se avi-
nieron a firmar el aumento

' exigido, haciendo constar en

acta en su punto cuarto: “El
presente acuerdo cobra vali-
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7 DE MAYO:

DIA DEL
TRABAJADOR
GRAFICO

LO FESTEJAMC‘)S

Desbordando nuestras
previsiones en lo que res-
pecta al nimero de compa-
fieros que asistirian a la
cena que se realizaria con
motivo de festejar el Dfa
del Grifico Argentino, la
presencia de cientos de
compaiieros es la for-
ma mds gratificante con
que los trabajadores nos
podian demostrar su apo-
yo a nuestra convocatoria;
porque ese es el camino en
que nuestra institucion se
va fortaleciendo y es tam-
bién una acabada sefia de
que aquello que venimos

. pregonando referente a la

unidad, organizacién y
participacion no cae en sa-
co roto.

Desde muy temprano se
comenzé a trabajar ese dia
cuando los miembros del
embrién de la Comision de
Fiestas se presentaron a los
fines de acondicionar el lo-
cal, tarea que concluyd ca-
si al comenzar a llegar los
primeros comensales. Se
puso el mayor esfuerzo, la
mejor predisposicion y to-
dos los medios a nuestro

alcance para que la fiesta
llegara a feliz término. So-
mos concientes que tuvi-
mos algunas fallas, pero los
compafieros ~ entendieron
que cuando se hace algo
siempre se tiene un margen
para el error y mas cuando
el que realiza no es espe-
cialista en la materia, y -
que no se falla cuando no
se hace nada, que es el ma-
yor error.

Casi a los postres,nues--
tro Secretario General,
Guillermo Inda, se dirigio
a Id{ ompafierc( ( grade-

ciendo por su participa- °

cion y resaltando la impor-
tancia de la fecha para los
graficosy siguiendo con la
lista de oradores hablé el

. compafiero Juan Malvar y

los compafieros Rudz y
Atienza presentados por el
bienintencionado anima-
dor de nuestra celebracion,
compaiero Picapietra
quien se gand la simpatia
de todos con sus ocurren-
cia y sus graciosas compa-
raciones.

Se fueron alternando

conjuntos folkléricos, ora- .

_ARGENTINO

dores y sorteos porque esa
noche algunos companeros
se llevaron un recuerdo en
forma de un presente lleno
de carifio como devolucién
al apoyo y la confianza
que nos brindaron durante
la noche de los graficos.

Se vivié una noche en
un clima de cordialidad y
camaraderia. Cada grafico
con su familia, y sus com-
pafieros de trabajo com-
partieron la misma mesa.

Ademds las ganas de
participar dieron rienda
suelta a un baile que se
prolongd hasta altas horas
de la noche, con los com-
pafieros y compaferas di-
virtiéndose en una clara
demostraciéon que la uni-
dad es imprescindible para
cuaiquier logro.

Esta fue la primera expe-
riencia como organizado-
res de una fiesta, el resul-
tado nos alienta y nos
compromete al mismo
tiempo para seguir adelan-
te, para tratar de brindar-
les a los compaiieros lo
que se merecen: la digni-
dad como trabajadores.

p——




El lunes 30 de abril se
realizé el acto del 10 de
Mayo, que se llevé a cabo
en la sede de la CGT Ro-
driguez Pefia, que encabe-
za el compariero Correa,
del Sindicato de la Madera,
a la cual adhiere nuestra
organizacion.

Este acto contdé con la
presencia de gran nimero
de compaiieros, de dife-
rentes sindicatos que se hi-
cieron presentes con repre-
sentantes gremiales, entre
los cuales estuvieron los
miembros' de la Comisi6bn
Directiva de la Unién Obre-
ra Grifica Cordobesa.

En su transcurso usd de
la palabra el compaiiero
Correa, manifestando la
critica situacién por la que

Viene de pig. 5
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dez una vez presentado ante
el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su posterior
tratamiento”

El acta de acuerdo ya ha
sido presentada y “todavia
tenemos el pescado sin ven-
der” %

Esta pretendida “traba
burocrética” no es otra cosa
que el intento de frenar los
justos reclamos de los traba-
jadores y una elegante for-
ma de continuismo.

Pero, todo tiene un 1imi-
te. El permanente espiritu
de colaboracién puesto de
manifiesto por los compaie-
ros en las tareas que reali-
zamos a diario no se debe |
confundir con debilidad. !
Los gréficos estamos dis-
puestos a terminar con el
manoseo, y exigimos ante
esta patronal como a todas
el respeto de nuestra digni-
~dad como trabajadores, y
vamos a demostrar como lo
venimos haciendo que' con
la movilizacién vamos a

arrancar nuestros justos re- l
clamos. ‘

le DE MAYO

Por una CGT unificada
al servicio de los trabajadores

atraviesa la clase trabaja-
dora, con sindicatos afin
sin normalizar, obras socia-
les desmanteladas, salarios
magrisimos, sin posibilida-
des de acceso a la vivienda,
la salud y la educacién. La
necesidad de unificar los
esfuerzos para logra rever-

tir un proceso que hizo re-
troceder a la clase trabaja-
dora en sus reivindicacio-
nes y conquistas para ha-
cer realidad la justicia so-
cial. Insté a los trabajado-
res a organizarse tras claras
banderas, en la lucha por
sus derechos, para fortale-

cer un movimiento obrero
organizado, solidario y
unido. Y dej6é un compro-
miso: la unidad de las cen-
trales obreras para recon-
quistar el lugar que le co-
rresponde al movimiento
obrero organizado en la so-
ciedad.

Acto del 29

Aniversario del “Cordobazo” -

Ante la inquietud de di-
ferentes sectores del pue-
blo de Cérdoba, de recor-
dar la heroica gesta del
“Cordobazo”, nuestro gre-
mio fue invitado a partici-
par de reuniones previas en
el Sindicato de Luz y Fuer-
za para coordinar esfuer-
208 con este propdsito.

En las reuniones,en las
que participaron los gre-
mios hermanos de Judicia-
les, Luz y Fuerza, SEP y
agrupaciones de municipa-
les, O. Sanitarias, docentes
bancarios, SMATA, etc.
junto a otros sectores; se
fueron aceitando los meca-
nismos de la convocatoria.

El compafiero Atienza,

secretario gremial de Grafi-
cos, expuso la posiciéon de
nuestro gremio afirmado
que: estamos porque se
realicg ¢l acto, que el mis-
mo sea piblico y que sea
la CGT la convocante.

Se sucedieron en el uso
de la palabra otros compa-
fieros hasta que finalmente
se decidié que el acto fue-
ra publico para que conta-
ra con el elemento que es
esencia de aquel memora-
ble dfa, que sea la CGT,
como entidad madre del
movimiento obrero orga-
nizado, la convocante y
que para tal fin se daba
mandato a una comisidn
de companeros para entre-

vistarse con el compaiiero
Correa (Sec. general de la
CGT), para interiorizarlo
de todos estos aspectos de-
batidos. Qued6 claro que
la intencién era realizar el
acto, habfa la voluntad en
todos los compaiieros de
retomar la calle, elemento
natural de la clase trabaja-
dora para expresar su pen-
samiento. En momentos
de la impresion de este bo-
letin, se realizaban las reu-
niones con la CGT (en Ro-
driguez Pefia 352) y en
nuestro gremio para ulti-
mar detalles de la convoca-
toria.

LA COMISION DIRECTIVA CONVOCA
POR LA INMEDIATA HOMOLOGACION DEL AUMENTO

Ante la dilacién de las Patronales y el Ministerio de Trabajo de la Nacién
para firmar la Homologacién del Acuerdo con FAIGA, la Comisién Direc-

a:

ASAMBLEA GENERAL

EL DIA JUEVES 31 DE MAYO A LAS 20 HS.
En I; Sede de la U.O.G.C. - Artigas 60. :

tiva de la UOGC ha dispuesto el Estado de Alerta y Movilizacién y llama

ESCALA SALARIAL

- 'SECTOR OBRA

NIVEL BASICO 9 % BASICO 184 Horas 150 Horas
ABRIL ' MAYO
10 13.560 1.220 14.780 80,33 98,53
9 12.750 1.147 13.897 75,53 92,65
8 11.938 1074 13.012 70,72 86,75
- 3 11.208 1.008 12.216 66,39 81,44
6 10.570 951 11521 62,61 76,81
5 9.911 892 10.803 58,71 72,02
4 9.425 848 10.273 5588 68,49
3 8.939 805 9.744 52,96 64,96
2 8.454 761 9.215 50,08 6143
1 7.910 712 '8.622 46,86 57,48
'SECTOR DIARIO
NIVEL SALARIO AUMENTO 9 9% SALARIO 150 Horas
ABRIL MAYO MAYO

10 10.047,63 1.776,24 1.064,15 12.888,02 85,92

g 9.634,70 1.582,65 1.009,56 12.226,91 81,51
8 9.222,23 1.388.89 955,00 11.566,12 77,11
7 8.805,47 1.22227 902,50 10.930,24 72,87
6 8.390,97 1.104,52 854,59 10.350,08 69,00
5 7.976 41 986,80 806,69 9.769,90 6513
4 7.563,28 998,36 770,55 9.332,10 62,21
3 743921 780,40 739,76 8.959,37 59,73
2 7.34076 579,62 712,83 8.633 21 57,55
1 6.747,31 626 35 663,63 8.037,29 53,58

ASIGNACIONES HABITUALES
Conyuge: $a. 250

Hijo: $a. 250

Prenatal: $a. 250.

ANTIGUEDAD: $ a. 50,00
VALE DE COMIDA: * $ a. 55,00
SERVICIO MILITAR: $ a. 2.325,00

SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL: $ a. 5.030,00

Salvando un error en la nota del Boletin Infomativo
NO 4, referida a Convenio Colectivo de Trabajo, articulo
58, donde dice: . .. se les abonard un vale de comida _de
treinta pesos ($a.30,00) por dfa'’, debe decir: *. . .cin-
cuenta pesos ($a. 50,00).




Recomposicion salarial
Sector Diarios

Luego de la dilacion a que las patronales de
ADIRA (Asociacion de Diarios del Interior de la R.A.)
impusieron al tratamiento de la recomposicién sala
rial, la Federacion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta (FATI) resolvié en plenario de secretarios
generales en el que participaron 27 filiales, llevar ade-

lante un plan de lucha nacional para hacer retroceder

en su pretensién a este sector empresario en su intens
cion de dilatar la recomposicién de nuestros salarios
por un lado y por el otro dividir a nuestro gremio, co-

. mo ya lo denuncidramos oportunamente: un sector

obra y un sector diarios.

Este plan de lucha aprobado contenia: 10) Es-
tado de alerta y movilizacion. Asamblea permanen¢
te. 20) Continuar las gestiones con ADIRA siempre
que Jas mismas no excedieran el 15 de mayo. 30) Mo«
vilizacién conjunta del plenario de FATI y el Sindica-
to Gréfico Argentino, consistente en una marcha ha

cia el Ministerio de Trabajo para exigir la homologa-
cién del aumento salarial, extensivo a todos los traba-
jadores grificos comrpendidos en el convenio 85/75
40) Paro Nacional Grifico el dfa 12 de mayo.

E/ g(emio movilizado

Con el propésito de hacer conocer este plan de
lucha y movilizar el gremio en solidaridad activa con
los compaiieros de los diarios, que ante la intransigen-
te posicion patronal, no lograban la equiparacién sala-
rial, la Directiva de la UOGC realiz6 asambleas en
capital e interior con los trabajadores graficos. Estas
reuniones (que se dan a conocer por separado) nos

-hicieran tomar conciencia de que solamente la unidad

y la organizacién nos conducen a las conquistas, ha-
ciendo realidad lo que dijimos antes: la Unién Obrera

~ Griéfica aglutina a todos los trabajadores y en ella to-

dos tenemos el mismo derecho. Sigue‘e'h pég. 11-
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Con la perspectiva cierta de una justa equipara-
cién, con el gremio movilizadoyrecibimos el dia 10 de
mayo la notificacién por parte de FATI del levanta-
miento de todas las medidas de fuerza, ya que se ha-
bia llegado a un acuerdo con ADIRA.

De la misma manera en que fuimos a realizar
asambleas taller por taller, en capital e interior, para
hacer conocer las medidas a tomar, debimos con po-
co tiempo comunicar el levantamiento de las mismas.
El gremio acaté disciplinadamente la directiva, en el
convencimiento de que la escala salarial para el sector
de los compaiieros de diarios seria la misma que para
el sector obra. :

A partir de ese momento teniamos la certeza de
que solamente faltaba la homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, convalidando una justa conquis-
ta del gremio grifico.

Sin embargo, algunas publicaciones periodfsticas
cronicaron un comunicado de ADIRA haciendo cono-
cer el acuerdo al que se habfa llegado, previo al levan-
tamiento de todas las medidas dispuestas hasta ese
momento, y que no era por el que se habfa luchado:
el de la equiparacién. Esto motivé que los compape-
ros, sobre todo del interior, sostuvieran con razén que
el paro se levantaba sin que el acuerdo fuera satisfac-
torio. Debimos salir al cruce del descontento afirman-
do que el comunicado no era de FATI Y que en reali-
dad no teniamos ninguna comunicacién confirmando
o desmintiendo el mismo.

De todos modos, algo no estaba funcionando
bien, ya que no recibfamos el acta-acuerdo a pesar del
transcurso de los dias y la inquietud de los compaiie-
ros iba en aumento.

Plenario del 17 de mayo

‘La Federacién, a través de un telegrama, nos hace
saber que el jueves 17 de mayo se realizaria un plena-
rio de Secretarios Generales a fin de hacer conocer los
términos del acta-acuerdo a que se arrib6 con ADIRA
Y un informe del secretariado de la Federacién de las
tratativas que se llevaron a cabo.

Al comenzar el plenario se entregé a cada filial,
una copia del acta sobre recomposicion salarial firma-
do con ADIRA. Desconociamos el tenor del mismo,
pero al mirar la escala salarial (que hacemos conocer
por separado) ya quedaba claro que el sector diarios
no estaba en la misma situacién que el sector obra. El
ofrecimiento de la patronal de diarios es inferior en el
mes de abril y ya arrancamos con una diferencia que
es inadmisible, puesto que las garantias constituciona-
les establecen indiscutiblemente que: “A igual tarea,
igual salario”’.

Es entonces que la filial Cérdoba, pide un cuarto
intermedio para leer y discutir con otras filiales este

acuerdo. Fue rechazado nuestro pedido, aduciéndose
desde la mesa ejecutiva que se daria a conocer el in-
forme sobre lo actuado y a continuacién el plenario
debatiria punto por punto lo acordado.

El Secretario General de la FATI dio un porme-
norizado informe en el que detall6 las arduas, intensas
gestiones para arribar finalmente a la recomposicion
salarial de los trabajadores grificos Jel sector diarios,
los condicionamientos a que la patronal sometia la

firma del mismo a la Federaci6n, imponiendo preten-

~ siones que nos hacen retroceder en nuestro camino en

procura de la unidad y la organizacién, herramientas
elementales para la defensa de nuestros intereses.
Creemos que la Federacion se equivoca al dejar de
lado un plan de lucha ya dispuesto, por un acuerdo
discriminatorio sin antes conocer el pensamiento de
todas las filiales; estamos firmemente convencidos
que llamar a un nuevo plenario, para debatir los pun-
tos del acuerdo y tomar una posicién tGnica y respal-
dada por todas las filiales, hubiese dado mds sustento
a la posicion firme y unitaria de la Federacién. Pero
se prefirio ceder a las presiones de la patronal y se

- acordaron puntos que a nuestro entender llevan el

germen de la desunién, ahi donde nos cuesta tanto
trabajo unir, restando donde queremos sumar.

Los puntos aclarados

Estos puntos se explican por sf solos, pero es ne-
cesario’que hagamos una sintesis de ellos para entender
porque no estamos de acuerdo: en el punto 2 se espe-
cifica textualmente: “Estudio y tratamiento de casos
de excepcion: Ante la posibilidad de que un medio
periodistico representado por ADIRA manifieste se-
rias e insalvables dificultades econémicas para poder
solventar los incrementos salariales acordados en el
punto 10 (escala salarial) las partes firmantes de la
presente acta se comprometen formalmente al estudio
y tratamiento de cada uno de los casos que se presen-
ten por escrito antes de adoptar cualquier otro tipo
de medidas”. Significa compaferos, que una empresa
no va a pagar, va a elevar el informe respectivo para
que dicha comision estudie el caso y después... vere-

_mos. La pretension de ADIRA es clara. Las medidas

de fuerza son dejadas de lado para encarar conversa-
ciones amistosas, mientras los trabajadores sufren las
consecuencias de los salarios adeudados. Segtin se dijo
este punto fue incluido porque existe la certeza de
que con o sin recomposicién algunas empresas perio-
disticas van a tener dificultades para seguir mante-
niéndose; por elevacion esto es: no hagamos nada, to-
tal esto es irreparable. EI compaiiero Secretario Gene-
ral de la UOGC fue claro y terminante al refutar que
en Cérdoba tenemos la experiencia de que las empre-
sas que cerraron sus persianas fue precisamente por
no pagar sus salarios, mientras eran vaciadas voraz e
irresponsablemente por los empresarios, amparados
en leyes que la dictadura dictaba para su impunidad.
Pero creemos que esto no termina aqui. Si alguna em-
presa se acoge a este “‘beneficio” iCudl. serd la solu-
cién? ¢Qué le dird la comisién de FATI a los trabaja-
dores? iQue no cobren sus salarios? (Y ADIRA?

11

4= Sigue en pdg. 121




