Lo que no estamos
obligados ni estatutaria
ni moralmente a cumplir,

— es colaborar y participar
en un proyecto liberal
que pretende oprimir a la
clase trabajadora y al
pueblo y que merece la
condena

NUCLEAMIENTO

GRAFICO A

NIVEL
NACIONAL

Informamos a los compafieros, que
un grupo compuesto por siete filiales
adheridas a FATIDA, nos ha remitido un
documento elaborado por ellas el dia
10/8/90 en la ciudad de Santa Fe. En él
se plantean severos cuestionamientos

ala actual conduccién de la Federacién

y a su metodologia; asimismo estos

compaferos expresan Ssu reconoci-
miento y apoyo a la CGT Azopardo y a
su secretario general, el companero
Saul Ubaldini.

Como es de practica en nuestro gre-
mio, informaremos al Cuerpo-General
de Delegados en detalle sobre dichos
documentos, a los fines de debatirlos y
poder tomar posicion.

Las filiales firmantes son: el Sindica-
to de Artes Graficas de Mendoza, Sindi-
cato de Artes Graficas del Chaco, Sin-
dicato de Artes Graficas de Santa Fe,
Unién Grafica de La Pampa, Sindicato
Gréafico de Parand, Sindicato Grafico de
Concordia y Sindicato Grafico de For-
mosa.

Por la verdadera justicia___ . ___

SEGUIREM

No creemos ser los
duenos de la verdad; so-
mos conscientes de que no
coincidimos con el Consejo
Directivo de la FATIDA, pe-
ro a las diferencias, la dis-
cutimos y estamos abiertos
a que si nos demuestran
que estamos equivocados,
rectifiquemos posiciones.
No agredimos gratuita y fal-
samente a quienes no son
coincidentes con nuestras
posiciones; tal vez no nos
pondremos nunca de
acuerdo, pero jamas san-
cionamos a los que disien-
ten con nosotros.

Si estamos convencidos
de que la metodologia que
usamos es la correcta,
puesto que las posiciones
que sustentamos son el re-
sultado de la consulta a los
companeros y de asamble-
as; jamas —no por no te-
nerlas— impulsamos ideas
personales sin el consenti-
miento de la mayoria del
gremio.

Como siempre, trabaja-
mos con todas las cartas
sobre la mesa y somos de-
fensores de la verdad, por
mas adversas que sus Cir-
cunstancias nos sean. Es
por ello que reproducimos
la carta documento de la
Federacién para que los
companeros puedan cono-
cer y apreciar en su justa
dimension la falsedad de
los argumentos alli expresa-
dos y la maliciosa intencion
(no declarada) de los diri-
gentes del consejo directi-
vo de la FATIDA.

Si evaluamos el primer
punto de sus consideran-
dos, que plantea lo que es-
tablece la carta organica,
queda claramente eviden-
ciado que estamos siendo
objeto de la més inconce-
bible discriminacion,
puesto que habla de igual-
dades de derechos y obli-
gaciones para todas las fi-
liales, y tenemos que la Fe-
deracion accede a que dos
filiales (Chaco y Corrien-
tes), sean firmantes de con-
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venio colectivo de trabajo y
tengan su propia obra so-
cial, derecho al que cre-
emos deben acceder todas
las filiales.

Lo de la igualdad enton-
ces, pasa a ser una decla-
macion hueca.

En los puntos subsiguien-
tes, hacen cargos a todas
las iniciativas y planteos re-
alizados hasta el momento,
a la comision directiva, con
la evidente intencion de in-
tentar introducir dudas res-
pecto de tales iniciativas; y
lo incomprensible es que
ellos conocen acabada-
mente de déonde surgen; y
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vayan como ejemplos: a) La
decisién de ser firmantes
de convenio y crear
nuestro propio ente de
obra social forman parte de
la plataforma electoral de
dos elecciones generales
votadas por mayoria (en la
ultima fue dnica lista); fue
resolucion de no menos de
seis asambleas generales,
fue planteado en otros tan-
tos congresos y plenarios
de la FATIDA y lo mas
ejemplificador es que fue
PLEBISCITADO vy triunfo
el voto favorable por el 90
%. En todos los casos han

Sigue...

DIA DEL NINO

El dia 4 de agosto, ce-
lebramos el DIA DEL NINO.

La jornada, que conté
con la participaciéon de
aproximadamente 400
asistentes, comenzé a las
15,30 hs. y durante casi 4
horas ininterrumpidamente
se sucedieron juegos,
entretenimientos, entrega
de golosinas, chocolate y
alfajores, culminando con la
entrega de obsequios para
todos los nifios presentes.

El festejo se realizo en el
local que gentiimente nos
cedieran los compafieros
del Sindicato de la Madera,

a los cuales debemos agra-
decer la predisposicion pa-
ra que la fiesta fuera po-
sible.

Agradecemos a los com-
pafieros de la COMISION
DE DEPORTES y a todos
los que se acercaron traba-
jando y colaborando en to-
das las tareas que implicé el
agasajar a los pequefos.

Como sintesis, podemos
decir que fue una hermosa
jornada y que se puso todo
el esfuerzo para —humilde-
mente— brindar alegria a
los hijos de los trabajadores
graficos.




SUSPENSION

Viene de tapa

sido presentados los resul-
tados de cada votacién o
asamblea y refrendados por
el Ministerio de Trabajo de
la Nacién; b) Lo mismo
ocurre con la acusacion de
“boicotear” la realizacion
de un aporte especial re-
suelto por un plenario de
secretarios generales. Esto
es falso, totalmente falso,
puesto que lo Unico que se
trasladé al gremio luego de
ese plenario fue la posicion
de comisién directiva en el
mismo: “que se distribuye-
ra en cada filial de acuerdo
a sus necesidades’; esta
posicion fue evaluada por el
Cuerpo General de Delega-
dos, se discutié en
asamblea general extraor-
dinaria realizada el 4/5/90
que resolvid promover en
los talleres una nota plante-
ando el no descuento de
dicha suma (& 5.000); c)
Nos acusan de separarnos
de hecho, lo cual configura
una increible y burda menti-

CARTA

ra, porque si desafiamos a
la Federacion a que de-
muestre cuando la UOGC
no estuvo presente, no
podra hacerlo. Con orgullo
afirmamos que desde el
afio 1983 a la fecha sélo
podemos haber faltado a no
mas de tres (3) plenarios y
a un solo congreso —el Ulti-
mo—. Pero también cabe
sefialar que esta falta fue
resuelta por asamblea ge-
neral extraordinaria y pro-
puesta por el Cuerpo Ge-
neral de Delegados, reso-
lucién que fundamenta
nuestro atraso con Tesore-
ria de la FATIDA, ya que por
los procesos hiperinfla-
cionarios que tuvimos que
soportar no fue posible es-
tar al dia con nuestros apor-
tes, e inclusive esa misma
dificultad econémica nos
llevd a realizar un Bono
Contribucién que se sorted
durante el dltimo festejo del
Dia del Gréfico.

Hay acusacion de divi-
sionistas, de antisolidarios
y se nos sanciona NO por
razones estatutarias o indis-
ciplina, sino por cuestiones
de fondo, radicadas en el
enfoque politico, econémi-
co y social que vive el pais.

El consejo directivo de la
FATIDA ha tomado partido
por las “bondades” de un
gobierno que implanta un
plan neoliberal que oprime
al pais y que est4 avasallan-
do como pocos los de-
rechos de los trabajadores
y el pueblo argentino,
entregando el patrimonio
del pueblo, la soberania na-
cional, ilegalizando las jus-
tas luchas obreras, etc.

La sancién esta dirigida a
una posicion de lucha, por
ejercerla, por exigir igual-
dad de trato, por exigir
nuestros derchos, por no
avalar el ingreso a la deno-
minada “CGT San Martin”,
que esti totalmente con-
sustariciada con el plan de
entrega.

Lo de la indisciplina y lo
estatutario es un pretexto,
todo hemos cumplido. Lo
que no estamos obligados
ni estatutaria ni moral-
mente a cumplir y que por
mandato de nuestras
asambleas y de nuestro
gremio no cumpliremos, es
colaborar o participar de
un proyecto liberal que
pretende oprimir al
pueblo y merece la conde-
na.

',
De izquierda a derecha: Marano, Castillo y

Bordalotta, tres de los integrantes del Consejo
Directivo de la FATIDA que firmaron la sancién

Facsimiles de la carta documento enviada por el Consejo Directivo

Nacional de FATIDA a la Unién Obrera Grafica Cordobesa
comunicando Ia sancién
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) Buenos Aires, 28 de agosto de 1990.-
Comunicamosle que el Consejo Directivo Nacional, en su reciente sesion del

24 del corriente, considerando la prosecucion reiterada de actitudes que atenta i
contra los fines de la FATIDA y filiales que la componen, resolvié por unanimi-
dad suspender a todos sus efectos a esa filial, hasta la realizacién del X Con
greso Extraordinario de esta Federacion, transcribiéndose la resolucidén pertinenf
te. FILIAL CORDOBA: RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO- NACIQ;\AL . VISTO: Los nuevos
hechos producidos, por la Comision Directiva de 1a Unian Obrera Grafica Cordobesa
que han continuado obrando en contra de los propositos de la FATIDA, y teniendo
en cuenta las facultades conferidas al Consejo Directivo Nacional por el Art.47
del Estatuto federativo y el mandato recibido del IX Congreso Extraordinario de
nuestro gremio,y
[CONSIDERANDO :
Que la carta orgdnica de esta Federacion, establece igualdad de derechos y obli-
gaciones para todas las filiales integradas a la FATIDA, imponiendo el cumpli-
Liento de las resoluciones que se tomen por via de los cuerpos organicos;
Que en el caso de la Unidn Obrera Grafica Cordobesa -a traves del accionar de su
Comision Directiva -ha quedado probado que, lejos de sumarse disciplinadanente
al cumplimiento de las obligaciones que son comunes al conjunto de las filiales
componentes de la Federacion, se ha venido alzando contra las normas , resolu-
ciones de variada indole que se han resuelto a través de congresos nacionales,
plenarios de secretarios y directiva nacional;
Que a partir de la realizacion del congreso antes mencionado, se han- producido
hechos nuevos que corroboran y profundizan la actitud divisionista que desde ha-
ce tiempo viene llevando a cabo la directiva de la UOGC;
pue entre tales hechos pueden citarse la iniciacién de tramites que apuntaron a
constituir su propio ente de obra social y formacidn de una pretendida comisisn
pegociadora de convericion colectiva de trabajo para el ambito de la provincia de
(ordopa, reflejando con ello el claro proposito de separarse de hecho del seno
ke la Federacion;
Que ademas han persistido en su prédica disolvente y capciosa, por medio de su
publicacion oficial (en reiteradas oportunidades) y de otras maneras, presentan-
ko ante los afiliados cordobeses una imagen tergiversada respecto de los propo-
sitos y fines que animan a la directiva nacional;
Que fecientemente han llegado a boicotear deliberadamente el sentido de la re-
solucion tomada por el Plenario de Secretarios del 6-4-90, mediante la cual se
dispuso un aporte especial destinado a sufragar parcialmente el funcionamiento
He las paritarias Permanente y de Higiene y Seguridad;
Que a tal efecto, impulsaron una resolucién de asamblea (4-5-90) contraria a la
tomada por este plenario, distribuyenéf’kqtre los talleres una nota tipo oficial
N

bponiéndose al aporte de referencia;
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Que no es justo que premeditadamente, en una actitud nitidamente antisolidaria,
se sustraigan del esfuerzo colectivo que realizan las demas filiales en apoyo
de losiobjetivos que el gremio organica y democraticamente se ha trazado y tanto
necesita;
Que estas reiteradas y planificadas acciones de transgresion a las normas inter-
nas que nos rigen, han sido consideradas obligadamente en numerosas reuniones
por el Secretariado Nacional y el Consejo Directivo Nacional de la FATIDA, lle-
vando a que ya con fecha 2-2-89 se tomara la resolucion de aplicar a la UOGC un
apercibimiento estatutario;
Que con fecha 9 de mzvzo de 1989 el Plenario de Secretarios tomo conocimiento
oficial del apercibimiento aplicado y avalo plenamente la medida tomada, la cual
a su vez fué considerada por el IX Congreso Extraordinario;
Que ademas -como demostracion de su intento de automarginarse- han dejado de
aportar regularmente a la Tesoreria de la FATIDA desde 1989, a lo que debe sumar|
se el incumplimiento reiterado de disposiciones inherentes al funcionamiento de
la Obra Social;
Que por lo antes expuesto se torna intolerable, antiestatutario, antisindical y
antidemocratico que esta filial pretenda continuar desconociendo las decisiones
Yue toma el conjunto de los sindicatos graficos de nuestro pais y a la vez ser-
irse de la FATIDA;
Por ello, el Consejo Directivo Nacional, reunido en el dia de la fecha,

RESUELVE
1°) SUSPENDER A LA UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA COMO ENTIDAD AFILIADA HASTA LA
REALTZACION DEL 10° CONGRESO EXTRAORDINARIO, POR LA GRAVEDAD DE LOS HECHOS
COMETIDOS EN CONTRA DE LOS PROPOSITOS DE LA FATIDA Y DE LAS RESOLUCIONES DE
CONGRESOS Y PLENARIOS DE SECRETARIOS GENERALES ;

DISPONER QUE DURANTE LA REALIZACION DEL 10° CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA
FATIDA, SE CONSIDERE TODO LO ACTUADO EN ESTA CUESTION, PARA TOMAR LAS RESO-
LUCIONES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES:

Eﬂ) INFORMAR DE LO ACTUADO AL PLENARIO DE SECRETARIOS GENERALES.

n 3 S g
uenos Aires, agosto 24 de 1990. (////—\> CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
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cialy
LUCI0—eASTILLO
SECRETAR O GENERAL
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REGIONALES DE CGT

REPUDIO A LA
POLITICA DEL
GOBIERNO

Y VOTO DIRECTO

El dia 10/8/90 en la
ciudad de Villa Maria, se lle-
vO a cabo un plenario de re-
gionales de CGT (Azopar-
dista) participando ademas
la Coordinadora de Gremios
Estatales y por pertenecer
a ella (en virtud del en-
cuadramiento de los com-
pafieros del Boletin Oficial),
la Unién Obrera Gréfica
Cordobesa estuvo presen-

- ‘te.

Contando con la presen-
cia de las regionales de Rio
Cuarto, Villa Maria, Bell
Ville, San Francisco, Rio
Tercero, Dean Funes, La-
boulaye, Cruz del Eje, Villa
Dolores, Alta Gracia, de la
CGT Chacabuco de nuestra
capital y de la Coordinado-
ra, comenzé a deliberar el

plenario que en ningdn mo- -

mento escatimo criticas a la
politica neoliberal del go-
bierno.

Luego de las interven-
ciones que se caracteriza-

ron por el fuerte tono anti-

gubernamental, se aprob6
un documento que plantea

a la continuidad de Sadl
Ubaldini al frente de la CGT;
la critica a la politica salarial
del gobierno; el rechazo a
las privatizaciones: el
rechazo a la reglamentacién
del derecho de huelga”,
etc.

Saul Ubaldini, que presi-
di6 el plenario, se pronun-
ci6 en favor del voto directo
de los trabajadores para
elegir la conduccién cege-
tista.

La realizacion de esta
asamblea de regionales fue
altamente positiva, no sélo
por las conclusiones sino
por el nivel del debate. Por
esto entendemos que se
deben eguir realizando es-
tos encuentros, aportando
mayores elementos para la
discusién como asi también
sumar mas voluntades para
enfrentar este plan de
entrega, pero también cre-
emos que es necesario
reflexionar muy seriamente
sobre lo hecho hasta el mo-
mento y cuéles son los re-
sultados obtenidos. Segu-

GREMIALES

ZAMPETTI SRL

Ante informaciones que
mencionaban que de esta
empresa se trasladarian
maquinas y personal para
conformar una nueva firma,

.y al no tener una respuesta

satisfactoria por parte de
los empresarios, nuestra
entidad sindical realizé una
denuncia ante el Departa-
mento de Trabajo, con el
objetivo de impedir el des-
mantelamiento de la fuente
de trabajo y para que se ga-
ranticen los derechos de
los trabajadores.

El dia 8 de agosto se re-
alizé una audiencia en la
cual la empresa negé la de-
nuncia efectuada por
nuestro gremio, garantizan-
do la continuidad y el man-
tenimiento de la fuente de
trabajo.

Manifestamos —junto al
compariero delegado de

~_este taller— que nuestra in-

formacién se basaba en da-
tos ciertos, por lo gue insis-
timos en la denuncia formu-
lada.

El dia 21 de agosto
fueron retiradas tres ma-
quinas del mencionado
taller, con lo que lamen-
tablemente quedd de-
mostrada la veracidad de la
denuncia.

Alertamos por este medio
al conjunto del gremio,
sobre la situacion planteada
en Zampetti y convocamos
a los companeros del taller
a mantenerse unidos para
impedir, en el caso en que
sea necesario, que se ava-
sallen nuestros derechos.

COMERCIO Y
JUSTICIA

Como ya ha sido denun-
ciado en otras oportunida-
des, los compafieros de
Comercio y Justicia vienen
soportando el diferimiento
en el pago de sus sueldos.

Esta situacion se viene
repitiendo en lo que va del
afio, encontrando como
respuesta por parte de la
patronal solamente indife-
rencia, ya que se le han
acercado diversas pro-
puestas para mejorar el pro-
ducto y todo sigue igual.

Es evidente que los
empresarios de Comercio y
Justicia pretenden resolver
los problemas que existen
con el dinero de los sueldos
de los compafieros y no
mejorando su producto y ni-
veles de venta.

Ante esta situacién, los
comparieros vienen denun-
ciando a la empresa y to-
mando medidas para garan-
tizar el cobro de los salarios
a término.

INSPECCIONES

Con el objetivo de hacer
cumplir y respetar el conve-
nio colectivo y la legislacién
laboral, se -vienen realizan-
do a través de la Sec. Gre-
mial inspecciones en firmas
que se dedican al fotoco-
piado y a la duplicacién. En
los dltimos afios, este rubro
se ha expandido de manera
notable, y en la mayoria de
los casos son estableci-

mientos que se encuentran
€n negro o mal encuadra-
dos. Las inspecciones reali-
zadas en las casas de co-
piado en el ultimo periodo
son las siguientes:

— Bv. San Juan 118

— Bv. San Juan 108

— Bv. San Juan 60

— Bv. San Juan 5

— Obispo Trejo 371

— Obispo Trejo 327

— Obispo Trejo 320

DIARIO
CORDOBA

Los comparieros gréficos
del Diario Cérdoba vienen
reclamando desde hace un
ano un medio la restitucién
de una histérica conquista:
la equiparacion salarial del
personal de graficos y de
prensa.

El dia 27 de agosto, se
firmé un acta - acuerdo en
el Departamento Provincial
de Trabajo, en la cual se ha
logrado un significativo
avance en el camino de re-
Cuperar esta conquista, al
acordarse un aumento del
10 % por sobre lo que fije
el convenio para el mes de
agosto y un 21 % sobre lo
que se firme en setiembre y
meses subsiguientes.

Entendemos que este es
un logro importante’ y des-
de nuestro boletin los alen-
tamos a que sigan bregan-
do por recuperar todas las
conquistas que tuvieron en
afos anteriores y que a raiz
del proceso conocido, se
fueron perdiendo.

entre otros temas “el apoyo

DENUNCIAS

Fotograbados BARBE-
RO: En esta firma se realizé
una denuncia ante el Depar-
tamento Provincial de Tra-
bajo por el incumplimiento
de parte de la patronal de
un acuerdo establecido con
los trabajadores por el cual
la empresa se comprometia
a devolver los jornales per-
didos en los meses de mar-
zo, abril, mayo, por las sus-
pensiones aplicadas por fal-
ta de trabajo.

En esos momentos, los
trabajadores demostraron
tener la mejor predisposi-
cion para llegar a un acuer-
do, perdiendo transito-
riamente parte de sus sala-
rios.

El acuerdo establecia
que, en la medida en que
se fuera recuperando la
produccién, se devolverian
los salarios perdidos. Hoy,
en que ha llegado el mo-
mento que la patronal
cumpla con lo pactado, di-
rectamente se niega a
cumplir con el falaz argu-
mento de que “aln no son
suficientes los niveles de
produccién alcanzados, co-
mo para devolver los jorna-
les perdidos”.

Esto demuestra la insen-
sibilidad de la patronal de
Fotograbados Barbero y la
poca predisposicion que
tiene para resolver los
problemas que se presen-
tan.

Ante esta situacién, se ha
solicitado a las autoridades
del Departamento de Traba-
jo, se tomen las medidas
pertinentes para que se
respete el acuerdo firmado.

ramente llearemos a

la

conclusién de que ests
bien lo realizado, pero que
hasta hoy ha sido insufi-
ciente y que debemos for-
talecer nuestra respuesta,
unificando las luchas y déan-
doles continuidad.

Este no es un planteo an-
tojadizo, sino que se
desprende de analizar las
medidas y la decisién del
gobierno de llevar adelante
este proyecto, de entregar
el patrimonio del pueblo, de
decretar la limitacion del de-
recho de huelga, de despe-
dir a trabajadores estatales,
de atentar contra los gre-
mios y las conquistas de los
trabajadores legalizando la
“ley de empleo”, e inclusi-
ve posibilitar la participacién
de las Fuerzas Aramdas en
conflictos internos para
reprimir las legitimas luchas
obreras; es por ello que no
debemos titubear un instan-
te en llevar a fondo la lucha
contra esta politica y en de-
fensa de nuestros intere-
ses.

By

| VISITAS AL INTERIOR

LEONES Y VII.M
AMRIA

El 1° de agosto compa-
rosdelaComusiénDlrec-

 tiva de la UOGC, realizaron

_unavisitaa estasdoo;ﬁlhles
~ del interior.

“En la misma ]omuda

 fueron recorridos distintos

ﬁ talleres de Leones y Villa

 Marla, con el objetivo de in-

teriorizarse de la situacion |
_ laboral de los compafieros

~en estos momentos y de
saludarlos fraternaimente,

 cal. En este aentido en

;‘f‘siampré con el objetivo de
E im oA .

Vilia Marla, existen varias
empresas que fransgreden

?‘;compaﬁerée de los dos
diarios de Vila Maria, a

' ';laspautas reteniendo apor-
- tes que no depomtm olo
h : 3

~quienes pedimos disculpas
_porque inconvenientes en

el vehiculo con el que se
 moviizaban los compafe-

| ;necleran hasta" la hora en
que e!los demmpofhn sus

- tarmas bl

Nl




INTERIOR:

Desde la Tesoreria de la
UOGC se ha venido paulati-
namente regularizando la si-
tuacion con las filiales del
interior que estan organiza-
das administrativamente.

Como es conocido, a ca-
da filial le corresponde el
60 % de lo recaudado en
concepto de cuota sindical
para atender las necesida-
des de su funcionamiento
que implica la localidad ca-
becera y la zona de influen-
cia que debe estar a cargo
de la misma.

En estos momentos las
fiiales que estan orga-
nizadas, con compaferos
responsables a cargo (a la
vez miembros de la comi-
sién directiva), son: Rio
Tercero, San Francisco y
Rio Cuarto.

Desde Tesoreria se ha
elaborado un informe sobre
lo enviado en concepto de
cotizaciones gremiales a las
filiales desde el primero de
enero a agosto/90, mes a
mes, a titulo ilustrativo y pa-
ra gue los compareros co-
nozcan el funcionamiento:

FILIAL SAN FRANCISCO:
Liquidacién Monto
A

Enero/90 127.048,46
Febrero 129.475,41
Marzo 398.846,96
Abril 594.882,00
Mayo 540.740,00
Junio 694.271,00
Julio 1.560.306,00
Agosto 1.034.575,00

FILIAL RIO TERCERO:

Liquidacién Monto

f
Enero/90 104.154,83
Febrero 79.653,68
Marzo 103.831,10
Abril 238.912,00
Mayo 373.236,00
Junio 325.304,00
Julio 655.724,00
Agosto 541.660,00

FILIAL RIO CUARTO

Liquidacién Monto

f
Enero/90 80.464,43
Febrero 199.738,00
Marzo 119.710,45
Abril 560.518,00
Mayo 333.798,00
Junio 381.389,00
Julio 435.598,00
Agosto 362.045,00

EL AUMENTO
SALARIAL DEL MES
DE AGOSTO

El dia 28 de agosto se firm¢ el acuerdo salarial para
ese mes entre la FATIDA y las entidades patronales. la
FAIGA y ADIRA, llegandose a un acuerdo del 11 5%
de aumento sobre los sueldos de julio.

Es evidente que el acuerdo no cubre las necesidades
de los trabajadores graficos y mucho menos aun si te-
nemos en cuenta las remarcaciones que se dieron en
los precios en los ultimos dias del mes de agosto y en
los primeros de setiembre; todo a raiz de fos anuncios
sobre el nuevo ajuste que se hizo desde el Ministerio de
Economia.

Nosotros insistimos en que la conduccion de la FATI-
DA carece de politica salarial o en todo caso tiene una
politica que no contempla verdaderamente los intereses
del conjunto de los trabajadores graficos

Decimos esto porque como lo sostuvimos en diver-
sas ocasiones, no se puede firmar por menos de los
porcentajes obtenidos el mes anterior y si bien la
FATIDA firmé algunos puntos por arriba de la infa-
cién de julio, en lo que va de este afio tenemos ur
atraso salarial del 44,78 %.

Por estas razones, entendemos que el conjunto del
gremio grafico a nivel nacional debe discutir una pro
puesta salarial, que a nuestro entender debe contener
minimamente que se recupere el nivel del sueldo del
mes d@ enero o sea un 44,78 % para luego pasar a

L

ESCALA DE SALARIOS BASICOS

Para todos los trabajadores gréficos
comprendidos en el CCT 52/89. Rige desde el
1°/8/90 hasta el 31/8/90, segin acta acuerdo

del 28/8/90
Cat. Béasico 184 hs 175 hs 150 hs
10 1562.115 8.489,76 8.926,37 10.414,10
9 1.425.307 7.746,23 8.144,61 9.502,05
8 1.316.893 7.157,03 7.525,10 8.779,29
i 1.215.754 6.607,36 6.947,17 8.105,03
6 1.129.594 6.139,10 6.454,82 7.5630,63
5 1.052.873 5.722,14 6.016,42 7.019,15
4 993.742 5.399,30 5.676,98 6.623,15
3 931.385 5.061,88 5.322,20 6.209,23
2 888.522 4.828,92 5.077,27 5.923,48
1 865.921 4.706,09 4.948,12 5.772,81

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: 4 10.391
VALE DE COMIDA: A 16.000

SERVICIO MILITAR: A& 432.960
SEGURO DE VIDA: A 4.242.234

- SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: & 1.562.115.

IMPORTANTE: Mantienen plenamente su vigencia los
beneficios adicionales y/o superiores al convenio colec-
tivo que las empresas hayan acordado con su personal,
incluido como rubro aparte en el recibo de pago.

otras etapas

GRACIAS, COMPANEROS DE

VILLA DOLORES

El dia 19 de agosto viajo
a Villa Dolores una delega-
cién de comparieros gréafi-
cos de Coérdoba, que
fueron invitados por los
compafieros de Trasla-
sierras a realizar una jorna-
da deportiva (partido de fut-
bol) y a confraternizar asa-
do de por medio.

La delegacion cordobesa
estuvo integrada por 38
companeros pertenecien-
tes a los siguientes talleres:
La Docta, Graziani,
TOMCH, Arte Grafico,
Pugliese, Heyd, Boletin Ofi-
cial; Diario Cordoba, Avila y
acompanada por compane-
ros de la Comision Directiva
dela UOGC. -

Desde nuestro boletin

Foto de archivo

queremos destacar la invi-
tacion realizada por los

comparieros graficos de’

Villa Dolores, que una vez
mas nos demuestran que la
integracion en nuestro gre-
mio existe. Debemos men-
cionar en particular a los
compaiferos ‘‘Tanque’’,
Néstor Ferreyra, Carlos
Ferreyra y Arginia Ferreyra
de Angel y en su nombre a
los demés gréficos que hi-
cieron posible este en-
cuentro.

También saludamos a los
comparfieros de Coérdoba,
que trajeron un trofeo, al
haber ganado el partido de
futbol a los comparneros de
Villa Dolores.

ASIGNACIONES FAMILIARES

CONYUGE-....tuiveritiiiiiiiiin s 40.000
1o 6 i ST SORESIRUROIONS. SR (. U b e 90.000
Familia cMUIMEenDB&E. LUTil.li .. fuigsres o firas st 20.000
Escolaridad primaria: i co.ooooooieeiioneon .. 20000
ESc 'mediaty SUperior. ... ... ... susab s s i 30.000
Preeseolandaty.. .l . 0 s wipes it s 20.000
20 Tol v | S SIS 60.000
MEaIMIOMIO. . - cusbic. . GalereTi vy o SOnatadl. Rt 1.000.000
[ 2 Tel 012 1 0 DT B e et | S Ty lout s 1o . 600.000
OB IO i e R s oo b o s omssie i iniiys 1.500.000

(*) Este monto se cuadruplicara cuando el hijo sea inca-
pacitado o discapacitado.

(* *) Si ambos padres trabajan, por los hijos menores de
4 afios se abonara un complemento equivalente al sub-
sidio por escolaridad primaria, que se adiciona a la de
hijo.

ASAMBLEA
GENERAL
EXTRAORDINARIA

La Comision Directiva de la Union Obrera
Grafica Cordobesa, convoca a todos. los afi-
liados a la Asamblea General Extraordinaria a
realizarse el dia 21 de Setiembre de 1990 a
las 18 horas en la sede sindical de calle Arti-
gas N° 60 de la ciudad de Cérdoba. En la mis-
ma se considerara el siguiente orden del dia:
a) Lectura del acta de la asamblea anterior
b) Eleccién de las autoridades de la asamblea
c) Informe de Comision Directiva
d) Situacion Salarial
e) Divisién de la CGT Nacional
f) Sanciéon de la FATIDA a la UOGC

—



