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CRISI

a los trabajadores en circunstancias

desconcertantes y sobre todo sumamen-
te dificiles. La realidad que duramente nos dice
que los salarios siguen siendo la variable de ajus-
te de todas las decisiones econémico - politicas
que se vienen implementando. nos ha colocado al
limite de las condiciones de subsistencia, junto al
resto de los sectores populares de nuestro pais.

La crisis socioeconémica desatada en el ultimo
tramo del gobierno radical, fue seguida por la
expectativa provocada por las elecciones gene-
rales del 14 de mayo, el triunfo del peronismo y el
adelantamiento de la entrega del poder en cir-
cunstancias dramaticas para la gran mayoria de
los argentinos trabajadores y de los argentinos
arrojados a la marginacion por el flagelo de la
desocupacién y subocupacién que provocaron los
planes de hambre y miseria.

Toda esa expectativa tuvo paulatinamente res-
puestas en distintos nivles, que en su gran mayo-
ria significaron decisiones que lamentable e in-
justamente fueron a atacar fundamentalmente
el anhelo de justicia social que fue depositado en
el voto popular que eligié al presidente Menem.

Leyes de emergencia econdmica avasallado-
ras de los derechos de los trabajadores y entre-
gadoras del patrimonio nacional a través de las
privatizaciones, indulto para los genocidas de la
dictadura militar, proyectos de flexibilizacion
laboral que tienden a cercenar derechos elemen-
tales de la clase trabajadora. paritarias con
pautas alejadas de la realidad de la inflacién,
declaracion de ilegalidad de las medidas de fuer-
za por legitimos reclamos e incluso persecucion
de la cual son ejemplo los compafieros todavia
encarcelados de UTA y el SEP. En definitiva, de-
cisiones econémicas que hasta el momento signi-
fican la continuidad de los privilegios para
quienes siempre se beneficiaron y dejar caer to-
do el peso en las espaldas del pueblo trabajador.

A pesar de este panorama, los sectores del pri-
vilegio no estan conformes y por lo tanto siguen
empenados en profundizar y consolidar el pro-
yecto de dependencia de nuestro pais y de abso-
luto acatamiento a los dictados de la banca acre-
edora y del Fondo Monetario Internacional.

Precisamente este fin de afio va a ser im-
borrable por el siniestro regalo que le dan al
pueblo argentino: dejarlo a merced de los grupos
que detentan el poder econémico - financiero que
van a tratar de sacarle hasta la ultima gota de
sangre.
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Por todo esto, hoy méas que nunca, debemos re-
novar nuestro compromiso de aunar todos los es-
fuerzos junto a todos los trabajadores y a los sec-
tores populares que luchan para hacer realidad
la democracia con justicia social, que permane-
ce inalterable en la conciencia de nuestro pueblo.

Debemos decir no a quienes nos dicen que la
tunica salida posible pasa por esfuerzo que sabe-
mos de antemano sélo realizamos los trabajado-
res, mientras por otra parte sigue manteniéndo-
se la estructura de la injusticia que hace a los ri-
cos cada vez mas ricos y a los pobres mas
pobres.

ENTRE 6a pe
LA Soaeeawin
NACIiONAL

i
I
H




ACCION SOCIAL

LECHE

Asimismo, con igual crite-
rio, sera restablecido a par-
tir del 1° de enero de
1990, el subsidio por
fallecimiento, que consis-
te en un sueldo de catego-
ra 6 del convenio, vy
comprende al grupo familiar
primario a cargo del compa-
fiero afiliado (esposo/a e hi-
jos).

SUBSIDIO

Tendiendo a restablecer
servicios que fueron supri-
midos en razoén de la crisis
economica que padece-
mos, la comision directiva
de la UOGC resolvio res-
tablecer parte de esos
servicios a partir del 1° de
enero de 1990.

Esto es producto de un
esfuerzo realizado con la
mira exclusivamente puesta
en volver a la normalidad en
algunos aspectos que
—aungue modestamente—
tienen la intencion de brin-
dar una ayuda solidaria en
distintas circunstancias. En
la medida que contemos
con el apoyo de todos los
companeros, sera posible
avanzar en beneficios como
resultado de la accion soli-
daria.

A partir del 1° de.enero
de 1990 se entregaran
EXCLUSIVAMENTE A LOS
NINOS NACIDOS A PAR-
TIR DE ESA FECHA:

— Un Kilogramo de
leche marca Vital Infantil
(maternizada) por mes vy
hasta cumplir los tres me-
ses de edad.

— Un Kilogramo de
leche entera en polvo mar-
ca SanCor por mes y hasta
cumplir el sexto mes de vi-
da inclusive.

En funcion de las circuns-
tancias sumamente dificiles
en que se estan de-
sarrollando las actividades
en todos los niveles, esta
resolucion NO SERA ALTE-
RADA NI SE HARAN EX-
CEPCIONES DE NINGUNA
NATURALEZA.

BONO CONTRIBUCION

A partir de enero sera
distribuido un BONO

CONTRIBUCION que tiene
como finalidad reforzar la
actividad social y gremial

de nuestra instituciéon.
Entre los principales obje-
tivos esta el de restable-
cer plenamente la entrega
de leche, subsidios,
ajuares y lograr incluso la

ampliacion de estas ayu-
das solidarias. Su pago
podra realizarse en
cuotas, habra sorteos
mensuales y el sorteo fi-
nal. —que cuenta con im-
portantes premios— se
llevara a cabo en la fiesta
del DIA DEL TRABAJA-
DOR GRAFICO el proximo
7 de mayo/90.

Informamos a los
companeros que por
resolucion del consejo
directivo de FATIDA, la
colonia de vacaciones
de Bialet Massé NO
FUNCIONARA ESTA
TEMPORADA A PAR-
TIR DEL 1° DE ENE-
RO DE 1990. Por lo
tanto quedan cancela-
das las reservas que
se hubieran hecho pa-
ra los contingentes a
partir de esa fecha.

VACACIONES

CANASTA
FAMILIAR

Se comunica a los
companeros que con
el sorteo correspon-
diente a ANO NUEVO
de la LOTERIA DE
CORDOBA, seran sor-
teadas tres canastas
con diversos elemen-
tos comestibles. Se
haran acreedores los
compafieros cuyo nu-
mero de afiliado coinci-
da con las cuatro ulti-
mas cifras de los tres
primeros numeros sor-
teados.

MUT

La Secretaria de Accion
Social, ha visto ultinamente
limitado su accionar en fun-
cion de la crisis econdmica
que ha reducido el niumero
de casas y comercios
adheridos, puesto que
muchos de ellos rescin-
dieron contrato con la argu-
mentacion de no poder fi-
nanciar ya las ventas.

A pesar de esto y en vir-
tud de los cambios, hemos
incorporado algunos otros,
acerca de los cuales - ~nte
cualquier duda— rog..<0s
consultar en la Secretaria
de Accion Social en el gre-
mio:

— SUOEM (Farmacia y pro-
veduria) 9 de Julio
642.

— MAJUL HOGAR (Articu-
los del hogar) - Dean Fu-
nes 619

— BAZAR AZUL - Rivera In-
darte 175

— BAZAR BLANGCeY
NEGRO - Colén esq. Ri-
vera Indarte

— EL ESPINILLO (Indu-
mentaria) - Subsuelo Ga-
leria Cinerama

— OPTICA VISION - 9 de
Julio 518

— VISION LENTES )DE
CONTACTOS - 9 d& Ju-
lio 531

— OPTICA CAMPOS -
Belgrano 35

— CONTILENT, - Belgrano
35 planta alta

— NEW LOOK (pelugueria)
Artigas 52

— NENERIAS (ropa para ni-
fiog) - Dean Funes 283

— LA NARANJA MECANI-
CA (juguetes) - 9 de .Ju-
lio 399 . =

— OPTICA ARGENTINA -
Tucuman 36

— ZAPATERIA CHERRY -
25 de Mayo 70

— FINANCY (préstamos '
personales en efectivo)
Santa Rosa 321, local 1

— LED (indumentaria) - Ga-
leria London (Colén vy
Gral. Paz) Local 12.

— ROSPO (indumentaria) -
Obispo Trejo 129

— MI CASITA (panalera) -
Arturo lllia 98

— CLOWN (nifos) - Case-
ros 261

— NUEVA EVA (juguetes) -
Deéan Funes 166




UAL

En virtud de estar desfa-
sada en los porcentajes
que con respecto a los sa-
larios debia tener la cuota
adhesién para la utilizacion
de los servicios de la Sec.
de Accion Social, a partir de
enero sera de # 600.

ESCALA DE SALARIOS BASICOS
Desde el 1/10/89 al 31/12/89

Sueldo
conformado

Cat. Bésico Adicional
no remuner.
10 78.371 32.671
9 72.023 29.970
8 66.558 27.704
7 61.444 25.575
6 57.093 23.765
5 53.218 22.151
4 50.215 20.901
3 47.079 19.876
2 44 916 18.696
1 43.778 18.222

111.042
102.001
94.262
87.019
80.858
75.369
71.116
66.955
63.612
62.000

DECRETO N° 1505

En virtud de haberse publicado el Decreto
N° 1505 que establece que con los haberes
de diciembre/89, enero, febrero y marzo de
1990 deben cobrarse & 28.570 con caracter

de remunerativos, la escala salarial sufre modi-

ficaciones en cuanto a los importes del SALA-

RIO BASICO.

Por lo tanto, a la escala en vigencia, se de-
be agregar la cifra establecida por decreto al
basico, manteniendo plena vigencia el adi-

cional no remunerativo del acuerdo salarial.
El salario BASICO queda conformado, junto
a los importes por hora, de la siguiente mane-

ra:
Cat. Basico 144 hs. 150 hs. 184 hs.
con Dto.
N° 1505
1 68.348 474,64 455,65 371,45
2 73.486 510,31 489,90 399,38
3 75.649 525,34 504,32 411,13
4 78.785 547 11 525,23 428,17
5 81.788 567,97 545,25 444 50
6 85.663 594,88 571,08 465,55
7 90.014 625,09 600,09 489,20
8 95.128 660,61 634,18 517,00
9 100.593 698,56 670,62 546,70
10 106.941 742,64 712,94 581,20
Conyuge ..o A 1.300
1 T R v PR . LOP- A 2.000
Escolaridad.................................... A 2.000
Flia. NUMBIDSa. ... ... . /i i 38 aer A 2.000
[ S S 5170 2T POt PR S S o A 2.000
Prenatali . 200 5. i et A 2.000
A PARTIR DEL 1/12/89: DECRETO 435/89
5., RO S OO (o5 oo i SR A 7.000
CET e G T < Al e o Sl A 100.000
Nacimiento/adopcion....................... A 50.000

SUELDO ANUAL
COMPLEMENTARIO
Y VACACIONES

Las liquidaciones
del SAC y vacaciones
deben basarse en los
IMPORTES TOTALES,
es decir adicional no
remunerativo y Decre-
to 1505.

IMPORTANTE:

Hasta el momento
de imprimir este Bole-
tin Informativo, no se
habia publicado adn
el decreto que agrega
A 20.000 al vigente
de A 28.570. En el
momento en que se
conozca oficialmente,
daremos a conocer la
escala correspon-
diente incluyéndolo.

AYER
MALVINAS...
HOY

PANAMA

Ante el atropello sufrido
por el pueblo panamefio y
toda Latinoamérica por la
intervencién militar esta-
dounidense, que est4 ma-
sacrando al pueblo herma-
no, la UOGC emitié un co-
municado repudiando esta
accién imperialista y solida-
rizandose con la heroica re-
sistencia del pueblo de Pa-
nama.

Con otros argumentos,
pero con el mismo fin, ayer
el imperialismo invadié
nuestras islas Malvinas y
hoy lo hace con Panam4,
atentando contra el princi-
pio de autodeterminacién
de los pueblos.

COMPANERO:
Todas las novedades
relacionadas a nuestro

gremio son trasmitidas en
el programa "Tribuna
Sindical" - Radio LV3, de
lunes a viernes a partir de
las 19,30 hs.




SITUACION GREMIAL

ANO QUE SE VA,

PERSPECTIVAS PARA

EL QUE VIENE

El '89 ha sido un afio muy
dificil para los trabajadores
graficos, que no escapan
de la situacion general.

Queremos en esta nota
tratar de sintetizar (segura-
mente con algunos
olvidos), la actividad gremial
que hemos desarrollado
con el objetivo de planificar
las tareas para el afo proxi-
mo tratando de corregir los
errores para que nuestro
trabajo mejore.

La crisis en nuestro gre-
mio se ha manifestado de
diversas formas; va desde
la sistematica violacion a la
legislacion laboral y con-
vencional hasta la pérdida
de salarios y de fuentes de
trabajo..

El objetivo nuestro es
lograr que se respeten las
conquistas logradas duran-
te afios de lucha, y avanzar
en otras que nos permitan
estar en mejores condi-
ciones ante la sociedad.

Situacion en

los talleres

Como hemos menciona-
do, la crisis socioeconémi-
ca ha golpeado a los traba-
jadores y en nuestro gremio
se manifiesta en el dete-
rioro de las condiciones de
trabajo de los comparieros.

En los talleres hemos re-
alizado en lo que va del afio
44 inspecciones, consta-
tando que practicamente
en la mayoria se viola algun
aspecto de la legislacion la-
boral o del convenio colec-
tivo de trabajo.

Entre los problemas que
detectamos, podemos citar
los siguientes:

a) Personal trabajando en

negro, o0 con contratos irre-
gulares.

b) Incumplimiento del
convenio: falta de ropa de
trabajo o0 equipos que se
adeudan, banos en condi-
ciones precarias y en
muchos casos inexistencia
de vestuarios.

c) Liquidacion de sueldos
con irregularidades que
implican reduccion de suel-
do para el trabajador. Horas
extras mal liquidadas, no
abono del vale de comida
cuando corresponde. Falta
de adecuaciéon del horario
de trabajo a lo que estable-
ce el convenio.

También se realizaron
inspecciones de Higiene y
Seguridad en La Voz de
San Justo de San Francis-
co, Graziani Impresos, Fo-
tograbados Andrés, Fo-
tograbados Barbero, en-
contrandose situaciones
que afectan gravemente la
salud de los companeros.

Con respecto a las ins-
pecciones debemos sefia-
lar gque si bien cumplen con
el objetivo de detectar las
irregularidades y exigir que
se las corrija, también ob-
servamos que al poco tiem-
po se vuelven a repetir. Es
por esto que junto con el
accionar del gremio y del
Ministerio es importantisimo
que los compareros se or-
ganicen en los talleres eli-
giendo delegados que impi-
dan que se sigan cometien-
do atropellos.

En lo que respecta a las
inspecciones entendemos
que la actividad realizada en
el ano fue insuficiente,
sobre todo a partir del mes

.de abril en adelante, ya que

la mayoria fue realizada en
los primeros meses del
ano. Por ello, el afo venide-
ro es necesario que mejo-
remos bastante esta activi-
dad.

Conflictos

Como era de esperar, de
acuerdo con la' situacién
econoémica imperante, el
afio '89 fue un periodo de
bastantes conflictos en
nuestro gremio.

Uno de los problemas
mas graves por los que
atravesamos fueron los
despidos que en el ano
fueron alrededor de 60, lo
que en nuestro gremio es
bastante, teniendo en
cuenta el numero de afi-
liados.

Los despidos fueron la
consecuencia de la rece-
sién que se produjo en el
sector y de la irresponsabi-
lidad y falta de solidaridad

de las patronales que se
negaron a resignar parte de
la ganancia y de las utilida-
des que durante anos acu-
mularon con el esfuerzo del
trabajo de los compareros.

Entre los conflictos plan-
teados por despidos, debe-
mos citar el de los compa-
fieros de Graziani y de Off-
set Nis y ultimamente el del
comparfiero Ramella en Co-
mercio y Justicia.

En el caso de los compa-
feros de Graziani debemos
destacar la actitud asumida
por los trabajadores del
taller, que en condiciones
muy dificiles lucharon para
reincorporar a los despedi-
dos.

Otro de los conflictos im-
portantes que tuvimos du-
rante el afo fue el de los
companeros del Boletin

Oficial, ante el intento (aun
no descartado a fondo), del
gobierno provincial de pri-
vatirzar esta fuente de tra-
bajo, mediante la ley de
emergencia economica
provincial.

Si bien estos fueron los
mas notorios, tuvimos una
gran* cantidad de otros
conflictos que fueron cana-
lizados en las 140 audien-
cias que tuvimos durante
todo el afio en el Ministerio
de Trabajo. Estos conflic-
tos van desde las suspen-
siones que se aplicaron
sobre todo en el periodo
mas agudo de la hiperinfla-
cion a partir del mes de ma-
y0/89, hasta sanciones ar-
bitrarias, empresas en las
cuales peligra la fuente de
trabajo, cambios de hora-
rios, atrasos en los pagos
de sueldos, etc.

Los trabajadores del Boletin Oficial lograron que no se privatizara, con la
‘lucha y la movilizacién junto a otros gremios hermanos

Eleccion de

delegados

En el afio se eligieron 18
delegados en capital que
.-representan a 11 ftalleres,
con lo que se llevo al cuer-
po de delegados a un total
de 45 integrantes que
representan a 29.

Con respecto a los dele-
gados también es necesa-
rio que mejoremos nuestra
actividad ya que es funda-
mental para la vida del gre-
mio. Debemos seguir bre-
gando y haciendo esfuer-
zos para que se constitu-
yan las autoridades y fun-
cione de manera mas auto-

noma e independiente. Asi-
mismo se deben elegir de-

legados en los talleres en
los que estamos en condi-
ciones y aun no lo tienen.

Se realizé asimismo un
Curso de capacitaciéon
sindical para delegados y
activistas que si bien fue li-
mitado cumplié con algunos
objetivos en lo que hace a
formacion e informacion
sobre los problemas de los
trabajadores y cémo enca-
rarlos. El afo que viene de-
bemos proponernos reali-
zar dos_cursos y tratar de
mejorarlos en muchos as-
pectos.

Los delegados son herra-
mientas fundamentales
esenciales en la vida del
gremio es por esto que de-

bemos hacer esfuerzos pa-
ra que funcionen mejor, pa-
ra que se conozcan los
problemas de los distintos

talleres, para que se discu-

tay se resuelva en conjunto
toda medida o resolucion.
Lograr un buen funciona-
miento del cuerpo de dele-
gados implicara mejorar en
la unidad, organizacion y
solidaridad.

Evidentemente, en esta
nota no se puede sintetizar
toda la actividad desarrolla-
da por la secretaria gremial
durante el afio, pero lo que

Nnos proponemos es marcar .

las tareas principales a los
fines de que en el afio pro-
ximo avancemos, ya que to-
do indica que los problemas
de los trabajadores van a
persistir.




