ESCALA DE SALARIOS BASICOS
Desde el 1/10/89 al 31/12/89

Cat. Basico Adicional Sueldo
no remuner. conformado

10 78.371 32.671 111.042

9 72.023 29.970 102.001

8 66.558 27.704 94.262

74 61.444 29.875 87.019

6 §7.093 23.765" 80.858

5 53.218 22.181 75.369

4 50.2185 20.901 71.116

3 47.079 19.876 66.955

P 44 916 18.696 63.612

1 43.778 18.222 62.000
184 hs. 150 hs. 144 hs.
425,93 382 47 544 24
391,43 ‘ 480,15 500,16
361,73 143,72 462,21
333,93 409,63 426,69
310,29 380,62 396,48
289,23 354,79 369,57
272,91 384.77 348,72
255,86 313,86 326,94
244 11 299,44 311,92
237,92 291,85 304,01

Servicio Militar:A 31.000
Vale de comida:A 950 (a
partir del 1° de no-
viembre/89)
Antigiiedad: A 744 por
afno.

Las diferencias que sur-
gen de esta escala salarial y
el abonado en el mes de
octubre/89, debieron ser
abonadas antes del 22 de
noviembre/89.

Los beneficios adiciona-
les ylo superiores del
Convenio Colectivo que
las empresas hayan acor-
dado con su personal
—incluido como rubro
aparte en recibo de pa-
go— mantienen su vigen-
cia.

ASIGNACIONES
FAMILIARES

OGRS 100 00 Boe s s B i an sk b sonds A 1.300
INCY s peett st L L R G S SR A 2.000
ESCOanaan . . s S R L A 2.000
Flia. numerosa............cccovviiiiiiininn. A 2.000
AR BBFEBO . e ioirmii v i o SR A 2.000
Prenabaled. - ot ool iss st oo s sk A 2.000
A PARTIR DEL 1/12/89: DECRETO 435/89

v, AR T R R I i S A 7.000
MIBIIMIONIO oo iiovivins rambsdesn nsbenastins s A 100.000
Nacimiento/adopcion........................ A 50.000

Viene de tapa

Nuevo ejemplo...

La empresa, en lugar de
sentarse a discutir la solici-
tud de los trabajadores,
implemento la vieja y cono-
cida mecanica de producir
el despido de un compaiie-
ro y la sancién a otros tres,
con el claro objetivo de
desviar los ejes de discu-
sion, agravando la situacién
el hecho que el despedido
—companero Cristian Ra-
mella— es miembro de la
comision directiva de la
UOGC.

La respuesta de los com-
paneros del taller no se hizo
esperar, pues en el mismo
momento en que ia empre-
sa notificd su decisién de
sancionar a ‘los operarios,
resolvieron el paro por tiem-
po indeterminado exigiendo
la reincorporacién. A esta
decision, se le sumoé la lo-
able y solidaria determina-
cién de los trabajadores del
sector prensa, que se su-
maron a la medida.

Estos hechos se suce-
dieron el viernes 10/9 y el
lunes 13, en dos audien-
cias llevadas a cabo en el
Departamento Provincial de
Trabajo, y en las que tam-
bién participé la maxima
conduccion del gremio her-
mano de prensa, se logro la
reincorporacion del compa-
fero Ramella y el levanta-
miento de la sancién a los
otros tres trabajadores.

Una vez mas, los trabaja-
dores de Comercio y Justi-
cia —graficos y de pren-
sa— demostraron que uni-

= dos y solidarios pueden pa-
rar las decisiones avasalla-
dora de sus derechos y ha-
cer retroceder las inten-
ciones de manoseo del per-
sonal que son la actitud de
los nuevos directivos de es-
ta empresa. Los compaiie-
ros estan marcando ade-
mas al resto del gremio cual
es el camino y las resolu-
ciones que se deben tomar
cuando somos agredidos y
se pretende pisotear
nuestra dignidad.
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Como lo informamos en nuestro ante-
rior Boletin Informativo, el plenario de
secretarios generales de la FATIDA, re-
solvié pedir un aumento del 113,5 %
sobre los sueldos de setiembre e impul-
sar un plan de lucha en caso de que la
respuesta patronal no fuera favorable.

Al no haberse llegado a ningun acuer-
do, la FATIDA decidié poner en marcha el

D E P E N D E plan de lucha a partir del 13/11. En
nuestro caso, se reunié el Cuerpo de De-
legados resolviendo la realizacién de

D E NOSOT ROS asambleas en los talleres y luego llevar a

cabo las medidas de fuerza que culmina-
ban en un paro de 24 horas para el dia 16
de noviembre.

El dia 15/11, se firmé el acuerdo sala-
rial entre la Federacién (FATIDA) y las ca-
maras patronales (FAIGA y ADIRA).

INSUFICIENTE ACUERDO SALARIAL
FIRMO LA FATIDA

Sigue pag. 3

COMERCIO Y JUSTICIA En el marco del pedido zaron asambleas diarias de
' de recomposicién salarial evaluacién de la nego-
NUEVO EJ EMPLO que realizo el gremio grafi-  ciacién, sumando un pedi-

DE UNlDAD co a nivel nacional, los tra-  do interno que consistia en

bajadores de la empresa elevar los ingresos de la ca-
Sigue pag.4  Comercio y Justicia reali- tegoria 9 a & 150.000.

LIBERTAD INMEDIATA
| A LOS COMPANEROS
ASAR, BARRIONUEVO, CARRENO
Y DETENIDOS DE LA UTA.
Trabajadores detenidos por
defender los derechos del pueblo,
las conquistas laborales y
sus salarios.




PREPARARNOS N i
PARA LO QUE SE VIENE | coLecTivo

rias. A la vez, se ha acentuado la escalada

inflacionaria, sobre todo en los productos . Siguiendo consecuentemente con
basicos de la canasta familiar. La diferen- el.accionar en procura de ser fir-
cia y los intereses de donde salen esas mantes de convenio y crear nuestro
ganancias, los pagamos todos "9‘ { propio ente de obra social, hemos co-

| St

soitsros. RO Y S LA municado nuestro emprendimientos
n este ma s LA
\ A T / —ademas de FATIDA— a las repre-
pautas salariales increibles. Se hablé de e L b T LR S l-n'x-

un 15 % para el semestre octubre - mar- . DCTAHE SR oI NS < Tt
o e;ta altura va se habla de un 10 % | rias de Convenio Colectivo, haciendo
delyinflacic'm séloypara diciembre 1 ensiva esa comunicacion a la Ca-
Se suman la division de la CGT a nivel i -i;-‘ \;il'eu (1 ul{c:a.s dvi( U‘l‘dnlhd
de sus dirigentes con la gran ausencia de g todas las empresas donae de-
'
i3

BAARGH, los trabajadores; y en general, la pers- ollan tareas trabajadores grafi-
ministro de pectiva de que debemos impedir que se de la capital y del interior de la
. Economia, asiente un proyecto que quiere consol  J | ovincia.
hombre de dar el empobrecimiento de la clase tra- 43 simismo, hicimos la comunica-
Bunge y Born bajadora y el pueblo; y que distorsiona v cion correspondiente al Ministerio
el anhelo de justicia social del voto ma- B de Trabajo de la Nacion, en Buenos
yoritario. L \ires, y sumamos nuestras presen-

gubernamentales que afectan al

movimiento obrero y a los secto-
res populares han resultado —en su gran
mayoria— cuestionados, discutidos vy
sobre todo sufridos. Se ha respondido
que es la unica salida “‘posible” para salir
de la crisis. o - : 5

Pero esto se debe a una sola cuestion . v ' ‘ mando ;i_l conjunto de los compane-
central: se ha optado por entregar el po- : = ros graficos acerca de lus_ hechos
der de decision a los grandes grupos ca- gue se sucedan en este sentido.
pitalistas capitaneados por Bunge y Born ' 3
y esto trae como consecuencia algo muy
légico: los sectores del privilegio siguen
beneficiandose y esos beneficios salen
obviamente del trabajo mal retribuido y
del salario como la variable de ajuste
de este plan econémico.

De ahi en mas se comprenden todos
los intentos para relegar el reclamo que a
nivel de la clase trabajadora es unanime:
mejores salarios.

Conjuntamente, estan las decisiones
que afectan directamente el patrimonio
de la Nacién y al cual —en sus 4reas mas
importantes— se pretende privatizar y de
esa manera ocultar la maniobra denomina-
da “capitalizacion de la deuda externa” o
lo que es lo mismo que el pueblo va a se-
guir pagando la deuda de los que se be-
nefician directamente. Esta decision tam-
bién es resistida por los trabajadores de
los gremios afectados, que ya tienen cla-
ro quiénes son los perjudicados vy
. quiénes los que sacan provecho.

: El plan econémico sigue al arbitrio de la
decisién de los centros financieros del
poder, que en los Ultimos dias subieron,
bajaron y volvieron a subir el délar y se
generaron a si mismos ganancias millona-

taciones al expediente abierto en el
stituto Nacionai de Obras Sociales
INOS), quedando a la espera de las
resoluciones administrativas perti-
nentes en cada solicitud.
Por este medio, seguiremos infor-

T odos los hechos y decisiones

“Afiliarse es un

deber, no afiliarse
es un derecho, pero
tiene de inmoral que
quienes nada hacen
por el bien comiin,
se beneficien con el
resultado de Ia lucha
de todos”.

COMPANERO:
Todas las novedades
relacionadas a nuestro

gremio son trasmitidas en
el programa "Tribuna
Sindical" - Radio LV3, de
lunes a viernes a partir de
las 19,30 hs.
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