o

[de Agosto/89, respectivamente, aln en los casos de eneo
. contrarse el personal suspendido o las compafieras cou
i Licencia por wmaternidad.

oS-

La suma apercibir comprende la ligquidacién del mes de
| Junio(mensuales) & la §ltima quincena del misumd mes, me
1 nos las cargas familiares, da@biendosé descontar la mitad

Cat. Bdsico 184 hs. 150 hs. 144 hs.
10 49.468 268,85 329,79 343,53
45.463 247,08 303,09 315,72
42.013 228,33 280,09 291,76
38.785 210,79 258,57 269,34
36.039 195,86 240,26 250,27
33.592 182,57« 223995 v 233328
1.697 172,27 211,31 220,12
29.718 161,51 198,12 206,38
26.353 154,09 189,02 196,90
27.634 150,18 184,23 191,90 -

. JULIO/89

H WP, ov-3 0w

ANTIGUEDAD & 332.-
_VALE DE
COMIDA & 597

£ 8.000.- KO REMUNERATIVOS
Esta suma de dinero debe ser abonada obligatoriamente g
2 todos los trabajadores antes del 14 de Julio y el 14

ANTICIPC DE HAST4 30.000 Australes-REMUNERATIUOS

Este importe se debe liquidar antes del 21 de Julio/89.

con los haberes de Julio y la otra mitad con los haberes
del mes de @gbsto. Cabe sefialar que los descuentos de
iey se realizardn con los habers del mes de Julio/89.
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La crisis que nos azota no la provoca-

mos los trabajadores; sin embargo, la pa-
gamos constantemente. El salario que no
nos alcanza para cubrir lo indispensable,
los despidos, las suspensiones, los tarifa-
zos, significan que hay quienes se si-
guen beneficiando. Los que siguen ga-
nando son los centros del poder finan-
cierc y las trasnacionales compuestos
por 350 empresas lideres que fijan y re-
marcan los precios a su antojo y nos si-
guen despojando.
. Esta crisis no sélo afecta el bolsillo de
fos trabajadores, sino también a sus
estructuras organizativas: SINDICATOS Y
OBRAS SOCIALES.

La hiperinflacién que soportamos agra-
va esta situacion. Las obras sociales y los
sindicatos se manejan con los aportes de
los trabajadores, que son bajos porque
los ingresos son insuficientes.

® Los fondos itigresan a las organiza-
ciones 30 DIAS DESPUES o mas de pro-
ducidos su retencién y depésito.

e Con esos ingresos, hay que enfrentar
gastos que con el proceso inflacionario
se multiplican varias veces.

e En el caso de la OBRA SOCIAL: los
aranceles se actualizaron estos ultimos
tiempos retroactivamente al primero de
cada mes y los prestadores exigen pron-
to pago e intereses. Es légico pensar que

es imposibie afrontar esos pagos vy en

esas condiciones.

Las irresponsabilidades

A lo planteado anteriormente, debemos
agregar:

e | os atrascos de las empresas en reali-
zar los aportes en término. En épocas de
altos intereses, la especulacién empresa-
ria con el dinero que no les pertenece, es
moneda corriente. Ain demandéandolos
judicialmente, hacen de esta irresponsa-
bilidad una conducta regular.

e Las suspensiones. No se hacen
aportes de ninguna naturaleza por el tiem-
po que duren. Mientras tanto, los compa-
fieros y sus familias siguen obteniendo
los beneficios de la obra social.

Los despidos. Esta establecido legal-
mente que la obra social debe cubrir a los
comparieros despedidos y a sus familias

- mientras cobren el subsidio por de-
sempleo. Por toda la cobertura la obra s~-
cial no recibe ningun aporte. Existe '
fondo especial para estos casos en el
INOS (Instituto Nacional de Obras So-
ciales), pero debe requerirlo la FATIDA, y
hasta el momento —desde hace casi dos
afos en que es reclamado constantemen-
te— no hemos logrado ningun reintegro.

e | os aumentos de los aranceles médi-
cos son desproporcionados en relacién al
aumento de los salarios. A la par de ello,
sigue la practica extorsiva y carente de
etica profesional, como son los “plus”.

® la irresponsabilidad profesional de
médicos y otros profesionales que sobre-
facturan o realizan practicas innecesarias

para poder facturar y cobrar mas de lo

que corresponde.

Veed ea /netlomens

La Obra SOcial actuaimente

Las dificultades econdmicas nos lleva-
ron a estar atrasados aproximadamente
45 dias en los pagos. A esto hay que
agregar las exigencias de algunos presta-
dores de pronto pago.

A titulo de ejemplo de la situacion que
tenemos, explicamos lo siguiente: en el
mes de junio recibimos de la FATIDA li-
quidaciones por un total de 400 mil
australes. Receptamos una facturacion
que incluye una sola internacién de un re-
cién nacido que asciende a # 312.000.
Realizando una simple operacién, nos da-
mos cuenta de que es absolutamente im-
posible cubrir los servicios de los compa-
fieros de toda la provincia.

Hemos enviado a la FATIDA las factura-
ciones gque no se pueden abonar y que

van a significar el corte de servicios. Ha |

respondido que es imposible que la Fe-

deracién garantice esos pagos porque
las dificultades econémicas son para
todos. Entendemos que es asi, pues no

existe area que no sufra las consecuen-
cias de la situacién que vive el pais. Pero

también entendemos que la misma Fede-

raciébn —a través de una comunicacion
escrita— garantizaba plenamente los
servicios de obra sccial.

No exigimos cosas imposibles. Simple-

mente queremos dejar en claro las res-
ponsabilidades; y también que de parte

.de la UOGC se haran todos los esfuerzos’

para tratar de garantizar la salud de los
compaiieros graficos y sus familias. Esto
tampoco quiere decir exista seguridad
de la continuidad de !as prestaciones,
pues de persistir esta situacion, en

muy poco tiempo veremos recortados

aun més los servicios.

2Qué debemos hacer?

Debemos asumir con responsabilidad

esta cuestion.

Lamentablemente, hemos tenido gue
recortar gastos continuamente. Tales ic=
casos de la leche (prestacion sobre (2

VS

que existe una disposicién del .lﬁ?-pa
excluyéndola), los subsidios de nacimis::-

to y fallecimiento.

Todo esto nos debe llevar al converci-
miento de que debemos cuidar los ser-fé;
cios de lg obra social, porque si no es asi,
pronto no tendremos ninguna prestacisii

garantizada.

Por ello, seremos aun mas estrictos.

a

través de la auditoria médica en las autori-

zaciones, porque no dudamos de

03

compafieros, sino de quienes quieren

jucrar con la salud.

Nuestros consuitorios

El gremio sigue realizando un gran es-
fuerzo econémico: la continuidad de los
CONSULTORIOS MEDICOS Y DE
ODONTOLOGIA.

Esto implica un gran esfuerzo en estcs
momentos, y para que los comparieros si-
gan teniendo garantizada la atencion mé-
dica, se han realizado recortes incluso en
la actividad gremial.

Esto tiene que ser comprendido por to-
dos los trabajadores graficos de Cérdoba
en su verdadera dimension.

Pedimos a los compareros que den
prioridad a la utilizacién de estos con-
sultorios, porque en la medida que se
justifique su permanencia, vamos a tener
esta atencion. Pensemos en que todos
somos los duefios y para su concrecion
hemos aportado solidariamente.

La UOGC siempre ha estado abiertaala
critica que signifique el aporte de ideas
que contribuyan a mejorar o modificar po-
sitivamente las actividades que se de-
sarrollan en el gremio.

s, ug\rﬂm\nﬁé




