! dos los comparfieros VIC-

'TOR HUGO MORENO vy

{ GERARDO FERREYRA
respectivamente.

También se eligieron de-
legados el dia 7 de junio en
Heyd Impresora de Valo-

~res y Marcos Lerner.
| En el primer caso, los
' compafieros votaron a JU-
LIO APPENDINO y SER-
- GIO BULACIO. Aqui quere-
| mos destacar que los traba-
jadores rompieron una ma-
niobra de la patronal de tra-
| tar de impedir que se eli-
. giera delegado como lo de-
nunciamos en nuestro bole-
tin. -

En el taller de Marcos
| Lerner los compaiieros
! también decidieron elegir
| delegado a pesar de todos
 los intentos que hizo la
~patronal para impedirlo lle-
' gando incluso a despedir al

compihaero Furlani por el
sélo hecho de haberse can-

didateado a delegado.. Fi-

" nalmente salid elcta la com-
pafiera CECILIA CARRAN-
ZA. :

Por dltimo, informamos
ques e eligieron dos dele-
gados en Offset Nis, sa-
i liendo electos los compa-
' fieros MARIO AMAYA vy
 JUAN C. RODRIGUEZ que
| se suman a la delegada ele-
gida anteriormente, ANA
MARIA BONZI.

Desde nuestras paginas,
saludamos a todos los
nuevos delegados y espe-
ramos que se sumen al tra-
bajo de nuestra organiza-
cion desde el cuerpo de
delegados aportando expe-
riencias y llevando adelante
nuestros propositos gue No
_ son otros que la defensa de

los intereses de ios trabaja-
~dores.

- ESCALA VIGENTE PARA LA
INDUSTRIA GRAFICA A PARTIR
DEL 1° DE JUNIO DE 1989 - Art. 78
de! Convenio Colectivo N° 52/89

Cat. Béasico . 184 hs
10 19.468 105,80
9 17.892 97,24
8 16.534 89,86
7 15.264 82,96
6 14.183 77,08 .
5 13.220: 71,85
4 12.472 67,78
3 11.695 63,56
2 11.158 60,64
1 10.875 ~ 59,10

VALE DE COMIDA:A 190,00

ANTIGUEDAD: & 130,50 -

SERVICIO MILITAR: & 5.500

Los beneficios adicidnales y/o superiores al Convenio

" 150 hs

129,79

112,28

110,23 -

101,76

94,55 -

88,14
83,15

77,97

74,39
72,50

144 hs

135,19
124,25

114,82

106,00
98,49
91,81

86,61

81,22
77,49
75,52

Colectivo que las empresas hayan acordado con su
personal —incluido como rubro aparte en recibo de pa-

go— mantienen su vigencia.

1/6/89

l

l Familia numerosa...................
\ Escolaridad...........c.cocoevvvnenenn
‘Prenatal..........cccovvviiiiiiinninnns

: Matrimonio, nacimiento v

!1 2AOPCION ......oevceeereiiianannn ;

.........

.........

| ASIGNACIONES
FAMILIARES A PARTIR DEL

. BOLETIN N° 54 |

ACLARACION

Con el objetivo de abaratar cos-

Unién Obrera Gréfica Cordobesa tos, hemos reducido el tamafio de

Personeriz Gremlal 559 nuestro Boletin. Intentaremos que

TR e el e ~dicnd B0 Bk ;ea por un tiempo relativamente
reve. :

La gravisima situacién
que vive la clase trabajado-
ra se traslada a las organi-
zaciones gremiales. Debe-
mos informar por este me-
dio gue la situacién econd-

Jica de nuestro gremio y
de la obra social ha llegado
—Ccomo era de preveer— a
la situacién quizas mas criti-
ca por la que hemos atrave-
sado en mucho tiempo.

En lo que respecta a
GREMIO, la recepcion de
aportes de mayo o de me-
ses anteriores y la obliga-
cién de afrontar gastos con
los aumentos que se han
producido en el (ltimo mes,
nos produce un desfasaje
que ha obligado a la eva-
luacién de la situacién y a la

adopcién de algunas medi-
das como la limitacién de

los gastos a su minima

expresién, como en el caso
de los permisos gremiales.

Seguros que los compa-
fieros sabran valorar en su
justa medida estas deci-
siones también se ha re-
suelto Suspender por 60
dias el pago de los subsi-
dios por nacimientc pro-

" ducidos a partir del dia 1°
. de JULIO/89.

En lo que hace a la OBRA
SOCIAL, la situacion es
también dramatica. Los
atrasos en los aportes, la

no coincidencia entre éstos

y los importes a pagar por
facturaciones y en definitiva
" la situacién que es bien co-
. hocida y sufrida por todos

~también ha hecho tomar re-

soluciones: :
— Limitar a partir del

~dia 5 de julio/89 y por el
' lapso de 60 dias la entre-

ga de leche a un kilo por
mes y por afiliado y Gnica-

~mente de marca Nido.

— Suspender también
por 60 dias la entrega de

. los ajuares a los nifios na-

- cidos a partir del 1° de ju-

lio.

Estas medidas, que son
muy dolorosas de adoptar
por lo que significan, son
necesarias en virtud de

. prentender garantizar mini-

mos funcionamientos vy evi-
tar la paralizacién de servi-

| cios que son elementales,

como la asistencia médica

' 0 la atencién gremial.
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| Desde mediados de mayo, visualizaba-
imos y denuncigbamos la profundizacion
de la crisis y sus consecuencias en el
sector grafico.

A partir de ese momento, los duefios de
las empresas comenzaron a aplicar sus-
‘pensiones vy algunos despidos, aumen-
tando su volumen en el mes de junio.

Nuestra actitud.no fue sélo de denun-
cia, sino que también nos contactamos
con ia camara empresaria y solicitamos al-
gunos esfuerzos de su parte, pues enten-
demos que no se puede hacer caer todo
el peso de la crisis sobre la espalda de
los trabajadores, ya que trabajadores y
patrones no fenemos las mismas reser-
vas para afrontar esta instancia.

Somos conscientes que esta crisis ha
producido la reduccién, hasta su extin-
cién en muchos casos, de pedidos de tra-
bajo, que los insumos se han sobreva-
luado (cuando se consiguen), etc., pero
mas alla de eso, los duefios de las empre-
sas no se descapitalizan (por el contrario,
con esta inflacién su capital adquiere mas
valor), ademas, por mas que le falte traba-
jo de un'momento a ofro,. no pueden sus-
pender a sus frabajadores, ya que en las
épocas de mucha demanda esos mismos
trabajadores no le escatiman su apoyo
cuando se les solicitan horas extras, ague
ademas les proporcionaban a los duefios
grandes ganancias. o

No existe pairon que no haya adquirido
una nueva maquina, aumentado su reser-
va de insumos (papel, tinta, etc.) o
comprado. nuevo vehiculo con las ganan-
cias que le produce la labor de los compa-
fieros. Eso no nos aflige mientras cumpli-
menten la legislacién laboral, cumplan
con el Convenio Colectivo y respeten

-nuestra dignidad como trabajadores.

Pero lo que si es repudiable es que an-
te la primera instancia que produce una
reduccién en su margen de ganancias (y

-no estamos hablando de pérdidas), éstas
se descarguen en los trabajadores.

Los patrones tienen su capital, que:no
se reduce, para afrontar la crisis; los tra-
bajadores solamente nuestro-trabajo y un
miserable salario, gue si se reduce cuan-

do nos suspenden y lo perdemos total
mente cuando. nos despiden.

Les hemos planteado a los patrones va-
rias propuestas que. no afecten nuesiros
magros ingresos y &it ningan caso fuimos
escuchados.. -

Esta actitud, ademés de perjudicar a los
trabajadores, termina por destruir las ya
deterioradas Obras Sociales, puesto que

'los aportes por los dias de suspension no
lingresan, imposibilitando de esta manera
el cumplimiento con el pago de las factu-
raciones médicas de los afiliados.

Como si los dafios fueran pocos, exis-

la industria gréfica los *‘patrones
sculadores’ que en lugar de deposi-
tar lo gue ie retienen a sus trabajadores lo
depcsitan a plazo fijo garantizandose de
esta rmanera un ingreso sin arriesgar un
solo peso de inversion y perjudican las
posibilidades asistenciales de los afiliados
y sus familias.

Ademas esta crisis ha llevado a que los
prestadores médicos, exijan pronto pago
de las facturaciones, reduciendo los pla-
zo0s establecidos en los contratos, exi
giéndonos el pago a las 72 horas de ha-
ber facturado; €n caso contrario, cortan
los servicios o rescinden los contratos (ya
tenemos que los prestadores de Villa Ma-
ria, Rio Cuarto, Rjo Tercero y Rio Segun-
do nos han cortado los servicios y rescin-
dido contratos).

" Esta grave situacion la hemos plante-
‘ado ante la FATIDA y en un plenario de
'gremios de CGT en Cordoba. _

Estamos a la espera de la respuesta de
FATIDA respecto a las prestaciones mé-
dicas, pero en relacién a las suspen-
siones y despidos, no debe decaer
nuestra solidaridad con los compafieros
afectados, debemos incentivar la campa-
fia de esclarecimiento y denuncia, debe-
mos participar de conjunto colaborando
en la compra de los ‘‘Bonos de Solidark
dad’’. . )

Estamos ante una instancia gue nos
obliga a estar mas unidos que nunca en
defensa de nuestros intereses y de-
rechos, exigiendo que a esta crisis no la
paguemos los trabajadores sino los ver-
daderos responsables.

. En los dliimos dias he-
| mos ¢ ortado co  de

servicius en el interiv de la.-

| provincia (Villa Marfa, Rio

Cuarto, Rio Segundo) y es-
. tamos recibiendo constan-

temente exigencias, resci-
| siones de contratos con co-
i legios médicos del interior
| o pretenciones de pago

que son practicamente im-

posibles de cumplir.
Creemos que la situacion
- se ird agudizando y eviden-
temente, tal como se prevé
continuara el ritmo infla-
cionario, no podremos res-
ponder simplemenie por-
que careceremos de fon-
dos para garantizar estos
servicios. ; v

Ante esta situacion he-
mos {*~<ladado a la =dera-
cion k. .oblematice. sspe-
' ramos una respuesta, ya
qgue ella ha prometido en
una oportunidad y especial-
mente dirigiéndose a los
companeros afiliados a la
UOGC, garantizar las
prestaciones médicas y la
salud de los gréficos de
Cérdoba.

Esto no quiere decir que
no redoblemos los esfuer-
z0s para evitar con los me-
dios que estén a nuestro al-
cance cortes de servicios,
pero hay gue dejar aclarado
gue nosotros —como

t

muchas Obias suCiaies Coi
poca capacidad econdmi-
ca— no podremos garanti-

‘ zarlos.

En este sentido, desde el

' gremio, se trata de mante-

|

ner, con el esfuerzo que
ello significa, los consulto-

rios médicos propios, el

consultorio odontologico y
el laboratorio bioquimico
| para que los compaferos
| en estos momentos tan difi-
' ciles y criticos, tengan
| atencién y utilicen algo que
| pertenece a todos porque
| esta siendo costeado con
. el esfuerzo comun.

i

Seguimos constatando

en los talleres, mediante

'y al convenio colectivo..

!inspecciones 'realizadas

con el Departamento Pro-
vincial. del Trabajo, serias
irregularidades y vicla-
ciones a las leyes laborales

' Entre los problemas més

serios que encontramos,
estd el del personal “en
negro” y los sueldos mal li-
quidados.

INSPECCIONES

| REALIZADAS:

' — Editorial LERNER

— Editorial DIMAS

— La Casa de las Tarjetas
(Barceloni)

— ARGENCOPIAS (Toselli -
Presidente de la Camara

- Gréfica)

— Imprenta Mascota

- — Offset NIS

— GRAFIKA

— Gréfica MEDITERRANEA
— IDEAL

— DIAMANTE

— Ediciones SENAL

HIGIENE Y .
SEGURIDAD:

— Fotograbados BARBE-
RO

ELECCIONES DE
'DELEGADOS
Siguiendo con nuestro

objetivo de organizar los .

talleres para resolver en
mejores condicioness los
problemas que tenemos es
gue se eligieron deiegados
en los siguientes lugares:
Biffignandi, Barbero, Ler-
ner, Heyd y Offset Nis.

L os delegados deben ha-
cer cumplir el convenio y Ia

legislacion laboral y atender

todos los reclamos de los
compafneros; deben plante-
ar ante la patronal los
problemas de- categoriza-
cion, de higiene y seguri-
dad, mantener informado al
gremio sobre la situacién
de sus talleres, llevar a sus
compaferos la informacién
del gremio y de los otros lu-
gares de trabajo y consultar
a los compafieros mediante
asambleas todos los temas
que nos preocupen. En de-
finitiva, deben ser los com-
pafieros que organicen v
marquen las tareas .y pro-
puestas que debe llevar
adelante el gremio.

A continuacion publica-
mos los resuitados:

'El dia 8 de mayo se eli-
gieron delegados en Fo-
tograbados Barbero y en

_Biffignandi, saliendo elegi-
“H‘




