Escala de salarios basicos
a regir durante el mes de ENERO de 1989
para la industria grafica y el sector diarios
ACTA ACUERDO FAIGA - ADIRA -
FATIDA del 15/12/88

DR

Categ. Basico 150 hs. 184 hs.
10 -3478,00 23,19 18,90
9 3.211,00 21,41 17,45
8 2996,00 19,97 16,28
7 2.792,00 18,61 15,17
6 2:607,00 17,38 14,17
5 2.453,00 16,35 13,33
4 2:336,00 15,57 12,70
3 2.212,00 14,75 12,02
2 2.131,00 14,21 11,58
1 2.096,00 13,97 11,39

ADICIONAL: En los meses de di-
ciembre/88 y enero/89 las empresas abo-
naran a todos los trabajadores graficos,
un adicional fijo y uniforme para todas
las categorias, de australes cien

ANTIGUEDAD: (por afio) # 25,15
VALE DE COMIDA: # 50,00
SERVICIO MILITAR; 4 1:048,00

Escala de salarios bhasicos
a rzgir durante el mes de FEBRERO de
1989 para la industria grafica y el sector
diarios
ACTA ACUERDO FAIGA - ADIRA -
FATIDA del 15/12/88

Categ. Basico 150 hs. 184 hs.
10 3.687,00 24,58 20,04
9 3404,00 22,69 18,50
8 3.176,00 21,17 17,26
7 2.945,00 19,63 16,00
6 2:750,00 18,33 14,95 : 4 F
5 257600 17.17 14,00 Amgnampnes familiares a
4 2.441,00 16,27 13,27 partir del 1/12/88
3 2:301,00 15,34 12,51
) .2.216,00 ]4’77 12,04 ES.]_JOSEI ...................... bty = 50
1 2:170,00 14,46 11,79 Hl]O_. ......................... Jepmase A 60
Familia numerosa.......... & 40
Pranatal. ... b it oiins & 60
ANTIGUEDAD: A& 26,04 Matrimonio.................... & 400
VALE DE COMIDA: # 50,00 Nacimiento............... e Z 400
SERVICIO MILITAR: A& 1.085,00 Adopcion....................... & 400

Los beneficios adicionales y/o superiores al Convenio Colecti-
vo que las empresas hayan acordado con su personal (incluido
como rubro aparte en recibo de pago), mantienen su vigencia.

° 350
Artigas 60 - T.E. 38079 5000 - Cordoba Afo 1988 "

(2 100,00) a cada uno, sin descuentos:-
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CONCESIONES AL FMI

Dia a dia Ia crisis se profundiza,
los sectores de menores recursos y
en especial los trabajadores, pade-
cemos los efectos de esta equivoca-
da v atenfatoria politica socioeco-
nomica.

No sélo son va los bajos salarios,
la carestia de la vida, los tarifazos,
las suspensiones, despidos, cierres
de las fuentes de trahajo, sino que
ahora tenemos el agravante de la
““erisis energética’ v la “falta de
agua”. Fl gohierno no tuve mejor
excusa que adjondicarselo a ““una
mala jugada de la naturaleza’ v a
que los equipos de las usinas térmi-
¢as noe estdn en condiciones opera-
tivas. Pero en ningin momento,
meneciond que hahiendo dinero pa-
ra activar la produccion eléetrica,
le derivaren al pago de los intere-
ses dre la denda externa, v que en el
ultimoe acuerdo con el FMI resolvid
paralizar la tapn demorada cons-
troceion de Alucha 17,

Por otro lado, 1Ia CGT, a través de
Sanl TThaldini quiere discutir con
Sanl Menem el porqué del planteo
de este allimo acerca de garantizar
el pago de la denda externa si llega
al gohiernoe. Mientras tanto, la CGT
e convora a los trabajadores a
lurhar contra este plan econémico
de iseria que estamos soportan-
(i,

Fiste no quiere decir que los tra-
hajaderes no luchen; mas alla de
las pusiciones de Jos dirigentes, te-
pemes los casos de los docentes,
imunicipales, de T.uz v Fuerza, de
Renault, TDEAL, Fihas, Sevel v
tanios plros. :

I.o8 hechos nos van demostrando
aue las trabajadores se organizan y
lichan por ai!-ajn, v es por ello que
ammentan las agrupaciones v las
listas con provectos antiburocrati-
08, con propuestas de dignifica-
¢itn para los trahajadores,

Hoy pos encontramos en una ins-

fapcia sindical donde tenemos la

necesidad de dohlegar nuestros es-
foerzos para organizarnos v apor-
tar solidariamente a la consolida-
rion de una herramienta que nos
permita alternativizar con los pro-

vectos del acomodo hburocratico.
e = =

Hov tenemos la necesidad de for-
talecer la “Propuesta gremial”’ de
la corriente sindical nacional que
lantea claramente denunciar v
luchar contra las causas de esta
#1818, contra todo intento golpista

v endefensa de las instituciones de-

moeraticas. Hov, la discusién es
comoe aportamos v no si dehemos
aportar,
. Pero tamhién estamos en una
nstancia donde pronto deheremos
elegir a nuestros gohernantes; es
ror ello que cuando debamos
cumplir civicamente recapacite-
mos acerea de las causas de la eri-
s1s v las propuestas de solucién.
No podemos ni dehemos, en esta
oportunidad, .caer en un error que
nos lleve seis anos rectificar,

MARIO DIAZ

> OBRASOCIAL

~




Lacnisis
permanente

Las obras sociales, entes creados para la cobertura médico
asistencial de los trabajadores y sus familias, viven, a la par
que todos los aspectos socioecondémicos del pais, la crisis mas
profunda de nuestra historia.

La obra social que debe brindar cobertura a los graficos
cordobeses no escapa a esta dificil situacion.

Hemos reiterado, como causas generales, en numerosas
oportunidades, todos los factores que inciden directamente
para que las obras sociales —y en especial las mas chicas,
como la nuestra— vivan en una crisis economica
permanente. Y lo que es mas grave, que no mejoren en
calidad los servicios ni extiendan la cobertura a otros aspectos
que apunten no solo a curar las enfermedades, sino a
propugnar un bienestar que incluya una mejor calidad de
vida.

Entre estas causas fundamentales, tenemos:

— Bajos salarios, que no aumentan con la misma,
porporcion que los aranceles médicos fijados por
el INOS (Instituto Nacional de Obras Sociales) ;
por lo que la recaudacién es inferior a las
erogaciones por facturaciones.

— Aumento desproporcionado de ajgunas
practicas, en especial las que incluyen alta
tecnologia v una utilizacion no siempre
necesaria, dando los prestadores prioridad al
aspecto comercial antes que a la salud.

— Sobrefacturaciones, es decir tendencia a cobrar
importes que no se corresponden con los
servicios prestados o aumentados
artificialmente.

— PERMANENTE ATRASO DE LAS
PATRONALES en depositar los aportes
descontados a los trabajadores de sus salarios y

los que ellas mismas deben aportar.

De acuerdo a las leyes en vigencia, solo los gremios
firmantes de convenio pueden crear su ENTE DE OBRA
SOCIAL PROPIO.

Los graficos de Cordoba nos hemos expresado, luego de
debatir y votar democraticamente, por ser firmantes de
convenio y crear nuestra obra social. ‘

Nuestra obra social esta centralizada en la Capital Federal,
en la OSPI (administrada por las autoridades de la FATIDA).
que recauda los fondos y los envia, luego de deducir los
porcentajes de su participacién, para que se paguen
facturaciones y gastos, a Cordoba nuevamente. Esto siempre
acarred una serie de tramitaciones burocraticas y costos
inttiles (gastos, comisiones bancdrias, atrasos en algunas
acreditaciones y atrasos en el envio de algunos de esos

{ fondos).

La Comision Directiva de la UOGC, con esos importes
afronta gastos administrativos y facturaciones (que por lo

§ general exceden en su costo a lo receptado efectivamente).

Es importante recordar, a pesar de que ya fue
reiteradamente informado a los compafieros, que con el
funcionamiento que tenemos en la obra social no estamos
facultados para firmar contratos; si hay dificultades
economicas no podemos recurrir al INOS (debiera hacerlo
OSPI = FATIDA) y si recurrimos a FATIDA, la respuesta
—cuando es posible o hay fondos disponibles— es un
préstamo a descontar en forma inmediata de las
liguidaciones mensuales. Esto hace que se viva una situacion
de crisis permanente.

¢Qué aporto
la UOGG?

- El ATRASO DE LAS PATRONALES en hacer sus
aportes es una constante, pues a la fecha hay un porcentaje
que se acerca al 60 % de EMPRESAS ATRASADAS.

Desde nuestro gremio, se ha hecho v se hace un gran
esfuerzo, a pesar de no contar con nuestro propio ente de
obra social, para lograr cobrar esos aportes atrasados,
importantes para sostener econdmicamente a la obra social.

Hemos informado insistentemente sobre las demandas y
juicios realizados a nimerosas empresas con el objeto de
cobrarles e intentar que reviertan una actitud que es
constante y que implica un delito: retenciéon indebida de

‘aportes gue no les pertenecen,

En esa tarea, ha sido fundamental la actuacién de nuestros
abogados asesores: CESAR ARESE y LUIS REINAUDL

Ellos habian sido munidos de un poder de FATIDA para
efectuar esas demandas y cobrar las deudas, en una tarea
conjunta con la UOGC a través de los compafieros de
Tesoreria.
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CAMBIOS DETURNOS:INTEMPESTIVOSY ARBITRARIOS

Como consecuencia de
la crisis energética que
nos afecta a todos, y
debido a los cortes en
el suministro eléctrico,
varias empresas del
sector grdfico
resolvieron arbitraria y
unilateralmente
cambiar los turnos de
trabajo a los
compatieros.

Sefor

Direcior del Departamento
Provincial del Trahajo
Domingo F. Pindado:

En nomhre v representa-
¢ion de la Union Obrera Gra-
fira Cordobesa nos dirigimos
a Lld, a efectos de solicitar Ia
urgente convocatoria a una
reumnion, a la que deheran ser
vitadas las autoridades de Ia
Camara de Artes Graficas v
Afines de Cérdoha, con do-
micilio en Castelar 164, B°
Alta Cérdoba de esta cindad
a los efectos de considerar la
sitnacion que exponemos se-
guidamente:

Con motive de la grave si-
fuacion suscilada en el ahas-
fecimienio energético, que
ha eulminado con la declara-
cion, por parte del PEN, del
FEsiado de Emergencia en la
maleria, se han generado
perspectivas que afectan al
normal desarrollo de las re-
laciones lahorales en las dis-
finfas empresas que confor-
man dicha Camara, v cuyvo
personal es representado
exclusivamente por esta or-
ganizarion sindical.

I.a interrupcion progra-
mada del servicio eléctrico
en distintos turnos afecta,
naturalmente, la conti-
nuidad productiva en diver-
sas actividades, incluvendo
a la industria grafica, Fren-
te a elle, algunas empresas,
entre las que podemos citar
a fotograbados Barbero v la
imprenta Pugliese - Siena de
esta cindad, asi como talle-
res del interior de la provin-
cia, han anunciado, y en
ciertos casos han pretendido
dar comienzo de ejecucién, a
cambhios de horario del per-
sonal para lograr que sus
turnos queden integramente
comprendidos en los pe-
riodos de normal previsién
de fluido eléctrico.

Entiende Ia UOGC que es-
ta actitud es reprochable
desde dos puntos de vista:
primero, porque implica una
intencion de solucionar si-
tuaciones particulares de

dichas empresas sin conside-
rar el interés social general
comprometido por la emer-
genecia; v segundo: porque
ne tiene en cuenta los intere-
ses v derechos de los traha-
jadores afectados.

En el primer supuesto, si
Ia interrupeion del servicio
apunia a reducir el consumao
de energia, es ohvio que los
cambios de horario intenta-
dos por las empresas apun-
fan a swostraerse de dicho
sacrificio, prescindiendo del
interés social, va que, cual-
quiera sea el horario de tra-
hajo, el consumo energético
serd el mismo.

Fn cunanto al segundo as-
pecto, debemos senalar que
una ver mas los trahajado-
res  estamos dispuestos a
asmmir proporcionalmente
los  sacrificios sectoriales
aque exija el interés general,
pere a condicion de su
equilativa distribucién. En
este case, se pretende alte-
rar los horarios de (rahajo,
en muchos casos constitu-
yendo un ejercicio ahusive
del “jus variandi”’, va que
afecta derechos adquiridos v
conslituye una agresion a de-
rechos e inlereses de los
CONLPAN PToS.

Es por todo ello que esta si-
tuacion no puede ahordarse
particularmente en cada ca-
50, Sino que exige una seria v
responsahle consideracion
institucional en los mas altos
niveles ohrero - patronales,
en este caso la UOGC v 1a
Camara, en el ambito ido-
nen, cual es esa autoridad de
aplicacion.

Por lo tanto, reiteramos el
pedido inicial, descontando
que no escapara a su criterio
la necesidad de que tal
reunién sea convecada con
la mayor urgencia,

Sin otro particular, saluda-
mosle atte,

Mario Diaz
Sec. Gral.
UuoGc

Frente a esta situacion,
la UOGC decidi6 accionar
sobre algunas empresas y
pidi6 una audiencia con la
Camara Grafica, por consi-
derar que se esta violando
la legislacion laboral y aten-
tando directamente contra
los trabajadores.

Audiencia en
el Ministerio
de Trabajo

El jueves 12 de enero en
una audiencia concertada
en el Ministerio de Trabajo
con los representantes
empresarios Toselli y Len-
cioni, planteamos nuestras
exigencias de respetar la
Ley de Contrato de Traba-
jo que obliga a la patronal a
notificar cualquier cambio
de horario con la debida
anticipacion.

Los representantes
empresarios argumentaron
no tener poder para firmar
un acta que manifestaba lo
dispuesto por ley y solicita-
ron un cuarto intermedio
hasta el martes 17 de ene-
10.

En esta nueva audiencia,
la cAmara empresaria mani-
festd que exhortaria a sus
pares a no violar la legisla-
ci6n vigente en lo relativo
al cambio de horario de tra-
bajo.

Continiia en Pdg. 7




El dia 19 de wdi-
ciembre/88 los trabajadores
de Obras Sanitarias eli-
gieron a las nuevas autori-
dades de la comision direc-
tiva de su sindicato.

En esa oportunidad, se
presentaron tres listas;
entre ellas la Celeste y
Blanca que propugnaba la
reeleccion de su anterior
secretario general, la Blan-
ca y la Verde y Azul, de
composicion  pluralista y
que llevara adelante —a
través de sus integrantes—
la lucha que desarrollaron
los trabajadores de Obras
Sanitarias recientemente.

En los comicios, resultod
triunfante la lista Verde y
Azul por seis votos. Esto
hizo que la lista oficialista
presentara impugnaciones
y pusiera trabas para evitar
la asuncion de la lista gana-
dora.

Luego de numerosos tré-
mites, a través del Ministe-
rio de 1a Nacion, que inclu-
yO prorroga del mandato
para la lista oficial; y de un
plan de esclarecimiento, de-
bate y movilizacion impul-
sado por la Lista Verde y
Azul, las autoridades minis-
teriales resolvieron no ha-
cer lugar a las impugna-
ciones; y poner en fun-
ciones a la nueva comision
directiva, encabezada por
el compafiero Luis Bazan.

Conocedores de que los
compariieros de la ahora co-
mision directiva del Sindi-
cato de Obras Sanitarias
encarnan un proyecto que
basa su accionar en la uni-
dad, la solidaridad y la
lucha de los trabajadores,
desde aqui los saludamos.
Estamos seguros que el ca-
mino que han comenzado a
transitar —elegido de-
mocraticamente— los tra-
bajadores de Obras Sanita-
rias, fructificard en favor
de la construccién de una
dirigencia alternativa para
el movimiento obrero de
Cordoba, opuesta funda-
mentalmente a- quienes ha-
cen prevalecer en sus ac-
ciones, intereses ajenos a
los de la clase trabajdora.

OBRAS SANITARIAS

Iuis Bazdr, Sec. Gral. del Sindiceto de
Obras Sanitarias

FIBAS

UNA JUSTA DECISION

En reclamo al pago de
haberes de la segunda quin-
cena de diciembre, y del
aguinaldo correspondiente
al segundo semestre del
afio, los empleados y obre-
ros decidieron ocupar la
fabrica en defensa de la
fuente de trabajo.

La situacion planteada
en la fabrica de galletitas
Fibas no difiere en mucho
de los conflictos que pade-
cieron los compafieros de
nuestro ' gremio en las
impresoras HEYD y
FEDRIZZI. -

Estos conflictos son pro-
ducto de la crisis economi-
ca que afecta a la pequefia
y mediana empresas, agra-
vado por el manejo fraudu-
lento e inescrupuloso de
ciertos empresarios que va-
cian las empresas, derivan-
do las ganancias en inver-
siones particulares y para
su propio beneficio.

Los trabajadores no te-
nemos que seguir soportan-
do estos manoseos, debe-
mos exigir los derechos que
nos aseguren la conti-
nuidad de las fuentes de
trabajo.

Por ello es que nuestro
Gremio se solidariza con la
medida de fuerza llevada a
cabo por los trabajadores
de Fibas, ya que estamos
convencidos que la movili-
zacién y la lucha son el ani-
cO camino gue nos garanti-
za afianzar nuestros de-
rechos.

PERMISOS GREMIALES

Informamos a los compaiieros que el
pago en concepto de permisos gremiales,
se hara efectivo los dias viernes. La pre-
sentacion de los mismos debe hacerse en
Tesoreria de lunes 2 jueves.

EEE S

REINTEGROS

La Tesoreria del gremio comunica a los
compafleros que los reintegros en concep-
to de medicamentos, anestesia, etc. ¥ los
subsidios por nacimiento o fallecimiento,
se haran efectivos del 1 al 5 de cada mes.

Para hacerlos efectivos, los afiliados de-
beran presentar los comprobantes corres-
pondientes, desde el 1° hasta el 20 del mes

. anterior en la Secretaria de Obra Social.




SECRETARIA GREMIAL

BOLETIN OFICIAL

Desde el mes de abril de
1987 a los compafieros del
Boletin Oficial se les ve-
nia liquidando mal el suel-
doA partir de entonces, la

~ comision interna, los dele-

gados y el gremio, comen-
zaron a reclamar por la
correcta liquidacion de los
haberes.

Recién en junio de 1988
el gobierno decidié median-
te un decreto, reconocer su
error y pagar lo que corres-
ponda-Desde entonces, los
comparfieros del Boletin
Oficial a través de sus
representantes y con el
apoyo del gremio, vienen
exigiendo el pago de lo mal
liguidado con retroactivi-
dad al mes de abril de 1987.

Con las fundamenta-
ciones de los reclamos y
contando con la disposi-
cion al didlogo que siempre
nos caracterizd, transita-
mos mas de un mes por el
Ministerio de Trabajo, sin
que se receptara nuestro
pedido. Esto derivo en que

los compafieros decidieran
medidas de accién directa
—estado de alerta y movili-
zaci6n, quite de colabora-
cion, paros por 24, 48 y 72
horas— para que recién el
Ministerio de Economia se
sentara a escuchar los plan-
teos:

Cuando el Ministerio de
Trabajo de la Provincia ga-
rantizd la discusién sobre
los haberes adeudados, los
comparieros decidieron sus-
pender las medidas de fuer-
z7a.

Actualmente nos en-
contramos ante una nueval(

instancia del conflicto, don- "

de el gobierno sin recono-
cer el reclamo, accedera al
planteo llevado adelante
por los compafieros y el
gremio.

La discusion ahora gira
en torno de los montos a
percibir, segin ‘una pro-
puesta realizada por el Mi-
nisterio de Economia y una
contrapropuesta de la parte
obrera.

sb“‘w

Se realizé una inspeccion
el dia 6 de enero, a los fines
de verificar el horario de
trabajo, ya que la patronal
lo habia modificado argu-
mentando los cortes ener
géticos. Se establecio con
claridad la imposibilidad de
modificar el horario habi-
tual v se dejo constancia de
que las horas trabajadas
fuera de horario se abonan
como extras. También s
verifico la falta de entrega
de ropa de trabajo, por lo
que se labro el acta de
infraccion y se intimo a la
empresa a realizarla en for-
ma inmediata.

El dia 17 de enero se re-
alizo una inspeccion en el
establecimiento Zampettl
SRL con domicilio en Ca-
raffa 2162 de nuestra
ciudad, constatandose la
falta de pago de haberes del
mes de diciembre ¥ e_l
aguinaldo. Ante esta si-
tuacion, se procedio a mti-
mar a la empresa a realizar
el pago correspondiente en
lo inmediato y se le aplica-
ron las sanciones pertinen-
tes.

-Se constantd ademas, la
existencia de algunos com-
pafieros mal categorizados
por lo que se sohc:,-lto
aumento de categorias,
comprometiéndose la
patronal a considerar el pe-

dido de la entidad sindical.

Viene de Pdg. 3

SECRETARIA INTERIOR

SANFRANCIS(O

Fl domingo 8 de enero se realizd una
asamblea de los companeros del diario La
Vor de San Justo, a la que asistieron los
compafieros secretario del interior, Alfre-
do Ferrevra y secretario de actas, Jorge
Atienza.

I.og companeros del diario ‘manifesta-
ron <u decision de no aceptar el cambio
del horario de trabajo que. pretende impo-
ner la empresa. Esta resolvid realizar el
encendido de las maquinas que funcionan
con plomo fundido en un solo turno, adu-
ciendo que con esto se buscaba obtener
mejorar las condiciones de higiene en el
ambiente, sin tener en cuenta que el lugar
de trabajo no cuenta con la infraestructu-
ra necesaria —bafios, comedor, provision
de aguna— para que puedan trabajar todos
log companieros juntos. Con el agravante

de que al funcionar un mayor ntimero de
maquinas, se eleva el grado de contamina-

cion al que se encuentran expuestos los
companeros.

Ante esta situacion, se decidio efectuar
una audiencia el martes 10 de enero en el
Departamento Provineial del Trabajo, a
la que asistieron en representacion de la
patronal, dos empresarios, un abogado y.
un ingeniero.

Como este tema se encuentra ligado a
otra preseptacion anterior, que derivo en
un expediente abierto en el Deparfamento
de Higiere v Seguridad Laboral con una
audiencia prevista para el 9 de febrero, se
resolvid pasar a cuarto intermedio hasta
eea fecha v realizar el mismo dia ambas
presentaciones.

Por su parte, la empresa se comprome-
ti6 a no modificar el horario de trabajo,
hasta ‘tanto no haya una resolucion por
parte de log organismos competentes.




