Junta Electoral

Este hecho tan trascendentai, como lo es el
PLEBISCITO, para la vida del gremio grafico,
abre la posibilidad a todos sus afiliados de deba-
tir y resolver spbre cuestiones vitales para la
organizacion,

Siempre hablamos de la Democracia Sindi-
cal, y lo seguiremos haciendo, el PLEBISCITO
es el mejor ejemplo de como se lleva a la practi-
ca lo que se declama; por medio de éste, todos
y cada uno de los graficos cordobeses no solo
tendrd la posibilidad, sino también la obliga-
cion de participar.

El 14 y 15 de Setiembre/88, no son una
fecha mas, son una divisoria de aguas en el
gremio grafico, donde se marca a fuego una
nueva etapa de los grificos de Cordoba insertos
en la sociedad. Mds alld que dos asambleas gene-
rales (con la presencia del Ministerio de Trabajo
de la Nacién) nos haya avalado y resuelto la
propuesta de ser firmantes de Convenio Colecti-
vo, crear el Ente de Obra Social y Reformar los
Estatutos, vamos a realizar el PLEBISCITO,
para que nadie pueda decir que lo que realiza el
gremio grifico de Cordoba es idea de un “pe-
quefio grupo de renegados”, sino el resultado
de la opinin de todo el gremio.

JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral ratifico
las fechas del PLEBISCITO,
14/9/88 votan las filiales y el
15 vota capital y las localida-
des intermedias votan por co-
rrespondencia.

CORDOBA CAPITAL: 15
de Setiembre de 1988.

URNAS FIJ AS

Sede de la U.0.G.C., Arti-
gas 60, de 9 a 21 horas.

Empresa IDEAL S.A., de
Oalydel13al5horas.

La Voz del Interior, de
1230 a 1430 y de 18 a
20,30 horas.

Editorial Cérdoba, de 12a
15 horas.

ras.

Boletin Oficial, de 12 a
14,30 horas.

URNA VOLANTE

Talleres Graficos Lencioni,
de 10a 12 horas.

Comercio y Justicia, de 13
a 15 horas,

Graziani Impresos, de 14 a
16 horas.

La Docta S.R.L., de 12 a
14 horas.

Zampetti S.R.L., de 15 a
17 horas.

Pugliese y Siena, de 12 a
15 horas.

Arte Grifico, de 10 a 12
horas.

INTERIOR (Fifiales): 14 de
Setiembre de 1988.

Rio Ill: de 9 a 12 horas. &

Rio IV: de 15a 23 horas.

San Francisco: de 15 a 23
horas.

Leones: de 9 a 12 horas.

Villa Maria: de 16 a 20
horas.

Villa Dolores: de 13 a 18
horas.

INTERIOR: (Localidades in-
termedias):

Para las localidades inter-
medias, alejadas de los cen-
tros de votacion, se implemen-
tara el procedimiento de voto
por correspondencia que ase-
gura una masiva participacion
en los comicios, ademas del
secreto del voto.

Imprenta NIS, de 7 a 9 ho- L
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INTERIOR
Ampliar

su participacion

Como parte de nuestro
plan de visitas al interior, en
el transcurso del mes de agos-
to llegamos a varias localida-
dades del interior de nuestra
provincia con el objetivo de
receptar las inquietudes de los
comparieros e informar sobre
las actividades que viene reali-
zando nuestro gremio.

Entre las principales inguie-
tudes que nos plaritean los
compaferos esté la de la obra
social. AQU! SE PRESEN-
TAN DOS cuestiones, por un
lado- debido a las distancias
existen problemas en la recep-
cion de ordenes y debido al
niGmero pequefio de compa-
fieros hay dificultades para
obtener servicios que la obra
social no cubre (farmacia).

Si bien entendemos que es-
tos problemas no se resuelven
de un dia para otro, es necesa-
rio avanzar y una de [as pro-
puestas que nuestra comision
viene realizando y que se po-
ne a consideracion del plebis-
cito del 15 de septiembre vaa
ser un aporte en problemas de
los companeros del interior.
Nos referimos a la reforma de
los estatutos en donde se con-
templa la creacion de las filia-

les y delegaciones para que se
responsabilicen Ce una zona
determinada de la provincia y
se organice de esta forma en
mejores condiciones. a los
compafieros y se resuelvan
mas rapidamente todos los
problemas planteados.
Los lugares visitados hasta
la fecha de aparicion de este
boletin, fueron los siguientes:

RIO SEGUNDO
IMPRENTA FRANCHI-CO-

CCO: trabajan los compafie-
ros José Rojo y José Taborda.
Se le planteo a la patronal
que hiciera la entrega de ropa
de trabajo.

PILAR

IMPRENTA PILAR Y KE IM-
PRENTA: ambas se encuen-
tran en negro, se comprome-
tieron a encuadrar a los com-
pafieros que alli trabajan.

VILLA DEL ROSARIO
IMPRENTA ROMANO CAR-

LOS: trabaja el compafiero
Eduardo Arce.

LUQUE

IMPRENTA INGARAMO:

trabajan los compafieros Wal-
ter Lopez y Clides Lopez. La
patronal se comprometio a
aumentar la categoria a am-
bos.

IMPRENTA BERGOGLIO:
trabaja el compafero Ricar-
do Gibaudo.

OLIVA

IMPRENTA TISERA: trabaja
el compariero Luis Maria Jai-
me.

IMPRENTA VERDINELLLI:
trabajan Feliziani y De Maria.

ONCATIVO

IMPRENTA GALETTO: tra-
bajan los compafieros Luis
Diaz, Fermin Alamo, Alberto
Galetto, Carlos Galetto, Mar-
ta Galetto, Daniel Cittadini.
TIANA IMPRENTA: trabaja
el compafiero Mario Leon.

SACANTA

IMPRENTA RAUL: trabaja
el compafero Carlos Maldo-
nado.

BELL VILLE
IMPRENTA DAURIA: traba-
jan los compafieros Juan Car-

los Sobran, Carlos Cingolani,
Antonio Pranzoni y Luis Ri-
naudo. En esta imprenta a los
compaiieros no se les paga
con recibo de sueldo, ni se
cumple con el convenio vy la
legislacion laboral, por lo que
se efectuara la correspondien-
te denuncia al Departamento
Provincial de Trabajo.

JUSTINIANO POSSE

IMPRENTA ROSATTI: tra-
bajan los compafieros Fabian
Encina, Juan José Salas, Zul-
ma Marcos, Elisa Renaudo.
En esta imprenta la patronal
se mostrd molesta por nues-
tra visita, dificultando la tarea
y el acceso a los comparieros.
Sera motivo para que le haga-
mos una inspeccion con el

Departamento de Trabajo. {'

MARCOS JUAREZ

SEMANARIO DE HORACIO
SAITA: estuvimos con el
compafero  Celcio Barotto,
quien nos informd sobre la
situacion del gremio en esta
ciudad ya que esta a cargo de
la Obra Social y de las cuestio-
nes gremiales.
Los talleres en Marcos Jua-
rez son los siguientes:
— SAITA HORACIO SEMA-
NARIO
— MARIANI IMPRESION
— MITRE
— ZARATE
— PROGRESO MARANIL.

ELECCION DE

DELEGADOS: (

Dentro de nuestro plan de
eleccion de- delegados por el
convenio colectivo, realiza-
mos elecciones el 24 de agos-
to en Villa Marfa, en Impren-
ta Alberdi y en Imprenta Bo-
netto y el 25 de agosto en
Leones en Boglione y Barrera,
en Talleres Graficos La Mone-
da y en Talleres Graficos Rel-
car.

De esta manera incorpora-
mos cinco nuevos delegados a
nuestra organizacion con el
objetivo de mejorar nuestro
trabajo por la defensa de los
compaieros y la organiza-

—

Sigue en Pag. 5
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) Solicitamos su creaciOn.
Tuvimos dos reuniones.
Fracas6 porque la Cimara
Empresaria Gréficase
niega a discutir con los

trabajadores.

Se confirma nuestra
postura de que debemos
ser firmantes de convenio.

Como ya informaramos en
una asamblea general del gre-
mio, la Unién Obrera Grifica
Cordobesa, en el mes de febre-
ro/88, solicita al Ministro de
Trabajo de fa Provincia la
conformacion de una Comi-
sion Mixta (tripartita) con la
Camara de Artes Graficas de
Cordoba, a los fines de consi-
derar diversos temas que afli-
gen a nuestro sector.

A raiz de nuestra constan-
te insistencia, se concreta una
primera reunion el dia 19 de
Julio, en la que participan por
el gremio los compaferos Ma-

rio Diaz e llda Bustos, por la

Camara Gridfica, los sefiores

Taselli (;_:residente) y Pugliese .

(vicepresidente) y por el De-
partamento de Trabajo el In-

geniero Porta y la Ingeniera

Labeso. En esta reunion se
transs:nite nuestro interés de
trabajar en la Comision Mixta

“abarcando una amplia gama

de temas, que van desde Ocu-

pacion, Higiene y Seguridad,

Promocién Industrial, Régi
men de Exportaciones, Con-
diciones y medio ambiente de
trabajo, Formacion Profesio-
nal, eic.; en ésta se nos trans-,
mite la demsién de Camara de
participar y se acuerda una
nueva reunion para el dia 11
de Agosto en donde se pre-

rrefré (deiegaﬂo

“presenta un . bo dor
pautas para el trab

Luego de la- recepci
ios materiales s& acordd’
el dia 25 del corriente se
lizard. una nueva reunién en
~ donde ya se comenzarfaa
bajzr sobre wmrefo S

INCRE!BLE

El dia 25 de agosto, pntes '

del horario de la reunién, la

Cémara de Artes Graficas de -

Cérdoba presenta un ‘escrito

planteando  totalmente lo

opuesto a lo conversado hasta
el momento, donde manifies-

* ta la decision de no nuguirdta-
logando con el gremio, adu-

ciendo' que los temas pro-
puestos son de dncusnén pa-
ritaria.

 Debemos ‘decir que nos ;.
causé asombro esta decision,
ya que lo manifestado por Jos

sefiores Toselli y Pugliese na-

da tenia que ver con esta re- |

solucién y también nos mo-

lesta sobremanera que no -
vieran la deferencia de presen-

tarse a la audiencia a plmtear-

' nossude.cmom oy ey

o AHORA?

Este hecho reaﬁnna nues:
tra postura de que es necesa-
rio decidir ser firmantes de
~ Convenio, para poder contar

con la hermmeuta legal que

obligue a la Cémara empresa- -

ria a sentarse a d_xscuﬁr con

los trabajadores. il
- Hemos demostrado dispo-

sicion al didlogo entre las par-
tes, no hemos sido correspon-
didos, estamos seguros de que

la proxima vez vamos a exigir-
loyaconla resolucion de sér
firmantes de Convenio.

- Somos pacientes y renm-
msoa, pero tenemos nues- -

sentarta bor mg Y pm m 7 ~ tros demheaiosqﬁehmes

de trabajo.  valer sn el momenio opomiiy .

¢ Césap Arese asesor legzl “




ATENTADO A LOS TRABAJADORES

A continuacion transcribimos textualmente el comunicado de prensa que emitié
nuestro gremio ante el fracaso de la normalizacién de fa CGT el dia 10 de Agosto, Este
comunicado nos exime de otros comentarios, pero a la vez nos reafirma en el compromiso
de seguir luchando en defensa de los verdaderos intereses de los trabajadores.

Necesitamos una CGT solidaria, unida y combativa, que

enfrente decididamente esta politica de hambre y entrega.

COMUNICADO DE PRENSA

ANTE LA FRACASADA
NORMALIZACION
DE LA CGT

' Una vez més se ignora a los
trabajadores y a fa lucha que
~ libran diariamente en condi-
ciones durisimas por enfren-
tar a este nuevo plan socio-
econdmico —continuacion del
Plan Austral— que implica ba-
jos salarios, tarifazos, desocu-
pacion, cierre de estableci-
mientos, suspensiones, ham-
bre, miseria y entrega.

Una vez mds se han privile-
giado los mezquinos intereses
. de seudo dirigentes que enca-

ramados detrds de distintos

“sectores”, solo aportan a
mantener la division de la
CGT de Cordoba, cuando la

unidad es mds imprescindible
gue nunca como herramienta
para librar la lucha por impo-
ner fa justicia social. Se discu-

‘ te qué lugar quiere cada uno
de ellos, en vez de discutir un
plan de lucha inmediato.

Una vez mas, lamentable-
mente, el gremio grafico tuvo
razén al afirmar que la nor-
malizacion de la CGT no de-
bfa pasar por discutir quién
iba a ser el maximo dirigente
como prioridad, sino debatir
qué clase de CGT necesitan
los trabajadores.

Una vez mas, ratificamos
nuestra posicion de que para
normalizar a la CGT Cérdoba
se debe tener en cuenta la
opinion de los trabajadores,
puesto que son los que mar-
can el camino que se debe
transitar. j

Ante esta instancia, en que
por intereses mezquinos, sec-
toriales, personales y partida-
rios, no se puede normalizar
la maxima estructura de los
trabajadores de Cordoba, la
Unién Obrera Grifica convo-
ca a todoc los gremios, agru-
paciones, activistas y sectores
que apoyen e impulsen la lu-
cha, la unidad y la solidari
dad, a dar respuesta ante la
gravisima situacion que pade-

- cemaos los trabajadores.

Debemos  comunicar
que lamentablemente ya
se encuentra virtualmente
dividida la dirigencia del
movimiento obrero de
Cordoba, ya que se han
conformado las direccio-
nes de lo que es la CGT
Unificada y lo que fuera
la Mesa de Enlace Gre-
mial, quedando Miguel
Correa y Horacio Salusso
como maximos represen-
tantes de cada una de
ellas respectivamente.

Como todos conocen
la UOGC no ha participa-
do de dichas normaliza-
ciones puesto que no
coincide con los funda-
mentos y métodos utili-
zados por ambos nuclea-
mientos.

Ante esta instancia,
oportunamente, el gre-
mio grifico en su conjun
to deberd tomar una po-
sicion de cual va a ser su
rol ante el movimiento
obrero organizado, dadas
las divisiones existentes.
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U0 .. Settombre
PARAR

y seguir luchando contra
esta politica de entrega
y hambre

Sorrouille. Una de las caras de la
entrega.

Ante el llamamiento de la CGT nacional a réalizar un paro de actividades el dia 9 de
septiembre, la UOGC convoca a todos sus afiliados a acatar la medida con la exigencia
de que esta manifestacion sea el comienzo de la aplicacion de un plan de lucha que de
una buena vez logre hacer cambiar el rumbo de la politica socio-econdmica que esta

implementando el gobierno.

El dia 9 de septiembre se realizard, luego del abandono de tareas a las 10 de la mafa-
na, una asamblea que evaluara la situacion y luego manifestard por las calles conjunta-

mente con los trabajadores de los otros gremios de Cordoba.

Compaiiero, simese a este reclamo de todos los trabajadores del pais exigiendo la
implementacion de un verdadero y consecuente plan de lucha, que nos garantice que 2
esta crisis que estamos padeciendo no la sigamos pagando los trabajadores.

INTERIOR

Viene de Pag. 2

cion. Desde aqui enviamos
un fraternal saludo a los nue-
vos delegados y esperamos
contribuyan & la unidad de
nuestro gremio.

Los resultados de las elec-
ciones fueron los siguientes:

IMPRENTA ALBERDI
Total de votantes ... .. B
Votos emitidos . . . ... . 5

Por el Cro. Ratil Ghione . 5
Delegado electo compaiiero
Rall Guione.

IMPRENTA BONETTO
Personal dependiente. .. 9
Votos emitidos. . .. ... 8
Votos por el Cro.

Gustavo Colombatti . 7
Votosenblanco .. .... 1

Delegado electo el compafiero
Gustavo Colombatti

TALLERES GRAFICOS

LA MONEDA

Personal dependiente . . . 7
Votos emitidos. . . . ... 6

Votos por el Cro.

JorgeBruno....... 6

Delegado electo el compafiero
Jorge Bruno

BOGLIONE Y BARRERA

Personal dependiente . . . 18
Votos emitidos . . . .. .. 17
Votos por el Cro.

José Fernandez . ... 16
Votos por el Cro.

CarlosSosa ....... 1

Delegado electo el compafiero
José Fernandez

TALLERES GRAFICOS
RELCAR
Personal dependiente. .. 6
Votos emitidos . . . . . .. 6
Votos por el Cro.

Roberto Sachetto ... 6

Delegado electo el compafiero
Roberto Sachetto.
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Ante la situacién de no poder ingresar tres compafieros y el despido de dos compafieros més de la
empresa NIS y tomando en cuenta la actitud del conjunto de los trabajadores de esta firma, solicita-
mos a la misma el permiso para realizar una asamblea, el que fue concedido para el dia 17 y luego
trasladado para el 19/8/88.

En vista de esta asamblea, la Comisién Directiva decide motivar la discusion alrededor del tema pu-
blicando una carta abierta (que transcribimos) a los compaiieros de NIS, para que en la asamblea pu-
diéramos intercambiar opiniones con ideas conversadas entre ellos.

NI SA continuacion transcribimos textualmente nuestra carta abierta y la nota de los trabajadores de

De nuestra consideracifn:

Los campaneros de Offset NIS, rewnidos en Asamblea duran—
te la mafiana del presente 18/8/88, con presencia de los campaneros incorporados de
Heyd, procedieron a un detallado an8lisis del tenor del contenido de la "CARTA A-
BIERTA A LOS COMPANEROS LE NIS", hecha circular recientemente entre nosotros y pro-
veniente de la Camisifén Directiva de U.0.G.C.

Camo instancia preliminar, reafirmamos nuestro apoyo a la
delegada que nos representa, quien -sostenemos- debid haber sido convocada ORIGINA-
RIAMENTE para tratar los temas pertinentes por la Comisifn Directiva, y NO apare-/
cer criticada con desconocimicnto adecuado de las causasora.zmesdetaleasxpu{‘.,
tas omisiones a sus deberes.

Ademds, solicitamos a los mienbros de la Comisi&n Directi-
va de nuestro gremio (firmmantes de la "CARTA...") a que concurran a una Asanblea /
abierta (en sede NIS) para recibir de ellos las pertinentes aclaraciones de hechos
gue se nos imputan y que juzgamos inmerecidos y no debidamente fundados. Estas a-/
firmaciones se refieren a ciertas actitudes de "algunos companeros" de NIS que la
Comisidn Directiva critica, dando ARBITRARIAMENTE por probada su certeza y justi-
cia, y contenidas particulammente en el Subtftulo "LOS COMPANEROS DE NIS" de la /
mencionada "CARTA...".

los invitamos pues, cordialmente, a que se lleguen hasta
nosotros para aclararnos dichos puntos. Esperamos que vuestra respuesta no.sea o—/
tra "CARTA ABIERTA", sino una positiva actitud concreta.

EMPLEADOS DE OFFSET NiS

CARTA ABIERTA ron gestiones con el gobierno, logrando que el

Y co. Pcia. de Cba. accediera a un crédito que la ¢ °
A L?asoggﬂ?gfnnnglsqlz)g NIS Ertr:l:res(:apore noatener los balances al dia no Q_
3 puede tomar.
INGRESAN 9 TRABAJADORES

Agotada esta instancia se orientaron las exi-
gencias para que el gobierno se hiciera cargo de
mantener la fuente de trabajo abierta. Con to-
das las medidas de fuerza que se hicieron, no
pudimos lograr nuestro objetivo en este sentido,
debiendo buscar una salida alternativa para que
los compafieros mantuvieran los puestos de tra-
bajo y de esta manera el pan de cada dia.

De esto estamos hablando a fines del mes de
Diciembre, principios de enero/88, donde los
compafieros hacia mas de tres meses que no co-
braban sus haberes y se mantenian de los apor-
tes solidarios que la mayoria de los talleres hi-
cieron (incluido NIS), aportes del gremio, de
otros gremios y compafieros de otros gremios,
Estas condiciones tan dificiles las sobrellevaron
gracias a las contribuciones solidarias que nos
indicaban que era justa la lucha y que no esta-
ban solos. En esos momentos, buscando una sa-
_lida alternativa a este problema —pero conscien-

Como lo expresamos en dos asambleas de to-
do el personal de NIS, los compaiieros graficos
de HEYD venian dando una gran batalla, con-
juntamente con el gremio, por mantener esa
fuente de trabajo abierta. El dltimo conflicto
durd 5 meses con paros'y ocupaciones (19 dias),
con estas medidas se estaba exigiendo que se les
permitiera seguir trabajando para poder llevar el
sustento a sus hijos, a sus familias que les garan-
tizara lo que la Constitucion Nacional en su art,
14 bis establece. i

No estaban luchando por aumento de suel-
dos ni por ninguna nueva conquista, simplemen-
te luchaban para poder seguir sobreviviendo con
los bajos salarios que hoy en dia se perciben.

En una primera instancia intentamos que su
dueiio, Celso Heyd, garantizara la continuidad
de la empresa. Para que esto ocurriera se hicie-

tes de que no era la solucién definitiva— plantea-
mos al gobierno que no se podia pérmitir que
la ciudad de Cérdoba no tuviera una impresora
de valores. Por esto se nos responde que el go-
bierno estaria dispuesto a garantizar desde las
entidades oficiales (bancos), trabajos para la
empresa que estuviera dispuesta a encarar este
rubro y por ende absorber al personal de Heyd.

Es aqui donde tomamos contacto con la
empresa Offset NIS, quien ante el planteamien-
to del gobierno, se interesa por el téma y el 26
de febrero/88 firma un acta acuerdo, juntamen-
te con el gremio en el Departamento Provincial
de Trabajo.

A partir del 19 de marzo/88, 9 compafieros,
9 familias tienen la posibilidad de contar con un
ingreso mensual y ademdas 3 compafieros ingre-
sarian, a propuesta de la empresa, dentro de los
120 dias subsiguientes. Hasta aqu( |as cosas co-
mo deberian haber sido.

¢QUE PASO EN LA EMPRESA?

Luego del primer mes, la empresa comienza
a llamar a nuestro gremio para plantear que el
gobierno no cumplia y que no habia sefias de
los trabajos oficiales; méas alld de que habian
participado en una licitacion del Banco Pcia. de
Cba. y habiendo ganado 9 pliegos de la licita-
cién, renuncian a éstos por mayores costos (se-
gun argumentan).

Al poco tiempo, comienzan a largar a las
companeras que venian de HEYD, principal-
mente, en horas de la mafiana, aduciendo falta
de trabajo, que era real, pero aqui hay que te-
ner en cuenta que nc era fundamentalmente
por falta de trabajos del gobierno, sino produc-
to de la misma crisis que ha provocado una baja
de trabajos en la casi totalidad de los talleres,
afectando a NIS el hecho que se esta imprimien-
do el 40% de las ritas que solian confeccionar.

A fines del mes de mayo/88, por medio de
funcionarios del gobierno imprimieron 450.000
votos de la interna radical, antes que culmina-
ran los 120 dias para el ingreso de los tres com-
pafieros que faltaban, hace una presentacion
ante el Ministerio de Trabajo donde plantea la
no incorporacion de ellos. A fines de julio/88,
ya sin anticipar nada, despide a dos compafie-
ros.

LLOS COMPANEROS DE NIS

Desde el intento de darle una salida al con:
flicto de Heyd con la empresa NIS, un grupo dé
compafieros —que creemos estan confundidos—
comenzo a bombardear esta iniciativa, haciendo
primar sus intereses individuales (que tampoco
se veian afectados) a la posibilidad de darle sali-
da al problema que aquejaba a 12 familias.

Desde el ingreso de los compafieros de Heyd,
contintan algunas actitudes gratuitamente ofen-
sivas para con ellos, queriendo fundamentar sus
actitudes —falsamente— culpédndolos de la no
realizacion de horas extras. Decimos falsamente
porque en el mes de febrero/88 ya la empresa
habia cortado las horas extras (por reduccion
de trabajos) y a esto lo deben recordar muy
bien los compafieros.

Esta misma actitud se ve reflejada en un gru-
po de compafieros de NIS cuando la empresa
decide no incorporar a los tres trabajadores de
Heyd y cuando despide a dos més. Estas actitu-

des dejan que desear, porque, por maés razéon

. que tuviera la empresa, por mas que el gobierno

no hubiera cumplido, lo correcto hubiera sido
que -—entabezados por la delegada— y defen-
diendo los derechos de estos compafieros, se
luchara unidos (los de NIS y los de HEYD) para
gue el gobierno cumpliera con lo prometido y
para que la empresa los reincorporara.

EL GREMIO :

Desde la firma del acuerdo, tratamos que se
cumpliera en todds sus puntos. Realizamos in-
numerables gestiones con el Sr. Harrington (M.
de Trabajo), audiencias en el Ministerio con la
empresa, ésta con el Mtro. de Economia, el
gremio. con el Ministerio de Gobierno, con
Economia, etc. Siempre el mismo discurso.
la empresa manifestando gue no tenia trabajos
oficiales y el gobierno diciendo lo contrario.
Hay actas del Ministerio de Trabajo con la em-
presa; o sea que nos hemos movido, méas alla
de que la empresa plantea que nos hemos “bo-
rrado’”,

EL GOBIERNO

Es evidente que no ha dado cumplimiento
en forma acabada al compromiso asumido; a
esto no lo planteamos para restarle responsabili-
dades. También hay que tener en cuenta que la
empresa ha dicho no estar en condiciones de
imprimir y competir con valores.

COMPARNEROS:

Como siempre lo hemos dicho, no era ésta la
solucion al conflicto de Heyd, es un intento por
darle una salida lo méas decorosa para los com-
pafieros, porque estamos convenciods gque ésta
crisis se profundiza, que planes socioecondmi-
cos como el que sufrimos los trabajadores, tam-
bién atenta directamente contra la pequefia y
mediana empresa.

Si bien la solucién es luchar para que no se
cierren las empresas, cuando se logra una salida
intermedia, hay que luchar para mantenerla, lu-
char unidos, todos, porque si de algo estamos
seguros es que individualmente nadie se salva; se
pueden conseguir beneficios transitorios que se
pierden al momento, cuando son agredidos y se
encuentran divididos.

Hemos planteado que criticamos la actitud
de algunos compafieros ante la suerte corrida
por los cinco ex trabajadores de HEYD, pero
estamos convencidos de que estaban confundi-
dos y que como todos los trabajadores, sabran
recapacitar. Ningln trabajador puede alegrarse
de que haya un desocupado maés y una familia
quede en la calle.

Nuestra propuesta es simple: luchar, todos
unidos, los viejos y los nuevos, losde NIS'y los
de HEYD, para que se cumpla lo acordado por
todas las partes y los compafieros logren la esta-
bilidad laboral que tanto necesitan y los ingre-
sos para sobrevivir en esta crisis que todos Uds.
padecen.

UNIDOS TIENEN LA POSIBILIDAD DE
SALVARSE TODOS, DESUNIDOS QUIEN
SABE S| ALGUNO.

COMISION DIRECTIVA
UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA
Agosto de 1988




HASTA QUE SE RESPETEN
NUESTROS DERECHOS

A continuacién transcribimos (textualmente) la nota aparecida en el Pregdn de la FATI, que ha lle-
gado a varios compafieros y éstos la han acercado a la Comision Directiva.

Este articulo plantea algunas cuestiones que no se ajustan a la verdad y vemos como necesario que
conozcan nuestro punto de vista.

Para que los compafieros tengan un panorama mds completo, solicitamos que constanten los articu-
los planteados en nuestro Boletin Informativo (Nos. 41, 42, 43, 44, 45 y 46) referidos a este tema, en
donde ademis se encuentran opiniones de los delegados que nos acompafiaron a los ultimos congresos.

NOTA DEL PREGON: érgano informativo de la FATI

UNA MAS Y HASTA CUANDO?...

El inirio del reciente XII1 Congreso Ordinario de
la FATI, se vio grotescamente lorpedeado por una
actitud antisindical de los dirigentes sctuales de 1d
filial Cordobe que, consecuente con esa linea de ac-
cionar tap peculiar que la viens caracterizando des-
de hace un tempo, pretendid hacer pender la

ver méa ha guardado coberencin en sus actitndes,
parque parece ser que alll existe *‘democracia sindi-
cal’’ cuando se hace lo que ellos piénsan y resnelven,
como &i todo el pats debiers girar en torno & la pro-
vincis de Cérdoba, y al compés ds la UOGC. No esta-

realizacitn del mismo.

Como también es ya una costumbre, se speld
por parte de agia filigl, a una mera cuestiém formal
qué en pada modifica un aspecto de fondo. Lo de
“costumbre’’ esid inti s vinculado & gimilar
fctitnd asumida por Cordolse en el anterior congreso
ordinario de noestro gremio, celebrado & mediados
de 1987.

Péro en esta oportunidad, se apuntd a otros ob-
jetivos de fondo, como por ejemplo, preseniar el
Congreso una nota formalizando el padido de poster-
gacida y, en csso de Do socoderse a ello, de impug-

ida del mi fialando su intencidm de recurrir
& la justicia, spoyados ‘‘legalmente’’ en los postul

mos tos a ello.

LA RESPUESTA DE LOS CONGRESALES
Los congresales que asistieron en representa-
citn de 28 flisles —Cérdobe no se acreditt en el
congreso ordinario—, rechazaron con vivaes expre-
siones de repudio la actitud indical de esta dele-
gacitn de Cordoba, y ressivievrom trsbejar, porque
para es0 hablan concurrido, a costa de un enorme es-
fuerzo econémico demsndado por el gasto de pasa-
jes y jormalss y otros a cargo de las propiss filisles .
Perv fundamentaimente, parque bos compabe-
ros estdn cansados de este tipo de maniobras pro-
i iempre del mismo lugar, incabadas per

doe de una ey vilipendisda por la casi totalidad del
movimiento obrero organizado: la 22,105, mis cono-
cida como LA LEY DE LA DICTADURA.

La aparents motivackin que los Lévd a la pre-
sentacitn do esta nota estd fundada en la supuesta
violacién de la democracia sindical que ''garantizaba
la ley 22.105'' que, como ya bemos dich® en el phrra-
fo anteridr, era la ley de Videla...

En realidad es comprensible el afligimi de

un poguedo grupe que remegande de su rica y res-
peiade historle, se qui sirar plesmpre on el
candelere y lo cobsiguen, pero & un precio muy alto:
el repudio del conjunto de las filiales.
FIRMANTES DE CONVENRD

Loe intentos anarquizantes de la UOGC no se
detuvieron alll: en el congreso extraordinario, en el
que estuvieron presentes como si nads antes hubiera
ocurrirlo, quisieron impulsar olfa vez, una iniciativa

"

te & ‘‘ser firmantes de convenio’’. Pero esta

astos compafieros de la UOGC: Ia 22.106 garantizaba
tanto ls democracia sindical y apuntalaba issto la

istencia de las orgmnizaci indicales, que se
iornaba ‘indispensable”” que alguien saliera a
défenderli. Y no podia —este alguién— laments-
blemente ser otro que el conjunto que en esta opor-

tunidad invistio la representacitn de esta filial. Una -

acuerdos salariales.

bros del Consejo Directivo.

El gremio grifico de Cordoba siempre ha
planteado sus diferencias de como se maneja la
FATI, en varios aspectos, principalmente los

A esto lo conocen fodos los companeros de
la FATI, ya que siempre hemos planteado nues-
tras diferencias y siempre hemos planteado un
camino alternativo, una propuesta de salida.
Siempre lo hemos hecho en el seno mismo de la
FATI, Plenarios de Secretarios Generales, Con-
gresos, personalmente y por escrito a los miem-

A nuestras posiciones las ha llevado la Comi-
sion Directiva o los Congresales, y por un meca-
nismo que estamos convencidos que es el co-
rrecto, siempre acompafados por companeros

vez con una Ectitud tramposa, pues como al pasar y
"en ol bulto”, propusieron que fuersn frmantes
lambién todas las fliales con personeria gremial,
(ninguna otra lo habis solicitado).

jemplo deatro de la mis afios ninis.

Con tal de ser firmantes, poco parecia impartar-
le la suerte de los sindicatos sin personeria sramial. .

Como po podia ser de otra forma, ) esto
fue recharado categiricamente por ke s anles,
pues acceder a ello habria significado juger a favor
de la patronal. Ni més ni menos: juger a faver de
quienes estdn en la versda de enfrente y son nues-
tros adversarics.

““MANDATO DE ASAMBLEA "™

Todo B que dijo e hizo la delegacién cordobesa
en esios congresas, contd con el 'sval de los traba-
jadares grificos de Cérdoba™. Al menocs esto es k
que dijeron.
Pero conociendo como algo comocemos a los
compafieros de esta pujante provincia, no podemos
menocs que dudsr con fundamento que esto sea asi.
No puede entenderse ni mucho menocs e,
que un sindicato juegue en contra de los inleresed
de los trubsjadores que representia, mi puede racio-
nalmente digerirne que loa [wopios trabsjedores
resuelvan perjudicarse.

Salve —claro estd — gue se los soulte informa-

‘citm verez y que por ello se r equiv

te. Histiricamente del error, sblo surge diro error.
Finslmente decimos que no hubibramos querido
publicar este articulo, pero, por més paciencia gque
" v ™ Sllieiad - i e

por P P
pasar por alto tantas reiteraciones y tergiversa-
ciones como las que estamos viende y sufriendo y
considerando los articulos aparecidos en el dltimo
boletin de UOGC y la pdgina que publicaron en el

mensuario "'Madres de la Plaza de Mayo'' N* 40,

(tro pase en falso, absolut te isolidario,
p ol iradicional o hisiel -=p 2 i
esta filial gue ha sido punial de la FATI y fuera un

do de Graziani.

designados por asambleas o cuerpo de delegados
y fundamentalmente con mandato de éstos.
Para citar hechos mencionaremos algunos
compaferos que nos acompanaron a la FATI:
Leguizamon Walter, Oscar Ferreyra, Monserrat
Victor, delegados de IDEAL S.A.; Rivadera
Carlos, delegado de Arte Grifico; Cerminatto
Héctor, delegado de Traverso Hs. (San Francis-
co); Selca Victor, delegado de La Voz del In-
terior; Albornoz Jorge, delegado del diario Cor-
doba; Rojas Nelson, delegado de Libaak (Villa
Dolores); Adridn Ahedo, delegado de Pugliese
y Siena; Gallego Martin, delegado del Diario
La Calle (Rio Cuarto); Nieto Orlando, delega-

La FATI pretende hacer aparecer nuestra

tibamos Gbligados a hacer este articuio, para que
nadie pudiera llegar a confundirse con nuestro silen-
cio dentro del gremio.
h
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' ARCOR:

o

EL GOBIERNO:

Angeloz y Fulvio Pagami

planta de enzimas en Arroyito :

Quiere levantar la
planta de IDEAL S.A.

LOS TRABAJADORES:
| NO LO PERMITIREMOS

Debe decir

NO

¢{QUE PASA EN
IDEAL?

Hace tiempo, corrian
rumores de que la em-
presa ldeal, achicaria la
planta, que reduciria el
personal, que en defini-
tiva tarde o temprano
cerraria.

Desde el comienzo
mismo de esos rumores,
el Sindicato, juntamente
con los Delegados, desa-
rrollo gestiones en todos
los niveles, en busca de
respuestas que despeja-
ran las dudas y llevaran
la necesaria tranquilidad
a los compaiieros.

En el Departamento
del Trabajo, en audien-
cias realizadas en estos
meses, la empresa a tra-

—

Paro y Movilizacion

or el 60% de aumento
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Inaugura nueva planta
del grupo ARCOR

Palabras del
Dr.Raul R. Alfonsin (

Muy pocas palabras realmente
para saludarlos a todos y
felicitarlos por tpdo este tiempo de
realizacién importante al servicio
del desarrollo nacional, a los
empresarios que como nos
recordaba Don Fulvio hace 37/38
anos, siendo jovenes, se iuntaron ....

!

-...abrimos por eso tranquilos a la
posibilidad de encontrar socios
fuera de la Nacién que vengan.a
Invertir también en nuestras tierras
como lo hace Bayer con tantos
pﬁos en nuestra tierra argentina, y
Juntos entonces ARCOR y Bayer
podran disponer de esta nueva

de s ap

.. .+Argentina. A exportar como lo ha
dicho muy bien Don Fulvio.
A exportar para la riqueza de la. . . .

e e

vés del Jefe de Relacio-
nes Industriales a cargo
de Juan Carlos Trintina-
glia, negd sistematica-
mente los rumores y ver-
siones, afirmando que
en IDEAL “no se produ-
cirian despidos”.

El Sindicato y los de-
legados a pesar de las a-
firmaciones de la empre-
sa, no se quedaron quie-
tos. Desconfiaron de la
palabra de la Empresa.
A través del Departa-
mento de Trabajo, se
forzd a la empresa a sa-
carse la mascara, a mos-
trar la verdadera cara de
la infamia.

Entonces, quedaron
claras sus verdaderas in-
tenciones. ARCOR, el
grupo empresario que
dirige Fulvio Pagani, ha-
bia resuelto hace tiem-
po, {confirmando nues-
tras presunciones), el
desmantelamiento  de
IDEAL.

VERDADERO
VACIAMIENTO

Somos categoricos en
afirmar, que en IDEAL,
una de las empresas li-
deres de la industria gra-
fica, se ha producido un
verdadero vaciamiento.

El grupo empresario
ARCOR, dedicado a la
industria alimenticia, a-
maso durante la dicta-
dura militar, la mayor
parte de su inmensa for-
tuna, pasando a ser par-
te del monopolio de la
industria de la alimenta-
cion de la Argentina.
Asimismo, desarrollo
como complemento de
esta actividad, la confec-
cion de envases flexibles
para abastecer su pro-
duccion y parte del mer-
cado nacional, De esta
manera se fue desarro-
llando en Cordoba una
planta (IDEAL), que

por su importancia tec-
nologica, llegd a ser con-
siderada lider en Latino-
ameérica.

Actualmente IDEAL
cuenta con un plantel
de 230 trabajadores gra-
ficos, y cuenta con tec-
nologia que le permite
incluso, la exportacion
de la produccion.

LAS “FACILIDADES
DE LOS MONOPOLI0OS"

La Ley de Promocion
Industrial para algunas
zonas del territorio na-
cional le did la mano.
ARCOR construyd seis
plantas dedicadas a la
industria del envase fle-
xible en distintas zonas
““desfavorables’” de nues-
tro pais (San Luis, Cata-
marca, Villa del Toto-
ral), que le permiten ob-
tener altas tasas de ren-
tabilidad a través de
“mano de obra barata”,
violaciones a la legisla-
cion laboral y excencio-
nes impositivas. Como
ejemplo se puede men-
cionar que solamente la
excepcion impaositiva le
significa un aumento de
fa rentabilidad del 42

TRASLADO DE LA
PRODUCCION

Esta situacion fue
transformando el trasla-
do de la produccion en
un lento y sistematico
vaciamiento de laempre-
sa con el consecuente a-
chicamiento y finalmen-
te la reduccion del per-
sonal, lo que desembo-
cara inevitablemente en
que esta empresa de Cor-
doba se transforme en
un galpon de almacena-
miento de mercaderias.

LA RESPONSABILIDAD
DEL GOBIERNO

El Gobiernode la Pro-
vincia, tiene ante este he-
cho, la mayor responsa-
bilidad, Existe en la Pro-
vincia, un permanente a-
chicamiento industrial,
avanza la desocupacion
crece el cuentapropismo
y en la misma medida la
angustia de centenares
y miles de familias que
se ven a diario en la ca-
lle, El cierre de empre-
sas  metal(rgicas como
las de Whelan, CIM, pa-
ralizacion de las obras
publicas, cierres de em-
presas graficas como Fe-
drizzi, La Calle de Rio
Cuarto, Diario Cordoba,
Heyd, etc. configuran el
resultado de una politi-
ca que privilegian la es-
peculacion financiera,
la superganancias de los
monopolios. Muchos
con hambre y pocos ri-
cos.

NOS PREPARAMOS
PARA LA LUCHA

La COMISION IN-
TERNA DE IDEAL vy
LA COMISION DIREC-
TIVA DE LA UOGC, ha-
cen un ferviente llama-
do a los Delegados del
Gremio, a los activistas
y a todos los trabajado-
res graficos, a movilizar-
se en defensa de esta
fuente de trabajo, y de-
fender y luchar junto
con los companeros los
230 puestos de trabajo,
que son de todos los gra-
ficos.

- BASTA DE CIERRES
DE EMPRESAS
GRAFICAS

- INMEDIATA INTER-
VENCION DE ANGE-
LOZ Y EL GOBIERNO
PROVINCIAL

-NO AL CIERRE DE
IDEAL




PLENARIO DE SECRETARIOS GENERALES,

FATI

Paro
Movilizacion
or el
0% de

aumento

El dia 26 de agosto/88 se llevo a cabo en la
Capital Federal el plenario de secretarios gene-
rales de FATI. En esa ocasion el Consejo Direc-
tivo informo sobre la marcha de las negociacio-
nes paritarias, remarcandose que habian sido
discutidos solamente diez articulos del total del
proyecto. Esa discusion —segun el informe- - se
ha tornado sumamente dura y con una posicion
negativa frente a algunos temas, tales como no
acordar sobre el personal contratado o de agen-
cias (articulo 5), la reduccion de jornada a 40
horas semanales, horario corrido y de lunes a
viernes, la bonificacion nocturna en un 30% (ac-
tualmente es de un 10%), las cinco horas de tra-
bajo para fotocomposicion y fotomecanica y un
refrigerio convenientemente actualizado. A to-
dos estos planteos FAIGA ha respondido nega-
tivamente. La patronal de diarios —ADIRA--
ha hecho de igual forma, sobre todo en lo que
respecta a considerar como no insalubres |as ta-
reas del personal gréfico y la pretension de ip-
cluir a terceras personas para cumplimentar di-
chas tareas.

En cuatro meses hubo un total de quince
reuniones, discutiéndose sobre la base del pro-
yecto presentado por FATI, salvo los aspectos
de incidencia economica.

Como respuesta a la actitud patronal, el Ple-
nario resolvio lo siguiente:

1) Expresar el mas clara y enérgico repudio a la
posicion patronal conjunta de no atender fas
propuestas y reclamaciones legitimas del gre-
mio gréfico argentino para la renovacion de
su convenio de trabajo y pretender retrotraer-
nos a condiciones de hace cuarenta afios
atras; negéndose ala actualizacién correspon-
diente;

2) Solicitar al Ministerio de Trabajo convoque a
las partes a la mayor brevedad, para informar
al mismo y fijar posiciones oficialmente.

3) Ratificar el estado de alerta, movilizacion y
Jucha ya dispuesto el dia 14 de julio dltimo,
y declarar al plenario de secretarios generales

y secretariado nacional de la FATIDA, en se-

sién permanente;

4) Facultar y respaldar al consejo directivo y se-
cretariado nacional paracontinuar las gestio-
nes en el seno de la paritaria nacional, a los
fines de superar las actuales dificultades y
procurar concretar el objetivo de renovar fa
convencion colectiva de trabajo,

5) Reclamar para los meses de septiembre y oc-
tubre, un reajuste salarial del 60%, calculado
sobre los ingresos bdsicos de agosto,

6) De no arribarse a un acuerdo salarial acepta-
ble para los meses de septiembre y octubre y,
en caso de continuar la actitud negativa del
sector empresario en la paritaria nacional, se
dispone realizar un paro general de activida-
des desde las 10 y hasta las 24 horas del dia
viernes 16 de septiembre en todo el gremio
gréfico, con abandono de taller e inmediata

realizacién de asamblea en el local sindical,
asimismo, se dispondrdn otras resoluciones

posteriores de accion gremial y lucha, que-
dando para ello facultado el secretariado na-
cional,;

7) Dar a la presente resolucién la mayor difu-
sion en la zona de actuacion de cada una de
las filiales, en todos los medios de comunica-
cion social a su alcance.

Cabe agregar, con respecto al tema salarial,
lo informado por los compafieros de la filial
Mendoza, que han concretado medidas de mo-
vilizacibn y paros para exigir a la patronal de
esa provincia un aumento salarial por encima de
lo firmado por FATI. Agregaron ademds la dis-
posicion de los compafieros mendocinos a con-
tinuar con la lucha hasta lograr el objetivo de
incremento salarial.

Se dio a través de todas las filiales presentes,
un amplio informe de la situacion laboral en ca-
da una de ellas, concluyéndose en que la crisis
es generalizada, existiendo una fuerte recesion
de la industria grafica en casi todas.

Se dieron asimismo, algunas directivas con
respecto al tema obra social y mas premsamente
al Plan Materno Infantil, aconsejando FATI la
implementacién de chequeras y un acentuado
cantrol de las practicas para evitar abusos.

Por Gltimo, fue considerado el paro dispues-
to por la CGT Nacional, decidiendo el apoyo,
resolviéndose una declaracion en la cual se repu-
dia a algunos dirigentes sindicales que estarian
haciendo ‘‘gestiones’’ y negociaciones para
“arreglar’’ el levantamiento de las medidas y
movilizacion del 9/9/88, expresando condena a
estas maniobras y rechazando y desautorizando
toda negociacion al margen de los cuerpos orga-
nicos de la CGT

posicidn, —porque no la comparte y porque le
molesta que alguien opine en contrario— como
una cuestion de un grupo de locos que no sabe
lo que quiere. Pero sabe que no es asi, porque
lo que hoy planteamos fue parte de la platafor-
ma electoral que eligid a esta Comision Directi-
va, porque sabe que nuestras propuestas son el
resultado del mandato del Cuerpo de Delega-
dos o de Asambleas Generales, porque sabe que
al planteamiento en el VIl Congreso Extraordi-
nario llevamos ademas del mandato de asamblea
un aval de méis de 400 firmas (que deben cons-
tar en las actas de ese congreso) y porque ade-
mas, y muy en contra de lo que dice la FATI,
ahora realizaremos un PLEBISCITO donde
todos y cada uno de los grificos de Cordoba en
forma secreta podran expresarse ante nuestra
propuesta.

La nota arriba transcripta —altime Pregon de
la FATI— esti cargada de insultos, agravios € in-
jurias para con los trabajadores graficos de Cor-
doba, hasta el punto de poner en duda y deses-
timar sus resoluciones; porque una cosa es no
acordar y criticar ideas y otra es subestimar la

capacidad resolutiva de los trabajadores e inju-
riar sus resoluciones,

Pensamos que en lugar de dedicarle tanto
espacio en agraviar a los trabajadores que pien-
san distinto, se deberia dedicar ese espacio para
orientar a discutir y organizar un plan de accion
que nos posibilite lograr salarios dignos y a in-
tentar aportar a que cambie esta politica socio-
economica.

Es por todo lo antes planteado y siempre
con la premisa de fortalecer nuestra Federacion,
la Federacion que es la de todos los graficos del
pais, que esta Comision Directiva, solicita, ex-
horta y orienta a sus afiliados a que tomen debi-
da nota de lo expuesto y que diluciden quiénes
son los que quieren la division, que quiénes.son
los que no se ajustan a la verdad.

Lo planteamos asi porque no creemos ser los
duefios de la verdad, pero si de algo estamos se-
guros y convencidos, es de que los improperios
vertidos para con los graficos de Cordoba y de
esta conduccion no los puede manifestar un tra-
bajador a otro por mas diferencia que existan
entre ellos.
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