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El sabado 6 de agosto
festejaremos el Dia del
Nifio. Sera un humilde
homenaje que el gremio
brindara a los pequenos
en esta fecha, que tiene
el propdsito de compartir

de Setiembre | %% ¢o
'PLEBISCITO [ Deticnen

un momento de alegria. ‘adirigentey |
Sabado 6 de agosto a - trabajado_x_' :
partirde las 15 hs. y gréfico i
hasta las 18:  mtei.5

* Entrega de juguetes
» Chocolate y golosinas

L,
\\\0'540 26 de Julio
P

EN ARTIGAS 60 - CORDOBA

COMPANERO PARTICIPE:

Aporte sus ideas

Jornada de debate
sobre la Reforma del Estatuto de la U.O.G.C.
para elaborar el proyecto
que se pondra a consideracion
en el Plebiscito del dia 15 de setiembre
por un Estatuto Democratico
y adecuado a la realidad de nuestro gremio

19 de Juho -

o ANIVERSARIO
- DE LA
~ REVOLUCION
 NICARAGUENSE

Dia 20 de Agosto ¢ 10 Hs. * Artigas 60



NICARAGUA
CORAJE Y
DIGNIDAD

Comandante Omar Cabeza

A 9 anos del triunfo sandinista
sobre la dictadura somocista, estu-
vo en Cordoba para el aniversario,
el comandante sandinista Omar
Cabesas.

Es un hombre joven, como to-
da la dirigencia de su pais, quien
hablé a los cordobeses, el 19 de
julio a las 20,30 hs. en el anfitea-
tro del Sindicato de Luz y Fuerza.

El acto fue organizado por la
comision de homenaje al noveno
aniversario de la revolucidn nica-
raguense, integrado por partidos
politicos, la Federacién Universi-
taria y Sindicatos. Entre los gre-
mios organizadores se contd la
Unién Obrera Grafica de Cordoba
y nuestro secretario general Mario
Diaz compartio la mesa del estra-
do con el dirigente nicaraglense.

En un local repleto con un pu-
blico entusiasta que aplaudio rei-
teradamente, Cabesas hablé como
Sandinista y amigo de nuestro
pueblo.

Dijo, entre otras cosas, lo si-
guiente: :

l.a situacion en nuestro pais es
muy critica, muy dificil, Hay gue-
rra, hay muertos todos los dias
del mundo, hay una situacian eco-
némica horrible. Nos estamos en-
frentando al gobierno del pais
mas poderoso del mundo. Siendo
el nuestro, un pais chiquito, como
tal vez un barrio de Buenos Aires.

En 1981 Reagan dijo que iba a
terminar con nosotros. ¥ pasamos
ese afio. Igual dijo en 1982 y 83,
Pero hemos |legado a pesar de él a
este noveno aniversario de la revo-
lucién.

Es el primer aniversario que no
lo paso en mi pais. Pero me siento
feliz de estar en esta Cordoba de
la Reforma y del Cordobazo, de la
que tanto oimos hablar en nuestra
juventud. En esta tierra de Tosco,
de Salamanca, de Atilio Ldpez, y
en este heroico sindicato de Luz y
Fuerza.

Venimos a reclamar solidari-
dad, porque la merecemos y por-
que nuestra lucha es también de
ustedes,

Hoy el 60% del presupuesto-
del pais va a esta guerra que nos
han impuesto. De cada 100 panta-
lones que hacemos, 60 son verde
oliva. De cada 100 zapatos, 60
son botas militares. Y asi no pue-
de haber desarrollo econdmico.
No podemos pensar en crecimien-
to y mejorar la vida de nuestro
pueblo, si no hay paz.

Pese a ello, a 9 afios de poder
popular en nuestra patria, los lo-
gros son inmensos: Estamos cons-
truyendo una nueva Nicaragua; las
tierras de los latifundistas somo-
cistas, las hemos repartido entre
los campesinos con la Reforma
Agraria. Hemos erradicado el anal-
fabetismo, con una campana que
fue modelo en el mundo. Erradi-
camos enfermedades endémicas
como la malaria y otras muy ex-
tendidas en nuestro pais como la
tos ferina, el sarampion, la polio,
etc. Se ha promovido la educacion
y la salud, combatido el desem-
plee y construido gran cantidad
de viviendas para los trabajadores.

Se promovio con nuevas leyes
a la mujer y a la juventud, Hemos
tenido una politica exterior inde-
pendiente y no alineada, apoyan-
do las causas nobles, como los pa-
lestinos, los negros sudafricanos y
a todos los pueblos que luchan
por su liberacion, como el heroico
pueblo salvadorefio. Apoyamos
también la soberania argentina so-
bre las islas Malvinas.

Hoy en Nicaragua somos libres
Con una libertad recién estrenada
que lleva 9 afios.

Pero el mds importante de los
logros es que adn estamos Vivos.
Que SOMOS una esperanza para
nuestro pueblo y para todos los
pueblos del mundo que luchan
por su libertad. Nosotros lucha-
mos por ustedes también, compa-
fieros argentinos. Nuestra lucha es
también wvuestra, Porgue dificil-
mente las jovenes democracias o
los proyectos de liberacion que
Uds. puedan sofiar, van a ser via-
bles si destruyen a la revolucion’
popular sandinista.

Seguimos siendo un ejemplo
de coraje y dignidad. Cuando un
pueblo es digno, soberano e inde-
pendiente, de nada sirve que su
contrincante esté conquistando
galaxias y tenga cohetes NX y to-
das esas armas con nombres raros.
No permitiremos que nos atrope-
llen. Adn si para ello debamos in-
molarnos. Estamos pasando ham-
bre y necesidades. Pero si hay que
comer hierba, comeremos hierba.
Pero no vamos a sacrificar nuestro
futuro ni a traicionar a nuestro
pueblo vy a los trabajadores.

Tampoco a ustedes les vamos a
fallar _compafieros. Los nicara-
glienses hemos asumido ese com-
promiso,

Queremos la paz, somos flexi-
bles en las negociaciones con los
contras, Pero ya pusimos 100.000
muertos, 50,000 en la lucha con-
tra la dictadura y 50.000 defen-
diendo el poder popular. Y no va-
mos a traicionarlos a ellos ni a los
trabajadores. Ni a Uds. No les fa-
|laremos compaiieros.
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Hoy ya se habla

de la necesidad

de una concertacion
entre CGT, Empresarios
y Gobierno.

QUE '

' PODEMOS

CONCERTAR
LOS
TRABAJADORES

Siempre hemos hablado de los perjuicios que
nos causa a los trabajadores el Plan Austral, de
fo complice que resulta esta politica socioeco-
némica con las intenciones del imperialismo de
profundizar nuestra dependencia y de lo grave
e inaceptable que resulta de la politica sobre
derechos humanos del gobierno, dejando en |i-
bertad a los responsables de las desapariciones
y asesinatos de la ditima dictadura militar.

Pero hoy la situacién excede todos los limi-
tes. Tenemos que el costo de la canasta familiar
ronda los & 4.000, y los ingresos méaximos al
mes de julio de los trabajadores grificos es de
# 1.610, y nada nos indica que tienda a rever-
tirse esta tendencia, muy por el contrario siguen
los tarifazos, los aumentos de la carne, ef bole-
to, la ropa, siguen aumentando las tasas de into-
rés, se siguen pidiendo préstamos al FMI y se si-

guen privatizando empresas estatales y como si
esto fuera poco se le aplica la ley de Obediencia
Debida al Gral. Menéndez en las causas por vio-
laciones a los derechos humanos que se le se-
guian en Tucuman.,

Por nuestro lado, la CGT no actia de acuer-
do a la situacién y en defensa de nuestros inte-
reses, no nos convoca a luchar para revertir es-
ta situacion y sélo se limita a realizar entrevis-
tas y comunicados, lo mismo pasa con nuestra
Federacion, que sigue firmando acuerdos sala-
riales donde solo contempia fa inflacién de dos
meses anterjores y eso que se esta discutiendo a
cuenta de /as paritarias.

<Y los trabajadores? Los trabajadores segui-
mos luchando, luchando por salarios dignos co-
mo lo hacen los comparieros de IDEAL, los do-
centes, los ferroviarios, los bancarios; luchando
por mantener las fuentes de trabajo como lo
han hecho y lo hacen los comparieros de Heyd,
Diario La Calle de Rio Cuarto, Fedrizzi de Car-
los Paz, Diario Cérdoba, Welan, Turbotronic,
ADIDAS, Frigorifico Carnevalli, luchando en
contra de las privatizaciones como lo hacen los
comparieros de Luz y Fuerza, Gas del Estado,
Aerolineas Argentinas, Obras Sanitarias, ATE,
Telefdnicos, pronunciéndose en contra de la
Obediencia Debida y el Punto Final como nues-
tro gremio, Luz y Fuerza, Prensa, Bancarios,
Publicidad, etc.

En este panorama ya se esti hablando de
“concertacion”, ‘“pacto social”, “acuerdo de
sectores”, ahora nosotros, los trabajadores,
nos preguntamos qué podemos concertar ¢se-
larios de hambre?, ¢aumentos desmedidos de

precios?

No estamos en contra de las concertacio-
nes, lo que si' estamos a favor de concertacio-
nes que nos perjudiquen, porque hoy, por mas
que se concerte un congelamiento de precios,
queda aun el desfasaje entre lo que ganamos y
el costo de la vida. Si, estariamos a favor de una
concertacion que contemplara un aumento del
50 % de salarios, congelamiento de precios y
no mads privatizaciones entre otros temas.

Hoy se habla de concertaciones entre la CG 7
los empresarios y el gobierno, no por casuali-
dad, sino porque la crisis se pro fundiza, las reac-
ciones de Jos trabajadores mds alld de sus super-
estructuras aumenta dia a dia con paros, ocu-
paciones y movilizaciones y también se habla de
concertacion porque en pocos meses se elige en
elecciones generales al nuevo presidente.

Nuestra propuesta sigue siendo la misma, de-
bemos movilizarnos y luchar para exigir un sala-
rio digno, congelamiento de precios, en definiti-
va un cambio en la politica socio-econémica.

Somos concientes que nuestra propuesta no
es la mds comoda y es Ia que mds cuesta imple-
mentar, pero también sabemos que es la Unica
vilida para lograr nuestros objetivos, a esto lo
decimos con fundamentos ya que a [os trabaja-
dores nunca se nos ha regalado nada, lo que te-
nemos lo hemos conseguido con /a organizacion,
la movilizacién y la fucha. Los tiempos se acele-
ran, con responsabilidad y firmeza debemos res-

ponder en defensa de nuestros in tereses, fas he-
rramientas las tenemos, solo debemos decidir-
nos a utilizarlas.




¢ QUIENES HACEN
LAS LEYES?

En el mes de marzo de es-

. te afio, fue promulgada la-

hueva Ley de Asociaciones

~ Profesionales, que fleva el ni-
‘mero 23.651, y su deereto re-

~ glamentario, N© 467/88.

-~ Con: el golpe militar en.

mtadura v 4

‘un gobierno constitucional no

- se derogd la legislacién de los

;mlutares?

: Adn hay, siguen derogados
“articulos enteros de la ley de

Contrato de Trabajo, que
eran conquistas conseguidas
por los trabajadores; benefi-
‘cios censurados durante la ac-
tuaciéon de los golpistas geno-
‘cidas y del ladrén ministro de

“Economia de éstos, José Mar-
7 tinez de Hoz.

__AI respecto tenemos que
decir que tanto manoseo de
una ley es el resultado de la
intervencion de manos ajenas

a los trabajadores, ya sea en

su discusion, aprobacién o
creacion.

Entre todos los intereses

en juego en estos temas, al-
gunos quieren impedir la li-
bre organizacién de los traba-
jadores para que no acumulen
democraticamente la fuerza
que sea capaz de exigir 3 las
patronales el respeto de sus
derechos y que los sindicatos

no puedan jugar un papel im--

portante en la lucha por la li-
beracién nacional.

.Entre los intereses contra-
rios a los del movimiento
obrero, estan en primer lugar
los monopolios y las empresas
trasnacionales, que necesitan

mantener sus enormes ganan-

cias a costa del esfuerzo y el
sacrificio de los trabajadores.
Y también estén los empresa-

nos medlanos y pequenos

1978, fue derogada fa ey
20 615 y desde ‘ese entonces - |
-7 afios de:

#

88 transforman en “patrones’’
- - | de los grem:os al- senricno de
o - gobierne |
mnsthumnal— Ios gremios
' tuvieron que regirse por la ley -
' 22,105 que impusiera la dic-
 tadura de Videla. ,
Pasaron cuatro afios de go-‘
hterno en democracia, para |
que el Parlamento aprobara -
" una nueva ley. Nos pregunta--
- 'mos por qué esto fueasi. éPar |
-~ qué con el advenimiento de

- se.en los cargos, usufruotudn-
~dolos y haciendo prevalecer
- intereses persona!es o part.,

- cibn en el Parlamento, que
hqcen caso a las grandes em- ;|
presas, a la banca mundial -

16240

que pretenden salvarse de la

crisis a que lo$ someten los

monopolios, explotando més:‘
‘@ los trabajadores. Fie
En las leyes también “me-

te mano” la burocracia sindi- .-
€al, que distorsionando la mi-
~ sibn de un dmgente gremial,

las patronales, para perpetua

darios.

"'De hecho también partici

pan- el gobierno y la oposi-

que vienen todos los meses a

fa Argentina a decirles, indi- '

carles, mandarles que deben

explotar més a los trabajado-

res; gue hay que sacar més di-

_nero para pamﬂeaaﬂosh
T usura.

Asi deducnnos que la Gni-
€a ausencia en todo esto de la
elaboracion de las leyes, es la
de los trabajadores.

Y es asi que hoy tenemos

una ley que deja mucho que
desear. Como ejemplo de lo =
que decimos esta el tema de -

la injerencia que tienen las
uniones en los sindicatos lo-
cales, que los dejan a merced

. de la burocracia a través de

las mtervenciones i

MAS DELEGADOS

A'p:'i'rtir de la nueva Ley
~de Asociaciones Profesiona-

les, nuestro gremio puede ele-
gir delegados de acuerdo a lo
establecido en el Convenio

Colectivo de Trabajo vigente,
- 85/75.

Por esto, se aumentan las
posibilidades de elegir, de la
siguiente manera:

Cantidad de Delegados

" trabajadores

5a15

41a70
71 en adelante

mwl\)'—- 3

_yun representan{e“més
L. por cada 50 trabajadores.
iy _: v : L o (1) =

INSPECCIONES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
MEDICINA DEL TRABAJO

La Comisibn Directiva,
desde el inicio de su gestidn
ha tenido en el tema de las
CONDICIONES DE TRABA-
JO, una de las motivaciones
fundamentales.

En nuestro Gremio no exis-
tia un relevamiento de las
condiciones de Seguridad e
Higiene, siendo que nuestras
tareas son esencialmente in-
salubre.

Hemos podido observar,
que ademas de los problemas

de la comtaminacién con plo-

mo, las nuevas tecnologfas,
traen consigo nuevos agentes

-contaminantes, que ponen en

peligro la salud del trabajador

grafico.

Se suma a estos factores,
la permisividad empresaria
que suma a las explotacion
gue nos somete con los ba-
jos salarios, mayores ganan-
cias a partir de no renovar y
mejorar los ambientes de tra-
bajo. En. muchos casos los
comparieros se ven sometidos
a trabajar en ambientes que
mas que empresas parecen
masmorras de castigo.

Ambientes sin ventilacion
adecuadas, maguinas obsole-
tas que ponen en peligro la
vida del trabajador (guilloti-
nas sin seguros), conexiones
eléctricas con cables pelados,
falta de bafios adecuados, fal-
ta de agua caliente, poca ilu-
minacién que afectan la vi-
sion, falta de Botiquines de
primeros auxilios. Todas estas
falencias se ven a diario en los
talleres, y es preciso corregir-
las.

Hemos podido comprobar
a través de la experiencia, que
se logran resultados altamente
positivos y que se corrigen los
problemas més acuciantes en
esta materia,

Realizamos  importantes
experiencias en IDEAL, La
Voz del Interior, Barbero,
etc., estando trabajando en
estos momentos en la Voz de
San Justo, en San Francisco.

Es por todo ello, que con-
vocamos a los compafieros a
asesorarse, denunciar y parti-
cipar en serio problema, junto
a la Comisién Directiva.

En nGmeros subsiguientes
ampliaremos la informacién.

—

a

-

Reclamar

€S
“DELITO”

Par pintar esta leyenda fueron detenidos
dos companeros.

Una vez mas debemos denunciar un hecho
que atenta contra las actividades gremiales v
el derecho de expresion, elementos fundamen-
tales que deben permanecer firmes en un esta-
do democratico.

El dfa 22 de julio fueron detenidos gl com-
pafiero Pedro Notarfrancesco, miembro de es-
ta Comisién Directiva y una compafiera tral?a-
jadora del diario “Cérdoba”™ (Susana Ferngn-
dez), mientras realizaban pintadas y p_efgatma
de afiches alusivos a la dramatica situacion por
la que atraviesan los trabajadores de ese c!iar.to,
y a reclamar al gobierno el apoyo economico
para que los compafieros cobren los sueldos.

La actitud represiva a estas actividades, pues-
to que se los detuvo, de parte de las _fu.erzas po-
liciales y la decision del fiscal interviniente que
ordend el proceso judicial, ponen en claro la
decision de los poderes pablicos que optan por
reprimir una actividad que si esta permitida pa-

ra otros niveles. El partido oficial llena constan-
temente las paredes de Cérdoba con pintadas'y
afiches. Esto demuestra contra quiénes estan
dirigidos los decretos y ordenanzas. -

Por todo esto, rechazamos esta pretension de
hacer aparecer como delito una a_ctividaq gre-
mial, privando de la libertad a quienes ejercen
en legitimo derecho de reclamar; mientras por
otra parte, como ejemplo hoy vemos como an-
dan en libertad los autores de los crimenes mas
aberrantes cometidos durante la dictadura, al
amparo de las leyes de obediencia debida y pun-

to final.

26 DE JULIO:

EI 28 de |ulio es al aniversaﬂo de la
muerte de Eva Peron. Mas alla de la cues-

_ tion partidaria, esta fecha es cara al sen-.
tir de los trabajadores argentinos. Funda-
mentalmente porque Evita encarna como

I sintesis las banderas por las cuales se pro-

nunci6. la liberacion naclonal v la 1ust1-

cia social. ;
El reconocimiento brmdado a esta

es el resultado de su lucha en contra de

" la injusticia y sobre todo del enfrenta-

miento con los enemigos del pueblo que

_y el imperialismo.

~ Supo definir al peronismo, como ma-

yoritaria identidad politica de los traba-

- jadores cuando expresd que “serd revo-

~ lucionario o no serd nada”, frase que evi-
dentemente han olvidado qulenes dmgen
partidariamente hoy al peronismo.

A través de estas breves lineas, esta
‘Comision Directiva quiere rendir un mo-

tria dejard de ser colonia ola bandera
flameara sobre sus rm s

mujer surgida desde el seno del pueblo,

ella supo identificar, la ohgarqwa nativa

~ desto homenaje a la permanente vigencia |
de su actitud y de sus palabras. “La pa-




ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA
15/7/88

Resolvio
o
Plebiscito

En esta asamblea se dieron los informes pre-
vistos y se debatié ampliamente sobre las Pari-
tarias y sobre la situacion de la Obra Social.

PARITARIAS: Luego del informe que se
brindd del Plenario de Sec. Generales y del ac-
cionar de la FATI en la discusion paritaria, la
asamblea planted objeciones a los acuerdos sa-
lariales obtenidos, por considerarlos insuficien-
tes, a la vez que planted la necesidad de una
mas amplia difusion del proyecto de Convenio
gue hoy se esta discutiendo.

OBRA SOCIAL: Luego de informar por la
dificil situacién que atravesamos en esta area,
se resolvid a propuesta de la Comision Directi-
va con el apoyo del Cuerpo de Delegados, que
se realice un plebiscito en todo el grmeio para
que se pronuncie en favor o en contra de:

19) Iniciar las gestiones para ser firmantes de
Convenio.

29) Iniciar las gestiones para crear nuestro pro-
pio ente de Obra Social.

30) Modificar los estatutos vigentes.

Cabe sefialar que esta propuesta de la Comi-
sion Directiva tiene como objetivo garantizar la
participacion de todo el gremio —interior y ca-
pital— y ademas que sirva como un elemento de
peso politico que apoye las gestiones, ya que al
respecto el gremio se ha expresado en asambleas
por taller, por mas de 400 firmas, en asambleas
extraordinarias, etc.

L "‘___Io..

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 29/7 /88

Junta Electoral

La Comisién Directiva y por expreso mandato de la Asamblea del dia 15/7 con-
voco a nueva asamblea general extraordinaria, a los fines de elegir a la junta electo-
ral que fiscalizard e/ PLEBISCITO del 14 y 15 de setiembre/88, en esta asamblea

salieron nominados los comparieros:

Presidente: NELIDA GONZALEZ

Vice-presidente: ALFREDO FERREYRA

Secretario de Actas: DANIEL LOPEZ

Vocales: VICTOR MONCERRAT y ORLANDO NIETQ

26 de Agosto
ASAMBLEA

ORDINARIA

La Asamblea General Qrdi-
naria para considerar la me-
moria y balance del periodo
‘87, paso a cuarto intermedio
hasta el dia 26 de agosto ‘88
a las 19.00 horas por no con-
tar con el cudrum que exigen
nuestros estatutos. En esta
nueva convocatoria, luego de
una hora de espera sesionara
con los afiliados presentes.

15 de SETIEMBRE
1988

PLEBISCITO

A raiz de la resolucion de la asamblea del

'15/7/88, que fue una consecuencia de las pro- '

puestas de la Comision Directiva y del cuerpo

. de delegados, se ha resuelto la realizacion de es-
ta consulta para los dias 14 y 15 de setiembre
~ del corriente afio. ¥
Se utilizara la misma mneimca que la referi-

~ da a las elecciones de autoridades, realizandose

las elecciones el dia 14 en las filiales del inte-

: _rior, por correspondencia en las localidades in-

termedias y el dia 15 en Cordoba capital. e
. Lajunta electoral nominaré a los pmndentu {igiasy
 de mesa y sera la responsable del escrutinio fi-
~nal, eonnmumnh e:m el Mmisterm de Trah& ot

o Hahfi pdreneu por cmhlmlmiemo en don- .
5 _-do se instalen urnas o pase h urna volante yun

PR Y compaﬁmdaias 1oealidadu innm.
..ﬂhl les llegara con antelacion los votos, y el pa-

~ citamos tengan a bien enviar a la brevedad el so-
. bre a la Unidn Obrera Grafica, a los efectos de

~ que la junta electoral vaya recabando todos los ]
 elementos para el escmtmlo fmll o

. PLEBISCITO EN ms lDl‘.‘ALIBADES
INTERMEDIAS

Se enviaran a las Iocahdadcs que no estén en-

_cuadradas como filiales un sobre que contendra
. lo siguiente: 19) Padrén de los votantes. 20) So-
_ bres chicos con los votos de diferentes colores, -
- los que deberan introducir uno de cada coloren
el sobre chico, cerrarlo vy luego a la totalidad de
- los votos de la localidad introducirlos en un so-
- bre mas grande y enviarlo a la Grafica de Cérdo-
_ ba. 39) Destruir y no devolver los votos qua no -
. fueran utilizados.

PLEBISCITO EN LAS FILIALES

Las filiales votarin con un padron general de
la filial el dia 14. El recorrido serad a través de
una urna volante que llegara a todos los talleres.

Se realizara un escrutinio parcial el mismo dia

de la eleccion-en la filial, que se incorporara al
escrutinio general del dia 15.

] PLEBISCITD EN CDHDOBA GAPITAL

Se reahzaré el dl’a 15 durante toda Ia |oma- :

. da, a partir de las 8 hs. hasta las 18 hs. Habré

una urna permanente en el local sindical de ca-
lle Artigas 60, urnas en los talleres de IDEAL,

© NIS, Diario Cordoba, La Voz del Interior, y &l
- Boletin Oficial, talleres en los que se realizara -
" un escrutinio parcial; y una urna volante que

recorrera los siguientes talleres en horario a de-
terminar por la Junta Electoral: Imprenta Gra-
ziani, La Docta, Zampetti, Pugliese, Lencioni,
Arte Gréflco y Comercio y Justicia.
“Compafiero se ha implementado este nuevo

" mecanismo de consulta para lograr la participa-

cion de todos los compafieros sin excepciones,
decida Ud. los caminos que debe transitar la Or-
ganizacion Sindical”.




~ Compoafiero: Participe opinando

INTERIOR

Dentro de nuestro plan de
visitas al interior estuvimos el
dia 30 de junio en San Fran-
cisco y el dia 8 de julio en
Leones.

Como ya adelantamos en
nuestro boletin anterior los
objetivos de las visitas son los
de poner a consideracion del
conjunto de los afiliados nues-
tras posiciones sobre ser fir-

ente propio de Obra Social y
la proxima reforma de los es-
tatutos de la entidad.

En San Francisco realiza-
mos asambleas en los talleres
planteando los temas antes
mencionados, y la posibilidad
gue se abre con la nueva ley
sindical de elegir mas delega-
dos.

En Leones la asambléa se

los compafieros de Luz y
Fuerza que nos cedieron las
instalaciones gentilmente.
Queremos destacar que
nuestro objetivo central es
lograr la participacién del
conjunto de los compafieros
en la discusion y fortalecer
nuestra organizacion gremial
incorporando maés. delegados
Yy comparieros que asuman
nuevas responsabilidades vy
que se comprometan en la
defensa de los intereses de
los trabajadores.
Aprovechamos la oportu-
nidad para saludar a los com-
pafieros del interior y agrade-
cer la atencibn que nos brin-

- Al asumir esta Comision Directiva la conduccién del gremio contemplaba la

neces;dad de la reforma de los estatutas. Recién hoy tenemos la posibilidad de
 realizar el intento de modificarlos.

‘También por resolucion de Asamblea Extraordinaria se dio mandato a la C‘om:—

mantes de convenio, crear el realizé en el local sindical de dan cuando los visitamos.

ORDENES MEDICAS

sibn Directiva para que implemente los medios que ayude a la discusién de la pro- { g A 4 ,00
puesta de modificacion y se realice el 20 de agosto una discusién en comisién, - A partir del 10 de julio/ Cuando se implementaron  los companieros. Pero hoy ve-
- donde participen los compafieros del interior y capital para formular la propuesta S5 PRI sin aumen- los servicios con casas adhe- mos que esa cifra se ha trans-
; 2L ridas y farmacia a través de formado en infima si conside-
final que serd la que derimird el PLEBISCITO. i to en los aranceles médi- la Sec. de Accién Social, ramos la finalidad de ese dine-
“Compafiero participe apm::mda,_ el estatuto es el elemento que reglamenta y ri- cos, por lo tanto se incre- fij6 una cuota adhesién que ro recaudado (fondo de huel-
ge el funcionamiento del gremio”’ mento el costo de las iba a resultar de deducir el ga, préstamos / reintegros y
; : Lo consultas. Por eso es que 1 % de la categoria 1. En ese fiesta Dia del Nifio). Por esto
el costo de las 6rdenes se- entonces el monto era de Creemos que no va a resentir
rd a partir del 27/7/88 de :Zﬁaoo.fDes'pués c_Ie ochﬁ me- i'a alctw:dad si elevamos gra-
# 4.,00. Este valor resulta gs;u$idc>e ccl;lrr: c:;: a\rrgllfal:topo?qixe«; csgtf:zn;t)irt?rl drgoingodedaegola
. ' §-
JuLio ggstgedc‘;"ec"l.a ecfaigul:l; igl estimamos que era convenien-  to/88 hasta alcanzur la que
o . 9 te no sobrecargar la ya afli- realmente corresponderia de
Cat. Basico 150 hs. 184 hs. ESCALA gun v_alar INOS. _El 005"?0 gente situacion econdmica y acuerdo al porcentaje mencio-
serd igual en ca;?ttt{l e in- para estimular la utilizacién nado, A partir del 1/8/88 la
lg :g:g :ggg g:;g ] terior de la provincia. de los servicios por parte de  cuotaadheison sera de A 8,00.
8 1.420 9,46 7,71 SAIJARIAL PATRONES = ' AR iy
7 1.336 8,90 7,26 = ”
6 1.259 8,39 6,84
5 1.190 7.93 6,46 ! :
4 1.139 7,59 6,19 ( ") Como Uds. saben nuestra Obra Soc:al y * Ciaremos a las empresas que han sido deman-
3 1.088 7,25 591 ANTIGUEDAD: A 8,34.- Ry la Actividad gremial subsisten y se desarro-  dadas,
2 1.054 7,02 5,72 VALE DE COMIDA: A 14,16.- llan gracias a los aportes de los trabajadores :
1 10.42 6.94 5.66 SERVICIO MILITAR: A 274,00.- dezlgb industria grafica que constste en el 3 % Empresas de Cba. Capital
y respectivamente.
Constantemente hemos puesto de mani- LaDocta S.R.L,
fiesto en este Boletin y en ediciones especia- FOTOMS.A.
les, los problemas por los que atraviesa la ~ HEYD Imp. de Valores S.A.,
AGOSTO Obra Social y cudles los elementos que pro- BROWER Y Cra.
vocan esta crisis, uno de ellos, las patronales, . ADAMOWSKY (Imp. Alberdi)
Cat. Bésico 150 hs. 184 hs. como siempre causando perjuicios a las Orga- Imp. Sirio Libanesa
_nizaciones de los trabajadores, no aportando  Imp. Gonzélez
10 1.852 12,35 10,07 R Sindicato las ietenciones que les hicieron ltnp. José S, Martinez
9 1742 1181 947  a sus empleados; esta actitud por demids re- Imperio Grafico (NUNEZ)
g 1633 10:89 8:88 .pudiable e ilicita, pone en peligro el sistema PAPELERA CORDOBA
< 1'536 b e de salud de los trabajadores gréficos; ante es- Imp. FERREYRA
f ; o 9.35 7, ta situacion la Unién Obrera Grafica Cordo- LINOTIPIA COLON
1.4 " /| 87 - besa ha iniciado una serie de demandas ju- LINOTIPIA CORDOBA
5 1.369 9,13 7,44 diciales para el cobro de las deudas que las it _
4 1.310 8,73 742 empresas tienen con nuestra Organizacién, ' Empresas del Interior
3 1.252 8,35 6,80 ANTIGUEDAD: A 9,58.- incluso, si es necesario accionaremos penal- ;
o 1212 8,08 6,59 VALE COMIDA: & 16,28.- mente contra los empresanos que se atrasen © . TODO CAJA - Villa Maria
1 1.198 7,99 6,51 SERVICIO MILITAR: A 314,64 - en las pagos. -~ GRAFICOR - Villa Marfa
Todos los meses pubhcaremos y denun _Imp. BONETTO - Villa Mar{a




PRESTACIONES

MEDICAS

NOTA A
FATI

Cordoba, 28 de julio de 1988

Companeros

Consejo Directivo
FATI

CAPITAL FEDERAL

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a ustedes a efectos de solicitarles
consideren la situacion por la que atraviesa esta
Obra Social. Estos temas ya fueron transmitidos
verbalmente por nuestro compafiero Sergio Costi-
gliolo al compafiero Frechero en oportunidad de
realizarse el ultimo plenario de secretarios genera-
les.

La cuestion esta referida a una demanda judi-
cial iniciada por la Federacion Odontologica de
Cordoba reclamando intereses por el atraso en los
pagos de facturaciones de los afios 1986 y 1987;
siendo el monto referido de 9.857,21 mas costas
y honorarios. El pago de intereses esta siendo un
reclamo constante de parte de todos los prestado-
res, a punto tal que lo ponen como condicion para
aceptar el pago de futuras facturaciones. En sequn-
do término, y a raiz de un cronograma de pago de
anteriores facturas, debemos acelerar la cancela-
cién de prestaciones a la Asociacion de Clinicas,
Sanatorios y Hospitales Privados de la Ciudad de

Cordoba (Unica entidad con la que tenemos acuer-
do en Cordoba Capital y que nos asegura la mayo-
ria de las prestaciones). La ultima asciende a apro-
ximadamente & 52.000 (se incluye una interna-
cibn en neonatologia cuyo costo total ha sido de
alrededor de A 30.000). Los ingresos estimados,
considerando los atrasos constantes, nos permiten
afirmar la imposibilidad de dar cumplimiento a lo
que afectaria sin duda los servicios meédicos para
nuestros afiliados.

A esto debemos agregar haber- dejado de perci-
bir en término el reintegro por & 14.000 por pres-
taciones efectuadas en diciembre/87-enero/88 a
comparieros de San Luis. Nuestro reclamo no cree-
mos que signifique crear problemas dentro de la
FATI (como textualmente refiere el compafiero
Frechero en su nota contestacion), sino que si con-
sideramos que hay ante nuestros reclamos, plan-
teos, etc. una clara actitud de rechazo y prejuicio
motivada por concepciones acerca de nuestra me-
todologia de trabajo y que evita una discusién
fraterna como corresponderia entre quienes dirigen
organizaciones de trabajadores y no negociaciones
comerciales, legales o de otra naturaleza.

Hay una tercera cuestion que se refiere a la re-
solucién del Gltimo Congreso sobre el tema del re-
clamo a INOS de las cobertyras a compafieros que
estan cobrando subsidios por desempleo Tenemos
facturaciones por A 5.613,43 por prestaciones a
comparieros desocupados de Fedrizzi (Carlos Paz)
desde marzo a mayo/88. Ante ello, demandamos
una rapida respuesta a través del Consejo Directivo,
como fue establecido en congreso, acerca de la for-
ma en que se iba a resolver este tema.

Para resolver la primera cuestion planteada (pa-
go de facturaciones), el Consejo Directivo debe re-
solver la implementacion de un préstamo para que
evitemos seguros cortes de servicios.

Estos reiterados planteos, obedecen a que no se
visualiza que es un problema de fondo y que por lo
tanto, no se agotara dandole precarias salidas o so-
luciones. Decimos esto porque a pesar que solicita-
mos préstamos para abonar dos facturas, ya hay
compaiieros que estan privados de utilizar servicios
(en Interior, en Rio Cuarto, Rio Tercero, Rio Se-
gundo, en Capital: Clinica Primeco, varios profe-
sionales, agregindose bioquimicos de Villa Maria).
Cumplimos en informar que esta correspondencia
y las que se susciten en torno a esta tematica, se-
ran transcriptas textualmente en nuestro Boletin
Informativo.

Sin mds, hacemos propicia la oportunidad para
saludarles atentamente.

C’Ir

ESCALA SALARIAL - DIARIOS

CATEGORIA
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ANTIGUEDAD: 8,12

BASICO 150hs.
1570,14 10,73
1476,54 9,84
1384,11 9,22
1302,21 8,68
1227,33 8,18
1160, 64 i3
1110, 33 7540
1061,19 7,07
1027, 26 6,84
1015,56 6,77

RA SOCIAL

Situacion
alarmante

La situacidn econdmica,
reiteradamente explicada en
nuestros boletines, sigue sien-
do problematica, llevandonos
a atrasos en los pages de las
facturaciones. Ello implica la
intencion de los prestadores
de cobrar intereses por el atra-
so Yy actualizaciones de los
montos facturados.

Estamos impaosibilitados a
acceder el pago de esos intere-

Los consultorios de clinica
médica y pediatria que se en-
cuentran habilitados en nues-
tro gremio fueron adquiridos
con los aportes de cuota sin-
dical. Es decir gue no son de
la obra social sino que desde
el gremio se hizo este aporte
para reducir los gastos de fac-
turaciones de prestaciones
médico-asistenciales.

La utilizacion de estos
consultorios reduce para los
comparieros la posibilidad de
que se les realicen practicas
innecesarias; hecho que es
muy comin en las clinicas y
sanatorios y que ademas de su
inutilidad implica un grave
deterioro de la situacién eco-
némica de la obra social.

No queremos significar
con esto que los compafieros
y sus familias deben restrin-
girse en las consultas por pro-
blemas de salud, sino resaltar
la importancia de contar en

ses, que por otra parte nos lle-
varfan a una situacion mas
grave aln.

Esto explica que haya pro-
blemas en la atencion en algu-
nas instituciones, como en ca-
pital el caso de la clinica Pri-
meco en estos momentos y en
el interior, con algunos cole-
gios médicos como el de Rio
Tercero que cortd durante
tres meses los servicios médi-
COs.

En este sentido, hay un te-
ma que es de suma importan-
cia y sobre el cual alertamos a
los compafieros: el atraso de
los depésitos que deben efec-
tuar las patronales y que retie-
nen mensualmente de los ha-
beres de los trabajadores. Hay
un porcentaje que oscila en
un 60 POR CIENTO DE EM-
PRESAS ATRASADAS O
QUE DIRECTAMENTE NO
PAGAN DURANTE ANOS.
Por eso es que se estdn ini-
ciando demandas judiciales
permanentemente, porque
implica de parte de las patro-
nales una gran irresponsabili-
dad social que afecta la pro-
blematica de la salud de los
graficos.

forma gratuita con profesio-
nales que sabran derivar en
casos necesarios a otros espe-
cialistas para la resolucién de
los diagnésticos.

El apoyo y la asistencia a
nuestros consultorios también
permitird que se pueda ampliar
el plantel profesional e incor-

10

porar alguna otra especialidad
de gran demanda.

Los médicos gue atienden
en nuestro local, estan a dis-
posicién de los compafieros
grificos y sus familias. Del
apoyo que brindemos a estas
iniciativas podremos llevarias
adelante y mejorarlas.

‘T_




