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El sdbado 6 de agosto
festejaremos el Dia del
Nino. Sera un humilde

PARITARIAS

“homenaje que el gremio
brindara a los pequefios . LA FATI DISPUSO SUPLEMENTO
en esta fecha, que tiene ESTADO DE | ESPECIAL
el propédsito de compartir | ALERTA
un momento de alegria. - - MOVILIZACION

Y LUCHA Por qué debemos

Sabado 6 de agosto a ser firmantes de

partir de las 15 hs. y

hasta las 18: Convenio.
DELEGADOS = ’

» Entrega de juguetes " . Por qué debemos

» Chocolate y golosinas Eleccion de . crear nuestro

| acuerdo al propio ente de
Convenio 85/87 ' Obra Social.

ASAMBLEAS
ORDINARIAY
EXTRAORDINARIA

Dia 15 de Julio de 1988
a las 19.00 horas en:
Artigas 60




REFORMA

UNIVERSITARIA

70

anos

Hoy se debate acerca de la esencia, el alcance
y la proyeccion de los hechos, que en junio de
1918, dieron origen al movimiento que luego se
conociera en toda Ameérica Latina y el mundo
bajo el nombre de Reforma Universitaria de
Cordoba.

Indudablemente, varios son los puntos de
vista al respecto. Los mismos estdn relacionados
a los intereses y posiciones, que cada sector que
los realiza, ocupa en la sociedad.

El actual gobierno, el mismo que a costa de
los salarios de los trabajadores, de la salud y la
educacion del pueblo paga puntualmente la
usurera deuda externa, el mismo que libera a

militares genocidas, respecto al problema de las
Universidades y la Reforma enfrenta una grave
contradiccion. Por un lado, y como correlato
de |a politica global, el gobierno ha optado por
vaciar las Universidades y convertirlas a un mo-
delo elitista y alejado de los problemas y las
necesidades reales del pueblo. Y por el otro rei-
vindica de manera tan desvergonzada como li-
mitada la Reforma Universitaria.

Los sectores populares, los estudiantes que
mos sentimos hijos del pueblo, de sus trabajado-
res, tenemos planteado la obligacién y el desa-
fio de poner las cosas en su lugar. Debemos
desnudar la demagogia oficial, denunciando la
politica gubernamental en materia educativa y
universitaria, y marcando eop claridad la verda-
dera esencia de la rebelion estudiantil de 1918,
que doto a los estudiantes del primer programa
de lucha.

Solo basta responderse al por qué, cémo,
contra.quién y junto a quién lucharon aquellos
jovenes Universitarios, para comprender quiénes
son los legitimos herederos de aquella tradicién
combativa del pueblo obrero y estudiantil inau-
gurada en 1918. Hasta entonces las Universida-
des pertenecian a una "“casta profesional” que
no era otra cosa que la oligarquia que oprimia
a la mayoria del pueblo. Contra ella y sus pri-
vilegios se lanzaron los estudiantes, para que las
Universidades fueran democraticas y abiertas al
pueblo. Para ésta tarea los reformistas encon-
traron el apoyo v la solidaridad de la clase obre-
ra de Cérdoba dando origen a nuestra inclaudi-
cable bandera de la UNIDAD OBRERO - ES-
TUDIANTIL.

En_este sentido, creemos que la Reforma
Universitaria pertenece al pueblo, a su memoria
historica de lucha y combatividad, a su tradi-
cién de Unidad Popular en la accién puesta de
manifiesto en innumerables puebladas, como
en el Cordobazo, oportunidad en la que nues-
tras calles encontraron luchando juntos a obre-
ros y estudiantes. Porque la reforma es rebel-
dfa, encuentra continuidad en cada uno de és-
tos hechos y hoy en el pafs actual, en el pafs
real se encarna en cada estudiante que lucha por
mayor presupuesto, en cada trabajador, en cada
hombre de pueblo que combate por una vida
mas digna.

Nuestro deber estd planteado, el de ganar es-
te debate, el de ganar el derecho a reivindicar la
Reforma para quien legitimamente pertenece:
el Pueblo!

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

La Comisiéon Directiva de la Unién Obrera Grafica Cordo!:esa, convoca; a
sus afiliados a Asamblea General Ordinaria para el 15 de J}lllo de 198§ alas
19.00 horas, en su sede de calle General Artigas 60, a los fines de considerar

el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacion del Presidente de la Asaml?lea. ke
9) Designacion de dos asambleistas para firmar el acta. . ]
3; Consgir(lieracién de la Memoria y Balance General correspondiente al perio-

do 1/1/87 al 31/12/87.

Comision Directiva

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

La Comisiéon Directiva de la Union Obrera Grafica 'Cord(?besa, convoca a
sus afiliados a Asamblea General Extraordinaria para _el dia 15 de ]uho_ de
1988 a las 19.00 horas, en su sede de calle General Artigas 60, para conside-

rar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacion del Presidente de Asamblqa.
2) Designacion de dos asambleistas para firmar el acta.
e) Lectura del acta anterior. _
4) a) Informe sobre las tratativas de PARITARIAS. Informe de Plenano..
b) Informe sobre la situacion de la Obra Social. Corte de las prestaciones
médicas. Caminos a seguir.
+) Informe sobre los altimos congresos de FATL.

Comision Directiva




OBRA SOCIAL

Como todos los compafieros conocen, no tenemos contrato con Federacion Médica de Cordoba Y
por ende, con el Colegio Médico de esta capital. Por eso es que la atencién se centraliza en clfnicas y
sanatorios. En este sentido, damos a conocer |a lista de prestadores que pertenecen a la Asociacion de
Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de Cordoba con la cual hay acuerdo con nuestra Obra So-
cial. Solicitamos a los compafieros que se atiendan en otros lugares, que consulten con la Sec. de Obra

Social.

Nombre establecimiento

CentrosMlédico Neonatolbgico
ClfnicasColombo

Clinica Chutro

Clinica de la Concepcibn

Cirnica del Nifio

Clinica Privada Americana
Clinica Privada de Diagnéstico y
Cirugia Ocular

Cifnica PrivadasdelsCentro
Clfnica Finochietto

Clinica Privada Junfin

Clinica Privada Stuckert

Clinica Romagosa

Clinica Santa Rosa

Clinica Sucre

La Natividad - Clfnica Privada de
Perinatologia

Instituto Privado de Neonatologia
Sanatorio Alberdi

Sanatorio Mayo

Sanatorio Parque

Sanatorio Privado Colon
Sanatorio “'Prof. Morra"

Centro Médico San Lucas
Centro Privado de Endoscopfa
Centro Privado de Ojos

Centro Privado Medicina Nuclear
Centro Privado de Rehabilitacion del
Lisiado - Cérdoba

Cifnica Central de Alta Gracia
Clinica Privada Argiiello

Clinicade la Merced

Clfnica Privada de la Mujer
Clinica Privada del Qeste
Clfnica Privada del Sol
Clifnica PrivadasVledicor
Clinica San Martin de Porres
Clinica Sorrento

Clinica Villa El Libertador

Consultorio de Radiologfa y Ecograffa

Instituto Modelo de Cardiologia
Privado SRL

Instituto Modelo de Ginecologfa y
Obstetricia

Direccion

Urquiza 170
Duarte Quirds 1948

- Av. Colbén 788

Buenos Aires 744
Chacabuco 690
Castro Barros 196

24 de Setiembre 1215
La Tablada 129

9 de Julio 432

Deédn Funes 581
Caseros 601 /27 / 67
Dean Funes 429

Santa Rosa 994

Santa Rosa 770

Independencia 593
Dedn Funes 454
Gral. Lonardi 3489
Belgrano 54

San Jer6nimo 3115
Santa Rosa 812
Belgrano 103
Chacabuco 1016
Obispo Oro 142
Vélez Sérsfield 140
Fragueiro 170/72
Gral. Guido 1057/60
B°San Martfn

Belisario Roldan N° 40 A. Gracia
Av. Donato Alvarez Km 9 1/2

Arglello
I, la Catblica 495
25 de Mayo 345

Goycoechea 764 - Villa Allende

Ambrosio Olmos 535
Vélez Sarsfield 745
Laprida 953

Recta Martinolli Km 14 1/2

Argiello

Congreso 750
Marcelo T. Alvear 77
Deén Funes 1162

F. Alcorta B8 - 1°Piso

Arturo M. Bassh7

Teléfono

29258 - 46226
804065 - 807922
22027/29/31/34
43675 - 43971
44337 - 42168
715267

12377

44718 - 38344
22626 - 29626
36000 - 44959
38111 - 22009
22053/57
27192 - 30598
44185 - 22164

45348 - 38469
20174 - 37473
807143
47041/45-30092
551360 - 551305
35151 - 27570
38914

66928 - 69276
61795

40689

39343

717510
(0547) 21093

91-559

730676 - 716086
39028

931098

63536

20279 - 46127
21306 - 69265

910022
68589

41796

42754 - 42562
42511 - 32635

20274 - 46869

Instituto Radiolégico dalvit

Médicas
Centro Privado de Tomograf(a
ComputadasCordoba

Otras instituciones adheridas:

Cruz Pivada Norte
Clfnica Privada de Pediatr(a
Sanatorio Cérdoba

Consultorio Radiol6gico
Consultorio Dr. Pedro Larrea

Urquiza 232
Instituto Privado de Especialidades
Colén 4154 - Alberdi

Vélez Sérsfield 588

Altolaguirre 1826 - B® Yofre Norte
Campillo {(O) 346

Instituto Oftalmolbgico de Cordoba
Consultorio Radioldgico Dr. Guevara

Chacabuco 879
Calasanz 229 (no cobra coseguro)
Dean Funes 932 (no cobra coseguro)

{Oculista - No cobra plus - coseguro) DednsFuness278

Psicologia: Lic. Graciela Mascard de Masino Corrientes 91 - 1°“B"
Consultorio Dr. Jorge Chejovski
Esp. Cardiologia {no cobra plus- coseguro)
Consultorio Dr. Omar$Sanchez
. Traumatologia y ortopedia (noscobra plus) 9 deslulio 808

Deén Funess932

23392
800793

24415 - 37788

518053
716263
39490
65937

27477
558811

34204

35128




_ 0 PUNT

La Union Obrera Grafica
Cordobesa, ante la reciente
resolucion de la Corte Supre-

ma de Justicia que dispuso -

aplicar la ley de punto final
al general (RE) Luciano Ben-
jamin Menéndez en las causas
por gravisimas violaciones a
los derechos humanos ocurri-
das en la provincia de Tucu-
man, expresa su mas enérgico
repudio ante esta medida que

agravia la dignidad y el senti-
miento de todo el pueblo de
la Republica.

Los trabajadores, que su-
frimos en carne propia la re-
presion mas feroz de la dicta-
dura, no podemos aceptar ca-
[ladamente la impunidad de
uno de los principales respon-
sables del drama gue enlutd
a nuestro pais a partir de
1976, porgue entendemos

AL
O FINAL

ademas que por este camino
no se avanza en la pacifica-
cion del pars ni en la consoli-
dacion de la democracia,

Por ello exigimos que se
haga justicia en el marco irres-
tricto del estado de derecho
y convocamos a todos los sec-
tores politicos y sociales de
Cordoba a pronunciarse con-
tra la impunidad.

SALARIAL g

SECTOR OBRA Y DIARIOS

JUNIO

ANTIGUEDAD: 6,94 por afio
VALE DE COMIDA: 11,80
SERV. MILITAR: 228,00

N ER OTO -3 00 W0

Categoria

El gobierno nacional
promulgd la ley 23.555
mediante la cual se esta-
blecen modificaciones al
régimen de feriados nacio-
nales. Respecto a los dias
no laborables no hay mo-
dificaciones.

El articulo 1° de la ley
estipula que los dias feria-
dos nacionales que coin-
cidan con los dias martes
y miércoles seran trasla-
dos al lunes anterior y los
que coincidan con dias
jueves y viernes seran tras-
ladados al dia lunes si-
guiente,

Los dias feriados que
se encuentren comprendi-
dos en esta disposicion
gozan del mismo régimen
remunerativo que los dias
feriados obligatorios.

Los feriados que pasan
a lunes son: 10 de junio
(al lunes 13 de junio), 17
de agosto (lunes 15 de
agosto) v 12 de octubre
(lunes 10 de octubre).

Los dias no laborables,
Jueves Santo y 8 de di-
cembre sin cambios.

Basico 150 horas 184 horas
1.342.00 8,94 7,29
1.262,00 8,41 6,85
1.183,00 7,88 6,42
1.113,00 7,42 6,04
1.049,00 6,99 5,70

992.00 6,61 5,39

949,00 6,32 5,15

907,00 6,04 4,92

878,00 5,85 4,77

868,00 5,78 4,71



 VISITAS
AL
INTERIOR

Se realizaron visitas a las
filiales de Rio Tercero, Villa
Marfa, y Rio Cuarto, con el
objetivo de informarles a los
compafieros de las actividades
en el Gremio y de receptar las
inguietudes que se presentan
en los talleres.

Dentro de las actividades,
una de las principales es la de
plantear la situacion en la que
nos encontramos luego de los
Congresos de FATI| sobre
nuesiro viejo reclamo de ser
firmantes de convenio y de
manejar los fondos propios de
obra social. En estos temas se
desarrolld un amplio debate
con los compafieros en los
cuales reafirmamos nuestro
propio ente de Obra Social y
a firmar nuestro propio con-
venio. Aclaramos que nuestra
posicion es la de firmar un
convenio Unico Nacional, que
contemple la posibilidad de
que las filiales que tengan per-
soneria gremial puedan firmar
localmente siempre que no
vayan en detrimento del Con-
venio Nacional, pero ante la
negativa de la Federacion a
acceder a nuestro reclamo nos

vemos obligados a mantener
nuestra legitima posicion.

Otro de los temas tratados
en las asambleas con los com-
pafieros es la necesidad de
modificar los estatutos del
gremio ya que el actual no
contempla algunas cuestiones
de importancia, como por
ejemplo: el tema de los dele-
gados que no esta incluido, la
incorporacion de las filiales
del interior con su zona de in-
fluencia.

También informamos que
con la nueva ley sindical se
abren las posibilidades para
elegir mas delegados de taller,
fortaleciendo de esta manera
la organizacién sindical, ante
lo cual se resolvid realizar elec-
ciones en los talleres que se
encuentren en condiciones.

Seguiremos realizando visi-
tas a las distintas Filiales con
el objetivo de incorporar com-
pafieros a la actividad sindical
para de esta forma lograr una
mayor Pparticipacion y com-

promiso en defensa de los in-'

tereses de los trabajadores
graficos.

VILLA DOLORES

Los dias 23 y 24 de junio
visitamos la Filial de Villa Do-
lores con el objetivo de visitar
los talleres y realizar una
asamblea con el conjunto de
los afiliados.

La Asamblea se realizd en
el Centro de Empleados de
Comercio, entidad que puso a
disposicion su sede para que
pudiéramos funcionar.

Informamos sobre los Con-
gresos de FATI y nuestra po-
sicibn de ser firmantes de
convenio y de crear nuestro
propio ente de Obra Social, y
nuestra propuesta de realizar
un plebiscito para gue el con-
junto de los afiliados se pro-
nuncie sobre el tema.

También planteamos la ne-
cesidad de reformar nuestro
estatuto debido a gue no con-
templa algunas cuestiones
fundamentales como la inclu-
sibn del cuerpo de delegados
y las filiales del interior.

Otro de los temas tratados
fue el de la posibilidad de ele-
gir delegados en los lugares
gue cuenten con el ndmero
que establece el convenio.

Luego el compafiero Nel-
son Rojas, delegado de la filial
informé que se realizd un
acuerdo con los comparieros
del Centro de Empleados de
Comercio para que los afilia-
dos Graficos accedan al uso
de la pelugueria con el 15%
de descuento. También infor-
mé sobre la posibilidad de
realizar un convenio con una
Farmacia que ofrece el 15%
de descuento en los medica-
mentos y el pago a fin de mes,

_lo que fue aprobado por el
conjunto de los companieros.

En la visita a los talleres
pudimos comprobar el impor-
tante trabajo que viene reali-
zando el compafiero Nelson
Rojas en lo que hace al respe-
to por las leyes laborales y
convencionales.

Desde ya guedamos muy
agradecidos por la atencion
brindada por los comparieros
de Villa Dolores.

g .

Prestaciones en
nuestra sede
gremial

Funcionan en nuestro gremio, Artigas 60,
consultorios de atencién médica,
distribuidos de la siguiente manera:

Odontologia: Dr. Rodolfo Lucero.

Lunes, martes y jueves
de 17 hs. a 21 hs,
Sacar turno.

Doctor Luis Bal-
derramo, lunes de 9
a 12 ydel7 a 20 ho-
ras. Martes a jueves:
de 9 a 12 horas.
Doctor Eduardo Pi-
fla. Martes a jueves,
de 17 a 20 horas.
Viernes: de9a 12y
de 17 a 20 horas.

Doctor Rubén Da-
niel Pilcic. De lunes
a viernes de 17 a 20
horas.

Clinica Médica:

Clinica Médica:

Pediatria:

Laboratorio Bioquimico: de lunes a viernes a
partir de las 8 horas para extracciones. Para
retirar los resultados, en la Sec. de Obra So-
/cial de 8 a 12 y de 16 a 20 hs.

La Comision Directiva comu-
nica a sus afiliados que la aten-
cion de la Obra Social en el ex-
pendio de ordenes y autoriza-
ciones, se realiza en el siguiente
horario: de lunes a-viernes de 8 a
12 y de 16 a 20 hs. Los sdbados
no se atiende. En caso de urgen-
cias o internacionales, el trami.e

debe realizarse el lunes por la
manana.

El servicio de nuestros aseso-
res legales se realiza en los si-
guientes horarios:

® Dr. CESAR ARESE: Arturo
M. Bas 166 - Esc. I - T.E. 27589
C.P. 5000, Cordoba. Lunes a
viernes de 19 a 21 horas.

® Dr'. LUIS A. REINAUDI: Av.
Colon 33 - Piso 1°- T.E. 39394,
C.P. 5000, Cérdoba. De lunes a

viernes de 10a 12 y de 18 a 20
horas.

s SERVICIO DE PEDICURIA:
en nuestra sede sindical, los ly-
nes de 17 a 19 horgs.

* SERVICIO DE PELU-
QUERIA PARA CABALLE-
ROS: en nuestra sede sindical de

Zmrres a viernes de 16,30 a 20,30
S.

ORDENES MEDICAS

A 350

. A partir del 1/6/88, el
costo de las ordenes mé-
dicas serd de & 3,50. Este

_‘valor resulta de deducir el
20% del costo de la con-
sulta medica segiin valor
INOS. |

Dicho precio tendra vi-

' gencia en capital. e inte-

rior.




Los trabajadores de la fa-
brica de calzado Gatic-Adidas
y el pueblo de La Calera han
dado un ejemplo de como se
debe enfrentar los planes de
la patronal amparados por la
politica antiobrera llevada
adelante por el gobierno.

Efectivamente, la empre-
sa multinacional alemana dejo
en la calle, en la primera se-
mana de junio, a 197 trabaja-
dores aduciendo la caida de
las ventas como producto de
la situacidon economica que
padece el pais.

Ante esta situacion los tra-
bajadores decidieron seguir &l
{nico camino gue nos queda,
el de la lucha, se decidio ocu-
par la planta hasta tanto se re-
incorporara a los despedidos.

Méas de 700 familias estan
involucradas en este conflicto,
que tiene por un lado a la pa-

tronal con su plan de levan-
tar la planta y por el otro a
los trabajadores y el pueblo
de Calera luchando por man-
tener esta importante fuente
de trabajo y su dignidad co-
mo seres humanos.

La solidaridad de todo el
pueblo no se hizo esperar, la
olla popular fue instalada en
las puertas de la fabrica to-
mada, pero la patronal se man-
tenfa dura. La poca difusién
del conflicto hacfa que las au-
toridades mantuvieran silen-
cio sobre los acontecimientos,
la falta de una solucion hizo
que los trabajadores y el pue-
blo de La Calera defendieran
sus derechos ocupando la ciu-
dad, cerraron los accesos y ru-
tas sin dejar pasar a los vehicu-
los, hasta un camién del ejér-
cito tuvo que detener su mar-
cha ante la decision de los

Planta de Adidas Gatic ocupada por los trabajadores.

obreros de Adidas y los veci-
nos de La Calera, Tres dias de
ocupacion de la planta, mas la
ocupacion de la ciudad, hicie-
ron que el gobierno dictara la
conciliacién obligatoria, vol-
viendo las cosas al momento
de los despidos.

Los compafieros saben que
en esta situacion deben prepa-
rarse para seguir la lucha, no
se puede permitir los despidos
y el levantamiento de la plan-
ta. El gobierno debe tomar la
responsabilidad politica y: so-
cial para que esto no ocurra.

El camino que asumieron
los trabajadores, la solidari-
dad y la lucha generalizada es
una muestra de que los ata-
ques de la patronal pueden
ser rechazados y hacerla re-
troceder...

10

PARA QUE ESTO
NO SIGA OCURRIENDO:
» Que el gohierno pague los sueldos
hasta la resolucion judicial
« Para garantizar el
pluralismo informativo
* Para mantener una
fuente de trabajo digna

Trabajadores del Diario “ Cdrdoba "




