ESCALA SALARIAL

Bésico Febrero - incluye

Nivel Reajuste 7%- Dec. 806 Incremento 11% Dec. 859 Bésico - Marzo 184 150
10 5.943,19 ' 653,75 6.596,94 35,85 43,98
9 5699,18 626,90 6.326,08 . 34,38 42,17
8 5.455,18 600,06 6055,24 32,91 40,37
7 5.208,68 572,95 5.781,63 31,42 38,54
6 4.964,55 546,10 5.510,65 29,85 36,74
5 4.718,15 518,99 5.237,14 28,46 34,91
4 447418 492,15 4.966,33 26,99 33,11
3 4.400,50 484,05 4.884,55 26,55 32,56
2 434202 477,62 4.819,64 26,19 32,13
1 3.991,29 439,04 4.430,33 24,07 29,53
RIGEN NUEVOS VALORES A PARTIR 1/3/84 DE ¢
Seirle Vit Mikne - 1107 LAS SIGUIENTES ASIGNACIONES: N7
Antiguedad por afio: 22,76 :
Va|e.de Comida - 28,38 MATRIMONIO . S e i $a. 3.000.-
Seipiggb Hitareit] 82,58 NACIMIENTO", ', 4 S Hpmeia ean, o $a. 3.000.-
NACIMIENTO 3er. HIJO . . . ... ....... $a. 6.000.-

COMPLEMENTO DEL AUMENTO SALARIAL .

PARA FEBRERO
NIVEL 10 352,56 NIVEL 5 279,89

NIVEL 9 338,08 NIVEL4 265,41
NIVEL 8 32361 NIVEL3 261,04
NIVEL 7 308,98 NIVEL 2 257,58
NIVEL 6 294,50 NIVEL 1 236,77

El Gobierno Nacional estableci¢ un aumento adicio-
nal para las remuneraciones de Febrero del 7 por ciento,
cuya finalidad fue la de equiparar el aumento de ese
mes-con el del costo de vida registrado.

Estos importes que no figuraban en la escala salarial
del Boletin Informativo Nro. 2 representan los siguien-
tes montos:

COMPANEROS VERIFIQUE que estos montos se
le hayan liquidado correctamente.

_ ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR PRIMARIA

aquellos compafieros que eventualmente no la hayan
cobrado deben reclamar el pago del Salario Familiar
de Marzo. Ante cualquier duda acerquese al Sindicato
para un correcto asesoramiento.

Como destacamos en nuestro Boletin anterior esta
asignacién tiene los siguientes valores: Para Primero, Se-
gundo y Tercer Grado $a. 800.- y de Cuarto a Séptimo
Grado de $a. 1000.- Si bien estas asignaciones debieron

abonarse con el Salario Familiar del mes de Febrero,

ROPA DE TRABAJO

De acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo 85/?5, las Empresas estan obligadas a proveer dos
equipos de ROPA POR ANO.
EL 31 DE MARZO VENCE el plazo para la entrega del equipo dé€ ROPA DE TRABAJO DE INVIER-

NO.
Companeros:’ No extropee su ropa personal. ES OBLIGACION DE LA PATRONAL proveerle |la ropa

y los elementosde trabajo. La Organizacion Sindical hara cumplir esta norma ante la denuncia de los

compaieros.
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JALERTAY MOVILIZACION
POR 100 . DE AUMENTO?

Luego de varias respuestas dilatorias por parte de la FAIGA (Federacion que agrupa a los empresarios
graficos) para sentarse a discutir los “salarios’” con los trabajadores en Comisiones Consultivas, situa-
cion esta que se viene sucitando desde el mes de Octubre de 1983, el gremio adopta el estado ALER-
TA Y MOVILIZACION al mismo tiempo que exige un aumento de sueldos del orden del 100% sobre
los haberes del mes de febrero, en un plenario de secretarios generales realizado por la FATI el 29 de
Febrero ppdo. del cual también participa Cordoba.

Los trabajadores graficos concientes de los dificiles momentos que vivimos y que vive el pais nos he-
mo visto forzados a tomar esta medida preventiva de ALERTA Y MOVILIZACION hasta que los em-
presarios que han demostrado una gran insensibilidad ante el reclamo de nuestra Federacion se avengan
a discutir el aumento del 100% sobre los salarios de miseria y hambre del mes de Febrero, que no cu-
bren las necesidades minimas de subsistencia, por eso comparieros es hora de ponernos firmes y exigir
lo que nos corresponde, ademds tampoco podemos seguir esperando los decretos de aumentos, ya que
estos son probadamente insuficientes. :

Los Trabajadores graficos hemos sido pacientes y tolerantes de una situacion que no buscamos ni crea-
mos pero que nos toco vivir a todos los argentinos y que se llamé “Proceso de Reorganizacion Nacio-
nal”’. : : ‘

Si bien es cierto que algunas pequefias y medianas empresas graficas estan padeciendo la crisis que su-
fre el pais, también es cierto que somos los trabajadores los que soportamos el mayor peso de esta.
Por eso le decimos a los “seiiores” de la FAIGA, de ADIRA y de ADE que no confundan paciencia
con debilidad y también les decimos a los compafieros graficos que tenga la plena sequridad de que esta
Comision Directiva no va a descansar en el objetivo de recomponer nuestros salarios, pero que tampo-
co vacilara en tomar todas aquellas medidas que requieran las circunstancias. Porque estamos conven-
cidos de que la movilizacion y la lucha son los Gnicos caminos que nos garantizaran conseguir las
reivindicaciones planteadas.

-

ASAMBLEA GENERAL 3 DE ABRIL
EXTRAORDINARIA a las 20 hs.




UBRINES TG

INFORME OBRA SOCIAL

Vamos a continuar, como lo
hemos venido haciendo hasta ahora,
con el tema que consideramos el
mas crucial entre todas nuestras
inquietudes: el de la Obra Social.

Creemos que, mas all4 del com-
promiso asumido de lograr una
obra social satisfactoria, es funda-
mental esclarecer sobre las causas
que traban la posibilidad de brindar
un servicio optimo y que contem-
ple las necesidades que en materia
de salud requieren los companferos.

Hay dos puntos que son los pro-
blematicos y estan referidos a cues-
tiones economicas. -

Por un lado, el primero de ellos
esta ligado a los cierres de impor-
tantes fuentes de trabajo tales como
los casos de los diarios Cérdoba,
Tiempo de Cérdoba y Los Princi-
pios y medianos talleres como
Buena Prensa, San Pablo, etc. Este
hecho hizo que disminuyera el pa-
dron de- cotizantes, incidiendo ne-
gativamente en la recaudacion. Hay
Que agregar que, aun cuando los

compaiieros graficos que quedaron
sin trabajo no sufrian descuentos,
se siguio y se sigue brindando aten-
cion a través de nuestra obra social.
Entendemos que en esto hay una
cuestion de solidaridad, no nos po-
demos desentender y gue desconta-
mos estd en la conciencia de todos
los trabajadores graficos.

El segundo punto atafie directa-
mente a las patronales, a través del
atraso en el pago del aporte que les
corresponde por Obra Social. Esto
sin duda debe ser tratado sin rodeos
y habra que ser inflexible en su
tratamiento. Porque, si a los com-
pafieros se les descuenta el aporte
de |a Obra Social en el mes de ene-
ro, no se comprende por qué mo-
tivo el pago se realiza en agosto,
setiembre o mas tarde “ain (son
numerosos |os casos de demora
de un afo). :

Este dinero que nos descuentan
no es patrimonio de las empresas
sino que es para atender la salud de
los trabajadores y sus familias.

La situacion que conforman los
dos puntos anteriores, llev6 a la an-
terior conduccion del gremio a

adoptar el sistema cerrado como
forma de sanear economicamente a
la Obra Social. Es asi que los com-
pafieros no tienen opciones, debien-
do asistir a PRIMECO, clinica con
la que se realizé un convenio que
ha satisfecho una necesidad econé-
mica que ha permitido un ahorro
de importantes sumas de dinero.
Con ello, se logro hacer frente a
sustanciales deudas que habifan
logrado crear una situacion bastan-
te comprometida durante 1982-83.
Con un principio de saneamiento
en la economia (aunque no total-
mente, ya que se tienen deudas
previsionales por sumas considera-
bles, desde el afio 1982), es posible
hablar de la posibilidad de encarar
modificaciones en las prestaciones
médicas.

Por otra parte, el problema que
significa el alto costo del sistema
abierto que se mantiene en el inte-
rior, hace que las soluciones que se
deben encarar tengan que ser funda-
mentales integrales.

De todo lo descripto, vamos a
hacer hincapié en lo que ya mencio-
namos. la posibiiidad de mejorar
ampliamente el servicio. Esto se va
a lograr en la medida en que todos
conozcamos a fondos los problemas
Yy Visu, ‘icemos las soluciones, que
no por dificiles van a ser imposi-
bles.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Profundizando EL ESTADO DE ALERTA Y MOVILIZACION en el cual nos encontramos los trabaja-
dores graficos, la COMISION DIRECTIVA llama a Asamblea General Extraordmarla para el dia Martes
3 de Abril a las 18 horas en nuestro local de Artigas 60.
Esta convocatoria se realiza a fin de informar las gestiones que se viene desarrollando la Federacién

Argentina de Trabajadores de la Imprenta, y, ademas para considerar las medidas de accion directa a

implementar ante la negativa patronal de acceder al petitorio del 100%

, de aumento.

iCOMPANERO! DEFIENDA SU SALARIO. CONCURRA A ESTA ASAMBLEA.
DE LA PARTICIPACION DE TODOS DEPENDE EL EXITO DE
NUESTRA LUCHA. /

DELEGADOS

La Comision Directiva ha resuelto REALIZAR LAS
ELECCIONES DE CUERPO GENERAL DE DELEGA-
DOS a través de la Ley 22.105. Tal decision fue ratifica-
da en la reunion que se realiz6 el viernes 9 de Marzo, en
la cuai participaron una gran cantidad de compafieros.

Esta actitud fue adoptada por considerar que la
promulgacion de una nueva Ley de Asociaciones Profe-
sionales, (que indudablemente debia ser superior a la ley
\npuesta por la dictadura militar, la cual como ya infor-
maramos no refleja ni minimamente las inquietudes de los
trabajadores), iba a tardar vastante tiempo en ser promul-
Jada.

Ante la total desorganizacion de nuestro gremio en ma-
teria de Delegados, consideramos oportuno hacer la elec-
cion resguardando legalmente a los compafieros, lo
cual nos lleva “momentaneamente” a elegir delegados en-
cuadrados en la 22.105. Decimos momentdneamente por-
que consideramos que proseguiremos la lucha por conguis-
tar una Ley de Asociaciones Profesionales que represente
las inquietudes del Movimiento Obrero y en particular de
los trabajadores Graficos.

Los requisitos para ser elegido Delegado:

1) Estar afiliados a la Organizacion Gremial.
2) Tener dos afios como minimo de antigliedad en la cm-

presa.
3) Que éstos, obtengan como minimo el 20 por ciento del

total de votos emitidos.
Nuamero de Delegados

Se eligen delegados en los establecimientos donde tra-
bajen como minimo 10 compafieros, afiliados o no al Sin-
dicato. Votan para la Eleccion todo el personal del estable-
cimiento sean socios de la Union Obrera Grafica Cordobesa
o no, siendo obligatorio el voto.

Estabilidad en el empleo. Ante, durante y posterior a la
eleccion:

a) Quienes se postulen para Delegados, con conocimiento
de o con comunicacion fehaciente a la Empresa contaran
con estabilidad legal en el empleo durante un afio.

b) Los Delegados electos tendran estabilidad durante el

término que dure su mandato (3 afios) y un afio mas.

CAMARA GRAFICA

En los primeros dias del mes de Febrero la Comision Di-
rectiva de la U.O.G.C. se entrevistd con sus pares de la Ca-
mara Gréafica Cordobesa a los fines de presentarse como la
mesa directiva de nuestro gremio y ademas hacerle saber
que estamos en ESTADO DE ALERTA Y MOVILIZA-
CION a raiz de un pedido de aumento del orden del 100% |,
lo cual no les parecio un pedido fuera de lugar ni utopico,
dado el estado en que se encuentran nuestros salarios , se
habl6 entre otros temas, de la tarea que venimos realizando
en torno a la eleccion de delegados, quedando asi abierto el
didlogo con esta entidad a la que también le hicimos saber
que no somos una herramienta de chogue, sino solo esta-
mos para hacer que se respeten y se cumplan las conquistas
de los trabajadores que fueron pisoteadas e ignoradas en
estos Ultimos negros 8 afos.
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HACIA LA ORGANIZACION DE LAS BASES

El viernes 9 de Marzo pasado ha marcado un comienzo.
Decenas de compafieros acudieron al llamado de la Comi-
sion Directiva de la Union Obrera Grafica Cordobesa, para
que a través de la participacion de todos lcs trabajadores
graficos, logremos reconstruir la organizacion gremial.

Es que la propuesta de elegir inmediatamente-al Cuerpo
General de Delegados ha calado hondo en los compafieros,
sabedores de que sin la organizacion desde las bases es im-
posible encarar la reconquista de nuestras reinvindicaciones.

Tal como estaba previsto, los compafieros de la Directiva
dieron un detallado informe sobre las tareas que se vienen

© - (sigue en.pag. 5)




SOLIDARIDAD CON NUESTRO ASESOR LEGAL

ramites
Como todos los gremios hermanos el nuestro cuenta con un asesor Iat:or:lfpara chiarart::ts):jado‘res
i izacic a defensa de los :
i umple nuestra organizacion en _
legales atinentes a las funciones que c : _ ; _ ke
justici r expresiones q
i i i la justicia social, se ha visto rozado po
El Dr. Luis Reinaudi, un defensor de . social, - T
deramos agraviantes, de una manera gratuita e injustificada, por un general retirado en un prog
televisivo. ’ . ok, _ (TN R
Ante ello. la Unién Obrera Grafica resolvio repudiar pubhcamente,‘ por mflfnda.c':lasger;:j]tilarlnizars';erece v
| i ion
i i ficado la confianza que a la organizac :
didas declaraciones, a la vez que ha rati : e i
Dr. Reinaudi, en su caracter de asesor letrado, aspecto en el que siempre puso de rehey
; , |

ble integridad moral. : 1
Est:; deglaracién fue publicada por un matutino de nuestra ciudad el dia 22 de marzo.

DERECHOS HUMANOS

. vy
Con motivo de la realizacion de la marcha convocada por todas las entidades d.efensorills d; los :::r|a
chos humanos, nuestro gremio resolvié adherir al caracter movilizador, consolidando las bases

’

recientemente instaurada democracia. _ _ o
Entendemos que la participacion de todos los sectores populares de la vida naleonal, en el escl:r::al
miento de los hechos que las organizaciones por los derechos humanos denuncian, es un paso-nec
i justici eclama. :
rio para lograr la justicia que el pueblo r
E! gremio grafico sostiene que la defensa de los derechos humanos, e-nglobal al derech: atl trbat?:'jo;
a ia vida, a la salud, a la vivienda, al salario digno, a la reapertura de nues'flzas fue'ntes ed ratr::,a,.a
que se revierta esta situacion socioeconomica, que suman en la desocupaclqn a ment:s | e me.o:es
dores graficos. Por ello es que estamos empeiiados en la defensa de nuestros |n1':ere-se_s., e .als ]
condiciones de trabajo, es decir del derecho al que tenemos los trabajadores: a la justicia social.

Chiste

YO SOY OPTIMISTA
€STOY SEGURO QUE LOS
EMPRESARIOS DE LA FAIGA.

NOS VAN A DAR EL 1007%
MAS UN SOBRESUELDO

desarrollando para la eleccion del Cuerpo General de Dele-
gados, como asi también |las medidas que se han adoptado
para lograr un inmediata recomposicion salarial.

Debemos destacar la importantisima y fructifera partici-
pacion de los compafieros asistentes, los cuales en sus inter-
venciones pusieron de manifiesto la grave situacion por la
que atraviesan en sus respectivos talleres, habida cuenta de
los tremendos afios transcurridos. Poniendo de relieve su vo-
luntad de unirse y organizarse, lo cual permitira luchar para
cambiar la situacion. Asi mismo, dejaron constancia de su
preocupacion por la situacion que estan sufriendo los com-
pafieros de las Imprentas de Obras, que en un nimero que
supera el centenar, hacen padecer, al margen de todo ampa-
ro, la superexplotacion de los compafieros que allf trabajan.
Comprometiéndose en ese acto la C. D. y en particular la
Sec. Gremial a tomar todas las medidas en resguardo de es-
tos comparieros .

La Comision Directiva ratificé su posicion respecto a ele-
gir delegados en forma inmediata, la cual fue apoyada por
los compafieros.

Finalmente, los compafieros asistentes ratificaron el apo-
Yo que vienen brindando a la Comision Directiva para llevar
adelante las reinvindicaciones que tiene planteadas nuestro
gremio.

ASAMBLEAS Y PARTICIPACION

La ASAMBLEA es el organismo de méxima participa-
cion de los trabajadores, en el cual estos deliberan y deci-
den, dando curso a sus inquietudes y necesidades, tanto
economicas como de orden social. Es a través de las asam-
bleas donde la DEMOCRACIA SINDICAL toma cuerpo
mediante el voto directo de los compafieros, decision que
se transforma en una actitud movilizadora® para alcanzar
las reivindicaciones.

Conscientes de la importancia decisiva que tiene la par-
ticipacion de los trabajadores graficos en la resolucién de
sus propios problemas, es que la Comision Directiva de la
UOGC ha llevado a cabo un plan que inicialmente contem-
plo la visita a todos los talleres grandes gue componen nues-
tro Gremio.-Decimos inicialmente, pues se ha resuelto lle-
var esta campaiia a las imprentas mas pequefias, con lo cual
se hard participar a todos los compafieros en la discusion
de los problemas que nos atafien.

Estas Asambleas en los lugares de trabajo, nos ha permi-
tido tener un profundo relevamiento del estado en que
se encuentran los trabajadores graficos, lo que nos est4
llevando a arbitrar medidas inmediatas para revertir la
situacion que consideramos insatisfactoria en el mas breve
plazo posible.

Ademas la fructifera participacion de los compafieros
de los distintos talleres a través de sus propuestas e inicia-
tivas, va enriqueciendo la actividad de la Comision Direc-
tiva y de los activistas, lo que por cierto se transforman
en tareas concretas.

La Comision Directiva exhorta a los companeros grafi-
€os a realizar Asambleas en los lugares de trabajo. Estas
deben ser realizadas por los compafieros cuando se suscite
un problema importante dentro de los talleres. Las mismas
posibilitan) la discusion fraterna entre los trabajadores y
ayuda a tomar decisiones de conjunto.

POR LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO EN
UNA SOLA C.G.T.

El dia jueves 22 de Marzo, compafieros de la.Comisién
Directiva de la Union Obrera Grafica, mantuvieron una reu-
nion con el Secretario General de la C.G.T. Rodriguez Pefia,
compafiero Correa, a la cual nuestra organizacion gremial ha
estado adherida al asumir esta Comisién. )

En la oportunidad se le hizo conocer al companero Co-
rrea la decision de nuestro Sindicato de trabajar por la uni-
dad del Movimiento Obrero, el cual debe estar encuadrado
en una sola CONFEDERACION GENERAL DEL TRA-
BAJO, la cual debe ser pluralista, unitaria e independiente
de la Patronal, del Estado y de los Partidos Politicos.

En esa oportunidad el compafiero Sec. Gral. de |a CIG. T
critico la vigencia de la Ley 22.105 de Asociaciones Profe-
sionales dictada por |la Dictadura Militar, por considerar que
la misma fue creada para maniatar al Movimiento Cbrero, y
que con la vigencia de la misma no se puede reorganizar los
sindicatos, también se solidarizé con nuestro gremio al inte-
riorizarse de los pasos que se vienen dando y con los que se
vayan a dar para conseguir un aumento del 100 9/0 com-
prometiendo un total apoyo de la C.G.T. en este sentido.

CONVENIO
COLECTIVO
DE TRABAJO

Art. 24. RESPONSABILIDAD DEL MAQUINISTA. EI maqui-
nista cuidard las herramientas y Utiles de labor y el correcto funcio-
namiento de las mdquinas. Igualmente tendrd a su cargo mMantener
la cohesién del grupo de trabajo coordinando armdnicamente las
tareas del mismo.

Art. 25. ADICIONAL POR MAYOR RESPONSABILIDAD. E|
trabajador que en forma accidental o no, sea directamente respon-
sable del trabajo de otro u otros, de categorfa igual ¢ superior, de-
berd percibir un aumento mrnimo del 10 % sobre el salario que nor-
malmente corresponda a su categorfa. Cesa esta remuneracién cuan-

do este vuelve a sus tareas normales.

Art. 26. IGUAL TAREA, IGUAL SALARIO. En igualdad de
tareas y trabajos, las mujeres ganaran igual salario que los hombres.
Los industriales daran igual oportunidad a las trabajadoras en los
casos de vacantes de categor(as superiores, con la sola excepcién
de aquellas que demanden un esfuezo ffsico que no puedan asumir,

Art. 27. TRABAJO A DESTAJO. Queda prohibido el trabajo
a destajo, por tareas o contrata en todas las ramas de la industria
con excepcién de fabricacién de bolsas de papel, celofan, sobres o
cartonaje.

Art. 30. FIDELIDAD DEL OBRERO. Los trabajadores manten-
drdn la mas absoluta reserva sobre los trabajos que se les conflen
Yy no suministrardn datos ni elementos de ningun género a terceros.

Art. 48. BANOS Y GUARDARROPAS. Todos los estableci-
mientos deberdn contar con bafos para su personal, separados por
sexo, en la proporcién que indiquen las autoridades sanitarias \
de trabajo. Los mismos deberdn conservarse en perfecto estado de
nigiene y deberdn disponer de agua caliente y frfa para uso e hi-
gienizacién de los trabajadores. Asimismo en todos los estableci-
mientos habrd guardarropas individuales en las mayores condicio-
nes de higiene, comodidad y seguridad.




