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832,00 5,55 4,75 4,52
SECTOR 783,00 5,22 4,47 4,26
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8 734,00 4,89 4,19 3,99
7 690,00 4,60 3,94 3,75
6 651,00 4,34 3,72 3,54
5 615,00 4,10 3,51 3,34
4 589,00 3,93 3,37 3,20
3 563,00 3,75 3,22 3,06
2 544,00 3,63 3,11 2,96
1 539,00 3,59 3,08 2,93

ANTIGUEDAD: 4,31.
VALE DE COMIDA: A 7,30.
SERVICIO MILITAR: A 141,00.
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Firma de la empresa NIS, reincorporando alos Momentos de la ocupacion del taller
comparieros de Heyd. de Heyd, que cerré deflinitivamente.

;
I Asamblea Gral.
== | '  Extraordinaria

Comision Directiva de la Unién Obrera Grafica Cordobesa
convoca a Asamblea General para el dia viernes 25 de Marzo a
las 19,00 horas, para tratar el siguiente
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L, \. *~\f/ éf | | ORDEN DEL DIA
\tl“ \.l 0l H'{  ——— |
, (fﬂ “\W W [{ | 1 - Eleccion del Presidente de la Asamblea,
. W ’"‘(M 2 - Lectura del Acta Anterior,
ﬂi:‘——% ¢ | 3 - Consideracion de la postura a llevar por los Congresales de la
UOGC, al Congreso de la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Imprenta, los dias 5, 6 y 7 de Marzo de
1988.




AMPLIANDO INFORMACION

VIAJE A LA URS.S.

En el nimero anterior de
nuestro boletin se anticip6 el
viaje del compafiero secreta-
rio general, Mario Diaz, a
Rusia.

Ampliando la informa-
cién, agregamos que dicho
viaje fue realizado por invita-
cion de los sindicatos soviéti-
cos a participar en un semi-
nario de ‘‘Teoria del movi-
miento sindical mundial’’.

La delegacion argentina
estuvo integrada ademas por
maximos dirigentes de los
sindicatos de ATE - Chubut;
prensa de Buenos Aires; pa-
peleros de Buenos Aires;
UOM de Villa Constitucién;
Luz y Fuerza de Mercedes;
Judiciales de Buenos Aires;
No Docentes Universitarios
de Federacion; Bancarios de
Rosario y de la Federacién de
Cooperativas de Tucuman.

La estadia de 5 semanas
fue compartida con una dele-
gacion de dirigentes, 15 en
total, de la Central Obrera
Boliviana (COB) y de distin-
tas federaciones del vecino
pais.

Ademas del seminario,
donde se respondieron las in-
quietudes de los compafieros,
se realizaron visitas a tres re-
publicas de la URSS: Rusia,
Ucrania y Turkmenia, en
donde recorrieron centros de
produccién industrial, arte-

sanal y agropecuarios, como
asi también un centro de edu-
cacion técnica y una guarde-
ria infantil de una empresa
metaliirgica.

Cabe resaltar la hospitali-

dad y la calidez que fueron
brindadas por los sindicatos
soviéticos, quienes corrieron
con todos los gastos de
traslado y estadia en su pais.

Estos seminarios forman
parte de la politica de inter-
cambio de delegaciones sin-
dicales con la mayoria de las
centrales obreras del mundo.

A este informe, agregamos
las palabras del compafiero
Mario Diaz: ‘‘Sélo me cabe
agradecer desde estas humil-

des péginas, la inigualable

experiencia que me toco vivir
como trabajador en ese leja-
no y primer pais que decidié
romper con el sistema capita-
lista y elegir su propio siste-
ma de vida’.

Aspectos sobresalientes del
viaje

— La posibilidad de acce-

der al conocimiento de los
logros y problemas del
pueblo soviético.
- — La instancia actual so0-
cio - politica, denominada
Perestrpika (reestrucuracion)
que infenta cambios cualita-
tivos en las condiciones de vi-
da de ese pais.

— Reunidn de la delega-
cion argentina con altos
representantes de las centra-
les obreras del Pert,
Ecuador, Colombia, Bolivia
y Uruguay.

— La propaganda y ac-
ciones desplegadas por Ila
convivencia pacifica entre los
pueblos del mundo y por el
desarme nuclear.
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CONSECUENCIA DE LAS

CONCESIONES
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Los “carapintadas” correntinos, una triste imagen de “’Rangers’ del subdesarrollo.

En la segunda semana de enero de este afio,

.se produjo la crisis provocada por la actitud.

del ex teniente coronel Rico. Este hecho que
dejo a las instituciones democraticas lesiona-
das en su integridad, pone al descubierto algu-
nas cuestiones, entre ellas las causas mismas
que lo motivaron.

Luego de Semana Santa, el gobierno conce-
di6 a los militares golpistas, vergonsozamen-
te, la ““ley de obediencia debida’, que deja
impunes a los genocidas del “‘proceso’. La
falta de una actitud decidida, apoyada en la
movilizacion y participacién populares, hizo
que los militares continuaran con sus plante-
os, fundamentalmente la reivindicacién de lo
que ellos llaman ‘‘lucha antisubversiva’, es
decir los mas aberrantes crimenes cometidos
contra civiles indefensos.

Asi llegamos a enero, en donde la falta de
informacion a nivel de los medios de comuni-

cacion, la falta de decision oficial, la ambi-
giiedad en la posicién de algunos sectores (la-
mentablemente entre ellos, la CGT), enrare-
cieron ann mas el clima de crisis continua en
que nos debatimos.

La parodia de los ““‘combates’’ entre rebel-
des y “‘leales’” no engafi a nadie; més bien
suena a lavado de cara de unas Fuerzas Arma-
das que siguen pretendiendo y tratando de im-
ponerse como guardianes de las instituciones
democraticas.

La falta de responsabilidad oficial esta en
no apoyarse en los sectores populares, y en
tratar siempre de negociar ante los plante-
amientos militares. Todo ello sin la participa-
cion popular necesaria para terminar con
“puntos finales’’, “‘obediencia debida”’, des-
mantelamiento del aparato represivo y politi-
cas socioecondmicas de hambre y sometimien-
to.
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EN MARCHA HACIA

PARITARIAS

El pasado sabado 5 de
marzo se llevd a cabo la
reunion convocada por el
Cuerpo de Delegados y la
Comision Directiva a los
efectos de iniciar en nuestro
gremio la discusion y el deba:
te de los temas fundamenta-
Ies que hacen a las paritarias.

Mas de 30 compaiieros
participaron dando su punto
de vista sobre los temas trata-
dos. Es de hacer notar que
esta reunidon fue dividida en

"dos partes: la primera, hacia

a los aspectos generales, de
las condiciones de trabajo;
quiénes son firmantes o no
de convenio, etc. y la 2da.
parte se dividieron los com-
pafieros por comisiones,
constituyéndose las mismas
por ramas y subdividiéndose
de acuerdo a las especialida-
des de las mismas. (‘

Se tomaron como elemen-
tos de trabajo el convenio vi-
gente 85/75 y el Proyecto de
F.A.T.1. aprobado en 1986.

El compafiero Secretario
Gremial, Jorge Atienza,
abri6 la reunion refiriéndose
a la posicién de la C.D., res-
pecto a la sitnacién actual en
que se desarrollaran las pari-
tarias.

Entender a las paritarias
como una negociacién ‘‘por
arriba’’ entre licidos e inteli-
gentes negociadores, es para
nosotros un error; las nego-
ciaciones paritarias son la
manifestacion de la correla-
cién de fuerzas entre los par-
ticipantes, de la situacién en
que nos encontremos los tra-
bajadores y la patronal de-
penderan los logros en los{'
nuevos convenios. Compafie-
ros: La participacion en las
paritarias debe ser tomada
por el conjunto de los traba-
jadores graficos.

La grave situacion econé-
mica por la que atraviesa el
pais es el argumento de fon-
do que utilizardn los empre-
sarios y por supuesto el go-
bierno para negarnos siste-
maticamente aumentos sala-
riales ¥y mejores condiciones
de trabajo.

Mientras se mantenga esta
politica econémica de entre-
ga y antiobrera; mientras se
siga pagando el capital y los
intereses de la deuda externa;
mientras se siga favoreciendo
los intereses de los monopo-
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lios y los grandes capitales, y
sean los trabajadores y el
- pueblo los perjudicados con
esta politica del gobierno y
los capitanes de la industria,
TODA DISCUSION DE
PARITARIAS ESTARA
REGIDA POR ESTA SI-
TUACION. '
No debemos aceptar con-
- dicionamientos ni topes sala-
“ riales, las paritarias deben ser
libres. Nosotros, los trabaja-
dores, debemos prepararnos
para esta lucha que sera dura
y dificil; no podemos resig-
narnos a los que nos piden
““pasividad’’. Mientras
luchemos y nos mantenga-
mos unidos, tendremos la
posibilidad de obtener mejo-
res conquistas.

Otro aspecto explicado en
este caso por el asesor legal
de la entidad, el abogado Cé-
sar Arese, fue el tema de que
Cérdoba tenga su propio
convenio - (Ser firmante de
convenio). Desde el punto le-
gal no tenemos ningln impe-
dimento; este aspecto fue
confirmado por el compatfie-
ro Inda asistente a la
reunion; v la C.D., a través
del comparfiero Mario Diaz,
secretario general, dejo clari-
ficada la posicién al manifes-
tar: “El pretender ser fir-
mantes de convenio, no sig-
nifica retirarse de la
F.A.T.1.; nuestra decision es
continuar en la Federacion’’,
pero siempre que ello no
constituya un menoscabo a
los derechos de los graficos
cordobeses.

No cabe dudas que los te-
mas que tenemos que debatir
entre los afiliados a la
UOGC, debe ser la decisidon
de una asamblea extraordi-
naria donde la participacién
de lc . compafieros es de vital
importancia.

Este camino, lo estamos
transitando; la reunién del
sabado 5 de marzo es el pun-
tapié inicial y desde ya vamos
a ralizar todos los esfuerzos
necesarios para que-la mayor
cantidad de compaiieros po-
sibles asista y participe en la
asamblea general del 25 de
marzo. Pondremos al aican-
ce del conjunto del gremio
las conclusiones centrales de
esta reunion, como asi tam-
bién los materiales utilizados
en la misma. '




ACCION SOCIAL

JARDIN DE INFANTES

- Una caja de lapices color al aceite Faber x 6.
- 3 hojas de papel afiche colores varios.

- 3 hojas cartulina colores varios.

- 2 planchas de papel crepé Capullito colores

BOLSONES =

- 6 panes de plastilina Creahn colores varios.
- Un sobre x 10 hojas de papel glacé lustre.
- Un sobre x 10 hojas de papel glacé metaliza-

- Una tijerita de metal ¢/mango plastico.
PRECIO: A 9,00
PRIMARIO

- Un cuaderno Campe6n x 24 hojas.

- Un repuesto Campeon 20 hojas rayado.

- Una carpeta plastica con corddn.

- Un lapiz Faber N° 2.

- Una goma de borrar lapiz/tinta N° 314.

- Una caja de lapices color Faber x 12 cortos.
- Una caja marcadores Fabercito x 6.

- Una regla acrilica 20 cm.

- Una escuadra acrilica 20 cm.

- Un sacapunta plastico.

- Una plancha x 6 etiquetas - rotulos.

- Una canopla c/cierre tela plastica N° 1110.
- Un frasco cola vinilica Pegol 30 grs.

PRECIO: A& 15,00
SECUNDARIO

== Una carpeta plastica c/corddn.
- Un repuesto Campedn 48 hojas rayado.

0:-, yado.
N - Un lapiz Faber N° 2
"3 - Una goma p/borrar lapiz/tinta N° 314.
> - Una caja marcadores Fabercito x 12.
\3?‘ - Una regla acrilica 30 cms.
5 - Una canopla acrilica 30 cms.

- Una canopla plastica c/cierre N° 1110.
t \

- Una lapicera Bic azul.

Estaran a disposicion de los compafieros
desde el 1° al 10 de marzo/88 en Secretaria de
Accion Social, en el horario de 16 a 20 hs.

PRECIO: A 15,00

Estos precios, son el resultado de la biis-
queda de mejores posibilidades para hacer
mas accesible este bolsén escolar, ya que co-
mo todos los compafieros imaginan, los
aumentos constantes han hecho que debiéra-

exclusivamente. ¢
Los tipos de bolsones y su precio, son lossi- =~ mos redoblar los esfuerzos para poder ofre-
guientes: cerlos con estos costos.

- Un cuaderno Triunfo c/espiral 84 hojas ra- *

-

ACCION
MUTUAL

Reiteramos a los compaifieros el listado de
comercios adheridos al sindicato y codigos a
descontar.

- 01 Cuota adhesion,

- 02 Farmacia y proveeduria del SUOEM, 9
de Julio 642.

- 03 Majul Hogar - Articulos del hogar y
muebleria, Dean Funes 619.

- 04 Emanuelle - Marroquineria (bolsos y
carteras). Lima 50, Galeria Espacial, local
30.

- 05 Kuka Boutique - Ropa para damas. De-

p an Funes 514.

- 06 Caminante SRL - Zapatillas, calzado
para nifios y caballeros, accesorios para
riego, colchones, piletas de lona e inflables
y juguetes. Olmos 72.

- 07 Gran Bazar Azul, Rivera Indarte 175.

- 08 Bazar Blanco y Negro, Av. Colén 100
esq. Rivera Indarte.

- 09 Textil Yo-Yo - Indumentaria, bebés, ni-
fios, damas y caballeros; lenceria, blanco.
Av. Coldn 490.

- 10 El Espinillo - Indumentaria para damas
y caballeros. Subsuelo Galeria Cinerama.

- 11 Optica Vision. 9 de Julio 518.

- 12 Optica Vision Lentes de Contacto. 9 de
Julio 531.

- 13 Optica Campos. Belgrano 35,

- 14 Contilent. Belgrano 35 (planta alta).

- 15 Peluqueria Image. Artigas 52.

J- Apregamos a esto, que durante el presente
mes de marzo, se incorporardn otros comer-
cios, ampliando asi las posibilidades de elec-
cién de los afiliados adheridos.

damos a 19& mmﬂ&ﬁﬂ‘ﬂs que para

te en Secretaria de Accién So-
euzal se ad}mren- & los servicios

#
sl -mr -ém.

el servicio de farmacia, deben cumpli-

REINTEGRO LECHE

A los efectos de agilizar los rein-
tegros correspondientes a los gastos
por leche (hasta los seis meses de
edad), la Tesoreria ha dispuesto que
pueden ser reclamados desde el 1° y
hasta el dia 10 de cada mes en el hora-
rio de 9 a 17 hs. La colaboracién de los
compafieros en este sentido, hara inne-
cesarias esperas y pérdidas de tiempo,
contribuyendo a mejorar la provision
de estos servicios.

AUTORIZACIONES ESPECIALES

Los compafieros conocen que hay
practicas complejas que no son autori-
zadas directamente por la obra social
sino a través de su auditoria médica.
Entre las mas solicitadas y que se en-
cuentran en esas condiciones, pode-
mos mencionar a las ecografias. Debe-
mos reiterar en este sentido, que los
compaifieros deben antes de hacer otro

-tramite, llevar el pedido junto a un in-

forme médico elemental, a la auditoria
meédica. Esta funciona de lunes a vier-
nes en el horario de 9 a 11 hs.




CLATIG

Los dias 25, 26, y 27 de noviembre de 1987
se reunio en la Repiblica Oriental del Uru-
guay, el III Congreso de la Confederacidn La-
tinoamericana de Trabajadores de la Industria

Grafica.

Participaron representantes sindicales de 13
paises de América Latina y del Caribe con el
propésito de avanzar en la unidad y organiza-
cién para dar respuesta a la crisis por la que
atravesamos los trabajadores graficos del

area.

En cuanto a la representacion Argentina,
creemos que la FATI dzbio haber difundido
con el conjunto de las filiales el documento
que presento en el Congreso de la CLATIG
para que fuera un informe que contemplara la
opinién del conjunto de los Graficos de

nuestro pais.

Desde nuestra organizacion saludamos y
apoyamos las principales resoluciones del
Congreso de la CLATIG, a la vez que enten-
demos que debe darse una amplia difusién y
discusion entre el conjunto de los afiliados pa*
ra que tales resoluciones se cumplan y se
transformen en medidas v planes concretos.

A continuacién transcribimos las siguientes
resoluciones de dicho Congreso:

Apovo a Nicaragua

Ante el hostigamiento
militar, econémico y poli-
tico que soporta el pueblo
nicaragiiense por parte de
los EE.UU. el 111 Congre-
s0 resolvio:

1°) Manifestar su solida-
ridad con los trabajadores
y el pueblo nicaragiiense,
que construyen las bases de
una Nicaragua libre y
justa;

2°) Reafirmar su absolu-
ta conviccion de que la li-
bre autodeterminacion es
condicion necesaria para la
paz ¢ inalienable derecho
de los pueblos. En este sen-
tido consideramos oportu-
na y necesario el
cumplimiento del acuerdo
Esquipulas I1, producto del
diadlogo y la aceptacion de
los gobiernos de la region
centroamericana, como ba-

se para una paz duradera;

3°) Hacer un llamado a
todos los trabajadores gra-
ficos y de las demas ramas
industriales latinoamerica-
nos y de otros continentes
y a la comunidad interna-
cional toda, para que ex-
presen su solidaridad
moral, economica y mili-
tante con el pueblo nicara-
giiense, -empeiiado en su
lucha por la liberacion de la
dependencia, el colonialis-
mo y la miseria;

4°) Este acuerdo de los
graficos del continente de-
be llegar a cada uno de los
hijos de Sandino, en su pa-
tria agredida y fuera de
ella, como muestra de que
la agresion a Nicaragua
afrenta a Latinoamérica
entera, la respondemos los
latinoamericanos todos.

LA PAZY EL BELICISMO

““Hoy, més que en nin-
gin otro momento en la
historia de la humanidad,
se han almacenado enor-
mes cantidades de arsenal
bélico capaces de destruir
13 veces a nuestro planeta.
Todos los hombres y muje-
res que habitamos la Tie-
rra, nos encontramos bajo
la amenaza de la hecatom-
be nuclear, cuya decisién
de desatarla depende en
gran medida de la propia
resistencia que los trabaja-
dores opongamos para de-
tenerla.

Los trabajadores de la
industria grafica y de.la
prensa, reunidos en el III
Congreso Ordinario de la
Confederacion Latinoame-
ricana de Trabajadores de
la Industria Grafica (CLA-
TIG), nos manifestamos en
contra de Ia persistente uti-
lizacion del arma nuclear
como método de presion
politica.

Es inadmisible para no-
sotros.la coexistencia en el
mundo de millones de seres
humanos cercados por el
hambre, y de las billonarias
sumas gastadas por los go-
biernos para mantener un
supuesto equilibrio o supe-

rioridad militar, lo que

conduce al desarrollo de la
militarizacion del Cosmos
y de la Tierra.

Todas las pretensiones
de crear sistemas bélicos
rodeando a nuestro plane-
ta constituyen un atentado
a la propia humanidad.

Por ello aﬁoyamos las pro-
puestas fe desarme plan-
teadas por la URSS, y
celebramos las conversa-
ciones que actualmente
adelanta con el gobierno de
los Estados Unidos, ten-
dientes al desmantelamien-
to de los misiles de medio
alcance y a la supresién en
un corto plazo de todo el
armamento nuclear,

La preservacion de la vi-
da, constituye objetivo cen-
tral de la lucha de los
trabajadores y los pueblos
del mundo, por lo que su-
mamos a nuestros requeri-
mientos sobre la paz
mundial la firme convic-
cion de la necesidad de pa-
rar el deterioro de nuestro
planets, producid~ por la
acciy” 'losag
taminantes sobre la atmos-
fera, los mares y los suelos,
que se desprende de una in-
dustrializacién deshumani-
zada y que desconoce las
necesidades de subsistencia
de la vida.

Los trabajadores grafi-
cos de América latina abo-
gan por la construccién de
un mundo libre de la ame-
naza nuclear, que permita
la subsistencia de la espe-
ranza entre los pueblos,
abra los espacigs para el
desarrollo permanente del
“espiritu colectivo de la hu-
manidad y restablezca al
género humano su condi-
cién de dueiio de su propio
futu(‘ i) Ces

POR LOS DERECHOS HUMANOS

Ante la sistematica viola-
cion de los derechos huma-
nos en el continente, el II1
Congreso de la CLATIG
declar6:

1°) Condenar los asesi-
natos politicos, las tortu-
ras, las desapariciones y el
encarcelamiento de lideres
sindicales y populares que
ocurren en toda Latinoa-
meérica y el Caribe, y por lo
tanto reiterar nuestro repu-
dio a los gobiernos, Esta-
dos' y sectores Qque

patrocinan y/o permiten
tales practicas, que atentan
contra la efectiva construc-
cién de una democracia;
2°) Repudiar la actitud
del gobierno boliviano, que
ha dejado sin trabajo a
30.000 trabajadores mine-
ros, y a decenas de miles de
trabajadores pertenecientes
a otros sectores laborales
que deambulan por las di-
ferentes ciudades del pais
sin poder llevar el sustento
a sus hogares, condenan-
dolos a una lenta extincion.

NO PAGAR
LA DEUDA EXTERNA

Ante esta situacién, el Il Congreso
de la CLATIG plantea:

1°) Luchar porque los gobiernos de
la América Latina adopten la finica po-
litica justa que corresponde a una po-
sicion patridtica, de NO PAGAR LA
DEUDA NI LOS INTERESES. Ade-
mas, que se exija la perentoria unidad
de todos los gobiernos de la América
Latina, en la misma forma que se han
unido los prestamistas-agiotistas,
creando un club de acreedores, for-
mando nosotros a su vez, una UNION
PATRIOTICA DE LOS PUEBLOS
CONTRA LA DEUDA EXTERIOR;

2°) Que se suspendan los pagos del
servicio de la deuda;

3°) Que se condene permanentemen-
te la politica impuesta por el Fondo
Monetario Internacional y que los pue-
blos y los trabajadores se opongan en
toda forma a las ‘‘recetas’’ de este en-
gendro imperialista-monopolista;

4°) Que los pueblos reclamen a los
gobiernos planteen en las Naciones
Unidas la discusion de este problema,
para que se resuelva el NO PAGO DE
LA DEUDA EXTERNA;

4.1) Que los pueblos y los trabaja-
dores al frente, impidan la llarhada
“‘privatizacién’’ y se defiendan los in-
tereses de cada una de nuestras patrias,
impidiendo la venta o entrega de las
empresas del Estado, en cualquiera de
las formas en que estd planteado;

-+ 5°) Que se realicen las méas diversas

actividades de masas para protestar
contra el FMI y contra el pago de la
deuda y la politica entreguista de quie-
nes pretenden hacer recaer todo lo re-
ferente a la deuda exterior sobre los
hombros de los trabajadores a costa
del hambre y la miseria de nuestros
pueblos.

La Comisién N° 2 trabajé sobre el
tema ‘‘Deuda externa y problemas eco-
némicos, politicos y sociales de la cla-
se obrera’’.

En el primer aspecto, seiiala que el
problema més grave que afrontan los
pueblos iberoamericanos es la deuda
externa, mediante la cual los paises im-
perialistas, luego de colocar exceden-
tes financieros a buenos réditos y
sOlidas garantias, a través de los go-
biernos, que-no utilizaron en la indus-
trializacién, el crecimiente, la
introduccién de tecnologia y el mejo-
ramiento social, han acentuado la de-
pendencia - econémica y el
neocolonialismo, hipotecado las rique-
zas naturales, ahondado la entrega e
impuesto a los pueblos el yugo de una
deuda impagable, que cada vez aumen-
ta mas y remacha el atraso, la miseria
y la sujeccién colonial.

Los EE.UU.,.a través del Fondo
Monetario Internacional, del Banco
Mundial y otros organismos de regu-
lacidn econ6mica y financiera, impo-
nen orientaciones econdmicas,
productivas, tecnologicas, fiscales, la-
borales, sociales y politicas, condicio-
nando a sus recetas destructivas los
presuntos ‘‘préstamos’’, gue no son
otra cosa que nuevos eslabones de la
cadena que, en muchos casos —como
el de la Argentina— succiona el 50%
de los ingresos estatales para el pago
de una deuda que siempre crece. Asi,
la deuda externa de Iberoamérica lle-
ga a los CUATROCIENTOS MIL MI-
LLONES DE DOLARES
NORTEAMERICANOS, pese a ha-
berse pagado en concepto de intereses
CIENTO TREINTA MIL MILLO-
NES DE DOLARES en los ultimos
afios.

CONTRA EL COLONIALISMO

El III Congreso de la
CLATIG, al considerar las
ocupaciones coloniales que
persisten en el continente,
aprob¢ la siguiente decla-
racion:

1°) Rechazar decidida-
mente todas las manifesta-
ciones de colonialismo y las
argumentaciones que lo de-
fienden;

2°) Apoyar el esfuerzo

del pueblo argentino en su
lucha por el retiro de las
fuerzas de ocupacién brita-
nicas de las islas Malvinas
y Sandwich del Sur, que
pertenecen a territorio ar-
gentino, y el desmantela-
miento de  las bases
militares y nuclear alli ins-
taladas;

3°) Abogar por el cum-
plimiento de los tratados
Torrijos-Carter, sobre la
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devolucién de la zona del
Canal del Panam4;

4°) Apoyar las luchas de
liberacion portorriquena
contra la ocupacién nortea-
mericana, y las exigencias
legitimas del pueblo cuba-
no por la devolucién del te-!
rritorio --ocupado en,
Guantanamo por la base
militar nortedmericana, asi |
como todas las manifesta-
ciones libertarias de los
pueblos de Haiti, Granada,
y los territorios dependien-
tes de Inglaterra.
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““No resignarnos’’,
“luchar porque es el fnico
camino’’, ““unirnos y movili-
zarnos’’, ‘‘solidarizarnos’’,
éstas fueron, son y Seran
nuestras premisas, que apun-
tan a consolidar el accionar
del gremio grafico, y esto fue
entendido en toda sus dimen-
siones por los compafieros de
HEYD.

Es por ello que a partir de
Octubre/87, libraron lo que
podriamos denominar la ba-
talla final en defensa de sus
derechos, de la fuente de tra-
bajo y reclamando los sala-
rios atrasados. Batalla que
culmind el 26 de Febrero/88
con un elogiable TRIUNFO,
puesto gque los compaferos
son reubicados en 1a empresa

grafica NIS y pudieron |

cobrar parte de lo adeudado
por HEYD, quien cierra defi-

nitivamente la empresa, se-'

gun sus dichos.
Fue una lucha que incluy6

ocupacién de planta por casi |

un mes, movilizaciones, ollas
populares, marchas a la Le-

gislatura, paros, fondos de
huelga; _en sintesis lucha

constante; que solo la
podrian gararitizar compafie-
ros con la conciencia y la de-
: cision de luchar como la tu-
“'vieron éstos trabajadores.

Sin esta decision firme de

LA LUCHA DIO
SUS FRUTOS

luchar estamos convencidos
de que no se hubiera podido
lograr nada. Pero también
debemos destacar que sin la
solidariad recibida principal-
mente de parte del gremio
grafico todo, no se hubiera
podido aguantar hasta el fi-
nal. La solidaridad fue tam-
bién una constante en este
conflicto desde el gremio, or-
ganizaciones hermanas,

agrupaciones sindicales, par-
tidos politicos, etc.

La soluciéon concertada
entre los trabajadores, la
empresa NIS y la secretaria
técnica del Ministerio de Tra-
bajo, para el gremio grafico
es un ensayo a la vez que una
soluciéon para los compafie-
ros, este hecho nos reafirma
en nuestras convicciones res-
pecto a los caminos y los mé-
todos a desplegar ante un
atropello de las caracteristi-
cas que intentdé imprimirle el
irresponsable Celso Heyd.

HEYD




'NUESTRA OPINION

Este es el texto completo de un volante que
circula por diversos talleres graficos de
nuestra provincia. Esta firmado por el compa-
fiero Guillermo Inda, ex secretario general de
nuestra organizacion. ‘

Este compafiero, que tuvo la posibilidad de
compartir la actual conduccion ingresando
por la minoria de acuerdo a nuestro estatuto,
rechazd esa instancia y ha preferido hacer co-
nocer sus opiniones por medio de un volante.

No nos molesta que los afiliados discrepen
con la Comision Directiva y den a conocer sus
puntos de vista; muy por el contrario, nos in-
teresa que asi sea. Lo que no creemos que sea
correcto es que se acuse a esta C.D. de no po-
sibilitar 1a expresion de los compaiieros a tra-
vés de este boletin. Si revisamos algunos nu-
meros anteriores de esta publicacién, compro-
baremos que compaiieros de distintos talleres
trasladan puntos de vista en ella, dejando muy
lejos de la realidad las apreciaciones del com-
pafiero Inda en la ultima parte de su volante.

Aclaramos que este compafiero en ningin
momento se acercod a la organizacion a plante-
ar su punto de vista ni a solicitar publicacion
alguna. Bt

Porque nos interesa la discusion abierta y
franca, es que ofrecemos al compafiero Inda
estas paginas para confrontar ideas, y en vir-
tud de eso vertiremos algunas opiniones refe-
rentes a su escrito.

—Sobre ¢l tema mencionado de ‘‘ser fir-
mantes de convenio’’, no vierte opinion sien-
do un tema de fondo. Lo dijimos claramente
en nuestra plataforma electoral: ‘‘Queremos
ser firmantes de convenio y manejar los fon-
dos de los aportes de la obra social en forma
directa’. Esa propuesta, entre otras, fue vota-
da eh todo el gremio resultando mayoria. A
esto debemos agregar que hay una campafia
de discusién sobre paritarias y ser firmantes
de convenio que se resolvera en una Asamblea
General Extraordinaria el 25 de marzo/88.
Alli se consideraran esencialmente las pro-'(l
puestas para paritarias y la necesidad de ser
firmantes de convenio, en lo que hace a los be-
neficios a los que podriamos acceder tanto en
el 4rea Obra Social como en la gremial. -

—Fl compafiero habla ademas de la ““triste
experiencia de principios de 1987’’, como si
fuera algo no resuelto en una asamblea. Aqui
se debe reconocer que no accedimos a los
montos solicitades en la lucha por aumento
salarial, pero que los tres paros realizados en
esa fecha fueron consecuencia de los plante-
amientos y las necesidades manifestadas en to-
do el gremio que se vio reflejada en la actitud
asumida por los trabajadores graficos de Cor-.
doba. §

— También se manifiesta diciendo que los
sueldos se ajustaron como resultado de las tra-
tativas que realiz6 FATI con ADIRA vy
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FAIGA vy que la grafica no hizo planteos de
mejoras salariales.

Verdad a medias, mentira de fondo.

Si, es real que se ajustaron los sueldos en
funcién de los acuerdos realizados por la FA-
TI y entidades empresarias; pero esto es asi
porque la Unién Obrera Grafica Cordobesa
no tiene la posibilidad de discutir localmente
salarios y condiciones de trabajo con la patro-
nal local. En este sentido, no nos oponemos a
que exista un convenio - marco nacional, pero
exigimos el derecho de discutir salarios y con-
diciones de trabajo en Cérdoba y ésta es una
forma de respetar el federalismo con la sufi-
ciente autonomia que las regionales deben te-
ner.

—Coincidimos con el planteamiento del
compafiero de que las resoluciones que afec-
ten a la generalidad del gremio deben ser con-

sultadas en asambleas generales y es por ello
que esta C.D. tiene planteada junto al Cuerpo
de Delegados la discusion y el debate de toda
esta tematica con todos los compafieros que
deseen participar y luego consultar a todo el
gremio por medio de la Asamblea General
Extraordinaria. La resoluciéon que alli se
adopte serd nuestra posicion en el .préoximo
congreso de FATI. i

Es digno de destacar que haya compafieros
dispuestos a polemizar en cuanto a la activi-
dad de la organizacion sindical. Desde estas
humildes paginas alentamos a todos y a cada
uno de los compafieros para que se pronun-
cien de acuerdo a sus puntos de vista, teniendo
en claro que a nuestra posicion la defendere-
mos hasta que se nos demuestre que estamos
equivocados.




ACTIVIDAD GREMIAL
TRABAJADORES EN NEGRO

INSPECCIONES

DESPIDO DE DOS
COMPANEROS

ENFLEX de Montecristo,
empresa que se dedica a la
confecciéon e impresion de
envases flexibles, procedio al
despido de dos compaiieros.

El pago de los montos in-
demnizatorios a cada compa-
fiero, pone de manifiesto la
irracionalidad de esta practi-
ca empresarial, al amparo de
una legislacién esencialmente
antiobrera, se aplica la “‘ley
de la selva’’, soy méas pddero-
so (tengo el dinero) y se hace
lo que yo quiero.

En la medida en que los
trabajadores aceptemos este
tipo de razonamiento ¥ de
practica y no lo enfrentemos
con la unidad y la lucha va-
mos a ver como estas si-
tuaciones se van a repetir
mas asiduamente.

LA VOZ DEL INT

DESPIDOS

Hablar de la prepotencia
patronal y de la sistematica
persecucion a la organizacion
de los trabajadores debe ser
para el gremio grafico sinoni-
mo de “Voz del Interior’.

A muchos compaifieros lec-
tores les parecerd una exage-
racién el comienzo de esta
nota; es conocido por
muchos que en esta empresa
se pagan salarios superiores a
las escalas vigentes y el Con-
venio Colectivo y la legisla-
cién laboral es respetada en
general.

La empresa “La Voz del
Interior’’ encarna lo que pa-
ra algunos es la empresa

“eficiente’” y moderna’’, el
espejo en que muchos empre-
sarios se miran.

Lo que se trata de ocultar

Se han realizado inspec-
ciones en varios talleres de
capital e interior y una apre-
ciaciéon comiin y generalizada
es que la mayoria de las
empresas no cumplen con el
convenio colectivo ni con el
resto de la legislacion laboral
vigente.

Sabemos que la actual si-
tuacién laboral en que se ha-
ce dificil conseguir un puesto
de trabajo es aprovechada
por la mayoria de las patro-
nales para ocupar personal
“en negro’’, especulando
con el silencio de los propios
trabajadores, algunos
ejemplos ilustran lo dicho
anteriormente.

En Marcos Lerner Editora
alrededor de 8 (ocho) compa-

ERIOR

E IMPUNIDAD

es que esta modernizacion ¥
eficiencia se realizo y se man-
tiene con el esfuerzo de su
personal.

Desde 1978 a la fecha mas
de 200 compaferos entre gra-
ficos y prensa fueron despe-
didos unos por ser activistas
sindicales, otros para mante-
ner la inseguridad en la esta-
bilidad laboral del resto, tan-
to en un caso como en el otro
haciendo valer la ley del mas
fuerte, el poder del dinero.

Decir que la patronal pudo
hacerlo impunemente, €s des-
conocer las medidas de fuer-
za que llevaron los compafle-
ros para defenderse: en se-
tiembre del 82, abril del 86y
enero de este afio mostraron
los momentos mas algidos de
la lucha.
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fieros estaban en “‘negro’’ ¥y
en sucesivas inspecciones la
empresa se comprometio 2
regularizar la situacion de los
companeros.

Grafica Americana, ¢S
otra patronal que no se des-
taca precisamente por su
cumplimiento; en esta
empresa se detectaron com-
paferos contratados sin
contrato, planilla de horarios .
y descansos sin actualizar.

Se procedi6 a realizar ins-
peccion en fotomecénica Sa-
mudio encontrando también
irrgularidades varias.

En la ciudad de Rio Ce-
ballcs, en Imprenta El Moti-
vo, también se encontraron
irregularidades y un compa-
fiero “‘en negro’’.

Este. ‘‘paladin de la de-
mocracia’’, despidio en el
primer dia habil del ano al

companero Jorge Kondrg'

tiuk y al compafiero de pre
sa Francisco Fernandez, am-
bos de dilatada trayectoria
sindical. Kondratiuk, quien
fuera Tesorero de la anterior
C.D. de nuestro gremio, fue
delegado en varias ocasiones
de los compafieros graficos y
tenia 23 afios de antigiiedad
en la empresa.

Desde estas paginas llama-
mos a los compafieros grafi-
cos a unirse al repudio a estas
actitudes tipicamente an-
tiobreras, gque muesiran una
vez mas para qué sirve ia tan
cacareada ‘‘democracia’ de
La Voz del Interior’’.

ACTIVIDAD GREMIAL

Cuerpo de Delegados

El 17 de Febrero efectud la
primera reunién del afio el
Cuerpo General de Delega-
dos.

En su transcurso, los com-
pafieros deliberaron alrede-
dor de los problemas mas
candentes de los trabajadores
graficos.

Entre otros puntos, se ana-
liz6 la reorganizacion de
dicho cuerpo orgéanico,
nombrandose sus nuevas
~toridades. El mismo,
_,.edé  encabezado por el
compaifiero Oscar Ferreyra
(La Voz de San Justo) y co-
mo secretaria de Actas a la
compaiiera Ana Maria Bonzi
(NIS). Esta nueva comisiéon
mantendra el cardcter de pro-
visoria.

Asimismo, se abordo el te-
ma de PARITARIAS. Este
tema, produjo una larga deli-
beracion, resolviéndose con-

vocar juntamente con la Co-
mision Directiva a una
reunion ha realizarse el dia 5
d_e Marzo, en la que se deba-
tl_rén propuestas de modifica-
cion al Convenio Colectivo
de Trabajo, a levar al
Congreso de la FATI.

Finalmente, los compafie-
ros acordaron con la Comi-
sidon Directiva convocar a
una Asamblea General de
afiliados, para el dia 25 de
Marzo, a las 19 horas, a los
efectos de poner a considera-
cion del gremio las propues-
tas de modificaciones de la

Basico
Cat desde
1/2/88
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831.04
782,88
733,61
689,92
650,70
614,87
588,01
563,37
544,32
538,72

SALARIOS BASICOS
SECTOR DIARIOS
DESDE 1/2/88

ANTIGUEDAD: A 4,31.-
VALE DE COMIDA: & 7,30.-
SERVICIO MILITAR: A 141,00.-

150 hs.

5,54
5,22
4,89
4,60-
4,34
4,10
3,92
3,76
3,63
3,59

Convencidén Colectiva de
Trabajo. ' '

A propuesta de la Comi-
sion Directiva, los compaiie-
ros. delegados decidieron
conformadr una Comision de
Estatutos con el fin de elabo-
rar una propuesta de modifi-
cacién del que estd actual-
mente en vigencia.

ELECCION DE
DELEGADOS

El dia 2 de Marzo seé reali-
z4 la eleccidn de delegado en
la empresa PUGLIESE Y
SIENA. En la misma resulté
elegido el compafiero Victor
Adrian HAEDO. Fue electo
con la totalidad de los votos
de’ los compafieros que le
dieron de ese modo un unéni-
me respaldo.

Felicitamos al compafiero
y le deseamos éxitos en sus
funciones.




