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Heyd y Fedrizzi hacen punta

El dia 7 fueron los compaiieros de
Heyd ‘‘Impresora de Valores”,
quienes ocuparon el establecimiento,
en vista que la patronal reconocié el
dia anterior en una audiencia que pro-
cederia a cerrar.

Los 20 compafieros de ese taller,
acompanados por miembros de la Co-
mision Directiva, se empefian en defen-
der la fuente de trabajo (que no es lo
mismo que defender al explotador Sr.
Heyd).

Deos dias antes, el 5 de octubre, los
compaieros de Fedrizzi cuando se pre-
sentaron a trabajar se toparon con la
planta cerrada, con vigilancia policial,
sin ningin aviso previo de semejantes
“‘lock - out”’ patronal. Luego de varios
dias de olla popular, gestiones y una
combativa marcha por las calles de
Carlos Paz, los compafieros ocuparon
el taller el dia 9 de octubre, también
aqui acompafados por miembros de la
Comisién Directiva. ;

Es la legitima respuesta en ambos ca-
sos frente a patronales vaciadoras,
explotadoras e insensibles al drama de
la familia trabajadora a quien arrojan
a la calle como quien tira la bolsa de
basura,

Por eso dijimos BASTA y hemos sa-
lido a luchar, contra la desocupacion,
el hambre, la carestia y las injusticias.
Heyd y Fedrizzi hacen la punta en esta

lucha, pero todes los graficos tenemos
que apoyarlos y solidarizarnos con és-
tos valientes compafieros. No olvide-
mos que la solidaridad de clase es un
gesto que vuelve, que hoy por ti y ma-
fiana por mi. Que nadie permanezca in-
diferente porque todavia no sufrié en
carne propia el drama del cierre.

Estamos intentanto coordinar con
todos los gremios en conflicto, para
golpear juntos. Angeloz nos denegé
una audiencia que le pedimos, y se lava
las manos como buen complice de la
crisis actual. A la CGT le pedimos un
plenario y Plan de Lucha, pero sus diri-
gentes en vez de luchar... estdn viendo
como se reparten los sillones de la
CGT.

Vamos a coordinar con todos, co-

* menzando por los gremios que ya estdn

en conflicto (Cerveceria Cérdoba, Eve-
ready, docentes universitarios, etc.).

Y a partir del martes 13, cuandos se
refina el Cuerpo de Delegados, busca-
remos avanzar hacia la Asamblea Ge-
neral que le ponga fecha al paro de to-
dos los gréficos, que tiene estas bande-
ras: APOYO A LOS COMPANEROS
DE HEYD Y FEDRIZZI, CONTRA
LOS CIERRES DE FUENTES DE
TRABAJO, POR AUMENTO DE SA-
LARIOS, CONTRA LOS TARIFA-
Z0OS Y EL PLAN AUSTRAL.

Caen los salarios; cierran
numerosos talleres; crece la
desocupacion y siguen los
tarifazos; el gobierno sigue

emperrado con el ‘‘Plan
Austral’’.

Por otro lado la dirigencia de

la CGT no mueve ni un dedo
por los trabajadores.
¢ Cudl es la salida? Hay que

luchar. No cabe otra cosa que

luchar unidos y solidarios.
Viva la lucha de Fedrizzi
(foto) y Viva la lucha de
Heyd!!
Que nadie se resigne ni se
cruce de brazos. Todos a
preparar el proximo paro de
los grdficos.

PROXIMA

ASAMBLEA

Poy
clon edidag g Irarge
[/ eer‘s,a” al Uerzg
Zerio g Ureis-

Nacigy, ," %240 de 1,

7 dind _
peortmcia de] ;:ai’?-
ées, .
decidy, .ra;::":amri
Cu -
a;;;t Niey edip
g el dig 23 de
; re a Jge 9 hs o
ra;tar la ema.rgam
/‘.II ;mce del pergd
86 qf 3/ 2/86. ?



2

fi= e

Fedrizzi

estd en lucha

Todo el gremio conoce
el tristemente célebre
nombre de ALBINO
FEDRIZZI; siempre que
apareci6 su nombre en las
paginas de este boletin fue
para plantear luchas que
los compafieros que traba-
jan en esa planta realiza-
ban para no dejarse piso-
tear o reclamar algin de-
recho ignorado por esta
patronal. Las interven-
ciones que tuvo el gremio
siempre estuvieron orien-
tadas a respaldar y alentar
esas luchas, como asi tam-
bién a alertar a los poderes
publicos, por intermedio
del Ministerio de Trabajo,
sobre peligros y dudas que
se reflejaban de los mane-
jos empresarios.

En varias oportunida-
des acompafiamos algunas
gestiones oficiosas a nivel
gubernamental para ga-
rantizar la continuidad de
esta fuente de trabajo y en
la ultima semana del mes
de setiembre presentamos,
ante el ministro de Traba-
jo, Sapia, una carpeta que
alertaba sobre el peligro
de cierre de esta planta y
también sobre las si-
tuaciones por las que atra-
viesan los compaifieros de
IDEAL y HEYD.

Nuestra campana no
fue escuchada o la inter-
venciéon del gobierno no
llegd a tiempo, ya que el
28 de setiembre, cuando
los compafieros de la
empresa Fedrizzi de
Carlos Paz se disponian a
ingresar a tomar tareas, se

encontraron con las puer-.

DESPIDOS ENCUBIERTOS

Hoy nos toca vivir a los trabajadores depen-
dientes de la industria gréafica, un hecho nada
novedoso para el movimiento obrero del pais:
lo que se da en llamar “‘reordenamiento, re-
ajuste o reestructuracion’’, puesto en practica
por aquellas empresas que tienen como meta
reducir el plantel del personal pero mantener
el volumen de producei6én, o sea el mismo ni-
vel de ganancias a menor costo. Esta politica
la ha aplicado recientemente la unificaciéon de
las empresas Ford - Volkswagen que deci-
dieron desprenderse de 1.500 operarios, 'y
Eveready, de 100 trabajadores.

En nuestro ramo la empresa IDEAL con
igual método y fin, dispuso separar de su
plantel a 18 operarios. En una campaiia que
comenzo6 en el mes de junio, haciendo circular
versiones tales como gue la planta se traslada-
ba a San Luis, que IDEAL se cerraba y otras,
mantuvo durante dos meses a todo el plantel
de trabajadores en la incertidumbre; luego hi-
zo circular versiones de que la empresa dispo-
nia de dinero para aguellos que desearan reti-
rarse. Anfe esta situacion, més de una decena
de compaiieros, entre ellos uno de los delega-
dos gremiales, Walter Leguizamén, nego-
ciaron su retiro.

En esta instancia, nuestra organizacion hizo
la denuncia al Ministerio de Trabajo, en don-
de la empresa ratifico la decision de despren-
derse de 18 trabajadores. Ahi fijamos nuestra
posicibn que luego trasladamos a dos
asambleas en la planta y que consistia en no
permitir ninglin despido y defender a aquellos
que desearan mantener su puesto de trabajo.
Asimismo, planteamos nuestra postura sobre
el tema de los retiros voluntarios alertando de
que esa no era la solucién, sino el camino de la
lucha por mejores salarios; y en ese mismo ac-
to se denunci6 la maniobra de la empresa de
desprenderse del activo de la planta para asi
poder aplicar sin resistencia su politica de ma-
yor explotacion.

Pero como tenemos confianza en los traba-
jadores, lanzamos la propuesta de recompo-
ner la comisién interna y elegir inmediatamen-
te 4 un nuevo delegado. Nuestras palabras no
cayeron em saco roto, pues ya tenemos seis
postulantes para ese cargo; siendo éste el signo
més alentador, que nos refleja la decision de
los trabajadores de la planta IDEAL de no se-
guir siendo presionados ni manoseados.

Para el gremio no es sorpresa la reduccién

La patronal de IDEAL se pone pesada

del personal de IDEAL y sabemos que no vaa
ser la altima, puesto que a esta situacién ya la
venimos denunciando desde hace tiempo y la-
mentablemente se va a profundizar porque
con planes como los del gobierno, obligada-
mente se achica Ia industria, se reducen los sa-
larios, con la consiguiente rebaja del consumo
interno, hay menos presupuesto para educa-
cién y salud; en definitiva, seguir pagando la
deuda externa va a impedir la reinversién de
ese dinero para apoyar a las pequeias in-
dustrias que estdn en dificultades con créditos
baratos y l6gicamente se multiplicard el nime-
ro de desocupados.

El camino no es facil, pero hay que transi-
tarlo; para ello proponemos luchar para que el
gobierno deje de pagar los servicios de la
deuda externa y cambie su politica socioeco-
noémica, luchando por mejores salarios, en
contra de las privatizaciones, de los despidos,
por inayores presupuestos para salud y educa-
cion y para que de una vez y para siempre se
castigue a los genocidas del-ultimo proceso
militar.

El 16 de setiembre de 1974 fue asesinadc
Atilio Lopez. No se puede dejar pasar esa
fecha sin rendir un homenaje a un dirigente y
irabajador que, como Agustin Tosco y René
Salamanca, sintetiza la historia de lucha de la
slase trabajadora de C6rdoba en su vocacion
por lograr una sociedad mas justa. Entregd
su vida dando ejemplo de consecuencia y dig-
nidad, sin renunciar ni traicionar sus intereses
e clase.

Fue secretario general de su gremio, la
UTA, delegado de la CGT y vicegobernador
le Condoba y a través de esa trayectoria de-
mostré que no era necesario hacer conce-
siones gremiales o politicas ni ensuciarse para
permanecer vigente y mantener firme la con-
viccién de que a la realidad se puede transfor-

Un mdrtir trabajador

ATILIO LOPEZ

mar y revertir para que los seres humanos fe-
ices sean los més. Si no hubiera tenido esa
-onducta, los enemigos del pueblo y de los
-rabajadores no lo habrian asesinado.

Algunas de sus palabras, aun hoy, tienen
ibsoluta vigencia, sobre todo si pensamos en
as circunstancias que vive el movimiento mo-
/imiento obrero:; ‘“... Distintas actitudes en
momentos criticos sirvieron para caracterizar
:orrectamente a los ques e dio en llamar sec-
iores ‘combativos’y sectores ‘colaboracionis-
‘as’, como asi también interpretar cuil de
imbos responderd a las exigencias actuales y
futuras del movimiento. De més estd seiialar
jue dirigentes templados en la lucha, serén
siempre mds atiles que aquellos que jamds su-
pieron defender los intereses de la clase traba-
jadora’’.
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tas cerradas (SOLDA-
DAS) y con una fuerte
custodia policial interna y
externa.

Inmediata fue la reac-
cion de los compafieros
que comenzaron a organi-
zarse. Notificado el gre-
mio, comenzd la moviliza-
clén cuya consigna es
‘‘Reapertura de Fedrizzi".

En Carlos Paz, frente a

la planta, se instalé una
‘“‘olla popular’’, se foma-
ron comisiones que volan-
tean los barrios y denun-
cian el conflicto, se hi-
cieron reportajes en emi-
soras locales y se constitu-
y6 la ‘“Multisectorial por
la Reapertura de
Fedrizzi’’, que, juntamen-
te con los comparieros y el
gremio, oOrganizaron una
marcha publica por las
calles de la localidad serra-
na. Esta se llevé a cabo el
dia viernes 2 de octubre a
partir de las 18 hs.
" El 1° de octubre se
reunié el Cuerpo General
de Delegados, que luego
de considerar la dificil si-
tuacién por la que atra-
viesan los compaifieros de
Fedrizzi y wvarias otras
empresas, resolvio facul-
tar a la Comision Directi-
va a aplicar un paro de ac-
tividades con movilizacion
por 36 horas en el momen-
to que lo considere necesa-
rio.

En esta situacion, se
participé en una primera
audiencia con la empresa
en el Ministerio de Traba-
jo, no arrojando resulta-
dos positivos y pasando a
un cuarto intermedio.

Nuestra organizacién ya
ha cubierto una audiencia
con el ministro de Traba-
jo, Sapia; ha pedido una
audiencia al gobernador
Angeloz y ha hecho la de-
nuncia publica acerca de
la pretension de cierre de-
finitivo de esta empresa y
ain no hemos obtenido
respuestas ni insinuada-
mente favorables.

Compafieros: no nos
quedan puertas para gol-
pear, preparamonos para
responder con las herra-
mientas gue tenemos, la
movilizaciéon y la lucha,
que han sido, son y seran
la unica garantia en res-
guardo de nuestros intere-
5€S.

Respondamos con
cautela pero con firmeza,
repudiemos el cierre de
empresas, OpoONgamonos a
la desocupacion, exijamos
los cambios necesarios y
defendamos asi nuestro
futuro.

EDITORIAL

;Qué
es

lo que

se viene?

Después de las elecciones el gobierno na
cional ratifico al ministro Sourrouille y su
‘““Plan”’, haciendo oidos sordos al masivo re-
pudio del 6 de setiembre. Tenemos, por lo tan-
to, que prepararnos para la que se viene y salir
a enfrentar esta situacion.

¢ Qué se viene?

Se viene un nuevo despojo a nuestros sala-
rios, para que la inflacién nos vaya robando
mes a mes una parte de su valor real, que pase
a los bolsillos de la patronal. Por eso
Sourrouille viajé a los EE.UU. a prometerle al
FMI la no indexacion de los salarios, en mo-
mentos en que la canasta familiar cuesta, se-
gun la CGT A 1.152.

Se viene una oleada de desocupacién, mayor
que las anteriores, en momentos en que hay en
¢l pais 2 millones de desocupados y subocupa-
dos. En algunos casos, se trata de fuertes gru-
pos econémicos como Ideal - Arcor que despi-
den compaiieros dentro de un plan expansivo
de sus negocios. En otros casos, patronales va-
ciadoras que ‘‘llevan a las empresas’ a otros
lugares para vivir de subsidios de ‘“‘promocién
industrial”’ (caso Fedrizzi). Y en otros mas,
puede haber quiebras reales de pequefias y me-
dianas empresas y talleres afectados por la cri-
sis, cuyos duefios se niegan a juntarse con los
trabajadores para resistir en comun.

Se viene una gran inflacion con carestia de 1a
vida y tarifazos mas seguidos. Es que el “‘Plan
Austral’’ demostroé su fracaso para contener
los precios; ahora por mes la carestia subq un
promedio del 13 % y seguira subiendo, y si al-
guien tiene dudas mire lo que paso6 con el pre-
cio del boleto: de A 0,35 subio a A& 0,50: el 42
% en muh poco tiempo. Lo mismo con el gas,
los impuestos municipales, la nafta, los ci-
garrillos, etc.

Como si esto fuera poco, compaifieros, los
trabajadores tenemos que preocuparnos y ocu-
parnos también por otras cuestiones politicas
nacionales y hasta internacionales.

En el tema internacional, no podemos man-

tenernos callados ante la negociaciéon que el
gobierno emprendi6 con los piratas ingleses,
con el visto bueno de los yanquis, sobre Malvi-
nas (donde el oficialismo no insistié en el recla-
mo de soberania como paso previo).

Y en el tema nacional, no podemos ser indi-
ferentes a la lucha que desarrollan otros secto-
res (como la valiente huelga de 50 dias de los
no docentes) y menos atin podemos mostrar
indiferencia frente al peligro de represién y
golpismo que se avizora en las actuales fuerzas
armadas. En campo de Mayo primero y en el
Regimiento 3 de La Tablada luego, donde hu-
bieran hechos fuera de lo normal, ‘‘tiroteos’’,
autoacuartelamientos’’, etc.

. En particular, se sabe que en el dia de la ar-
tilleria se pronunciaron discursos antipopula-
res, donde jefes militares en actividad y en reti-
ro, reclamaron la amnistia para los criminales
de la guerra sucia. Con la misma conviccidon
que los trabajadores decimos NO al hambre, la
desocupacién, la deuda externa y la carestia de
la vida también decimos NO a la represion, al
golpismo, a la amnistia, a la obediencia debida
y al punto final.

(Hay salida? Si, hay salida.

La tinica salida puede venir de abajo, de la
calle, de las movilizaciones, de los talleres, en
base a la unidad, la resistencia de los trabaja-
dores que se unan a estudiantes, chacareros, la
juventud, las Madres de Plaza de Mayo, los
empleados, los pequefios y medianos produc-
tores nacionales.

Mientras que todavia se sigue discutiendo
sobre la normalizacién de la CGT, priorizando
el tema de los cargos y no la discusién de un
proyecto que contemple nuestras necesidades
como trabajadores, los graficos impulsamos
un plan de lucha que comience con un paro de
36 horas con abandono y movilizacion.

Una normalizacién democratica de la CGT,
solo tendré verdadero sentido si esta al servicio
de la movilizaciéon de los trabajadores
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custodia policial interna y

externa.

Inmediata fue la reac-
cion de los compafieros
que Comenzaron a organi-
zarse, Notificado el gre-
mio, comenzoé la moviliza-
cibn cuya consigna es
‘‘Reapertura de Fedrizzi”’.

En Carlos Paz, frente a

la planta, se instalé una
“‘olla popular’’, se foma-
ron comisiones que volan-
tean los barrios y denun-
cian el conflicto, se hi-
cieron reportajes en emi-
soras locales y se constitu-
yo6 la ““Multisectorial por
la Reapertura de
Fedrizzi”’, que, juntamen-
te con los compafieros y el
gremio, oOrganizaron una
marcha publica por las
calles de la localidad serra-
na. Esta se llevd a cabo el
dia viernes 2 de octubre a
partir de las 18 hs.
" El 1° de octubre se
reunié el Cuerpo General
de Delegados, que luego
de considerar la dificil si-
tuacion por la que atra-
viesan los compaiieros de
Fedrizzi y varias otras
empresas, resolvio facul-
tar a la Comisién Directi-
va a aplicar un paro de ac-
tividades con movilizacién
por 36 horas en el momen-
to que lo considere necesa-
rio.

En esta situacion, se
participé en una primera
audiencia con la empresa
en el Ministerio de Traba-
jo, no arrojando resulta-
dos positivos y pasando a
un cuarto intermedio.

Nuestra organizacion ya
ha cubierto una audiencia
con el ministro de Traba-
jo, Sapia; ha pedido una
audiencia al gobernador
Angeloz y ha hecho la de-
nuncia piblica acerca de
la pretension de cierre de-
finitivo de esta empresa y
ain no hemos obtenido
respuestas ni insinuada-
mente favorables.

Compafieros: no nos
quedan puertas para gol-
pear, preparimonos para
responder con las herra-
mientas que tenemos, la
movilizacion y la lucha,
que han sido, son y seran
la tinica garantia en res-
guardo de nuestros intere-
S€s.

Respondamos con
cautela pero con firmeza,
repudiemos el cierre de
empresas, Opongamonos a
la desocupacion, exijamos
los cambios necesarios y
defendamos asi nuestro
futuro,
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lo que

se viene?

Después de las elecciones el gobierno na
cional ratificé al ministro Sourrouille y su
““Plan’’, haciendo oidos sordos al masivo re-
pudio del 6 de setiembre. Tenemos, por lo tan-
to, que prepararnos para la que se viene y salir
a enfrentar esta situacion.

({Qué se viene?

Se viene un nuevo despojo a nuestros sala-
rios, para que la inflacién nos vaya robando
mes a mes una parte de su valor real, que pase
a los bolsillos de la patronal. Por eso
Sourrouille viajé a los EE.UU. a prometerle al
FMI la no indexacién de los salarios, en mo-
mentos en que la canasta familiar cuesta, se-
gun la CGT A 1.152.

Se viene una oleada de desocupacioén, mayor
que las anteriores, en momentos en que hay en
€l pais 2 millones de desocupados y subocupa-
dos. En algunos casos, se trata de fuertes gru-
pos econdmicos como Ideal - Arcor que despi-
den compafieros dentro de un plan expansivo
de sus negocios. En otros casos, patronales va-
ciadoras que ‘‘llevan a las empresas’” a otros
lugares para vivir de subsidios de “‘promocién
industrial’’ (caso Fedrizzi). Y en otros maés,
puede haber quiebras reales de pequefias y me-
dianas empresas y talleres afectados por la cri-
sis, cuyos duefios se niegan a juntarse con los
trabajadores para resistir en comun.

Se viene una gran intlacion con carestia de la
vida y tarifazos mas seguidos. Es que el ‘‘Plan
Austral’”’ demostré su fracaso para contener
los precios; ahora por mes la carestia sube un
promedio del 13 % y seguira subiendo, y si al-
guien tiene dudas mire lo que pasé con el pre-
cio del boleto: de A 0,35 subidé a A 0,50: el 42
% en muh poco tiempo. Lo mismo con el gas,
los impuestos municipales, la nafta, los ci-
garrillos, etc.

Como si esto fuera poco, compafieros, los
trabajadores tenemos que preocuparnos y ocu-
parnos también por otras cuestiones politicas
nacionales y hasta internacionales.

En el tema internacional, no podemos man-

tenernos callados ante la negociacién que el
gobierno emprendié con los piratas ingleses,
con el visto bueno de los yanquis, sobre Malvi-
nas (donde el oficialismo no insisti6 en el recla-
mo de soberania como paso previo).

Y en el tema nacional, no podemos ser indi-
ferentes a la lucha que desarrollan otros secto-
res (como la valiente huelga de 50 dias de los
no docentes) y menos ain podemos mostrar
indiferencia frente al peligro de represion y
golpismo que se avizora en las actuales fuerzas
armadas. En campo de Mayo primero y en el
Regimiento 3 de La Tablada luego, donde hu-
bieran hechos fuera de lo normal, ““tiroteos’’,
autoacuartelamientos’’, etc.

. En particular, se sabe que en el dia de la ar-
tilleria se pronunciaron discursos antipopula-
res, donde jefes militares en actividad y en reti-
ro, reclamaron la amnistia para los criminales
de la guerra sucia. Con la misma conviccidn
que los trabajadores decimos NO al hambre, la
desocupacion, la deuda externa y la carestia de
la vida también decimos NO a la represion, al
golpismo, a la amnistia, a la obediencia debida
y al punto final.

(Hay salida? Si, hay salida.

La tnica salida puede venir de abajo, de la
calle, de las movilizaciones, de los talleres, en
base a la unidad, la resistencia de los trabaja-
dores que se unan a estudiantes, chacareros, la
juventud, las Madres de Plaza de Mayo, los
empleados, los pequefios y medianos produc-
tores nacionales.

Mientras que todavia se sigue discutiendo
sobre la normalizacion de la CGT, priorizando
el tema de los cargos y no la discusiéon de un
proyecto que contemple nuestras necesidades
como trabajadores, los graficos impulsamos
un plan de lucha que comience con un paro de
36 horas con abandono y movilizacion.

Una normalizacién democratica de la CGT,
solo tendra verdadero sentido si esta al servicio
de la movilizacion de los trabajadores



¢ Cudles son las
nflacion?

causas de i

Tenemos que comenzar
por precisar el concepto.
£Qué es Ia inflacién? Téc-
nicamente hablando es la
desvalorizacion de la mo-
neda, del papel - moneda
(el austral, en nuestro ca-
50),

Uno de los roles del pa-
pel - moneda es el de servir
para la circulacién de las
mercancias y, para que no
haya el fenémeno de la
inflacién, la cantidad de
papel - moneda debe estar
ajustado y proporcionado
a la cantidad de mercan-
cias - bienes. Cuando esta
relacion se altera y hay un
aumernto de la cantidad de
billetes (sin aumento
correlativo de la cantidad
de bienes), sucede enton-
ces que en vez de utilizar
un solo billete para ad-
quirir un sélo bien, tenga-
mos que utilizar dos bille-
tes para efectuar la misma
compra.

En este ejemplo que da-
mos vemos que se ha dete-
riorado el valor adquisiti-
vo del dinero, se ha desva-
lorizado. Es lo que el co-
min de la gente llama ““la
plata ya no vale nada”,
una expresion casi cientifi-
camente exacta.

En épocas de alta tasa
de inflacion, donde los
bienes suben diariamente
de valor (recordemos que
el precio de un bien es su
valor medido en dinero),
los consumidores tratan
de evitar la pérdida de po-
der adquisitivo de su dine-
ro mediante la compra de
bienes. Al haber una de-
manda extra de la misma
cantidad de bienes, éstos
suben mds y mas de pre-
cios, con lo cual la carestia
de la vida crece desmesu-
radamente.

Demas estd decir que
cuando estos fendmenos
econdmicos llegan a una
enésima potencia y deto-
nan en crisis gravisimas, lo
econdémico - social se con-
vierte en politico, ya que
los conflictos sociales de-
sembpocan en huelgas,
guerras, revoluciones, o
bien en durisimas repre-
siones, golpes de estado,
g,

En este sentido se puede
decir que el “‘crac’’ de la
Bolsa de Valores neoyor-
quina en 1929, que abri6
la famosa crisis mundial
de los afios *30, fue el pun-
tapi¢ inicial de lo que el 1°
de setiembre de 1939 se
llam6 Segunda Guerra
Mundial (cuando Hitler
invadié Polonia).

Volvamos a la infla-
cion. Hemos definido el
fenémeno y hemos dicho

dos palabras sobre que es-
ta “‘gripe’’ tiene su
“fiebre’” en la carestia de
la vida, asi como dimos un
pantallazo sobre los efec-
tos politicos y sociales de
las crisis economicas.

(Por qué se produce la
inflacién? ;Cuales son sus
causas?

Para las huestes de Al-
varo Alsogaray la cosa es
clara: un Estado elefante
que gastaria mas de lo que
recauda, y que para
“‘cerrar sus cuentas’’ apela
a la maquina de imprimir
billetes. Juan Vital
Sourrouille, E. Machinea,
M. Brodershon y A. Ca-
nitrot coinciden mas y mas
con el enfoque anti - esta-
tista de Alsogaray. Machi-
nea ha sido muy claro en
su teoria de que hay que
privatizar para crecer
“‘arrebatandole” las ban-
deras del liberalismo al ca-
pitan - ingeniero.

En los hechos el ‘““Plan
Austral”’ lanzado en 1985
atraves® una primera eta-
pa (hasta nuestros dias)
donde se proponia conte-
ner la inflacién tomando
el control del salario como
“‘variable de ajuste”’, y co-
menzaria ahora una se-
gunda etapa donde (se-
guird en la lona el salario)
se privilegiara la desregu-
lacion, la privatizacion, la
capitalizacién de la deuda
externa, etc.

Los nimeros prueban
que la receta del gobierno
para parar la inflacién no
es la correcta. Los precios
se han vuelto a disparar y
mensualmente estan en el
13 % de aumento prome-
dio, y nada indica que se
quieran bajar del caballo.

Quiere decir que los me-
dalla de oro de Harvard y
la CEPAL (Comision
Econdémica para América
Latina) le erraron “‘el vis-
cachazo” a la inflacién,
actuando contra el salario
y controlando a medias al-
gunos precios y tarifas.

La inflacién tiene
CAUSAS ESTRUCTU-
RALES, que estdn en la
base de la actual estructu-
ra economica dependien-
te, ¥ no s6lo en el de la
produccion, sino también
en todos los demas cir-
cuitos: comercializacion,
financiacion, etc.

Trataremos de apuntar
algunos ejemplos concre-
tos.

El mejor remedio de
fondo para combatir la
inflacién seria poner
anualmente en el mercado
una cantidad y calidad
apropiados de bienes, en
una linea de ascendente

crecimiento, Més y mejo-
res bienes para todo el
pueblo consumidor (que
deberia consumir sus pro-
pias riquezas). Por su-
puesto que no se deberia
producir a tontas y a lo-
cas, ni dar rienda suelta a
un consumo irracional
porque ello llevaria a
rebrotes de inflacién.

Pero ocurre que el
nuestro es un pais capita-
lista dependiente estanca-
do, en crisis prolongada,
con un pufiado de familias
y empresas que lo deciden
todo, y se rigen por el
principio de la maxima ga-
nancia. Resultado: el PBI
(Producto Bruto Interno)
que suma los bienes y ser-
vicios producidos en el
afio permanece estancado.
Las estadisticas indican
que producimos lo mismo
que 15 afios atras, y que si
revisamos el producto
“‘per cépita’” vemos una
caida del 8 % respecto a
1970,

Los monopolios y lati-
fundios son los respon-
sables de que el pais no
pueda llegar a la cosecha
de 40 millones de tonela-
das de granos anuales; que
el 70 % de lo que importa-
mOs Seanm insumos in-
dustriales e incluso ma-
quinarias y repuestos; que
todavia no contemos con
un puerto de aguas pro-
fundas en la provincia de
Buenos Aires; que algunas
plantas industriales que
fueron modelo en su tiem-
po fueran levantadas, co-
mo IME (ex - DINFIA) en
Cordoba.

En sintesis: esta estruc-
tura dominada no genera
bienes en cantidad y cali-
dad suficientes, y eso reali-
menta la inflacidn.
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La dependencia, y en
particular la deuda exter-
na, es una segunda causa
de la inflacién. ;Por qué?
Porque descapitaliza al
pais, le succiona divisas
necesarias para invertir en
la produccién y en cambio
los desvia a las arcas de la
banca mundial. No es de-
magogia ni facilismo. Es
la pura verdad: si los miles
de millones de dodlares de
los intereses de la deuda
(entre 4 v 5 mil millones
anuales) quedaran aqui y
fueran invertidos de otro
modo, no sélo se atende-
rian a problemas-de justi-
cia social sino a emprendi-
mientos de desarrollo.

En el caso de la deuda
€xterna estamos en todo el
derecho de criticar tam-
bién la ““inflacién impor-
tada’’ o *“inflacion extran-
jera”’. Porque el monto de
la deuda se agigant6 en
base al tremendo aumento
de las tasas de interés que
nos aplicaron. ;Y por qué
crecieron las tasas? Por-
que el sefior Reagan, que
tiene un déficit fiscal de
200.000 millones de dola-
res anuales, para no emitir
billetes y generar inflacién
-en los EE.UU., lo que hi-
zo es atraer doélares de to-
do el mundo, en base a ta-
sas de interés altas. Eso
influyé para que en todo
el mundo occidental la ta-
sa de interés anual pasara
del 3 % al 12 % o maés,

El despojo ha sido bru-
tal: segiin la CBPAL,
América Latina hizo pa-
gos netos de utilidades e
intereses, al exterior, por
valor de 165 mil millones
de ddlares en los tltimos 5
anos.

El otro rostro de la
inflacién “‘importada’ lo
vemos en el comercio exte-
rior desigual, donde ven-
demos baratos nuestros
productos primarios
(agropecuarios) y compra-
mos caros los insumos, re-
puestos y equipos. El dete-
rioro real de lo precios de
nuestros productos llega al
30 % en los ultimos afios y
ello determina que el saldo
favorable de la balanza
comercial sea cada vez
més magro. Este afio, con
suerte, pueden ser mil
millones de délares, que
Sourrouille dedicara a pa-
gar intereses.

La tercera causa de la
inflacién es la estructura
de precios. En el caso ar-
gentino existen 300 empre-
sas “‘lideres” que determi-
nan en gran medida los
precios, luego de hacer sus
cuentas y asegurarse una
buena tasa de ganancia. Se

trata de empresas argenti-
nas y extranjeras, que en
muchos casos tienen un
sistema integrado vertical-
mente de produccion (des-
de la materia prima hasta
el puesto de venta), que
monopolizan el mercado y
producen a mayores esca-
las (con la ganancia y aba-
ratamiento de costos que
ello representa). Estas
empresas tienen sus pro-
pios bancos privados para
financiar su producciéon a
tasas ‘‘familiares’’, etc.

Estos grupos econdmi-
cos son bien conocidos:
Pérez Campanc, Alparga-
tas, Ford, Renault, Aluar,
Acindar, Papel Prensa,
Terrabusi, Bridas, Arcor,
Techint, Pescarmona,
Zorraquin, Loma Negra,
Sevel, etc.

Mientras éstos grupos
tengan libertad casi abso-
luta para fijar una politica
de precios acorde a sus in-
tereses, la inflacién no
podra ser resuelta.

La cuoarta causa de
inflacion es el déficit fis-
cal, o sea el desequilibrio
en las cuentas del Estado.

Pero a diferencia de Al-
sogaray y sus nuevos
adeptos, hay que desentra-
fiar las razones profundas
de ese déficit.

La salida no pasa por
elevar mes a mes las tari-
fas puablicas (ni en
desprenderse de las empre-
sas estatales). La tinica so-
lucién que no se ha inten-
tado es aumentar el ingre-
so del fisco por la via de
gravar con fuertes impues-
tos a los bancos y grandes
grupos econOmicos amtes
citados. La Secretaria de
Hacienda reconocié en el
debate parlamentario que
Argentina es el pafs que
menos recauda, compara-
tivamente, en concepto de
impuestos a las ganancias.

El segundo debate es en
qué gasta el Estado. A
nuestro juicio deberia
“‘gastar’’ mucho més en
educacion, salud, obras
publicas, salarios, jubila-
ciones y pensiones, etc. Y
correlativamente, cortar el
chorro de la deuda exter-
na. Y lo ilustramos con un
ejemplo concreto. En el
mes de agosto flltimo la
Secretaria de Hacienda in-
formé que el déficit del
Tesoro alcanzé 408 millo-
nes de australes, y recono-
ci6 que en el rubro
“‘gasto’” habia crecido
105 % el concepto de “‘in-
tereses y avales de Ia
deuda”: 418 millones de
australes (DYN 25/9/87).

Mientras no se re-
muevan estas cuatro razo-
nes estructurales de la
inflacién, este fenémeno
seguird azotando, con par-
ticular safia, a quienes vi-
ven de ingresos fijos: los
asalariados, los trabajado-
res. Ellos no pueden to-
mar préstamos, apostar al
dolar, hacer “‘la bicicleta’’
y otras travesuras.
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A través de la Secretaria de Accién Social,
el gremio ha resuelto encarar una serie de ac-
tividades que va a poner a consideracion de
los compafieros, y que van a redundar en una
contribucién a brindar nuevos servicios que
mejoren las posibilidades adquisitivas en al-
gunos casos.

El funcionamiento de estas nuevas activi-
dades sera en forma de mutual, pero imple-
mentado a través del sindicato, hacia los
compafieros afiliados. La garantia de buen
funcionamiento y calidad en estos servicios,
la daran todos los compafieros en la medida
en que participen y aseguren el cumplimiento
de todos los compromisos, fundamentalmen-
te los que asuman las empresas en el tema
descuentos por planillas.

Para ilustrar acerca de coémo se va a de-
sarrollar, pasamos a detallar cébmo esta pro-
yectado:

— Para constituir un fondo de reserva ten-
diente a financiar quebrantos y ampliar bene-
ficios con su capitalizacion, el cobro de una
cuota de adhesion que serd requerida para
utilizar los servicios, junto al carnet de afi-
liacién a la UOGC. Sera mensual, siendo su
:quivalente al 1 % de la categoria 10 de la es-
cala salarial correspondiente. El talén de la
cuota serd enviado para su cobro a los talleres
para ser descontado por planilla.

— El descuento por planilla serd indispen-
sable para el funcionamiento de la Sec. de
Accion Social. Para ello se enviardn notas a
los talleres explicando la mecanica y metodo-
logia y en caso de aceptacién, un compromiso

T
<> Qué le parece este

plan?

de descontar de los haberes las cifras men-
siales. Los compafieros deber4n llenar asi-
mismo una nota autorizando esos descuen-
tos. :

— Se haran contratos con casas e institu-
ciones con las cuales ya se ha establecido con-
tacto. Ej: venta de indumentaria, calzado,
Opticas, bazares y otros articulos; descuentos
para compras al contado e implementacién
de préstamos personales.

— El compafiero debera consultar primera-
mente el monto de l1a compra a realizar, soli-
citando una orden de compra en la Sec. de
Accién Social en el gremio por esa misma
cantidad y especificando las condiciones
(cuotas y cantidad de las mismas).

— El monto total de las distintas cuotas
mensual no debera exceder el 20 % del sueldo
de la categoria 10.

— Habr4 horario fijo para la atencién en la
Sec. de Accidn Social, que serd previamente
comunicado.

Entendemos que encarar esto es importan-
te, sobre todo si tenemos en cuenta que hasta
ahora hemos carecido de servicios que, dada
la situacién econdémica por la que atravesa-
mos, son muchas veces indispensables. Para
el gremio, se trata de revertir la tarea de la ac-
cién. social, que no ha tenido en los altimos
afios ninguna continuidad.

Por todo esto, es importante que participe-
mos haciendo propuestas para mejorar estos
proyectos y asegurar que entre todos logre-
mos tener en el sindicato actitudes que contri-
buyan a superarnos y tener un gremio mejor.

Inform
de
Tesoreria

Como ya hemos venido comunicando en
este Boletin, la Tesoreria de nuestro gremio hoy atra-
viesa una situacion dificil. Para reflejar mejor el pano-
rama es necesario recordar algunos datos.

Al 1° de enero del corriente afio, en la cuenta de
Obra Social, el atraso con los prestadores médicos era
de sesenta dias. En ese momento, ante los cortes de
servicios que se estaban produciendo, solicitamos a la
Federacion que se hiciera cargo de la facturacién de un
mes. Esto se hizo con un préstamo que abonamos en
tres cuotas.

Posteriormente, mediante cobranzas de deudas atra-
sadas, afrontamos la devolucidn de ese préstamo y a
julio/87 disminuimos los atrasos en practicamente 45
dias.

La facturacion extraordinaria de una afiliada pro-
ducida en julio de A& 21.000 nos llevé nuevamente a la
situacion de enero. Porque, a pesar de haber solicitado

subsidio —como ya lo hemos explicado anteriormen-
te—, FATI nos hizo nuevamente un préstamo por ese
importe. Es por eso que decimos que la situacién es
critica.

En estos momentos tenemos compromisos por
A 31.000 y un atraso de 30 dias, equivalente a
A 30.000.

Los ingresos por recaudacién normal depositados en
cuenta de FATI son: A 23.000; la diferencia deberia
ser cubierta mediante la cobranza por acuerdo judicial
con AFSA (Albino Fedrizzi) de A 6.000 el 2/10;
A 6.000el2/11y A 4.000el20/11. Todos los compa-
fieros conocen cudl es la situacion de AFSA en estos
momentos.

Entendemos que de alguna manera, la situacion esta
reflejada crudamente en esta nota y en ese sentido ha-
cemos saber a los compaifieros que la organizacion tra-
tara por todos los medios de seguir brindando los ser-
vicios médicos a los afiliados.

Por eso, la organizaciéon desde diciembre a esta par-
te, ha demandado judicialmente a unas 15 empresas,
de las cuales quedan solamente dos que se niegan siste-
maticamente a pagar (Heyd y Brower por A 22.000).
Otras, a partir de las intimaciones, han llegado a
nuestra sede a regularizar su situacién.

A pesar de esto, algunas empresas han comenzado a
atrasarse en sus pagos, poniendo en serio riesgo la
atencion de la salud de los afiliados.

Es por esto que no dudaremos un instante en iniciar
auevas acciones judiciales, incluso penales para supe-

- esta critica situacion.

Casa de

Maipu

Como es de  conoci-
miento de todos los grafi-
cos de Cérdoba, nuestra
organizacién posee un\in-
mueble, ademas del dé Ar-
tigas 60, ubicado en calle
Maipa 684.

Este inmueble fue cedi-
do en calidad de présta-
mo, en la gestién anterior,
al compafiero ' Armando
Cejas dado que en esos
momentos tenfia proble-
mas de vivienda. Antes de
finalizar el otro mandato,
las autoridades le solicita-
ron en varias oportunida-
des el pronto desalojo me-
diante telegrama y carta
documento, sin llegar a te-
ner un resultado positivo.

Al inicio de nuestra ges-
tién, se insistié en dicho
tema obteniendo respues-
tas dilatorias; luego de va-
rias conversaciones y co-
municaciones al compaifie-
ro Cejas, y al no obtener
respuesta a nuestra solici-
tud, la Uni6én Obrera Gra-
fica Cordobesa ha ini-
ciado el trémite de desalo-
jo por via judicial, tenien-
do fecha la primera

audiencia el dia 13 de oc-
tubre/87.

Villa Maria:

‘““El Diario”’
tiene delegado

El dia 16 de setiembre se
realiz6 en ““El Diario”’ de
Villa Maria eleccién de de-
legado gremial. Sobre un
total de-14 empadronados,
votaron 12 saliendo electo
el compaiiero Carlos Ar-
monti de la seccién arma-
do. '

Los resultados fueron
los siguientes:

Esta eleccién de delega-
do tiene particular impor-
tancia debido a que esta-
mos haciendo esfuerzos
por reorganizar la filial de
Villa Maria, es por esto
que esperamos que el com-
pafiero Armonti contribu-
va no s6lo a resolver los
problemas del diario sino
también a fortalecer la ac-
cidn gremial en la filial.
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A pesar de la derrota
electoral del 6 de se-
tiembre, el presidente Al-
fonsin ratific al ministro
Sourrouille y a la politica
econ6mica. Esto significa
que' seguird aplicando la
misma politica salarial de-
sarrollada desde el Plan
Austral hasta la fecha.

Venimos sosteniendo
insistentemente que el go-
bierno achica el salario pa-
ra beneficiar a los ban-
queros internacionales
agrupados en el FMI y
mantener o engrosar el
bolsilio de buena parte de
las patronales.

Hoy vemos como
muchas patronales gréfi-
cas compran magquinarias
y se expanden, mientras el

salario cada vez alcanza
para menos y los trabaja-
dores tenemos que traba-
jar més horas para poder
sobrevivir.

La politica de los
“‘plus’’ o “‘premios’’ que
estdn implementando
tienen el objetivo de divi-
dir a los compafieros y
aumentar la explotacion,
ya que siempre estdn con-
dicionando a que se traba-
je mas horas o que no se
falte, y fundamentelmente
a que'no se pare cuando la
organizacion gremial con-
voca a la lucha. Ademas,
conspiran en contra del
sindicato y de la obra so-
cial al no realizar los apor-
tes correspondientes.

El altimo acuetdo reali-

zado entre FATI y FAIGA |

fue del 22 % sobre los
sueldos de junmio para
agosto y del 30 % para se-
tiembre siempre sobre ju-
nio.

Si tenemos en cuenta la
inflacién, que fue del 8 %
en junio, del 10,1 % en ju-
lio y del 13,7 % en agosto
y que se prevé un 14 % pa-
ra setiembre, vemos que
seguimos perdiendo poder
adquisitivo de manera

- impresionante.

Los acuetdos firmados
por FATI no hacen maés
que confirmar nuestra po-
sicién de que el pedido de
aumento era insuficiente y
que debia contemplar la
pérdida sufrida desde la
implementacién del Plan

Diario Cordoba

Nuevamente, los trabajadores de la Editorial Cor-
doba estén atravesando una grave instancia. A pesar
de haber arribado hace un mes, como ya lo informara-
mos, a una salida con expectativas favorables, los fa-
mosos ‘‘compradores’’ del diario “Cdrdoba’’ no apa-

recieron,

‘No se realizé el depdsito de dinero en Tribunales pa-
ra comprarlo y de esta manera, se llega a esta fecha sin
conocer cufl serd la actitud del tribunal para poder

mantener esta fuente de trabajo.

Esto demuestra una vez mas en el caso del diario
“Cérdoba’ que el esfuerzo de los trabajadores por
mantenerlo abierto, ha sido respondido con nego-
.ciaciones iniutiles, manoseos y creando falsas expecta-
tivas. Los compaiieros pusieron y ponen todo el sacri-
ficio, la respuesta desde la Justicia, seudo empresarios
y el gobierno es siempre la misma: la indiferencia y la
insensibilidad.
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Austral (junio 85) con una
clausula de aumento de
acuerdo al indice infla-
cionario.

También demuestra que
tenemos razoén cuando
planteamos que la lucha
por aumento salarial debe
incluir a los compafieros
de obra y diarios juntos,
ya que al dividir nuestro
reclamo perdemos fuetza
y lo que es més grave, los
trabajadores piden
aumento por empresa al
margen de la organizacioén
gremial.

La tunica manera po-
sible de cambiar la si-
tuacion por la que atrave-
samos los trabajadores es
mediante la discusién y la
implementacién de planes
de lucha que sean capaces
de romper con la politica
oficial y con la complacen-
cia de la dirigencia sindical
que vio en un ministro co-
mo Alderete a un aliado y
no a un coémplice de los
planes oficiales.

Es por todo lo que he-
mos manifestado que en-
tendemos que €l camino a
adoptar es el de la lucha,
organizacién y solidaridad
para repudiar la politica
salarial del gobierno y la
de la dirigencia sindical
cémplice; discutir de m~
nera amplia en los talle.
sobre la situacibn que
atravesamos y sobre esa
base impulsar un plan de
lucha que sea capaz de
romper el proyecto socio-
econdémico.

El momento que atrave-
samos es dificil, pero de-
bemos tener confianza en
nuestras fuerzas y en la
justicia de nuestros recla-
mos. S6lo comprendiendo
que el camino para avan-
zar en la construccion de
sociedad m#s justa, para
por la unidad, organiza-
cién y solidaridad para la
lucha, estaremos en condi-
ciones de impedir los atro-
pellos del gobierno y !
patronales. =

ME SACO EL SACO...

De acuerdo al Con-
venio Colectivo de
Trabajo 85/75 las
empresas estin obli-
gadas a proveer dos
equipos de ROPA DE
TRABAJO por afio.

El 31 §¢ marzo ven-
ce el piazo para la
entrega del equipo de
ROPA DE TRABA-
JO DE INVIERNO.

El 30 He setiembre
vence el plazo para la

entrega del equipo de
ROPA DE TRABA-
JO DE VERANO.

COMPANERO:
No estropee su ropa
personal. Es obliga-
ci6bn de la patronal
proveerle la ropa y
elementos de trabajo.

La organizacién
sindical hard cumplir
esta norma ante la de-
nuncia de los compa-
fieros.




