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Alertas contra el golpismo

El pueblo argeptino en
general y la clase trabaja-
dora en particular tienen
luego de Semana Santa un
desafio central: enfrentar
y derrotar al golpismo mi-
litar, que es un real peligro
para el movimiento obre-
ro, el pueblo y la democra-
cia.

Semana Santa demostro
que los militares genocidas
son la columna vertebral
de unas fuerzas armadas
que hoy siguen siendo si-
nonimos de golpismo, que
al imponerse a las claudi-
caciones del gobierno
arrancandole la ley de
‘‘obediencia debida’’,
lograron que ios que os-
tentan el rango de teniente
coronel para abajo queda-
ran en libertad e impunes
luego de los crimenes co-
metidos, o sea el 99 % de
los asesinos.

En los ultimos tiempos,
se ha incrementado v per-
feccionado el accionar de
las bandas fascistas: aten-
tado a la Liga de Derechos
del Hombre, asesinatos en
Ingeniero Budge, ataques

; Sigue en pag.7




Con la presencia de
San Luis, La Rioja,
Mendoza, y Cérdoba se
realizo el 10 de julio en la
ciudad de San Luis la
reunién zonal convocada
por FATI para tratar la
situacion gremial y de
obra social de las filiales
de la zona.

Asistieron en
representacion del
Consejo Directivo
Nacional los compaifieros
Vitali y Ferreyra, y por
Cordoba los compafieros
Jorge Atienza y Pedro
Notarfrancesco.

Como estaba previsto,
se dio lectura a los
informes presentados
sobre la situacion gremial
de cada filial
observandose en el caso
de Coérdoba y Mendoza
una preocupante
perspectiva en lo que
hace al nivel de
ocupacion debido a la
crisis que presentan
varias empresas. No asi

Reunionzonal de FATI

en el caso de La Rioja y
San Luis ya que debido
al régimen de promocion
industrial se ha elevado el
numero de
establecimientos y por lo
tanto de trabajadores en
una cantidad
considerable.

En lo que respecta al
salario se coincidi6 en el
bajo nivel del salario
aunque en este tema
también se visualizaron
diferencias entre las
provincias que tienen
régimen de promocion
industrial y las que no
cuentan con él.

Luego se traté el grado
de aplicacion del
convenio, y se vio que
uno de los problemas
mas postergados es el de
higiene y seguridad el
cual fue considerado
profundamente y en el
que Cérdoba propuso
que se constituya una
comision que elabore una
cartilla sobre algunas

experiencias concretas
que se realizaron en el
tema.

Otro de los temas
considerados fue el del
fondo de turismo en el
que nuestra filial
manifestd que estaba de
acuerdo en crearlo
siempre y cuando se
realizara un estudio
previo de cuantos
afiliados hacen uso de los
centros de turismo y de
que se elaboraran planes
y proyectos que
contemplaran el turismo
de todos los compafieros
graficos. Asimismo
manifestamos nuestra
oposicion a que se le
descontara a los
compaiieros parte de su
salario como asi también
a que se realice un mayor
aporte de los fondos de
obra social de las filiales.

Sobre la situacion de
Obra Social, se coincidio
en el deterioro que éstas

al achicamiento del
salario y a la elevacion de
los costos de las
prestaciones.

Coérdoba informé sobre
la particular situacion por
la que atraviesa, de no
poder hacer frente a
algunas facturaciones
muy elevadas y manifesto
nuevamente que la FATI
debe garantizar el servicio
de los afiliados.

Finalmente el
compaifiero Vitali del
secretariado de FATI
informo sobre el pedido
de aumento salarial
realizado por FATI a
FAIGA el dia 7 de junio
y que consistiria en un
30%.

Luego de la reunion los
compaiieros de San Luis
invitaron a todos los
presentes con un asado
de confraternizacion que
nos permitié intercambiar
opiniones sobre temas
que no figuraban en la

Los compaiieros del diario ‘‘Cérdo-
ba‘‘ estdn atravesando una instancia
decisiva en la situacion de la empresa.
A comienzos de junio fue licitada para
la venta por decision del juez que en-
tiende en la quiebra de la editorial, pre-
sentandose solamente una oferta. Esta,
ponia como condicion la permanencia
en el diario de setenta de los 108 com-
pafieros que componen el personal
(graficos y de prensa); pero lo mas gra-
ve de todo es que entre los compafieros
excluidos, figuran aquellos que son de-
legados, activistas y los miembros de
las comisiones directivas de la UOGC y
del CISPREN (Circulo Sindical de la
Prensa). Esto fue denunciado por am-
bos gremios y rechazado por la
asamblea de los trabajadores del
diario; entablandose conversaciones
con los interesados en comprar: el se-
fior José Sdez (dueiio del diario ‘‘El
Chubut’’ de Trelw) y Celso Heyd, cuyo
nombre es reiterado en este Boletin por
ser duefio de uno de los talleres donde

los compaiieros estdn permanentemen-
te peleando por mejores condiciones o
directamente por el cobro de haberes
atrasados.

Nuestra posiciéon fue clara: dese-
amos una solucién de fondo al proble-
ma de la editorial Cérdoba, pero no
dejaremos pisotear la dignidad de los
trabajadores del diario que han sopor-
tado durante tres afios las peores con-
diciones de trabajo en aras de mante-
ner en pie al diario y de arribar a una
solucion. Es por ello que apoyamos so-
lamente que hubiera una lista de ‘reti-
ro voluntario’’ y no la separaciéon de
ningln trabajador en contra de su vo-
luntad, para permitir la continuidad de
las conversaciones.

En este momento, el juez tiene la de-
cisién de adjudicar la empresa con esas
condiciones y permitir al fin que los
compafieros del diario ‘“Cordoba’
vislumbren que se mantendria una
fuente de trabajo y no de miseria.

vienen sufriendo debido reunion.
( X
CANASTA FAMILIAR 1
(Al 20 de junio de 1987)
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Nuevamente presentamos la elaboracién de la Canasta Familiar
para una familia tipo, compuesta de un matrimonio con dos hijos
en edad escolar primaria. La presente ha sido confeccionada to-
mando los precios minoristas vigentes al 20 de junio de 1987.

En este calculo no se han tenido en cuenta una serie de gastos
que puede ser discutible su inclusién en una tabla de necesidades
minimas de una familia tipo, pero creemos que en Argentina son
corrientes y estan relacionados con lavida diaria, tales como com-
prar un paquete de cigarrillos, cosméticos en general fichas de te- -
Iéfono o revistas mfant:les etc. l




/ﬁ

o

La lucha debe continuar

Los graficos a nivel nacional adheridos a la
FATI no salimos a luchar por salarios desde
Junio/85 y curiosamente desde esa fecha hemos
perdido el 56,53% de nuestro poder adquisitivo,
o sea que la FATI se avino a la politica salarial
del gobierno (aumentos por decreto y bandas y
pisos salariales) anteponiéndola a las necesidades
de los trabajadores.

Nosotros entendimos y entendemos que
debemos reclamar minimamente lo que llevamos
perdido desde el inicio del austral y es por eso
que el 27 de marzo salimos a la calle para exigir
la recomposicion salarial y darle solidaridad a los
compaieros de los talleres en conflicto.

Un aspecto de las movilizaciones por aumento de
salarios en Cordoba

En el plan de lucha implementado por la
UOGC, debemos hacer un balance positivo. Los
compaifieros se preguntaran que cOomo podemos
hacer un balance positivo si no logramos firmar

en Cordoba como nos habiamos propuesto.
Para hacer un analisis objetivo hay que tomar
en cuenta varios aspectos: 1°) Que en este plan de
lucha salimos solos como filial no porque
quisiéramos, sino porque la FATI evalu6 que
‘““no estaban dadas las condiciones’’, siendo que
la pérdida de salarios a esa fecha era del 45%;
2°) Que a partir de la iniciacion del plan de lucha
las patronales, y en especial las que dirigen la

Camara Grafica de Cordoba, comenzaron a dar
aumentos en negro que rondaban los A 100, que
fueron mellando la unidad en la accion; 3°) Hay
que tener en cuenta que conjuntamente con la
lucha salarial se llevaron adelante sangrientas
luchas gremiales en defensa de las fuentes de
trabajb, en contra de los despidos y suspensiones,
casos Diario La Calle de Rio IV, Impresora
Mediterranea, Ideal, Fedrizzi, etc.

El problema del salario sigue teniendo vigencia

a pesar de que se lo discute permanentemente,
esto es asi porque la politica implementada por el

gobierno profundiza la crisis por la que
atravesamos los trabajadores y la pérdida de
nuestro salario crece mes a mes.

La politica de pagar puntualmente los intereses
de la fraudulenta deuda externa y la de mantener
la ganancia de los monopolios y las patronales no

se deja de lado.

Ante esta situacion vemos que la dirigencia
sindical de la CGT no da las respuestas que ios
trabajadores esperan, sino que por el contrario se
sien.a . regociar con el ministro Alderete en
cuantas cuotas va a descontar el anticipo del
aguinaldo o cuantos | 'ntos por encima del
miserable 4,78% va a ser ei aurrento para el mes
de Julio.

A esta situacion no es ajena la FATI ya que si
bien consiguio un aumento para Abril y Mayo del
15% y un 3% mas para Junio, tuvimos una
pérdida en el semestre del 1,4%.

La FATI se dispone a discutir los aumentos
para el trimestre Julio, Agosto y Setiembre.
Hoy es necesario que volvamos a reclamar el
desfasaje salarial, en momentos que la CGT

presiona al Ministro de Trabajo por migajas,

nosotros debemos exigir que la FATI eleve el
pedido de aumento igual a la pérdida del poder
adquisitivo desde la iimplantacion del Plan

Austral y mantener el saiani> real del mes de

Junio del ‘85.

Para esto es necesario que desde ahora
realicemos asambleas en los talleres y que nos
vayamos preparando para luchar.

Por nuestro lado, en el Plenario de Secretarios
Generales de los dias 30 y 31 de Julio,
plantearemos nuestro reclamo a la FATI para que
lo tome y se implemente un plan de lucha
nacional si las patronales no acceden a conceder
nuestras exigencias.




¢Recuerda?

Esta Comision Directiva, en el
Congreso de FATI realizado en los
dias 5, 6, 7 y 8 de diciembre del ’86,
solicito ser firmante de Convenio y
tener el manejo de los fondos de Obra
Social, hechos que nos permitirian
discutir salarios directamente con los
empresarios y garantizar sin problemas
las prestaciones médicas asistenciales
que requieren los afiliados y
beneficiarios de la Obra Social.

Ese Congreso, sin argumentos de
peso, nos negd nuestros
requerimientos y de esta manera
nuestras posibilidades de ser los
directos administradores de la O.
Social. Los encargados de argumentar
en contra del pedido de la UOGC,
fueron los anteriores y actuales
Secretario General y Tesorero de la
FATI, compaieros Marano y
Frechero, respectivamente.

El dia 7 de enero del corriente aio
nos reunimos con el compaiero
Marano y otros integrantes del
secretariado, donde planteamos
nuevamente la necesidad de ser
firmantes de convenio y manejar los
fondos de Obra Social a raiz de la
dificil situacion econdomica,
consiguiendo solamente un préstamo
de A 15.000, descontado en tres
cuotas.

Desde el dia 7 de enero
replanteamos la urgente necesidad de
que la FATI firmara el contrato con la
Federacion Médica de Cordoba, hecho
que posibilitaria a cada afiliado y
beneficiario la atencion abierta con
cualquier facultativo, derecho que
gozan los afiliados del interior de la
provincia.

«> Situacié

Compariero Enrique Marano, Secretario General
de la FATI y responsable de la OSPI

En una nota enviada el 27 de mayo
a la FATI, reafirmamos nuestra
preocupacion por la situacion que
atraviesa el sistema de Obras Sociales
en lo referido a recaudaciones ya que
el costo de las prestaciones ha
aumentado mucho mas que los
aportes. Coincidimos que €ste también
es un problema para la Federacion y
que es el gobierno el responsable de
tomar medidas que tiendan a
solucionarlo, pero provisoriamente
acercamos algunas ideas para paliar
esta situacion.

iSabia

Que las filiales d¢
Chaco, Corrientes,
Juan, lo mismo que
Grafico Argentino ¢
firmantes de conver
fondos de Obra Soc

Que la UOGC ap
recaudacion mensus
de redistribucion de
a la FATI, aparte d
mensual de & 650 |
gremial y de los A
periodico del Pregoi

Que lo que se rec:
mensualmente nor (
asciende a A& T..00C

Que lo que se abg
por prestaciones mé
provincia asciende a
promedio y que no {
genuinos para cubril
A 2.000 mensuales.

Que saldamos la ¢
1°/12/86 de A 36.8
préstamo de A 15.0
recaudado por cobr¢
atrasadas en Obra S
no existen deudas a |

Que nuestraﬁL.Sm
cubriendo las prestac
setenta graficos del ¢
diario La Calle de R
familiar que asciends
trescientas personas,
recibimos aporte alg
estas empresas en sit
quiebra.

Que nuestra 0.Soc
obligacion de cubrir
los despedidos por c:
recibir aporte alguno
de gobierno.
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Que la FATI, ante nuestro pedido
de firmar el contrato con Federacidn
Medica, nos respondié que nosotros
(Ia UOGC) debia firmar, y luego por
telegrama de fecha 17/6/87 nos
desautoriza a firmar, pero tampoco
firma ella.

Que la facturacion del mes de mayo
asciende a A 25.000 y la recaudacion
fue de A 18.000.

Que una sola facturacidon
correspondiente a una sola afiliada
asciende a casi A 20.000 y que ante
nuestra exigencia de que la FATI
pague esta facturacidon porque es su
obligacion, todavia no nos ha
respondido.

Que si no se paga esta facturacién
nos cortan los servicios médicos en la
ciudad de Cérdoba.

Que la UOGC ha propuesto a la
FATI que cree un fondo de reaseguro
con los fondos del aporte del 11,5%
que realizamos todas las filiales.

Que la FATI tiene la posibilidad,
por ser firmante de convenio y
manejar los fondos de Obra Social, a
exigir un subsidio al INOS a raiz del
aporte del 10% que realizamos todas
las filiales mensualmente.

Los graficos de Cordoba
queremos soluciones

Companera/o, Beneficiario: Uds.
apreciardn que estamos en una dificil
situacion econémica, ya que nuestros
ingresos por recaudacion de Obra Social
SONn menores que nuestros egresos por

pago de las prestaciones médicas; que si el

ente de la Obra Social por intermedio de
los responsables de la FATI que son los
mismos responsables de la OSPI, no
garantizan las prestaciones médicas de
todos los afiliados grdficos como es su

obligacion tendremos el corte de los
servicios médicos.

Esta crisis que nos alerta sobre su
profundizacion nos afirma Y nos exige
replantear nuestros objetivos para
garantizar la atencion médica a los
trabajadores grificos de Cordoba; es por
ello que en el proximo plenario de la
FATI replantearemos nuestras exigencias
de: ser firmantes de Convenio V¥ manejar
los fondos de la Obra Social.
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Rio Guarto

La situacion de los trabajadores del
diario ““La Calle’’ de Rio Cuarto sigue
siendo incierta y ain no esta garantiza-
da la continuidad de la fuente de traba-
jo.

Esto es asi porque el juez que entien-
de en la causa del concurso decreto el
dia 18 de junio la quiebra de la empre-
sa, designando a un sindico para que se
haga cargo de la empresa a partir de
dicha fecha. El sindico tiene un plaze
de 40 dias para elevar un informe al
juez en donde se detalle cual es la si-
tuacion de la empresa y las posibilida-
des de continuar funcionando.

Luego de casi 100 dias de lucha, los
trabajadores de ‘‘La Calle’”’ reanuda-
ron sus actividades después de habher
cobrado parte de la deuda, y vienen re-
alizando un enorme esfuerzo para que
el diario siga saliendo, ya que vienen
trabajando practicamente sin cobrar el
salario y asumiendo todas las responsa-

Con motivo de la
campaiia de inspecciones que viene re-
alizando nuestro gremio para verificar
el cumplimiento por parte de las patro-
nales de la legislacion laboral vigente y
la aplicacion del convenio colectivo de
trabajo, visitamos la ciudad de Rio
Cuarto los dias 23 y 24 de junio.

0\°
e
N

Acompaifidos por un funcionario del
Departamento Provincial del Trabajo,
realizamos inspecciones en las empre-
sas: Marozzi, Grecco, Lujan Sellos,
Prieto, Arce e Ingraf, constatando en
todos los talleres anteriormente men-
cionados, la falta TOTAL de la docu-
mental laboral.

Ante esta situacidn, intimamos a las

e”

bilidades de la empresa.

Hoy, a partir de la decisién del juez,
la deuda de la empresa con los compa-
fieros ha pasado a la quiebra, y han
percibido en concepto de adelanto de
haberes, algin dinero aportado por un
grupo que estaria interesado en la
compra del diario, pero que hasta la
fecha no habria concretado nada.
Ante la proximidad del desenlace de
esta critica situacion, es necesario que
los trabajadores conozcan cudl es el es-
tado de las negociaciones con los po-
sibles compradores, y qué alternativas’
tiene el juez en caso de fracasar éstas,
asi como también advertir a los pode-
res puablicos sobre la responsabilidad
social que tienen de impedir el cierre de
una fuente de trabajo.

Por ltimo, es imprescindible que los
trabajadores nos mantengamos unidos
y organizados a fin de poder dar la res-
puesta que las circunstancias exijan.

patronales para que presenten en un
plazo perentorio toda la documenta-
cién; en caso contrario soficitamos a la
autoridad de aplicacion contemple las
sanciones correspondiente, ya que esta-
mos dispuestos a trabajar para termi-
nar con estas actitudes patronales que
no cumplen con la legislacion y el con-
venio.

Fedr

Los trabajadores grdficos de la
empresa FEDRIZZI, ubicada en la
ciudad de Villa Carlos Paz, le dijeron
basta a la prepotencia patronal.

Una vez mds la empresa pretendio
retrasar el pago de los salarios, como lo
viene haciendo desde hace varios me-
ses.
~Los comparieros de esta empresa,
como todos los trabajadores, vienen
padeciendo los bajos salarios, con la
angustia de que ya ni siquiera les alcan-
za para malcomer, pero a esta Ssi-
tuacion se agrega la incertidumbre de
no saber cudndo van a cobrar.

El atraso en el pago del alquiler, la/
deuda en los almacenes, el fiado que se —
agranda, la imposibilidad de atender
las necesidades bdsicas de sus hijos lle-
van a la angustia y a la desesperacion.

Los comparieros estrecharon filas y
se unieron férreamente junto al delega-
do y al gremio, lo que posibilitd arribar
a una solucion.

La empresa se vio obligada a tener
que pagar el 70 % de los dias de paro.

Este es el camino que debemos seguir
ante este tipo de situaciones. No permi-
tir que avancen los atropellos de los
patrones. Unidos y organizados junto
al gremio se pueden hacer retroceder
esas intenciones.

El mismo camino siguieron los com-
paiieros de Heyd, y el mismo. camino
debemos seguir en cualquier taller que
pretenda cometer este tipo de abusos.




EVITA

El 26 de julio se cumple un nuevo aniver-
sario de la muerte de Eva Duarte de Peron,
“Evita’’ para la gran mayoria del pueblo
argentino y sobre todo de los trabajadores.
Esta mujer, que entrd de lleno en la histo-
ria de nuestro pais, ejercid representacion
natural de los sectores mds desposeidos de
nuestra Patria y por eso mismo gand el
odio del sector que ella denunciaba perma-
nentemente como enemigo del pueblo: la
oligarquia. Hacia esa clase dirigia frases
como ésta: ‘“‘Con sangre o sin sangre, la ra-
za de los oligarcas explotadores desapare-
cerd de la faz de la tierra en este siglo’’. Ese
enfrentamiento produjo toda.-una historia
de desinformacion y de falsedades acerca
de una figura que ante todo estd ligada
esencialmente al pueblo trabajador y a
quienes la bautizaron como ‘‘La abandera-
da de los humildes’’.

Aliada de la justicia contra la

oligarquia
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Como anticipdramos en el
Boletin anterior, se realizaron
elecciones de delegados en
varias empresas de esta capital
y en el interior de la provincia.

Es de destacar el alto grado
de participacion de los
comparieros en los diversos
talleres, pues en algunos casos
el hecho de que hubiese un solo
postulante, .no significo que no
haya habido una consulta
previa entre los comparieros
para postular a un delegado,
tales los casos del compariero
Moreno, de Heyd Impresora de
Valores y del compariero Baima

de Imprenta Traverso de San
Francisco. En cambio en el
diario ““La Voz del Interior”,
el compaiiero Victor Solca que
no se postulé por ser miembro
de la Comision Directiva,
volvié a ser elegido para otro
mandato. En IDEAL los
postulantes fueron seis, siendo
reelectos los comparieros
Walter Leguizamon y Oscar
Ferreyra. En tanto el diario
““Cérdoba’’ los trabajadores
dieron su voto al compariero
Jorge Albornoz. La sintesis
empresa por empresa, es la
siguiente:

HEYD IMPRESORA DE VALORES

Sobre una totalidad de 20 comparie-
ros en condiciones de votar emitieron
su voto 18. Octaviano Moreno obtuvo
14 y hubo 4 votos en blanco.

IDEAL

Aqui 176 comparieros sufragaron
sobre un total de 220 en condiciones de
hacerlo. Walter Leguizamon obtuvo 88
votos y Oscar Ferreyra 29, siendo re-
electos para otro mandato. También
obtuvieron votos: Raiil Venitez (16),
Roberto Verdun (11), Carlos Cerino
(7) y Juan Carlos Pereyra (3). Hubo 21
votos en blanco.

LA VOZ DEL INTERIOR

En esta ocasion, los comparieros de
este diario, dividieron sus preferencias
entre tres candidatos: Victor Solca, re-
electo con 32 sufragios, correspondién-
dole a Rolando Jofre 17 y a Jorge
Kondratiuk 14.

DIARIO CORDOBA

De un total de 37 empadronados,
emitieron su voto 23, siendo electo el
compaiiero Jorge Albornoz (12). Ru-
bén Ligorria obtuvo 9 votos y Anibal
Guzmadn 1, registrdndose uno en blan-
co.

TRAVERSO DE SAN FCO.

En este taller del interior de nuestra
provincia, el compariero Raul Baima
fue elegido por mayoria de votos; de 12
votos emitidos 7 fueron para él y el res-
to en blanco.
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