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Ante el insistente requerimiento de
los compafieros acercéd de las Vaca-
ciones y su forma de aplicacion legal,
hacemos llegar desde las paginas de
nuestro BOLETIN INFORMATIVO,
una sintesis de la legislacion laboral
en la materia.

Epoca de
otorgamiento:

El empleador debe conceder el goce

de las vacaciones de cada afio dentro

_ del periodo comprendido entre el 1°

de octubre y el 30 de abril del afio si-
guiente.

Comunicacion al
trabajador:

. El empleador debera comunicar
por escrito al trabajador el periodo
que le acuerda de vacaciones, con una
anticipaciéon no menor de 45 dias. No
se exige comunicacion al Ministerio
de Trabajo.

Omision del
otorgamiento

"L Si 45 dias antes del 30 de Abril el
9 empleador no hubiese comunicado al
“ trabajador la fecha de comienzo de
e . ’ -
siis vacaciones, éste hara uso de ese
derecho previa notificacion fehacien-
} = e de modo que las vacaciones
v *_concluyan antes del 31 de Mayo.

{nterrupcion de las
_vacaciones por enfermedad
o accidente:

~ Se ha reconocido que el trabajador
. que se enferma o accidenta durante
_ sus vacaciones, tiene derecho a gozar,
una vez dado de alta, el periodo de
descanso que no gozo por estar enfer-
. /Mmoo accidentado.
‘4<_. Matrimonio que trabaja a
_las 6rdenes de un mismo
‘, empleador:

o

s Cuando ambos conyuges trabajen
. en la misma empresa, tendran de-
. recho a coincidir en su periodo de va-
' caciones. (Art. 33 CCT 85/75).

| Tw Cierre del
) establecimiento por

vacaciones

Se considerara suspension de hecho
iz interrupcion de las actividades nor-
males de un establecimiento por vaca-
ciones, cuando afecte a trabajadores
que gocen de un periodo de vaca-
Giones inferior al lapso de interrup-
cion.

Duracion segun la
antigiiedad del
trabajador

14 dias corridos, con menos de cin-
_ co aiios de antigiiedad;

ol ,
\

21 dias corridos, con mas de diez
anos que no exceda de veinte afios y

35 dias corridos, cuando la anti-
giiedad exceda de veinte afos.

Para determinar la antigiiedad del
trabajador se computard la que
tendria el 31 de diciembre del afo al
cual corresponden las vacaciones.
(Ejemplo: trabajador ingresado el 1°
de Noviembre de 1979, al 31 de Di-
ciembre de 1984 tendria mas de cinco
afos, por cuyo motivo le correspon-
deran 21 dias de vacaciones).

En caso de reingreso del trabajador
debe computarse como antigiiedad, el
periodo anterior efectivamente traba-
jado.

Requisitos para
sil_goce

Para tener derecho al goce integro
de las vacaciones, el trabajador debe-
ra haber prestado servicios como mi-

nimo la mitad de los dias habiles del
afo.- : s ,

Fl trabajador que no hubiese pres-
tado servicios la mitad de los dias ha-
biles del afio, gozara de un periodo de
yacaciones en proporcion de un dia
de descanso por cada veinte dias de
trabajo efectivo.

Comienzo de sus vacaciones

El periodo de vacaciones debe co-
menzar obligatoriamente el dia lunes.

Si este dia fuese feriado, debe co-
menzar al dia habil siguiente.

Tratandose de trabajadores que
presten servicios en dias inhabiles
(Sector Diarios), el periodo de vaca-
ciones debe comenzar al dia siguietne
del dia franco o de descanso semanal,
si esta fecha fuese feriado, el periodo
de vacaciones debe comenzar al dia
siguiente del franco o de descanso se-
manal.

Forma dg¢ pago

Trabajos con sueldo mensual:

a) El valor del altimo sueldo men-
sual se divide por 25 y el resultado ob-
tenido se multiplica por el nimero de
dias corridos de vacaciones.

b) Para las remuneraciones va-
riables (horas extras, premios, desta-
jo, comisiones, etcétera) se procede
de idéntica forma que la explicada pa-
ra los jornaleros.

Fecha de pago y recibo:

La retribucion correspondiente al
periodo de vacaciones debera ser sa-
tisfecha a la iniciacién del mismo.

Salvo que existiera absoluta coinci-
dencia entre la fecha de pago de suel-
dos o jornales con la fecha de ini-
ciacion de las vacaciones, serd necesa-
rio liquidar las vacaciones en recibo
aparte.

Epoca de turismo

Como todos los afios,
hacemos conocer a los
compaiferos que a partir
de mediados de diciembre,
se ponen en, funciona-
miento las colonias de va-
caciones de Bialet Massé y
Mar del Plata. Durante
ese mes, existen posibili-
dades de concurrir por pe-
riodos menores a los diez
dias que se fijan a partir
de ENERO
(contingentes), aunque
ello debe ser confirmado
previamente. Se debe lle-
nar el formulario de reser-
va con 45 dias de anticipa-
cion y efectuar el corres-
pondiente pago en la sede
de nuestro sindicato.

Precios

Para la colonia de Bialet
Massé se estima que el va-
lor diario (que incluye ha-
bitacion, desayuno, al-
muerzo y cena), puede es-
tar en el orden de los A 10
para mayores afiliados y
familiares de primer gra-
do. La colonia de Mar del
Plata, dadas sus caracte-
risticas, siempre tiene va-
lores menores.

Tramites para el
viaje

Los compaifieros que de-
seen viajar a las colonias
de vacaciones, deben re-
querir y llenar un formula-
rio en donde consten el
contingente en que van a
viajar, la cantidad de per-
sonas, la edad y el grado
de parentesco con respecto
al titular, etc. con una an-
ticipacion de 30 a 45 dias a
la fecha del viaje (contin-
gentes).

Antes de viajar los com-
pafieros deben haber abo-
nado el 70 % del valor to-
tal; el 30 % restante va a
ser financiado por el sindi-
cato.

NOTA: Respecto a la fi-
nanciacion a que hacemos
referencia, recordamos a
los compaiieros que se tra-
ta de una posibilidad que
otorga la Union Obrera
Grafica Cordobesa. Signi-
fica que el 30 % sera cu-
bierto en su momento por
el sindicato a través del
PRESTAMO a otorgar a
quienes lo soliciten, de-
biendo hacerse el reintegro
dentro de los 90 (noventa)
dias posteriores a la fecha
del viaje.

Nuevo método

Conociendo de antema-
no los elevados costos del
viaje de los compaineros y
sus familias, el sindicato
va a implementar una
nueva mecanica para los
pagos. Consiste en lo si-
guiente:

Pagos parciales durante
los meses de octubre, no-
viembre, diciembre y ene-
ro. Es decir, un sistema de
pre-pagos para poder lle-
gar a la fecha de vaca-
ciones, sin tener que de-
sembolsar el 70 % corres-
pondiente, que va a sumar
una cifra considerable y
no va a poder ser cubierta.
Teniendo en cuenta que
ademas hay que pensar en
los diez dias en las colo-
nias con todos los gasots
que alli se originen. El di-
nero que los compaiieros
vayan integrando, va a ser
depositado en plazos fijos
sucesivos que a su vez, van
a dar intereses en dinero
que va a ser agregado a los
montos que los compaiie-
ros ya han entregado. Con
esto, una facilidad extra,
podremos ir ayudando a
solucionar el tema de las
vacaciones de los trabaja-
dores.
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En junio de 1944, un afio antes de
terminar la 22 Guerra Mundial se
reunieron en EE.UU. 44 representan-
tes de paises aliados con el fin de
adoptar un sistema comuin en materia
de politica monetaria - financiera pa-
ra ser puesto en vigencia cuando ter-
minara la guerra. Las negociaciones
llevaron a un acuerdo (1/7/44) para
lograr estabilizar la moneda y la for-
ma en que se iban a implementar los
préstamos entre los paises. Esta reso-
lucién creé el FMI y el Banco de In-
tercambio Reconstrucciéon y Fomen-
to. Se puede decir que se fundo el 27
de diciembre de 1945, cuando entra
en vigencia el acuerdo que debia ser
ratificado por los paises miembros.

La firma para ratificarlos trajo ya
entonces cuestionamientos, porque
no pocos paises veian en esto la con-
solidacion del poderio financiero ng;-
teamericano. ;Por qué? Simplemente
porque la paridad oro fijada ponia a
EE.UU. como privilegiado por ser el
unico que tenia cantidades bastante
grandes.

El acuerdo desde el comienzo es
una imposicion. Fue ratificado por
todos los paises (excepto Rusia) por-
que de lo contrario EE.UU. negaria
(como socio importante) la posibili-
dad de otorgarles préstamos a través
del FMI. Pasaron entonces a ser “‘so-
cios menores”’.

El 15 de noviembre de 1947 el FMI
obtuvo el caracter de organizacion es-
pecializada de la ONU.

Como vemos, la mayoria de los
miembros no tuvo poder dentro de
ese ente que nacié imponiéndose,
dentro de la crisis del capitalismo y
adoptando formas no democrdticas.

En el FMI no se aplica lo que en
otras partes: ‘‘una nacion, un voto’’.
El niimero de votos es proporcional a
la contribucién financiera; con lo
cual solamente las grandes potencias
economicas se aseguran el poder deci-
dir, ya que suman las 2/3 partes del
total de votos. Es simple: mayor po-
derio econémico - industrial = ma-
yor poder de decisién sobre los temas
a debatirse. EE.UU. tiene, él solo, el
20 % de los votos.

Argentina, durante el gobierno pe-
ronista 1945-55 se neg6 a ratificar el
acuerdo, pero lo hizo en 7956, duran-
te la gestion de Aramburu.

Los paises del Tercer Mundo, que
después de ser esquilmados por el co-
lonialismo recurrieron al FMI, se
transformaron en el objeto de la
opresion financiera en manos de los
monoplios, sobre todo el gran capital
estadounidense.

Al contraer deudas, los paises co-
mo el nuestro, se encuentran luego
ante una situacion que se repite a lo
largo del Tercer Mundo: la deuda las

¢ Qué significa para nuestro pais, para los trabaja-
dores, para el Tercer Mundo, este organismo in-
ternacional que permanentemente es denunciado
(CGT, partidos politicos) como Jactor que blo-
quea nuestras posibilidades futuras? Los trabaja-
dores, debemos saber por qué aportamos nuestro
esfuerzo para pagar una deuda, que dicen que hay
que pagar. Nosotros debemos pensar que tenemos
que elegir: la deuda o nuestra vida digna y la de

nuestros hijos.

contraen los regimenes (o dictaduras
Como en nuestro caso); ese dinero so-
lo beneficia a las clases parasitarias
pero para poder devolverlo, es nece-
sario transformarla en deuda publica,
es decir es de todos. Esto lo tinico que
significa es que alguien va a tener que
trabajar para poder brindar el esfuer-
zo, convertido en capital y que ade-
mads, se sacrificard: cobrard menos
por lo que realiza, no tendra acceso a
muchas posibilidades, sus hijos no
podran estudiar, comer o vestirse,
etc. Para quienes dictaminan las poli-
ticas que esos paises deben seguir,
quien deberd sacrificarse es una clase:
los trabajadores.

Por otra parte, el FMI quiere
cobrar su deuda y sabe perfectamente
la situacién de cada nacion. Sabe que
Argentina quedo6 destruida en su ca-
pacidad productiva y que no puede
realmente pagar sino es con el
hambre. Por eso, a pesar de que el
presidente Alfonsin dijera, cuando
asumio, que era ‘‘una nueva forma de
colonialismo”’, el FMI ajusta y man-
da ‘“‘planes’’ para que pueda pagar.
Mejor hubiera sido contestar que no
es justo pagarla porque es fruto de la
explotacién del capital financiero in-
ternacional sobre nuestros pueblos; el
mejor ejemplo del colonialismo.

El Plan Baker, por ejemplo,

nombrado muchas veces, puso a la
Argentina en el dusoso privilegio de
ser llamado ‘‘pais piloto’’ para poder
obtener nuevos préstamos ayudando
al crecimiento. A cambio de eso han
que: Privatizar las empresas estatales
y liberalizar los mercados a las inver-
siones extranjeras, perpetuando
nuestra dependencia.

La contradiccion aflora cuando a
la par de estos planes que nos haran
descender atin mas en las posibilida-
des de mejor nuestro destino de tra-
bajadores, vemos como las grandes
potencias luchan y se protegen; hacen
descender los precios de las materias
primas o quieren transferir tecnolo-
gia, engafio para cubrir la introduc-
cién de intereses de los monopolios.

Las recetas, imposiciones y prepo-
tencia del FMI - banca internacional y
su ‘‘pretendida deuda’’ (como fue de-
nominada en los 26 puntos de la
CGT), no le dicen nada a los 56 millo-
nes de desocupados y 110 millones de
subocupados de América Latina J
sufren dia a dia la cotidiana lucha por
sobrevivir en condiciones cada dia
menos dignas.

Moratoria, no pago, nuevos acuer-
dos, pedidos de un orden econémico
internacional mas justo; tcdas son
posibilidades que se barajan a la hora
de hablar; pero lo que sin dudas hay
que hacer es decidir: seguirmios depen-
diendo o no.

ESCGALA SALARIAL

RECOMPOSICION SALARIAL

ACUERDO ADIRA/FATI

10 180,15 15,31
9 169,84 15
BSOS 15
TWESE 15
6 141,23 15
5ei 180569 /15
(% HMopns 95
3L 00T . 1
2R geES 15
Lore B0 - 5515

(Sector Diarios)

195,46 21,50 216,96 10,84
184,84 20,33 20,17 10,25
174,51 19,19 193,70 9,68
164,78 18,12 182,90 9,14
156,23 17,18 173,41 8,67
147,69 16,24 163,93 8,19
141,05 15,51 156,56 7,82
135,37 14,89 150,26 Zs
129,22 14,21 143,43 7,0
127425 S 13 43 ] 35 55 6,77

Vale de comida: A 1,60. Servicio militar: A 53,00.

Los beneficios adicionales y/o superiores al Convenio Colectivo que las empresas
hayan acordado con su personal (incluido como rubro aparte en recibo de pago)
mantienen su vigencia.

¥ oo
.
3,90 231,70
3,60 219,16
3,49 206,87
3,29 195,33
3,12 185,20
2,95 175,07
2,82 167,20
2,70 160,47
2,58 153,18
2,44 144,76
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Hasta cudndo

hasta cudndo esta América
hasta cudndo...

Hasta cudndo mi amor

serds de otros.

Y no recorreremos tus calles
sino :
con un nefasto entendimiento
de lo que el pueblo

soporta y no sabe.

Soporta, si:
Aprieta la Legislatura
unscariel: “"This is...”
que podria ser:
“Esto es...””
Y decir otras cosas.

Cosas que no prometan
Fiorucci o Wrangler

jHasta cuando andaré
por estas calles

v veré los carteles

en oiinoso orgullo

de luces yanquis
v el nifio ine dira

daiie
Vv el desempleado
golpeard en vano

las puertas

que nunca se abren
» deberé leer en inglés
lo que no debiera

estar escrilo en castellano,
Yy hasta cudndo las voces
de unos pocos

seguirdn aceitando

el verde sable
y los tontos
y los viles
prendiendo las luces

de un imperialismo infame!
Hasta que ardan

no cenizas

Sino fuegos

y los brazos se levanten.
iHasta que las horas
vuelvan cortas

sobre viejos criminales
y se iluminen los ojos
llenos de hambre

Y se prendan mil manos
de las armas

que asesinas

dardn muerte

a los culpables!

Se acabard la noche
~en un vuelco

atroz de sangre...

y de la muerte a

la vida

habrd un paso

que proclamard

de golpe el mediodia,
con banderas de triunfo
Y asesinas por
hartazgo asesinas, si
por la impotencia
que ahora contempla
esta furia

que me invade.

de la U.0.G.C.

La posicion que seguidamente transcribimos, es
la resultante de la resolucion de la Comision Di-

.rectiva de la UOGC en el tratamiento y discusién

del acuerdo salarial encuadrado en los decretos
665/86 y 1155/86.

Esta posicion se trasladé al Plenario de Secreta-
rios Generales del 15 de agosto.

““La Unioén Obrera Grafica Cordobesa en una
actitud critica y autocratica, encaminada a tratar
de corregir algunos errores y enfoques que visuali-
zamos en el accionar de nuestra Federacién, en lo
que se refiere a la politica y al método empleado
por la FATI en este ultimo acuerdo salarial plante-
amos nuestro desacuerdo y damos a conocer
nuestra critica:

A la politica: a) Si tomamos los porcentajes en
la pérdida del poder adquisitivo de los graficos
entre los meses de junio/85 y junio/86, podemos
apreciar una cifra que supera el 27 %. Si la com-
paramos con el porcentaje acordado hasta fin de
afio entre la FATI y FAIGA, resulta que no alcan-
za a cubtir lo que perdimos anteriormente, en el
mejor de los casos que a partir del acuerdo la
inflacion fuera cero. Pero ya en el mes de julio te-
nemos una inflacién del 6,8 % de mantenerse este
nivel, hecho muy dusoso, tendriamos mas del 40
7o de pérdida del poder adquisitivo. Econémica-
mente seguimos perdiendo.

b) Hemos aceptado en el marco de la profundi-
zaci¢n del Plan Austral, un aumento por decreto
—1155— con condicionamientos inconstituciona-
les que atentan contra nuestros derechos —art. 9
de “‘paz social’’— hecho totalmente contradicto-
rio con las banderas de lucha y reclamos que le-
vanta todo el movimiento obrero organizado a
través de la CGT. Hemos bajado la guardia en la
lucha contra el Plan Austral.

Al método: No se empled ni alent6 el método de
consulta a los trabajadores para firmar este acuer-
do, no se provoco la discusién con pormenoriza-
dos informes y de este modo no se obtuvo la opi-
nion de los trabajadores graficos. Simplemente se
recurrié a informar de las gestiones salariales en
un plenario. Plenario que caracteriza un objetivo
y cierto cuadro de situacién, que en su primer pun-
to de resolucion plantea el rechazo pleno al decre-
to 1155/86, que en su cuarto punto resuelve que
por medio de la CGT se gestione su derogacion.
La FATI lo firma 12 dias después.

En lo referente al método, la UOGC tampoco
escapa a la critica, puesto que no implementamos
o promocionamos la discusiéon sobre este tema.

@ il :.mw\o. al borde Mayo/85 Entendemos que el acuerdo es realmente insufi-
de la miseria ciente y pernicioso porque no nos satisface econd-
y el hambre. D.M.H. micamente y avala con su firma al Plan Austral,
que por otro lado es repudiado por la CGT.
r & Es por eso que proponemos que la FATI se pro-
= e - s - nuncie publicamente en una actitud autocritica y
o ejemplificadora:
Cat Basico 150 hs. 184 hs. * En contra del Plan Austral y los decretos 665 y »
10 237,80 1,59 1,29 m_ 155/86. T s g
® En contra de la clausula de ‘‘paz social’’.
. 223,81 1,49 1,22 e Por la reimplantacién de la ley 14.250 sin condi-
8 209,79 1,40 1,14 cionamientos. :
7 197,20 ® Que plantee en la CGT la urgente necesidad de
ESCALA SALARIAL o4 07 continuar con el plan de lucha iniciado en 3
6 185,98 1,24 1,01 Corrientes. _ﬁ
S 174,79 1,17 0,95 ® Que promueva la discusion en el gremio grafico
SECTOR OBRA 4 166.40 1.11 0.90 sobre las leyes laborales que quiere implantar /
: y 4 el gobierno, para que de este modo se obtenga ¢
3 158,35 1,06 0,86 una posicion. ;
2 152,19 1,01 0,83
I \_

150,00 1,00 0,82




REUNION DE DELEGADOS

El pasado 7 de agosto, en la sede gremial, se realizo la-
reunion del Cuerpo de Delegados, motivada por los ulti-
mos acontecimientos. Ante la gravedad de los hechos re-
solvieron: Hacer presente su disconformidad con lo ac-
tuado por FATI en el marco del sinceramiento salarial, no
s6lo por la metodologia utilizada (totalmente inconsulta
con las bases), sino también por los resultados arribados.
Se consiguié un aumento del 26 % para el semestre (julio,
diciembre/86), mientras que la inflacion superara dicho

porcentaje.

Ademas, le reclamaron a la Comision Directiva que ha-
ga llegar un informe de las reformas insertas en el proximo
convenio, para su evaluacion. Solicitaron a la CD una

~ Los delegados opinan

1) ;Cual es su opinion sobre el aumento sa-

larial?

2) ;Qué opiniéon le merece el paquete de le-

yes laborales enviadas al Congreso?

3) ;Qué medidas tomaria para solucionar
estos problemas?

Carlos
Rivadera

Arte Grafico

1) Es una decision to-
talmente inconsulta; el
porcenitiaje “ude Meste
aumento no cubre las ne-
cesidades ni el desgasce
del sueldo que produce la
inflacion.

2) No estoy de acuer-
do, porque no beneficia
a los trabajadores.

3) Aplicar la ley 14230,
consultar a las bases,
esclarecimientos en los
talleres. Aplicar un buen
plan de lucha con medi-
das concretas, y no como
lo realiza la dirigencia de
la CGT. -

Victor M.
Solca

La Voz del
Interior

1) No es lo que necesi-
tan los obreros, esta lejos
del parangén nuestro
que es la canasta fami-
liar. Dentro de La Voz
del Interior este aumente
esta lejos de los valores
historicos, y e€sa e€s
nuestra lucha con la
patronal.

2) Claramente se trata
de atentar contra . el
patrimonio legal de los
trabajadores.

3) Debe existor un sin-
ceramiento de todos los
sectores, si los patrones

prensa.

a) Situacién UOGC - FATI

decidieran ganar un poco
menos, podrian dar mas
aumentos. En cuanto a
la CGT, deben dejar de
lado el partidismo y los
intereses personales de
los dirigentes por cuanto
éstos toman decisiones
sin consultar a las bases.

Las bases tienen que
estar esclarecidas en los
paros que se ralizan para
dejar en la conciencia de
los trabajadores que no
hay partidismos detras
de estas medidas.

Con respecto a los
companeros debe existir
una unidad mayor, que
se haga respetar las leyes
que a ellos los amparan.
Hay que comenzar dero-
gando las leyes que dicto
el tirano y nefasto ‘‘pro-
ceso’’.

Héctor
Cerminatto

Imprenta Traver-
so- San Francisco

1) Con el aumento
otorgado nos estan cer-
cenando mes a mes el
ingreso para el sustento
familiar. Las pautas sa-
lariales que se presentan

6

b) Informe Obra Social
¢) Informe de Tesoreria
d) Informe Secretaria Gremial

provocarian una infla-
cion en los proximos 6
meses de mas del 35 % y
el aumento otorgado es
del 26%. La pérdida en 6
meses es irrecuperable.
2) Son perjudiciales,
no solamente apoyan to-
do lo amalgamado por la
dictadura sino que si-
guen cercenando articu-
los que durante largas y
duras luchas se consi-
guieron a favor de los
trabajadores.

Oscar Alfredo
Ferreyra

IDEAL S.A.

1) Este aumento ha si-

do condicionado por
cuanto no llena las nece-
sidades de los trabajado-
res, no ha habido nivel
de discusion, no se ha te-
nido en cuenta a los tra-
bajadores para tomar es-
tas medidas.
2) Estas leyes interrum-
pen los derechos legales
de los compafieros logra-
dos a través del tiempo.
Tiene que entrar en vi-
gencia la ley 14250; la
discusion de paritarias
tiene que ser libre y no
condicionada como lo
pretende el oficialismo.

3) Una de las medidas
puede ser el esclareci-
miento de las organiza-
ciones para con los com-
pafieros y a nivel de la
Federacion para llevar
una propuesta clara a la
CGT.

campafia de esclarecimiento frente al paquete de medidas
tendientes a modificar la ley 14.250, que proyectan regla-
mentar los derechos de los trabajadores.

Los compafieros delegados ven la necesidad de realizar
asambleas aclaratorias en los lugares de trabajo; finalizan-
do la campaifa en el local sindical con una conferncia de

Por altimo, se le solicito a la CD una reunién para el dia
26/8/86, en la que se tratara el siguiente temario:

Alfredo
Parrello

Imprenta La JW

Docta

1) No estamos de
acuerdo con el aumento
salarial, por tal motivo
enviamos una nota a la
Federacion. Ha sido una
medida perjudicial para
los trabajadores por
cuanto se ha firmado un
pacto entre la Federacion
y las empresas sin con-
sultarnos; alli se acepto
un monto del 26 % en
seis meses pero no se ha
tenido en cuenta la infla-
cion que hay mes a mes,
por lo tanto, con ese por-

centaje acordado se vmf‘.\ _ A .
5 R Y

deré el valor del sueldo.

2) En contrapartida,
nosotros queremos la in-
mediata aplicacion de la
ley 14250.

3) Hay que tomar me-
didas de fondo como por
ejemplo reestructurar el
manejo de la CGT por-
que alli no hay unidad;
se toman decisiones sin
tener en cuenta la opi-
nion de los gremios. Por
lo tanto, no estoy con-
forme ni con los dirigen-
tes ni con las decisiones
de la CGT. Otras medi-
das podrian ser la parti-
cipacion obrera en las
empresas.




DIA

El domingo 3 de agosto, la
Union Obrera Grdfica
Cordobesa agasajo a los
hijos de los comparieros
grdficos; en una reunion
que no sale de lo usual pa-
ra estos casos, pero gue
siempre nos. llenan de
alegria, se obsequio a los
nirios con golosinas, bebi-
das y juguetes.

Lo original en esta oportu-
nidad fue el lugar de con-
centracion, el Padseo
Sobremonte. Este paseo
publico fue cedido gentil-
mente para la diversion de
nuestros hijos, que a pe-

EL NI

sar de la baja temperatura
se mantuvieron firmes y
expectantes ante los entre-
tenimientos que se le brin-
daron. Esta animacion es-
tuvo a cargo de los paya-
sos ‘‘PIN-PIN y PON-
PON’’, que colmaron la
imaginacion de los pe-
querios organizando
juegos, bailes, ayudando
en la entrega de las golosi-
nas y los juguetes, hacien-
do realidad de esta mane-
ra el esfuerzo de nuestra
organizacion por entre-
garles un poco de alegria
en su dia.

3l pa-
en la
n de

aron
y la
:cho
0 se
wvic-
sta-
sre-

p) o
ga-

o
lo-
ad

do
ro

as
€s




»./—//-)

L il

—
N

7“;“’ 4

WEBPRO- }

}

Subsecret

Accion Social es un aspecto que en
nuestro sindicato no tiene un de-
sarrollo y promocion como debiera.

Salvo hechos esporadicos, no hubo
manifestaciones al respecto; solo ca-
ben mencionarse los festejos del Dia
del Trabajador Grafico, Dia del Ni-
fio, algunas pefias y rifas pero no es-
tablecieron tarea de continuidad. Es-
to, sumado a que la ex mutual no
funciona mas, hizo que trabajadores
graficos carezcamos de servicios y
ante algunas eventualidades no poda-
mos ofrecer una adecuada respuesta.

Es por ello que hemos decidido en-
carar seriamente el tema para tratar
de mejorar esta realidad.

ariade Acc

En breve, esta secretaria de Accion
Social, implementara, con la ayuda
de los compafieros que se acercan, un
servicio que contemplaria en primera
instancia facilidades para la compra
de articulos de oOptica y ortopedia,
tratando de incorporar otros en corto
tiempo, como proveedurias, super-
mercados, tiendas, etc.

Para concretar esto, es necesario el
apoyo de todos; va a ser un beneficio
que se brindara a todos los compaiie-
ros sin excepcion, pero para ello de-
bemos hacer que se autofinancie,
pues los recursos, como siempre lo
hemos repetido y todos conocemos,
son limitados por lo tanto vamos a

ion

Social

pedir colaboraciones.

En este proyecto también estan
contemplados los compafieros del in-
terior, a los que oportunamente hare-
mos llegar informacion al respecto.
Esto es importante porque debemos
impedir la marginacion de cualquier
trabajador grafico.

En una préxima comunicacion, se
daran a conocer los detalles acerca de
esto que estimamos es necesario, por-

que la critica situacion que vivimos

los trabajadores, hace que debamos
unir esfuerzos para poder paliar,
aunque sea en minima parte, lo que
cada vez se vuelve mas dificil.

S



En medio de una gran expectati-
va, se realizaron las elecciones en la
Imprenta ‘‘Pugliese’’; la tarr ansiada
espera electoral, se justifico ya que
era la primera vez que alli se elegian
delegados.

Al margen de la ansiada expecta-
tiva, antes mencionada, este comi-
cio adquiri6 enorme relevancia
puesto que con un representante
mas directo, los compafieros
tendran en el futuro, una oposicion
mas solida ante los reclamos en la
defensa de sus derechos.

A la hora establecida, se hicieron
presente en el lugar, tanto el repre-
sentante ministerial, como el sindi-
cal, constatando que todo estaba en
orden.

Refiriéndonos al acto en si,
podriamos decir que éste tuvo un
desarrollo normal, en donde reind la
disciplina gremial, que caracteriza a
los graficos.

Finalizado el comicio, llegd el
momento esperado por todos: el
escrutinio de los votos; éste se reali-
z6 ante la presencia de los postulan-
tes, y arrojo el siguiente resultado:

Imprenta Pugliese

— Votos para Mario Guevara......5
— Votos para Britos..................2
— Viotos anuladosdise. su.eiin. .. .2

Luego de conocer las cifras fina-
les, mantuvimos un breve dialogo
con el vencedor, sobre distintos te-
mas.

Acerca de la situacién en el taller,
nos comento que ‘‘en general es nor-
mal, salvo 3 6 4 compaifieros que no
estan efectivos, que son llamados
por periodos que distan los 2 6 3 me-
ses’’. Con respecto a la relacion con
la patronal, Guevara nos respondio
tajantemente: ‘‘Es muy mala’’.

Abordado sobre la situacion, que
atraviesan los compaifieros, y en es-
pecial los graficos, el flamante dele-
gado asever6d que ‘‘con los aumen-
tos salariales otorgados, la situacion
no mejorara, puesto que no hay re-
lacion con el aumento
inflacionario’’. Por ultimo, cues-
tiond dichos acuerdos ‘‘porque és-
tos fueron hechos sin consultar a las
bases’’.

adel Nino en la Gréfica de
Rio Cuarto

El pasado 3 de agosto,
amanecio con lluvia y es-
taba bastante frio, verda-
deramente un dia inmere-
cido para nuestros pe-
querios de Rio Cuarto.
Sin embargo, alas 11 de la
mariana, la familia grdfi-
ca se reunio para el feste-
jo, y acudieron nifios en
cantidad asombrosa,
incluso algunos mayorci-
tos, de 11 o6 12 aros,
Jueron solos al sindicato
por indicacion de sus
padres a adquirir su de-
recho: el juguete que le
ponga buena cara al mal
tiempo.
Asi es, nuestro pequerio
salon estuvo colmado y en
medio de las correteadas,
los globos, la picadita con
Jjugo y vermut para los
-grandes, se fueron repar-
vendo los hermosos ju-
guetes que iluminaron las
caritas.

Diario
CORDOBA

Tal como estaba estipulado, el pa-
sado 20 de agosto, se efectud en la
Editorial Cérdoba, la eleccion de
delegados.

Para este comicio, se postularon
el compafiero Rubén Peralta y la
compafiera Maria L. Garza, hecho
este muy auspicioso, por cuanto se
demuestran una vez mas, la convic-
cion de lucha y sacrificio manifesta-
dos por las mujeres de nuestro gre-
mio.

Dicho acto, que conté con la pre-
sencia de los compaiieros de la orga-
nizacioén sindical, y funcionarios dei
Ministerio de Trabajo, se desarrolld
con absoluta normalidad, haciéndo-
se notar el clima de cordialidad
reinante en el lugar.

Concluida la eleccién, siendo
aproximadamente las 13,30 hs y
luego de una no muy amplia pero
tensa espera, se conocieron las cifras
finales, que arrojaron los siguientes
resultados:

— Votos para R. Peralta...........16
— Votos para M.L. Garza......... 8
= Vigtos, Anuladosi il s 2

Cabe destacar, el sentido de uni-

_dad presentado por la compafiera

Maria L. Garza, quien conocido el
resultado, felicité al vencedor, pro-
metiendo ayudar, cada vez con mas
empefio, en pos del beneficio de los
comparneros.

Como corolario de esta nota, no
podia faltar la palabra del nuevo de-
legado.

El compaiiero Rubén Peralta, co-
menzo narrandonos las distintas
etapas, realmente agudas que vivié y
vive actualmente, el diario Cérdo-
ba, en donde nos dijo: ‘‘El mayor
acreedor somos nosotros, los traba-
jadores, porque el 80 % de las
deudas que contrajo la Edi‘orial fue
con sus empleados”’. También nos
comentd que alli no se estan benefi-
ciando con las ‘‘bandas salariales’’,
puesto que si el aumento es otorga-
do (al decir del sindico a cargo del
diario), la deuda se duplicaria, y ello
acarrearia la pronta licitacion de la
empresa periodistica en peores con-
diciones’’.

Consultado acerca del gremialis-
mo (méas precisamente los dirigen-
tes) local y nacional, el flamante de-
legado expresé que ‘‘en general,
coincido con la cipula de la CGT a
nivel nacional, aunque reconozco
que no es la mejor, pero la situacion
tampoco lo es’’; para terminar di-
ciendo que ‘‘la dirigencia local es to-
talmente inoperante, porque cada
vez, no solo esta mes burocratizada,
sino que sus reclamos son ain mas
pasivos que antes’’.




INSPECCIONES

SLIESE SIENA

asado 18 de abril del corriente
¢ efectu6 la inspeccion de este
srafico, situaGo en la calle Sa-
sa 122 de B° Alta Cordoba.
nenzando el acto se hizo pre-
21 Sr. Juan C. Pugliese, en ca-
de gerente de la firma. :
realizo un recorrido por el es-

-imiento y entre las deficiencias -

Jller mencionamos las siguien-
oseen duchas sin agua caliente,
todo el pesonal sin distincion
xos; hay dos extinguidores con
a de vencimiento en 1984; no se
_entra en la planta la planilla de
rios y descansos del personal;
en solo 4 cofres individuales
jo insuficientes para el personal
poseen. . : :
cto seguido “‘se procede a inti-
'a la firma para que a partir del
25/4/86, tenga y mantenga en el
sr de trabajo la siguiente docu-
itacion: libro especial del perso-
, planilla de horarios y descansos
personal (ambos rubricados por
Jepartamento Provincial del Tra-
,0), comprobantes del S.A.C./86;
mprobantes de entrega de ropa;
mprobantes de obra social y cuota
dical; seguro de vida obligatorio;
nunicacion de fecha y hora de pa-

~ g0 1986

Todo lo anteriormente expuesto
bajo apercibimiento en caso de in-
cumplimiento de que sean aplicadas
las sanciones que establece el art. 58
de la ley 3804.

Ademas se empiaza a la firma pa-
ra que en un plazo maximo de 20
dias coloque los cofres individuales
faltantes y comience con la instala-
cién de las duchas de agua caliente y
de los bafios para el personal feme-
nino.

OFFSET NIS

Se procede a la inspeccion de ca-
racter general de este taller grafico,
sito en calle La Rioja 2142 de B® Al-
berdi, el dia 12 de agosto del 86.

Comparece en representacion de
la firma, el contador Walter Boni-
fazzi.

Solicitada la documentacion labo-
ral vigente la patronal exhibe: libro
especial, completado hasta el mes de
junio y no figura la fecha de ingreso
del personal; seguro de vida obliga-
torio hasta el 7/10/86; recibos de
haberes del personal hasta junio/86
y SAC/86; comprobantes de entrega
dé ropa de trabajo, faltando los del
afio 85/86; comprobantes de apor-
tes previsionales y cuota sindical
hasta junio/86 y obra social hasta
abril/86; planilla de horarios y des-
cansos sin rubricar por el Departa-
mento Provincial del Trabajo.

Mientras tanto el representante
gremial procedio a intimar el pago
inmediato del mes de julio/86, soli-
cito la entrega de ropa de trabajo,
segin lo estabicce la ley y que se
normalice la situacion de los contra-
tados y recategorizacion del perso-
nal. Se aplicé multa. La patronal se

839.033@&:8 el sindicato a re-
- “categorizar a los compafieros. :

FOTOM S.A.

El dia 10 de julio de este afo, s¢
inspecciono el taller de fotomecani-
ca, cuya razén social responde a Fo-
tom S.A., sito-en calle Barcala 672

- de barrio Ducasse. La parte patro-

nal manifiesta que la documenta-
cion laboral se encuentra en poder
del contador, solicitando un plazo
para la exhibicion de la misma.

Entre las falencias existentes en el
taller podriamos mencionar la falta
de pagos con 7 meses de atraso de la
obra social y cuota sindical.

Ademas se constz’é que habia
cinco trabajadores sin recibos de
sueldos.

HEYD

Existen personas que por el solo
hecho de ser duefias de una fabrica,
se creen ya tener derechos sobre las
otras... sus empleados.

Este es el caso del Sr. Celso Heyd,
LE. 6.473.017; ademas no es la pri-
mera vez que denunciamos sus acti-
tudes arbitrarias, totalitarias en fin,
de negreros.

Realizada la octava inspeccion (en
lo que va de agosto), en el taller ubi-
cado en calle Tucuman 464 de esta
ciudad, el representante patronal
exhibi6 la siguiente documentacion
laboral: recibos de haberes (ju-
lio/86) de 14 de los 20 trabajadores,
no presenta comprobantes de entre-
ga de ropa de trabajo, ensefia reci-
bos de SAC/86 por la totalidad del
personal, adeudando una diferencia
de las horas extras del SAC/86, ade-
mas se constata un atraso en el pago
del aguinaldo.

No es la primera vez que en este
taller los compafieros estan margi-
nados de las leyes que los amparan;
leyes que el ‘“‘sefior’” Celso Heyd
evade sin dignidad ni vergiienza.

Deciamos que estas irregularida-
des patronales no son nuevas, y €sO
es lo mas grave. En este tailer, mas
que en ningun otro, s€ aplicaron se-
veras multas.

Por ultimo, quisiéramos decirles a
los compaiieros de este estableci-
miento que siempre tendran en
nuestro gremio, a un consecuente €
incansable defensor de todos sus de-
rechos.

LA DOCTA S.R.L..

Este tradicional taller grafico cor-
dobés, no fue la excepcién en cuan-
to a anomalia} se refiere, por cuanto
pasamos a detallar lo sucedido en la
inspeccién del pasadd 18 de julio.
En el establecimiento ubicado en la
calle Dr. Silvestre Remonda 530 de
B° Alberdi.

Alli se hicieron presentes el ins-
pector del Departamento Provincial
del Trabajo, el sec. gremial Jorge

.gmuuﬁ &n:@Q&o&Eﬂ.&&Oﬂ el so- -

cio gerente de la firma el Sr. Juan C.

'Graziani, también participo del acto
el delegado obrero del personal,
Alfredo Parrello.

Abierte el acto el comparente
patronal presenta la siguiente docu-
mentacion laboral: libro especial del
personal (en la cual faltan asientos,
incluir a personal, poner datos al
dia). No se presenta la planilla de
horarios y descansos del personal.

Prosiguiendo con las anomalias,
no-se exhibe ni fue suministrada la
ropa de trabajo/86, no se preenta el
seguro obligatorio, ademas en los
recibos de pagos de haberes no se
presenta el de los trabajadores
nuevos que totalizan cinco.

También se hace constar que los
bafios se encuentran en estado
deplorable, sin condiciones de hi-
giene y seguridad, falta de agua ca-
liente en Is duchas, ademas del casi
siempre ausente botiquin de prime-
ros auxilios.

Los compaiieros también ven la
necesidad de que se cologue una
vitrina con comunicacion gremial.
Se labré infraccion.

IMPRENTA
VIGLIANTI

Se realizd una inspeccion el dia 18
de abril, al taller grafico ubicado en
calle Achupallas 489 de B° General
Paz, siendo su propietario el Sr.
Placido Viglianti.

Comenzando ¢! acto, el titular de
la firma declara que “‘le oicrga a los
empleados Barreto M. y Coérdoba
N. la categoria 5 del Convenio. Que
en un término no mayor a los 20
dias se compromete a colocar la
ducha en el bafio del personal, como
asimismo a instalar los cofres indivi-
duales y el botiquin de primeros
auxilios. El representante patronal
tampoco present6 la documentacion
laboral, aduciendo estar en manos
de la contadora.

En este estado de cosas, €l fun-
cionario ministerial intimo al sefior
Viglianti a cumplir con lo estableci-
do. Infraccion.

DIAMANT

En este taller ubicado en Santa Rosa
875, se realizo el pasado 18 de abril
la correspondiente inspeccion gene-
ral.

Comenzando el acto, el respon-
sable de la firma, Sr. Gustavo
Squire, expresé que la persona en-
cargada de llevar los documentos la-
borales no se encontraba en ese mo-
mento.

En un recorrido por el estableci-
miento, se verifico un fuerte olor
provocado por los productos que
alli se utilizan, debido a que no po-
seen ningun tipo de extractor.

Tampoco existen duchas de agua
caliente ni fria. Los cofres indivi-
duales para el personal brillan por
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su ausencia. Lo mismo sucede con

-~ los extinguidores reglamentarios. ..

Constatada esta situacion el ins-
pector C. Dominguez, emplaza a la
firma para que en un término que
no exceda los 20 dias cumpla con lo
pactado.

IMPRESORES
ARGENTINOS

El dia 3 de abril/86 se efectud la ins-
peccion al taller ubicado en Av.

" Pueyrredon 1600 esq. Rio Negro de

B° Observatorio. Solicitada la docu-
mentacion laboral, se comprobaron
las deficiencias obserbadas en el
libro especial con respecto a las ano-
taciones de fechas de ingreso de los.
operarios, tampoco posee cumpli-
mentado lo referente a personas que
generen derechos a asignacion fami-
liar ni la firma del empleado.

Continuando con las irregularida-
des, el titular de la firma presenta
recibos de sueldos, faltando en éstos
los correspondientes a 4 empleados.
Tampoco exhibe el Sr. Martinez los
comprobantes de entrega de ropa de
trabajo, comprobantes de aportes
sociales y sindicales, ni la planilla de
horarios y descansos.

GABE S.R.L. ¢

W

La inspeccion de este taller grafico,
sito en calle 9 de Julio 1532 se efec-
tud el pasado 3/4/86.

Uno de los socios de la firma, el
Sr. Rubén Bertoletto, ante el pedido
de la documentacion laboral expresa
que la misma se encuentra a cargo
del socio gerente y que solicita una
nueva inspeccion a fines de exhi-
birla.

También fue constatado que aun
no se le ha entregado la ropa de tra-
bajo al operario Raul Alvarez.

En este estado de cosas, el fun-
cionario ministerial emplaza a la fir-
ma para que a partir del dia
11/4/86, tenga y mantenga en el lu-
gar de trabajo la documentacion
pertinente, todo ello bajo apercibi-
miento; en caso de incumplimier i
le sean aplicadas las sanciones qu.‘
establece la ley correspondiente.

DANIEL ROLAN-
DO LANDGREN
“SIGNO VITAL”

Este taller ubicado en la calle J ujuy
70, fue inspeccionado el dia 18 de
julio/86. ;

Ante la ausencia del titular de la
firma, la inspeccion fue recibida por
la madre del duefio. Sra. Ema de
Landgren.

A pesar de dicha ausencia, se pu-
do comprobar que los trabajadores
no fueron provistos de su ropa de
trabajo.

También se pudo constatar que
faltan los recibos de sueldos al dia.



Dr. Epelman

Este resumen ha tomado lo esencial de los trabajos
presentados por el Dr. Mario Epelman y el Dr. César
Arese; el primero hace referencia al aspecto médico y el
segundo lo atinente a la faz juridica.

Intentaremos explicar de manera clara el primer in-
forme; comienza con el crecimiento de un movimiento
que surgio en varios paises, formado por trabajadores y
profesionales. Hacen hincapié en la relacién causal que
existe entre las condiciones del trabajo y su problema ti-
ca de SALUD Y ENFERMEDAD. Lo destacable de este
movimiento es la orientacion que se le otorga a la salud
considerdndola como el UNICO BIEN ABSOLUTO que
el TRABAJADOR NO -NEGOCIA.

Cuando todo obrero grafico firma su contrato laboral,
recibe un sueldo por el trabajo realizado, pero no existe
ninguna indemnizacién ni dinero en el mundo capaz de
devolver un ojo, un brazo, unos pulmones, o la ida mis-
ma del trabajador. Nada de todo lo perdido puede ser ta-
sado ni etiquetado con precio alguno. El punto central de
esta problematica es el comprender que los accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales no son obra de
la casualidad ni producto del destino, sino que es obra de
unas determinadas condiciones. Debido a esas condi-
ciones los trabajadores se accidentan y se enferman.
“Por eso hay que cambiar para que el ambiente de tra-
bajo deje de ser un campo de batalla como lo es en este
momento con tantos muertos y accidentados”, especifi-
ca el médico Epelman. No debemos aceptar la nocién de
trabajos ‘‘insalubres’” o ‘‘inseguros’” como si la insa-
" +dad fuese inherente es decir, propia del trabajo. Lo

“yeixisten son CONDICIONES de trabajo insalubres o
inseguras. Condiciones que se dan en un pais determina-
do en un momento dado. Condiciones que han variado; lo
tenemos muy bien explicitado en el trabajo de los mine-
ros, que han experimentado un cambio abismal. Compa-
remos las condiciones de su trabajo en el siglo XVIII a
las actuales condiciones de trabajo en el siglo XX. Por
supuesto que son diametralmente opuestas y diferentes
las condiciones en que se trabaja hoy, en las minas. Pe-
ro, no tenemos que desconocer que las condiciones de
trabajo varian de acuerdo a los paises; como nosotros
somos un pais dependiente y esa condicién de dependen-
cia determina que tengamos condiciones de trabajo que
han sido abolidas o mejoradas en los paises desarrolla-
dos.

“Por ejemplo, en los paises centrales se fabrican ma-
quinas seguras, maquinas que no permiten que se pro-
duzca un accidente de trabajo. ;Y qué se hace con las
maquinas viejas? Las maquinas viejas vienen a parar a
los paises dependientes. Todo lo que sea prohibido en los
paises centrales va a parar a los paises periféricos’.

En 1700, un médico italiano, autor del iibro “Enferme-
dades de los trabajadores’’, cuyo nombre Epelman no
el "~ Jica, recomendo a sus colegas que interroguen a
ukr paciente, sobre todo si es obrero en QUE trabaja,
CON QUE trabaja y COMO trabaja. A pesar de haber
transcurrido casi trescientos afios nos preguntamos si
los médicos hacen figurar en la historia clinica la
descripcion del trabajo de su paciente, qué realiza, con
qué sustancia trabaja, qué maquinarias maneja. A ve-
ces, muchos diagngsticos se realizan de manera in-
correcta por no ahondar en las condiciones en que traba-
ja su paciente, por ignorar la insercion del obrero como
productor en la sociedad. Lo interesante es la cita que
realiza este médico (Epelman) sobre los accidentes, del
director nacional de Higiene y Seguridad Ocupacional
(dependiente del Ministerio de Trabajo) al nombrar la
estadistica de 1.000 MUERTOS POR ANO, POR ACCI-

DENTES DE TRABAJO: *Se calcula que por dia falle-

cen tres trabajadores. Volvemos a insistir, a pesar de
que los medios de comunicacion de masas sélo informan
cuando hay una catastrofe. El ciundadano comiin ignora
esas muertes anonimas que oscilan entre dos y tres tra-
hajadores por dia, quizas en este momento, compaiieros
trabajando, estén engrosando la estadistica al dejar su
vida en el trabajo. Hay que adquirir plena conciencia de
ello. Entre los accidentes v enfermedades influyen como
causa primaria o secundaria las malas condiciones en
que se trabaja. Los UNICOS interesados de que esta s

tuacion finalice deben ser los PROPIOS TRABAJADO-
RES, deben ser los verdaderos y unicos protagonistas
para revertir esta escalofriante realidad’’.

Debemos tener muy en cuenta lo que ha logrado el mo-
vimiento obrero italiano con este problema de la salud
de los trabajadores. En Italia existe un Centro de Inves-
tigacion y Documentacion Unico que publica una revista
que se llama *‘Medicina de los Trabajadores’. En ella
participan por igual en su confeccion, tanto trabajado-
res como técnicos, ingenieros, médicos, etc. Seria suma-
mente alentador que en nuestro pais, aqui, en Cordoba,
los trabajadores tengan como prioridad dentro del tema
salud la prevencion de los accidentes del trabajo. Si bien
tenemos en la Argentina una legislacion, existe una ley
de Seguridad e Higiene que es la ley 19.587; en cuanto a

las leyes que regulam las indemnizaciones. es la lev 9.688
que establece que cada parte del cuerpo del trabajador

tiene su precio indemnizatorio para ‘‘compensar’’dicha
pérdida.

Nuestro sindicato ha pedido al Departamento de Hi-
giene y Seguridad Industrial que inspeccione la planta
IDEAL S.A. ubicada en el camino a Monte Cristo, debido
a sus irregulares condiciones de higiene y seguridad. Es-
ta empresa se dedica al ramo de produccién industrial
dentro de la actividad grafica, utilizando en sus sec-
ciones de “fotomecanica’ o ‘“‘galvanotecnia’, Ballard y
Cromo, componentes quimicos de alta toxicidad para los
obreros graficos. En ‘‘galvanotecnia’ se trabaja con
acidos y solventes industriales de diferentes clases. Los
cuartos en Ballard y Cromo son pequenos como insufi-
cientes los extractores a pesar de que se utilizan produc-
tos quimicos mas fuertes aun, acido sulfurico, cianuro
puro, acido cromico y sulfato de cobre. En la planilla
que figuran los companeros/as afectados, de once de
ellos, diez padecen de una afeccién bronco-pulmonar,
degenerando uno de ellos en un grave asma bronquial.
El companero restante de los once, resulto perjudicado
al padecer una tlcera intestinal provocada por la inhala-
cion de los dcidos; todas estas enfermedades se podrian
haber evitado si IDEAL S.A. respetara fielmente la ley.

Existen centenares de productos quimicos que poseen
disolventes organicos a menudo mezclados entre si y cu-
va facil volatilizacién hacen que sean facilmente ahsor-
bidos a través de la respiracion. Por eso es importante la
ventilacion en los locales donde se acumulan vapores
mediante aspiradores colocados en la parte baja de los
citados locales. La intoxicacion de plomo se manifiesta
de manera vaga, con cansancio muscular, insomnio,
pérdida del apetito, dolores reumatoides, cefalgias, ner-
viosismo, temblores, vértigos, sequedad nasal, dispep-
sias y diarreas. También provoca danos al sistema ner-
vioso, rinén, higado. Cuando la intoxicacion es aguda, el
paciente puede padecer de: 1) gastritis con vomitos in-
tensos, 2) colitis aguda.

Como este gremio quiere que el companero participe
en mayor medida, de esta manera intenta darle elemen-
tos para que sepa como actuar ante las distintas si-
tuaciones que se presentan en el trabajo, o estableci-
miento. Esta guia explica someramente los derechos y
como debemos actuar.

Existen dos tipos de enfermedades:

_5rom:n._n:_a:?v.v.2.?.._:2_2_3:m:n..:__.u_._mz:n:m
son los que tienen causa absolutamente ajena al trabajo
(gripes, fractura jugando al futbol fuera del horario de

tareas); y
29) Los accidentes v enfermedades del trabajo.

Los primeros son los registrados en ocasién o por con-
secuencia del trahajo o bien el trayecto entre el domici-
lio del trabajador y el trabajo. Las segundas son las
causadas por efecto exclusivo de la profesion (ej: satur-
nismo) y en las que el trabajo ha tenido que ver por ha-
betlas agravado, exacerbado o puesto de manifiesto (ej:
predisposicion a enfermarse de las vias respiratorias
que se deriva en bronquitis aguda o crénica por efecto de
sustancias quimicas del trabajo).
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SCOMO ACTUAR?

citar licencia o para dejar constancia de la dolencia.
Cuando se necesita reposo o tratamiento y no ssistir a
trabajar. es obligatorio: 1) DAR AVISO A LA EMPRE-
SA: es costumbre hacerlo por teléfono o a través de un
familiar, pero esto puede traer inconvenientes cuando la
empresa actua de mala fe y luego desconoce tal aviso.
Puede recurrirse al aviso por telegrama colacionado
(ohrero, gratuito), o bien por nota que debera tener un
duplicado donde la empresa debe dejar sentado que reci-
bio la nota de comu ion‘de la enfermedad o acciden-
te, indicando dia, hora v firma de persona responsable;
29) ENTREGAR CERTIFICADO MEDICG: Si bien no

.esta previsto en la ley. suele exigirse y el trabajador es-

ta obligado a presentarlo a la empresa. Es mas, resulta
conveniente hacerlo, con igual procedimiento que res-
pecto del aviso: hacer fotocopia del certificado y e ntre-
garlo al empleador, haciendo constar en aquella que lc
recibi¢ (firma, fecha). En caso de que se niegue a reci-
birlo, deberd enviar telegrama colacionado poniéndolo a
disposicion: 3°) SOMETERSE A LOS CONTROLES
MEDICOS: El patron puede enviar su médico a contro-
lar al trabajador. Sin embargo, este procedimiento es de
confrol y nada més. El tratamiento lo hace el médico
que elija el trabajador. La tnica situacion en que el
empleador puede dar tratamiento es en los accidentes y
enfermedades v enfermedades de trabajo (casi siempre
a traveés del seguro), pero con las debidas garantias pa-
ra la salud y en caso de discrepancia, el trabajador
puede acudir a su médico.

En caso de discrepancia entre el médico de cabecera
del trabajador v el médico de la empresa (caso frecuen-
te), debe denunciarse la situacion al Departamento Pro-
vincial de Trabajo, para que en forma URGEN1E deci-
da sobre la cuestion. En este caso, es conveniente que
actue la organizacion gremial.

LICENCIAS

Cuando el trabajador esta enfermo es conveniente que
sea claro y concreto; si el médico aconseja (u ordena)
resposo y se tienen certificados presentados, ir a traba-
jar de todos modos para quedar bien o evitar la represa-
lia patronal, es doblemente perjudicial: se puede agra-
var la enfermedad o sufrirse innecesariamente y habra
una incoherencia entre el estado real de enfermedad y la
llamada *‘salud practica’ que se sugiere al ir a trabajar,
hecho que puede resultar perjudicial con posterioridad
para un hipotético reclamo de reconocimiento de tal
hecho.

La ley de Contrato de Trabajo prevé para las enferme-
dades o accidentes inculpables, los siguientes periodos
de licencia paga:

Trabajador sin carga de familia:

3 meses si la antiguedad es menor a 5 afos.
6 meses si fuera mayor

Trabajador con carga de familia:
g =

6 meses si la antiguedad es menor a 5 afos
12 meses si la antiguedad es mayor.

En el caso de las enfermedades o accidentes de TRA-
BAJO, la licencia paga se extiende a UN ANO. Ademss. !
si la dolencia producida por el trabajo adquiere el carac-
ter de permanente (ej: pérdida de un d~do, dolencias
permanentes en la columna vertehral), se tiene derecho
a INDEMNIZACION por tal hecho.

Durante el periodo de licencia paga, se debe percibir
el MISMO SUELDO que cuando se enfermé, mas los
w:?m::ﬁ que se otorguen durante la suspension del tra-
)ajo.
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fomenaje =

Agosto es el mes en que se conmemora

la muerte del General José de San

‘Martin. Mds que una formal

recordacion, al reproducir esto, hemos
querido rendir mds que un homenaje.
Hemos traido una orden de hace
muchos arios, pero cuyas palabras, hoy
dia, tienen mucha significacion.
“‘Seamos libres, lo demds no importa’’,
debiera ser el lema que nos guie como

17 de Agosto: =

pais, a otra instancia que no sea la de la
angustia cotidiana de sabernos
dependientes y postergados.

San Martin, invocado a la hora de las
efemérides, lamentablemente pasa a ser
nombre del calendario escolar, formales
actos oficiales y nada mds. No debemos
repetir este acto de olvido; este oivido
que no se refiere a la fecha, sino a la
actitud luchadora y liberadora de un

hombre claro.

Sus palabras no son asiduamente
repetidas o recordadas, y si lo son, no
transmiten la voluntad de este
pensamiento que se proyectaba ya
entcnces hacia la unidad
latinoamericana. Algo que hoy todavia
tenemos que lograr.
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A\oz:mmzow ._m_ exercito de _8 Andes:

..La n:m....m se la tene-
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mos de hacer del modo que podamos: sino tenemeos
 dinero. carne y un pedazo de tubaco no nos tiene de
faltar: cuandose acaben los vestuarios, nos vestire-
~_ mos con la vmwn::n que :omz.scw._m: nuestras mu-
mw_.mu , y sino andaremos en pelota como nuestros

paisanos los indios: seamos libres, y lo ‘demas no
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Hvoﬁm_.cm. juremos no dcjar las armas de la mano ,
~hasta ver el pais enteramente libre, 6 morir con
; _m__mm como hombres de 88@8 | %
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