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5000 - CORDOBA

Por falta de pago del

Justicia, graficos y de pren-
sa, resolvieron en Asam-
blea realizar un paro de 2

sao horas.
sam'

-

Al dia siguiente, la em-
presa aboné el medio agui-
naldo y dias después acor-
d6 pagar los salarios caidos.

Posteriormente y como

los trabajadores, inventan-

Esta nueva situacion
creada por la patronal, fue
respondida con el retiro
total de la colaboracién
por parte de nuestros com-
pafieros.

Tras un sinnimero de
reuniones, en la empresa y
en la sede del Ministerio de

te dltimo se llegd a un

acuerdo. Cumplido dicho
plazo la patronal, haciendo
caso omiso del compromi-
so asumido, ofrecié sola-
mente una “atenuacion’
de las sanciones.
Nuevamente el personal
fue empujado a la lucha.

‘Masivamente se retird la

colaboracion, alin a pesar
de repetidas amenazas, es-

Da la triste impresi6n
que dentro de esta empre-
sa los trabajadores sélo te-
nemos obligaciones. Pues
ni siquiera se nos respeta
el derecho de reclamar el
pago de nuestros salarios
en los términos que marca

filas a conspicuos colabo-
radores -de la dltima dicta-
dura militar.

Todos estos atropellos
serdn siempre resistidos,
y lograremos desterrarlos
con nuestras Unicas armas:
la unidad solidaria en la Iu-

cha por todas las causas

justas.
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ﬂ medio aguinaldo y tras su- | do faltas inexistentes, san- | acuerdo: 1) Levantamiento | 1a ley. O nuestra defensa Pég. 3
W cesivos reclamos en este cion6 al delegado de pren- | del quite de colaboracion; ncmsan 88 .H%rom la “Ley

\ sentido, el 10 de julio ulti- sa y a un ex delegado, am- | 2) Anulacion de las sancio- | del Létigo”, que parece °—>=—° 8’8w>
_ mo, el conjunto de los tra- bos miembros de la Comi- | nes una vez transcurridos | hacerse HOTRY desde que Pég. 4
, bajadores de Comercio y | si6n Interna del Personal. 30 dfas a partir de este | la patronal incorpora a sus :

VACACIONES
SINDICATO GRAFICO ARGENTINO

Pég. 5

LA FEDERACION MEDICA

represalia por la actitud de Trabajo, a instancias de és-

critas y verbales. Basta de atropellos

NOS CONDICIONA

Pég. 7

T PRIMER REPORTAJE A DIRIGENTES SINDICALES

‘MIGUEL ANGEL CORREA
Sec. Gral. & 1aCGT UNIFICADA

OSCAR GARAT
‘Sec. Gral. del CISPREN

...y si el movimiento obrero no
entiende que debe luchar por

los beneficios que le han quitado
y obtener mejoras acordes a la
marcha de la humanidad, se va a
quedar en el camino...

...Se Vive una emergencia que en
gran medida esta dada por el
tema de la deuda externa que
nos ha ubicado en una situacién
limite...

...]a unidad se puede dar
unicamente deniro del
renunciamiento de todos los
sectores... j

...la unidad es algo que muchos
predican, lo importante sera que
m.chos la practiquen...

SITUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO
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CARLOS PAZ

OTRA
VELZ

Los compaifieros de la
empresa ALBINO FE- -
DRIZZI de esta ciudad,
dando respuesta concre-
ta al atraso en el pago de
haberes del mes de Se-
tiembre, concretaron me-
didas de fuerza, que lleva-
ron a paralizar las tareas en
los dos turnos en activi-
dad.

Una vez mds se juega
con la dignidad y la inte-
gridad de los trabajadores,
atrasando los miserables

en la actualidad, sumien-
do a éstos y a sus fami-
lias en la zozobra y la in-
certidumbre, impidiendo
organizar su magro presu-
puesto ante la duda de fe-
cha de cobro.

Los trabajadores no te-
nemos otra herramienta y
la usamos. No queremos
usarla pero nos obligan.
Y la segniremos usando
porque sabemos que es el
(inico camino para recupe-
rar nuestra dignidad y de-
fender nuestras conquistas.

salarios que se perciben

P

VILLA MARIA

"AVANZA

El sibado 19 de Octu-
‘bre, en la ciudad de Villa
Maria, se realizo una asam-
blea de todos los trabaja-
dores graficos con motivo
de informar del accionar
de la organizacién y tam-
bién apuntando a solucio-
nar y a reorganizar el fun-
cionamiento de la filial en
lo referente al drea gremial
y social.

Con la presencia de los
compaiieros Guillermo In-
da y Mario Diaz, secreta-
rios general y adjunto res-
pectivamente, se dic’ un in-
forme pormenorizado de
lo actuado por la conduc-
cion cordobesa; pasando a
considerar luego la proble-
matica interna, donde con
la participacion de los a-
~sambleistas, luego de dos
horas de deliberaciones se
arribaron a importantes a-
cuerdos para el funciona-
miento de la filial.

RIO CUARTO

De los problemas gre-
miales, por su cobertura,
se va a encargar el compa-
fiero Juan Carlos Cécere
trabajador y delegado gre-
mial de “El Diario”.

La atencion y venta de
las ordenes médicas serin
expendidas en el local de
la calle Mendoza 1660 a
partir de las 11 hasta las
13 horas; como asi tam-
bién aqui se receptarin
todo tipo de reclamo des-
de las 9 hasta las 13 ho-
ras, desde lunes a sabado.

Es digno de destacar el
funcionamiento de la mu-
tual interna de los trabaja-
dores graficos de esta ciu-
dad donde entre otros be-
neficios cuenta con un
50 9/o de descuento en
cristales, 48 ©/o en reme-
dios, 35 ©/o en armazo-
nes, 35 0/o en lentes de
contacto y un 20 ©/o en
fotografias.

ANT

. Un aspecto del h

Con fecha 17 de Octu-
bre, con mucho agrado,
recibimos una nota de los
compaiieros de la Impren-
ta Boglione y Barrera don-
de nos comentaban de un
agasajo al compafiero dele-
gado Hugo Sosa Rassini,
con motivo de cumplir 30
afios de actividad gréfica
en dicho taller.

Es digno de destacar

menaje al comp. HUGO S
que el compafiero Rassini,
es delegado de ese taller
desde hace afios, como
asi también de la filial Le-
ones. Digno luchador por
la causa de los trabajado-
res y defensor incondicio-
nal de nuestros derechos.
Apreciado y respetado por
todos sus compaiieros, tan-
to como en su lugar de tra-
bajo como con los que le

OSA RASSINI

toco departir y discutir los

destinos de nuestra organi-
zacion.

Atentos a su honesto
accionar y reconociendo
su capacidad, sus compa-

fieros, en forma 8&.:.:&! k

con sus patrones, fue aga-
sajado con una cena donde
también recibié una meda-
lla de oro.

Del Diario El Puntal reproducimos
un extracto donde se transcriben los
comienzos del movimiento obrero or-
ganizado en esta ciudad.

LOS 50 ANOS

MOVIMIENTO OBRERO

RIO CUARTO

cada infame-— un grupo de pioneros surgidos

del riAén sindical local constituia la Federa-
cién de Trabajadores de Rio.Cuarto y hendia la reja en
yna tierra abonada por el sudor, la sangre y el estuer-
zo de miles de trabajadores.

m | viernes 4 de octubre de 1935 —en plena de-

Ignoraban —claro— que estaban plantando un mo-

76n fundamental en la historia contemporénea del

movimiento obrero organizado de nuestra ciudad.

Otros hombres, otras voces, nuevos métodos de
lucha y organizacién irian alumbrando la conciencia
de los trabajadores como correlato de las transforma-
ciones politicas, econémicas, sociales y culturales
ocutridas en el pais en este ultimo medio siglo.

Sin embargo, el ejemplo de unién y solidaridad que

$upieron dar/los hombres del 35 es un espejo en el
cual deberian mirarse las j6venes generaciones =
gremialistas para no desviar el rumbo y .qmn._:.:o:,f\
una historia fecunda, signada por los afanes de parti-
cipacién y justicia social. .

Quizés esta celebracién sirva de acicate para que el
embrionario proceso de reunificacién sindical que se
viene operando en nuestra ciudad encuentre su
cauce definitivo y se concrete mediante los gestos de
generosidad, coherencia y madurez que las bases
vienen reclamando de sus dirigentes para contar con
una central obrera maciza, representativa y moviliza-
da; onico instrumento vélido para sortear —sin
claudicaciones— el vendaval de la severa crisis socie=
econdmica instalada en el pais. :

Volver a las fuentes. Practicar los principios sefie-
ros que conformaron el accionar de la clase trabaja-
dora nacional, parece ser el mensaje esencial que se
desprende de esta fecha.

Una fecha que no pasaré inadvertida, ni quedaré en
lo meramente anecdético, si los destinatarios del
mensaje son lo suficientemente capaces de recep-
tarlo, procesarlo y ponerlo en prdctica.

Un desafio que aquellos viejos dirigentes supieron
responder fundando la central obrera en una época
oprobiosa, de fraude y entrega. Donde la actividad
gremial se realizaba casi en forma clandestina y esta-
ba sujeta a la persecucién y la carcel.

El desafio consiste ahora en dotar de un claro conte-
nido social y participativo a esta democracia en cuya
reconquista el movimiento obrero jugé un rol funda-
mental. En ese sentido, la unidad es la Unica certeza.
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ROSARIO

Durante el pasado mes hemos recibido
de la hermana Federacion Grafica Rosarina,
una circular donde nos informan de las dis-
tintas tareas realizadas por esa filial; lo que
pasamos a detallar a continuacion:

CONVENIO FATI/FAIGA: En nuestro
local, ya se ha comenzado a cumplimentar
el requisito necesario (otorgamiento de la
carta poder) para iniciar las demandas judi-
ciales contra aquellas empresas que ain no
han abonado las escalas salariales en vigencia
de conformidad a lo pactado en dicho acuer-
do. Empero, estamos en condiciones de in-
formar que la mayoria de los industriales es-
ta abonando los porcentajes oo:.@nvo:n_m:
tes a julio y agosto, abarcando, esa mayoria
medida en cantidad de talleres, también a la
mayoria de trabajadores que lo perciben.
En funcioén de lo expresado, se intentara rea-
lizar una reunién con la Camara Industrial
Grafica en estos dias, a efectos de tratar de
encontrar un acuerdo que torne innecesario
el planteo ante la justicia.

GESTIONES ANTE EL MINISTERIO
DE TRABAJO: Se prosigue con especial de-
dicacién todo el desarroilo de los expedien-
tes iniciados ante la autoridad de aplicacion,
tarea que ha permitido regularizar en nume-
rosos talleres diversas irregularidades que se
venian observando en cuanto a categorias,
ropa de trabajo, seguros de vida, aportes pre-
visionales y sociales, etc. A raiz de ello se
han conseguido pases de categoria en Edit.
Lamboglia, Imprenta Dorrego, Virgolini y
Martinez, Papirus, Valdez, Ortega, Master
Print, Petrone y Gonzalez, Garofoli y Engel-
men (de Rufino), Bellitieri, Edit. Leo, Va-
llortigara (de <o=uno. “E| Alba" (también
de Venado), Alarcon, etc.

EXPULSION POR INCONDUCTA GRE-
MIAL: Con fecha 28 de agosto, fue expul-
sado por haber violado resoluciones de a-
samblea, Alberto F. Melgarejo, dandose de

1 forma por cerrado un capitulo triste pa-

estro gremio, que fue protagonizado
por quien no supo responder disciplinada-
mente a una serie de medidas que fueron
tomadas en defensa de un incremento de
salarios.

ASIGNACION POR PRE-ESCOLARI-
DAD: A partir del 1/8/85, esta vigente la
asignacién por preescolaridad, la que debera
ser percibida por “cada uno de los hijos que
concurran regularmente a establecimientos
donde se imparta ensefianza pre-escolar”’,
,segin reza la ley 23.185, 8..-8.5:&5_10
ademés la asignacion por ayuda escolar pri-
maria que se abona al comenzar el curso es-
colar. El monto es similar al de la escolari-
dad primaria (A. 1,38). El trabajador debe-
ra presentar al o_.:v_u!“_o.. un certificado en
el cual conste la asistencia del nifio al esta-
blecimiento donde se imparte la ensefianza
pre-escolar.

ADQUISICION DE ELEMENTOS: Ya se
adquirieron —y estan instalados— los ventila-
dores de techo en la sala de espera de los
consultorios médicos. También se compra-
ran elementos similares para ubicar dentro
de los consultorios, con lo cual esperamos
que la asistencia a nuestro local para los afi-
liados y familiares, se torne mas llevadera
en la época estival.

CAMPANA FINANCIERA: Proxima-
mente, la FGR lanzara una campaiia finan-
ciera tendiente a recaudar fondos destinados
a la obra social y como una forma de ir pre-
viniendo necesidades futuras, como por
ejemplo, la un_nc.m.o.o: de u:nauuo?ﬂ para
el ciclo escolar 1986. Dicha nn:.us:n. con-
sistira en una rifa que constara de varios pre-
mios, a bajo costo, que esperamos tenga la
nna_..;un.o: que el gremio necesita, toda vez
que la misma se implementa en beneficio di-
recto del afiliado y su grupo familiar.

DIARIO “ROSARIO™: Particularmente
grave es la situacion en la que se encuentra
este medio, que ocupa a 143 trabajadores,
de lp$ guales 43 son obreros graficos.’ rm
FGR viene trabajando activamente en la
biasqueda de una solucion que lleve tranqui-
lidad a quienes tienen relacion de dependen-
cia en esa fuente de trabajo, habiéndose in-
teriorizado del problema a la CGT, cuyo se-
cretario general —Oscar Barrionuevo— se
ha interesado en forma directa en la cues-
tién, aportando la presencia y gestion soli-
daria del movimiento obrero organizado.

ANTEPROYECTO DE CONVENIO:
La FATI ya ha comenzado los trabajos
previos y propios de la confeccion del an-
teproyecto de convenio. Se ha constitui-
do un equipo de trabajo integrado por com-
paiieros de todo el pais, que se encargara de
recoger y compatibilizar las sugerencias y a-
portes que las filiales han hecho llegar al
Consejo Directivo Nacional. Luego de cum-
plida esta etapa se elaborara el documento
final a ser presentado ante el sector patro-
nal, del cual informaremos oportunamente.

ACERCA DEL CUIDADO DEL RE-—
CIEN NACIDO: Esta en elaboracién una pu-
blicacion de la Secretaria de Obra Social re-
lacionada con el cuidado del recién nacido
—hasta el tercer afio de vida— que contiene

una serie de consejos y sugerencias a ser te-

nidos en cuenta por la mama. Los impresos
podran ser retirados en nuestro local sindi-
cal, en el horario habitual de atencién al
plablico.

aga:n:sg&ms 33..:8. o
- Que m&:%:.om el juicio y aﬁﬂmo a rs Jun
 “proceso”’, que aplaudimos las acciones de gobierno
 lar a militares y civiles acusados de estar relacionad ‘
~de atentados, pero sefialamos que estas acciones
bien positivas, son insuficientes, que se debe avanzar decidid
_mente en el desmantelamiento del aparato represive que m
1a dictadura y el juicio y castigo debe extenderse
~ conspiradores denunciados por la CONADEP y a todas las b
- das reaccionarias que hoy noaumznu:. g las
‘la democracia.
: Oca los 5&&&9.8 ._&558 owﬂ.aow— filas

HASTA CUANDO?

HEYD

- _ﬂu Aﬂa dz&ﬁi«: destruir 1a nﬁuoanua
~ costd a los trabajadores conquistarla.

. Unavida inocents ‘cobrads por los

A, sole
El dia viernes 4 de oc-

tubre pasado, ante la fal-
ta de noticias sobre el pago
de los salarios por parte de
la Empresa Heyd, se aper-
sond en la oficina de per-
sonal la compaiiera Delega-
da Rita Allende, exigiendo
el inmediato pago de los
salarios.

Ante la negativa de la
empresa y la falta de segu-
ridades sobre la fecha pre-
cisa de su cobro, el perso-
nal decidi6 declararse en
huelga hasta que les fueran
percibidos los haberes.

La Comision Directiva
rapidamente, realiz6 una
inspeccion a través de un

funcionario del Ministerio

de Trabajo, quien constatd

la falta de pago e intimé a

la empresa a hacerlos efec-

tivos en forma inmediata.
La empresa respondi

que en virtud de la crisis
por la que estaba atravesan-
do, no podria hacerlos
efectivos en forma inmedia-
ta” y propuso un plan de
pago en cuotas.

Ante la negativa de la
Empresa los trabajadores
decidieron en Asamblea
continuar la lucha hasta
que les fueran abonados
los sueldos.

. Los compafieros de

[

Heyd decidieron pone~ “n .

a los atropellos de los que
son objeto por parte de es-
ta patronal, que viene vio-
lando sistematicamente la
legislacion laboral, a pesar
de las continuas inspeccio-
nes de que fue objeto por
parte del Ministerio de Tra-
bajo de la Nacion.

DENUNCIA

Queremos aprovechar
estas paginas para hacer
una denuncia al comporta-
miento del Ministerio de
Trabajo de la Nacion; que-
remos dejar a salvo a los
compaiieros trabajadores
que alli se desempefian,

pues ellos no son los res-
ponsables de la situacién
que denunciamos.

Este Ministerio ha pasa-
do a ser, producto de la
politica que en la materia
impulsa el Gobierno Na-
cional, un organismo total-
mente burocratico, inepto,
en que las multas a las vio-
laciones laborales no pasan
de ser meros llamados de
advertencias a las graves
violaciones que cometen a
diario los patrones, mante-
niendo una inactividad
complice con las patrona-
les que permite la viola-
cion sistematicas de las le-
yes.

A pesar de lo que de-
nunciamos en el parrafo an-
terior, los trabajadores de
Heyd libraron durante 7
dias una lucha junto con el
Sindicato, obligando a la
patronal a comprometerse
a regularizar la situacion,
teniendo que abonar 4 dias
de los salarios caidos por
huelga.

La unidad de los com-
paiieros posibilito el triun-
fo. El Sindicato los instaa
mantenerse unidos y fir-
mes en la lucha y en sus re-
clamos, como tGnico cami-
no de acabar con los atro-
pellos de esta patronal in-
sensible.

.

e

T s
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VACACIONES

Precios vigentes hasta el 31 de di-
ciembre de 1985.

Colonia de Vacaciones (Bialet
Massé, Cba.)

Afiliados y familiares de 1er. grado:

Mayores de 11 afios. ... A 6,00
Menores de 5 a 10 afios. . A 5,20
Menores de 2 a 4 afios .. A 4,00
Menores de hasta 2 afios . A 2,80
Familiares de 2° grado y otros:
Mayores de 11 afios . . A 7,20
Menores de 5 a 10 afios. . A 6,40
Menoresde 2 a 4 afios .. A 5,20
Menores hasta 2 afios . . . A 4,00
Cochera: derecho de estadia

pordia ........... . A 1,00

Hotel en Mar del Plata

Afiliados y familiares de Ter. grado:

Mayoresde 11 afilos. ... A 4,40
Menores de 2 a 10 afios. . A 3,56
Menores de 2 afios. . ... A 2,76
Familiares de 29 grado y otros:
Mayores de 11 afios. ... A 5,60
Menores de 2 a 10 afios. . A 4,80°
Menores de 2 afios. . . . . A 3,60

Sombrilla: por dia: A 1,00.

Ha sido costumbre y entendiendo
una elemental defensa del derecho a
la recreacion, de los compaifieros
graficos que la UOGC ha brindado
un financiamiento del 50 % del cos-
to total del grupo familiar en su es-
tadia en la colonia de vacaciones de
la FATI, tanto en Bialet Massé co-
mo en Mar del Plata.

Logicamente, ha sido un aporte
importante de la organizacion para
que los compaiieros puedan disfru-
tar de 10 dias de pleno esparcimien-
to junto a su grupo familiar.

Esta erogaciéon, en mmentos en
que las tarifas eran mas o menos ac-
cesibles y que no representaban en
su total un monto dificil de cubrir,
fue contemplado por la Tesoreria
del sindicato.

Lamentablemente, la situacion
hoy ha cambiado. Las tarifas para el
grupo familiar ya no son tan acce-
sibles y las erogaciones deberan ser

" Dos vistas del hotel FATI de Ia Ciudad de Mar del Plata

FECHAS DE CONTINGENTES
ANO 1986

EN COLONIA DE
VACACIONES (Bialet Massé) Y
HOTEL MAR DEL PLATA

ENERO/86

2-1-86 al 11-1-86
12-1-86 al 21-1-86
22-1-86 al 31-1-86

FEBRERO/86

1-2-86 al 10-2-86
11-2-86 al 20-2-86
21-2-86 al 2-3-86

MARZO/86

3-3-86 al 12-3-86
13-3-86 al 22-3-86

Las reservas deben hacerse por lo
menos con 40 dias de anticipacion
de efectiva llegada a la FATI y el pa-
go total de las mismas con 30 de an-
ticipacion caso contrario se podra
disponer de las habitaciones sin pre-
vio aviso.

Las reservas se tomaran en firme,
solamente contra presentacion o lle-
gada de la respcetiva solicitud.

tenidas en cuenta, ya que una fami-
lia tipo (1) en Bialet Massé tendria
que abonar por los 10 dias una suma
de A 224. El 50 % del mismo, es
decir A 112, es una cifra elevada te-
niendo en cuenta la cantidad de soli-
citudes medias que se reciben por
temporada. Facilmente, podriamos
decir que tendriamos que disponer
de A 2.000 para financiamiento de
Colonia de Vacaciones.

Atento a ello, la CD de la UOGC
ha dispuesto que el financiamiento
de la estadia en colonia de vaca-
ciones la temporada 85/86 sea del
30 % para los afiliados y su grupo
familiar.

Asimismo se esta estudiando un
plan de turismo de verano que con-
temple alternativas en los contingen-
tes que mejoren econémicamente la
posibilidad de tener vacaciones con
la familia y a uncosto menor.

En la nota grafica se obser-
va el gran interés despertado

“’Condiciones de Trabajo y Sa-
lud de los Trabajadores”. El

de nuestro asesor legal Dr. Cé-
sar Arese. En proximo nimero

mismo se realizd e dia 5 de|

en los compaiieros de nuestro
gremio por el Curso de Forma-
cién Sindical sobre el tema:

octubre y estuvo a cargo de los
doctores Mario Epelman y Da-
niel Pilcic, con la participacién

de este Boletin saldré un su-
plemento especial dedicado al
tema y sus conclusiones.

DIARIO
CORDOBA

La historia de incertidumbre de los
compafieros que durante un afio vivie-
ron la agonia de ver morir su fuente de
trabajo en la Editorial Cérdoba ha en-
trado en una etapa que esperamos sea
la definitiva y que asegure dignidad y

&

)

trabajo a los gréficos y periodistas que
dia a dfa brindan su esfuerzo y su sa-
crificio para darle vida al viejo diario
“Cordoba”.

El 9 de agosto de 1983, cuando de-
jan de aparecer el “Cérdoba” y “Tiem-
po de Cérdoba” en medio de una lu-
cha de sus trabajadores que incansable-
mente llevaron arriba la consigna de
“No al cierre de la fuente de subsisten-
cia’’, nuestro gremio y el gremio her-
mano de prensa, se veian golpeados
por otro cierre, que venia a sumarse
al de “Los Principios” y al que se a-
gregaria “La Calle de Cérdoba” a fi-
nes del afio pasado.

En diciembre de 1983, el juez hace
lugar al pedido de quiebra, inicidndose
asi el clasico periodo de tramites lega-
les, convocatoria de acreedores, etc.,
que ponian corolario a un desastre que

habia comenzado varios afios antes” \

con el vaciamiento de una empresa
préspera y una administracién fraudu-
lenta cobijada por la impunidad que
brindaba la dictadura militar. Esto fue

‘denunciado oportunamente por los

trabajadores y los sindicatos.

El 18 de diciembre de 1984, previa
presentacién de un proyecto de aper-
tura que posibilitaria a la empresa pro-
seguir con su actividad normal, se au-
toriza judicialmente la reapertura a
cargo del directorio con su principal
accionista y pricticamente depositario
de la autoridad total: Carlos Alberto
Martinez Peyrou. Todo esto, bajo la
supervision de la Justicia que ademads
debe receptar un informe de parte
del sindico de la quiebra cada tres
meses. Este informe debia ser preciso
en cuanto a la marcha de la Editorial.

En la primera etapa, no se registra-
Ton mayores inconvenientes, llegando
a tener una tirada apreciable, buena
venta y publicidad, cosas muy impor-
tantes si tenemos en cuenta el periodo
de ausencia del medio en el mercado
local.
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NLUCHA

El Cuerpo de Delegados del Sindicato Grafico Argentino,
de Capital Fadieral, aprobd un Plan de Lucha, que hizo suyo

la conduccic.. el Gremio.

Entre los puntos méas importantes que levanta se encuen-
tra la exigencia del pago del aumento acordado para los me-
ses de Julio y Agosto del 5 ®/o y el 5 ©/o, un aumento sala-
rial del 50 /0. La vigencia de la Ley de Paritarias con discu-
siones salariales y solidaridad con los talleres en conflicto de

Diario y Obra.

El Plan de Lucha consta de las siguientes medidas: Quite
de Colaboracién y Trabajo a Convenio a partir del lunes 28
hasta el lunes 4 de Noviembre; Abandono de Tareas el martes
29 de Octubre a partir de las 12 hs. hasta las 6 hs. del miérco-
les 30, concentracién en el Sindicato y posterior marcha ha-
cia el Ministerio de Trabajo, con la participacién de la Asocia-

cion de Periodistas de Buenos Aires.

Les damos nuestras mas profunda solidaridad, descontan- & :
do el éxito de las medidas y es nuestro anhelo avanzar en la Comp. RAIMUNDO ONGARO

coordinacion efectiva en la lucha a través de la FATI. Sec. Gral. S.G.A.

A partir de marzo, comienzan los
compafieros a tener inconvenientes en
el pago: hecho al que se le agregan al-
gunas circunstancias como la evidente
falta de administracién, ausencia de
organizacién contable y algunos he-
chos que llevaron ‘a la sospecha cierta
de que las cosas no se hacian correcta-
mente. Ello se confirma con el informe
del s{pdico que asevera todo esto y
qu. .nbién fuera confirmado ante el
juez por las entidades sindicales y los
delegados de los trabajadores. En el
mes de julio de este afio, la Justicia de-
cidi6, ante estos elementos, procurar
la mejora de la situacion nombrando a
un coadministrador, cuya funcién era
fundamentalmente, poner orden en la
administracion y contabilidad de la
Editorial. Hay que aclarar que todo se
da en el marco de un estado de emer-
gencia en que se encuentra la empresa
el cual sin ser desesperante merece la
maxima atencién en su direccion y ad-
ministracion, acciones que entendemos
no se cumplian con el celo necesario
para asegurar la prosecucioén de las ac-

 tividades de la editorial.

El coadministrador no pudo realizar
su tarea, ante la falta de importante
documentacién como comprobantes,

facturas, etc. que impidieron algo que
los trabajadores ya habian intentado

hacer ante la dificil situacion que plan-
teaba no cobrar en término: saber real-
mente si la empresa tenfa posibilidades
de continuar adelante y no solamente

“sobrevivir’, agragando, ademas, la
deuda.

Nuevamente, el informe correspon-
diente al sindico, el del co-administra-
dor, y una nueva visita al juez de la
quiebra por los gremios, llevaron a la
Justicia a resolver la total intervencion
de la empresa, desplazando al directo-
rio y -nombrando un interventor. La
tarea del funcionario recién comienza;
cuenta con el apoyo del personal que
es cornciente de que ha recibido una
empresa sin un solo peso (Martinez
Peyrou no entreg6 absolutamente nin-
guno de los valores que habian sido
cobrado en los dias previos a la inter-
vencion), y de que las posibilidades
de salir adelante estdn condicionadas a
una serie de factores internos, pero
también externos. Entre estos altimos
evidentemente, el mas importante es el
apoyo de las autoridades, para evitar
el cierre de la fuente de trabajo y sobre
todo asegurar dignidad a los compafie-
108 que en este momento ponen todo
su sacrificio en aras de eso. Todos es-
tan empefiados en una tarea que re-
quierc mucho apoyo en la que se nece-
sita desde que a niveles de gobierno e
instituciones oficiales se hagan aportes
pubtlicitarios hasta la confianza de la
comunidad en un medio que estd sa-
liendo con el aporte luchador de sus
trabajadores y que sin dudas saldra a-
delante con ellos al frente, Gnicos de-
fensores auténticos de esa fuente de
n—.Ng-.O. “*a

SERVICIO
DE

Se sigue prestando con
toda normalidad el servi-
cio de farmacia para los
afiliados graficos de ca-
pital. Este primer mes de
convenio con el SUOEM
ha sido real beneficio pa-
ra los compafieros que
han contado con la posi-
bilidad de atender sus ne-

Hacemos conocer a los compaiie-
ros de La Voz del Interior que dado
el funcionamiento del servicio de
farmacia, cursamos a la Admi-
nistracion del diario la nota solici-
tando la conformidad de retencién y
pago en término de los descuentos
por farmacia. Con ello cumplimos
una formalidad necesaria y que se
ha realizado en todos los estableci-
mientos graficos de la ciudad de
Cordoba.

Hemos recibido en respuesta, no-
ta que transcribimos y en la que no
acceden a lo solicitado.

Por lo tanto, comunicamos a los
compaiieros graficos de La Voz del
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FARMACIA

cesidades de medicamen-
tos con tarifas de farma-
cia social y con la aten-
cion esmerada de los
compaiieros del Sindica-
to hermano.

Pero, algunas piedras
internas se nos han cru-
zado. Lo que sigue es
una muestra de ello.

Interior que igualmente sigue en vi-
gencia para ellos el servicio de far-
macia y que los descuentos respecti-
vos seran canalizados a través del
compaiiero delegado, Victor Solca.

Con la responsabilidad y solidari-
dad que descontamos, creemos que
podemos seguir demostrando que
pondremos lo mejor para ‘seguir
manteniendo un servicio beneficioso
y util.

A continuacién transcribimos la
nota - respuesta de la administra-
cion de la Voz del Interior:

Sefior

Jorge H. Albornoz
— Protesorero —
Unién Obrera Gréfica
Cordoba

Ref.: Retencién por gastos de far-
macia.
De nuestra considéracién:

En respuesta a Va. nota de refe-
rencia, informamos que hemos pro-
cedido a analizar la factibilidad de
implementar lo solicitado arribando
a las siguientes conclusiones:

1.- El porcentaje maximo de deduc-
ciones permitido por el art. 133 de la
Ley de Contrato de Trabajo es del
20 % del monto total de la remune-
racion del trabajor, éste se veria su-
perado en varios casos si se admi-
tiera este descuento debido a que en
esta Empresa ya existen retenciones
consentidas por los trabajadores y
con autorizacion estatal para la Mu-
tual de Empleados, para el fondo de
la salud, y seguros de vida, ademas
de los legales para jubilacion, obras
sociales, aporte sindical e impuesto
a las ganancias, lo que nos haria in-
currir en una violacion a las normas
legales vigentes.

2.- Los listados con los montos a de-
positar obran en el Dpto. Personal a
partir del dia diez de cada mes por
razones administrativas, lo que im-
pediria cumplir con lo solicitado por
Uds.

Ante lo expuesto, lamentamos in-
formarles de la imposibilidad de ac-
ceder a lo solicitado por esa Tesore-
ria.

Atentamente.

Oscar A. Carnet
Jefe Dpto. Personal




afo en el mes de Octubre.
Cumplid afios

Sergio Alejandro, (21-10)
Angel Leonardo, (27-10)
Pablo Rubén, (9-10)
Carlos Enrique, (23-10)
Javier Emanuel, (10-10)
Alberto Alejandro, (3-10)
Mariano, (2-10)
Daniel Alberto, (2-10)
Marcos Héctor, (2-10)
Ménica Daniela, (9-10)
Gabriela Aurora, (10-10)
Estefanfa Leticia, {5-10)
Ariel David, (16-10)
Ramén Carlos, (4-10)
Cintia Ver6nica, {(24-10)
Ver6nica Beatriz, (1-10)
Carlos Darfo, {7-10), v -
Jannie Noelia, {25-10)
Marcos Martin, {7-10)
Hugo Orlando, (7-10)
Norma Viviana, (23-10)
Esteban DAvid, (9-10)
Jorge Luis, (26-10)
Miguel Angel, (23-10)
Beatriz A., (6-10)
Noelia Vanina, (5-10)
y Mauro Daniel (6-10)
Cynthia Elizabeth, (13-10)
Daniel Gaston, (17-10)
Andrés F_, (25-10) -
Ana Valeria, (19-10)
Claudia Elizabeth, (31-10)
Vanesa del Valle, (28-10)
Ariel Eduardo, (19-10)
Federico, (25-10) *°
Martin René, (17-1} *
Carlos nmnm:no : 610)
Marcelo Sebastiéh, {21,10)
Paola Carolina, ‘Nm..ng :
Natalia del Valle, (21-10)
Andrea Esther, {1-10)
Marta Alicia, (28-10)
Laura Gladis, (30-10)
Lourdes Carolina, (29-10)
Jorge Manuel, (14-10)
Pablo Esteban, (17-10) °
Omar Ezequiel (30-10)
Karina Roxana (27-10)
Maria Alejandra (28-10)
Gabriela Fabiana (22-10)
Silvia Andrea (10-10)
Adrian Alberto (18-10)
Marfa Cecilia (9-10)
Ana Valeria (19-10)
Jorge Eduardo (29-1Q)
Maria Ester (13-10)
Nancy Gabriela (10-10)
Stella Susana (9-10)
Rafael Eduardo (6-10)
R.G.Pastorino (27-10)
Marcela Noemf, (29-10)
Carlos Javier, (17-10)
Cristian Daniel, (10-10)
Leticia Beatriz (4-10)
Silvia Romina (9-10)
Alberto Andrés (20-10)
Karina Leticia (30-10)
Alejandro Mario (21-10)
Alejandra (8-10)
Pzola Edith (12-10)
Luis Alberto (13-10)
~racio German (2Q-10)
rilla del Valle (29-10)
guel Esteban (9-10)
atriz Guadalupe (1-10)
~=lo Gustavo (8-10)
a Verénica (31-10)
A aria (21-10)
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CUMPLEANOS

A continuacién vamos a transcribir el listado de los hijos de nuestros afiliados que cumplen

Hijo del Afiliado

OLMEDO Gregorio Anfbal
DITOMASSI Angel

GUDINO Victor Cipriano
TOSETTI Antonia Ida
NINO Javier Angel
RIODA Aladino B.
MARINEZ Mariano
GOMEZ, Jacinto A.
TEJEDA, Domingo
TEJEDA, Raimundo
GONZALEZ, Fernando
ABBA, Roberto S. \
CORREA, José Enrique
VARELA, Manuel C.
PEREZ, Gustavo G.

LA RUSSA, Vicente

BARRIONUEVO, Victor F.

PEZZATI, Sergio Daniel
SOSA, José Lorenzo
TOLOSA, Juan Antonio
PEDERNERA, Carlos A.
MOLINA, Luis

AVACA, Héctor Antonio
ROMO, Roberto

VERDUN, Roberto Daniel

Empresa

(IMPRENTA AVILA)
(IMPRENTA LENCIONI)
(JOSE CRESTA)
(A.F.S.A. Convert.)
(PAPEL VENT IMP.)
(PAPEL VENT IMP.)
(NORTE S.A.l.C.A.)
(IMP. SIRIO LIBANESA)
(H.E.Y.D.)

(0.R.B.E.)

(ARTE GRAFICA)
(FOTOM S.A.)
(FOTOGRABADO ANDRES)
(JOSE CRESTA)

(EDIT. ARPON)
(I.LD.E.A.L.S.A)

(IDEAL S.A))

(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)

(IDEAL S:A.)

DE LA VEGA, Julio Alberto (IDEAL S.A.)

FASULO, Salvador
CHAVEZ, Edder Francisco
MONTIEL, Carlos Rodolfo
RELLA, Augusto Tomas

(IDEALS.A.)
(IDEALS.A)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)

ALVAREZ, Oscar Saturnino (LA VOZ DEL INTERIOR)

GOMEZ, Juan Antonio
TORRES CASTANOS, E.
VILLAMAYOR, Martin E.
CLAVER, Juan Carlos
GAETANQO, Jorge
PICCOLO, Juan Carlos
LOPEZ, Luis Alfredo
MARTINEZ, Jorge E.

FILGUEIRAS, Abelardo A.

RQDAS, Luis Angel
CORONEL, Victor Hugo
ATIENZA., Jorge Carlos
GIL, Simo6n Antonio
LINARES, Camilo O.
GHIGO, Juan Carlos
VICENTE, Enrique O.
TABORDA, Roberto A.
CARNICERO Mario N.
BIASIZZO, Alberto C.
VUENO, Juan C.
MONTIEL, Carlos R.
AMAYA, Jorge E.
MAMONDEZ, Pascual
ANGELETTI, Juan A
MORALES, Jerénimo
DOMINGUEZ, Roque M.
PICCARI, Ester Blanca
GRIBAUDO, Héctor L.
GRITTI, Juan Carlos
VIZCARRA, José Héctor
DELGADILLO, José
MGOLINA, Deolindo José
MARIN, Daniel Alberto
CORIA, Eduardo
ROLDAN, José Gaston
ROSSET, Raul
SANCHEZ, Victor H.
GONZALEZ, Orlando
BRUNO, Jorge
SICARDI, Miguel Angel
PERALTA, José Esteban
RIQUELME, Osvaldo J.
LOPEZ, Julio Alberto
ORTIZ, Ricardo V.
PAISIO, Héctor Alberto

NACIMIENTO

Recién nacidos

Alvaro iNjcolas, (6s10-85)
Maria Victoria, (4°10-85)
Matfas, (17-10-85)° °
Angela Paola, (19- 10.85)

Hijo del Afiliado

INDA, Guillerme (.
GONZALEZ, Gabriel
VARGAS, Miguel A.
KULCZYCKI, Alfredo

(LA VOZ DEL INTERIOR)
(EDIT. INDOAMERICA)
(FOTOM S.A)

(FOTOM S.A.)
(EDITORIAL CORDOBA)
(EDITORIAL CORDOBA)
(LA DOCTA S.R.L.)
(IMPRESOS ARGENTINQOS)
(IMPRESOS ARGENTINOS)
(GRAFICA DEL CENTRO)
(ARTE GRAFICA)
(SERENO IMP.)

(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(LA VOZ DEL INTERIOR)
(IDEALS.A))
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A.)

(IDEAL S.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A))
(IDEALS.A)

(IDEAL S.A)
(IDEALS.A)
(IDEALS.A)

(COMERCIO Y JUSTICIA)
(COMERCIO Y JUSTICIA)
(COMERCIO Y JUSTICIA)
(LA DOCTA)

(SEL-GOM)

(LA MONEDA)
(BOGLIONI Y BARRERA)
(IMP. NIS)

(IMP. NIS)

(GRAFICA MUSUMECCI)
(SIGNO VITAL)

(PUNTO Y COMA)

Empresa

(FCTOM S.A.)
(I.D.E.A.L.S.A)
(DIAMANT.)
(I.D.E ISA)

17 DE OCTUBRE

DIA
DELA
LEALTAD

E:S»o. a :..n.& los E.o?r

353,»,& los compaiieros de IDEAL, qu
w...nnu.ao:ﬁ F 38,:&@: no _s u

Hace 40 afios, un argentino sin com-
promisos, que quemo su vida al servi-
cio del pais y que fue testigo de ese
dia Gnico en la historia nacional, es-
cribia: “El sol cafa de plomo sobre la
Plaza de Mayo, cuando inesperadamen-
te enormes columnas de obreros co-
menzaron a llegar... Llegaban cantan-
do y vociferando, unidos en una sola
fe... Eran briznas de multitud y el al-
ma de todos nos redimia... Presentia
que la historia estaba pasando juntos
a nosotros y nos acariciaba como la
brisa fresca del rio... El pueblo argen-
tino que cubria la extension de la Pla-
za de Mayo parecia haber surgido de
entre los intersticios del pavimento
como se eleva de entre los adoquines
en forma de polvo, la pampa primiti-
va que estda debajo de la piedra artifi-
cial que la cobija... Eran hombres sin
necesidades, inmunes al cansancio, al
hambre y la sed.... Decian: aqui co-
mienza la revolucion de los pueblos
sometidos. Aqui se inicia la rebelion
de los que estuvieron doblegados”
Ese argentino se llama Rail Scalabri-
ni Ortiz.

Cuarenta afios después, de su apari-
cion en el escenario de la historia na-
cional, el pueblo trabajador sigue lle-
nando las plazas y las calles de todas
las ciudades respondiendo a ese llama-
do historico.

Hoy, como hace 40 aiios, el 17 de
octubre el pueblo estuvo en la calle.
Cantando y vociferando. Respondien-
do a una necesidad de protagonismo,
que convoca a una clase trabajadora
que no olvida su lealtad a una causa,
a una ideologia, a una doctrina y a la
voluntad colectiva que quiere realizar
la grandeza de su destino historico.

La lealtad 40 veces proclamada a
un hombre y a una mujer que dignifi-

caron a los hombres y mujeres despo-
sefdos, a los trabajadores, al pueblo.

Miles de cordobeses, mujeres y hom-
bres trabajadores peronistas, se dieron
cita una vez mas para testimoniar esa
lealtad. La prueba de fe, que mas alla
de las acechanzas del destino, estara
como reserva que anida en el nimero
del pueblo para hacer realidad una pa-
tria mas justa, libre y soberana.

El 17 de octubre en Cérdoba, sélo
hubo trabajadores. Por las consignas,
los participantes y las ausencias. Estu-
vo el pueblo protagonizando el Dia de
la Lealtad con las mismas banderas de
independencia econémica, soberania
politica y justicia social.Nohaynacién
dependiente, con un pueblo libre; ni
un pueblo oprimido en una nacién so-
berana. Por eso son indivis bles las ban-

deras de justicia social con la de Ea%/\»

pendencia econémica.

Estuvo el puebio trabajador y des-
de ahi debera crecer el fortalecimien-
to 'de la organizacion y la participacion
de los trabajadores en un proyecto na-
cional capaz de revertir una dependen-
cia disfrazada de buenas intenciones.
Porque creemos que la democracia es
un paso transitorio hacia la liberacion.
Pero no hay democracia sin justicia so-
cial; y no hay justicia social sin salarios
dignos, sin salud para todos, sin educa-
cion para las mayorias nacionales.

Pero la definicion de las reivindica-
ciones no agota las banderas historicas
del 17 de Octubre. La dificil coyuntu-
ra necesita la redefiniciéon de un pais
capaz de sacarnos del atraso y la de-
pendencia y avanzar hacia la construc-
cion de una patria mas justa en camino
a la liberacion.

AGRUPACION GRAFICA
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LA FEDERACION MEDICA
NOS CONDICIONA

Pisg ~ asumio la ac- mitaciones y escollos que ~debemos firmar contrato
tual coi. _n directiva de la crisis econdémica en la  que nos permitir{a acceder
‘la Unién Obrera Gréfica que estamos sumidos nos  al sistema abierto que tan-

Cordobesa, tcmo el com- permiten, brindar un ser-  to hemos esperado.
promiso de hacer que la  vicio acorde a las necesi- En este punto, es cuan-
Obra Social volviera a te- dades. Sabemos que eso no  do la Federacién encara un

ner el sistema abierto y  va a ser posible en forma plan que podriamos deno-
que cumpliera la funcién  aislada; que si no cambia  minar ‘‘de lucha” por el
que tiene: brindar a los un estado de cosas que es  reconocimiento de un
‘compafieros un servicio mas general, nosotros no  “amancel ético” dictado
que estuviera a la altura  vamos a ser una isla en por el Consejo de Médicos
de lo que los trabajadores  nedio de algo que no es- que eleva los aranceles
merecen. En el camino  td caminando como de- INOS (Instituto Nacional

que hemos recorrido pasa-  biera. de Obras Sociales) a més
mos a tener un sistema li- En estos momentos, del doble. Este plan, de-
mitado, pero que ampli6  todos los sectores sociales  sarrollado a nivel solamen-
el espectro de lo que era  afectados estin reclaman- te provincial —ya que la
un servicio cerrado. do mejores condiciones de  Confederacién Médica de

Pero nuestra obra social | subsistencia en medio de la Reptblica Argentima no
no estd sola; hay un siste- " una crisis que nos arrastra  se ha expedido siquiera al
ma que pretende cubrir el en general. Los trabajado-  respecto—, se ha dado jus-
aspecto salud, con una fi-  res estamos al borde de to en el momento en que
losoffa que no apunta a  nuestras fuerzas y no se tenfamos a la firma el re-
aunar todos los elementos  vislumbran soluciones ni  ferido contrato. Y como
que constituirfan una idea  paliativos a resultado ‘del  resultante, la Federacién
integradora de salud y que  plan econémico dictado  Médica pretende imponer-
solamente estd asentado en  por el Fondo Monetario nos ese “arancel ético”
un circuito que comercia  Intemacional. En lo que  que nos elevarfa los costos
con las obras sociales, lle-  hace a las prestaciones mé-  hasta niveles imposibles
vando los fondos a enri-  dico-asistenciales, los pro- de soportar, ademds de
quecer ese circuito, fomen- fesionales de la salud tam-  quedar fuera de los térmi-

4mpndo los grandes monopo-  bién reclaman mejores  nos legales por no cumplir
(..# que en definitiva son aranceles, que obviamente  las normas del INOS.

un eslabén mds en nuestra  estdn congelados desde la Por otro lado, los sala-
dependencia tecnolégica. implantacién del Plan Aus-  rios de los obreros no fue-

Los trabajadores somos  tral. Por esto, aduciendo  ron incrementados, por lo
concientes que este estado  que no cobran lo que les  tanto, la Obra Social paga-
de cosas debe cambiar; que  corresponde (reclamo al rfa mds pero recibirfa el

no se puede vivir en la in- que no nos oponemos, mismo monto en los apor-
seguridad y que si nos en-  pues los trabajadores tam-  tes.
fermamos por mds que va-  bién reclamamos aumento A este momento, la Fe-

yamos a consultar a un  salarial), es que se ha insti-  deracién no nos ha acerca-
profesional médico, todo  tucionalizado el famoso do una prometida propues-

serd indtil porque no po-  “plus”, se cobran adiciona-  ta en la que se iba a tratar
dremos adquirir medica- les en intervenciones qui-  de resolver la cuestion.
mentos 0 no nos serd posi-  rirgicas y lo que es m4s

ble pagar el coseguro que  grave ain, se incrementan Creemos que esa pro-
la obra social no cubre. las facturaciones en forma  puesta debe contener algo

Pero esta situacion no  alarmante; lo que hace mas que un pedido de au-
va a cambiar si no hay con-  presumir que las normas mento de aranceles; debe
ciencia en las obras socia-  étims profesionales han si-  contener un aporte sincero

les, en las entidades profe- do dejadas en muchos ca- Y desinteresado al sistema

sionales y fundamental-  sos totalmente de lado. Es- que todos aspiramos a que
55:8 en el Estado, que ta inquietud es reconocida  mejore.

m Ye responsabilizarse de  incluso por los mismos or-

e tema esencial por su!'" ganismos que nuclean a los Por nuestra parte, con-
-repercusion social; priori-  gremios médicos, como la  tinuaremos, asi lo hemos
zando el criterio de justi- = Federacion Médico Gre-  dejado sentado, luchando
-cia. -mial de la Pcia. de Cérdo-  por realizar nuestros obje-

Creemos que el sistema .In. tivos, que no son sectoria-
actual no es ideal, pero as- Precisamente, con esta  les sino de los trabajado-

_piramos, dentro de las - ftima entidad es con quien TeS .
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m>r>m_0m BASICOS PARA LA _zucﬂ.wS
GRAFICA
OCTUBRE/85
DE ACUERDO AL ACTA DE RECOMPOSICION
FIRMADA EL 21/5/85
ENTRE FAIGA Y FATI — APROBADA OCTUBRE/85
POR EL M.T. (DNRT) EL 13/6/85 EN EL SECTOR DIARIOS
Categ. BASICO 184 hs. 150 hs. Categ. SUELDO 150 horas
10 160,105 0,870 1,067 10 139.478,93 929,85
9 150,081 0,819 1,005 9 131.486,96 876,57
8 141,233 0,768 0,942 8 123.495,95 823,30
7 132,767 0,722 0,885 7 115.960,45 773,60
6 125,219 0,681 0,835 6 109.349,50 728,99
5 117,681 0,640 0,785 5 102.741,50 684,94
4 112,030 0,609 0,747 4 97.608,36 660,72
3 106,366 0,678 0,709 3 93.186,78 621,23
2 100,738 0,647 0,672 2 88.426,90 689,61
1 94,406 0,613 0,629 1 82.932,00 662,88

ANTIGUEDAD: A 0,780
VALE DE COMIDA: A 0,820
SERVICIO MILITAR: A 28,173

Los beneficios adicionales y/o superiores al Convenio Coldctivo que las Empresas hayan

- NECROLOGICAS

S MARIA A. ROSALES
(LABOULAYE) Q.E.P.D.

No veremos mas tu rostro pero tu corazon vivira en el nuestro, como en -
el de tus compaiieros de taller.

Tu desaparicion fisica fortalecera alin mas esa actitud de compaifierismo
solidaridad y alegria que desarrollaste con los que tuvieron oportunidad de '
3332:. algiin momento contigo.

Dos afios compartista con tus compafieros de Imprenta Trujillo, los n.._m
te recuerdan, con todas tus virtudes y la frescura que representaban tus
muy jovenes 26 afios, y sabran levantar las banderas por las que discutiste
y luchaste con honestidad y valor.

-

=

, .mo_..d_nsm__n n,_n,_._&!n

Con respecto a la nota v:c__nmam en nuestro Boletin Fwo::m:é N° 20 oo:mmnc:aa:a al
mes de Agosto ppdo. referida a la Conferencia Sindical de La Habana, ocasién en que estu-
viera presente nuestro secretario gremial Jorge Atienza, y atento a algunas inquietudes plante-
adas por compaiieros, nos hacemos un deber en manifestar publicamente que consideramos, y
asi debemos entenderlos todos los graficos, un orgullo que la invitacién cursada para la Fede-
racion Argentina de Trabajadores de la Imprenta fuera canalizada a través de uno de nuestros
representantes en el secretariado nacional de la FATI.

‘En aquella oportunidad, Argentina envio 32 delegados sin que ninguno de ellos llevara una
representacion politica especifica y por el contr-~io hubo representantes de diversas corrientes.
No puede entenderse, justamente por ello, que 5127108 en una posicion pro-castrista, ya que
historicamente solo estamos comprometidos en {a «ctfensa de los derechos de los trabajadores.
De la lectura de la misma se desprende que el tema especifico de la reunién estuvo centrado en
la deuda externa, flagelo que nos ataca al igual que al total de los paises de América Latina y El
Caribe, y las conclusiones a que se ha llegado reflejan la imposibilidad de pagarla y el no acce-
der a ningiin compromiso qué signifique el mantenimiento de _m amvo:an:n_m que pretende el
capital internacional.

.:(\

CORDOBA - CAPITAL

. OSCAR ALFREDO DIAZ
Q.E.P.D.

jo de sus actividades laborales, fallecié en nuestra ciu-
dad el compaiiero OSCAR ALFREDO DIAZ. Fueron
12 meses durante los cuales, sop orto sacrificadamente
las penurias propias de su incapacidad para trabajar,
compartidas estoicamente por su esposa e hijos. No
hay palabras para despedir a este entrafiable y querido
compaiiero.

" Oscar supo “dar muestras .._m <n_.n_ﬂ_o3 oo._.._uumn-
rismo y compromiso solidario, en todos los lugares de
trabajo por los que transitd: Diario Cordoba, Los Prin-
cipios y Diario Comercio y Justicia, dejando en este
altimo las virtudes de un trabajador ejemplar.
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REPORTAIJES

SITUACION DEL MOVIMIENTO

OBRERO

P: Compaiiero Correa, éco-
mo caracteriza la situacion del
Movimiento Obrero y con qué
perspectiva la ve?

R: “Bueno, el Movimiento
Obrero Argentino se encuentra
«en estos momentos en una si-
tuacion de transicion que hace
diffcil' la continuidad de la re-
lacién sindicato-gobierno, por
cuanto el gobierno democrati-
co no ha dado cumplimiento
a los compromisos preelectora-
les, entre los que senalaba el
restituir al Mov. Obrero todos
sus derechos. Y asf vemos con
pena que leyes elementales co-
mo la ley 14258, que discute
los Conv. Colectivos de Traba-
jo, a casi 11 afos de suspen-
sién de la misma, todavfa los
trabajadores no tienen opor-
tunidad de poner sus salarios
y las condiciones de trabajo
dentro de las mismas que exige
la hora. Por el contrario en u-
na polftica antiinflacionaria
‘gue no discutimos pero que
cuestionamos puesto que ha
congelado los salarios que van
retrocediendo en el tiempo,
'mientras que los precios si-
guen ascendiendo.

“La superestructura del
Estado a través de los gremios
que dependen de ella y los de
servicio significan el 80 9/o del
espectro sindical nacional y los
gremios de industria no llegan
|tan siquiera a un 20 o 22 9/o
en el complejo de la vida sindi-
cal, y por eso si esto fuera po-
co de este Gltimo porcentaje el
50 O/o estd paralizado. Egto
hace, por ejemplo, que se haya
creado una polarizacién entre
los gremios dependientes del

Estado y los de la industria, en
donde los primeros no sufren
las condiciones generales que

sufren los gremios de la indus-
tria, puesto que no tienen sus-
pensiones y no hay reduccion
de jornadas.

“Esto tiene que revertirse,
pero lamentablemente las de-
claraciones del secretario pri-
vado de la presidencia German
Lépez, en una actitud conde-
nable que no hace al encuen-
tro que el pueblo necesita en
estos momentos, ha calificado
a los gremios de la industria
como no imprescindibles. Pa-
reciera ser que con Jos gremios
en funcion al servicio del Esta-
do vamos a pagar los servicios
de la deuda externa; parecien-
do ser que parando el aparato
productivo de la Nacién y los
gremios de la industria que son
los que producen los bienes ga-
nanciales, el gobierno piensa
hacer frente a los compromi-
sos internacionales.

“Lamentablemente, Cordo-
ba no escapa a esta situacion.
Creo que es la ciudad mas a-
fectada del pais, puesto que
fue en su momento la ciu-
dad mas industrial donde ca-
si 75.000 trabajadores estan
sin trabajo o en el subempleo,
sin esperanzas ni expectativas
de que esas fuentes de trabajo
vuelvan a reabrirse. A pesar de
todos los anuncios guberna-
mentales preanunciando las
instalaciones de empresas na-
cionales y extranjeras en nues-
tra provincia, lamentablemen-
te no se ha cumplido con nada
de lo prometido. Quisiéramos
pensar que no es abusando de
la buena voluntad y de las ne-
cesidades del \pueblo con un
afan preelectoralista, porque
ello serfa sumar més engafio a
los que hasta este momento ha
producido tanto el gobierno

Compaiiero Miguel Angel Correa

nacional como el provincial.
“La perspectiva es una so-
la, el movimiento obrero ha
obtenido a lo largo de la his-
tora toda la legislacién, todos
los beneficios y toda su es-
tructura, luchando. Nada le
ha sido regalado graciosamen-
te al movimiento obrero. Todo
ha sido fruto de las grandes
confrontaciones de la cual Cér-
doba ha sido ejemplo con par-
ticipacién activa, acomparian-
do las grandes protestas nacjo-
nales vy si el movimientro obre-
ro no entiende que debe Iu-
char por los beneficios que le
han quitado y obtener mejoras
acordes a la marcha de la hu-

Este boletin Informativo para el gre-
mio grafico, con la intencién de poner
en conocimiento de todos sus afiliados
el pensamiento de la dirigencia gremial
que rige los destinos del Movimiento
Obrero organizado de Coérdoba, ha de-
cidido encarar una serie de reportajes a
representantes de los dos sectores ma-
yoritarios que los agrupan (CGT Unifi-
cada y los Gremios por la Unidad). En

manidad, se va a quedar en e
camino y va a retroceder en el
tiempo, a épocas que ya crefa-
mos superadas’’.

P: En el planteamiento que
Ud. realiza. éIncide la divisién
de la superestructura?

R: "'Sf y 'no. Naturalmente,
la meta, lo ideal dentro de la
estructura del movimiento o-
brero en el pais y el mundo es
la unidad, que en los grandes
pafses industrializados no se
ha alcanzado dado que que se
ha dividido siguiendo la estruc-
tura polftica partidista; esto,
naturalmente hace mas dificil
las confrontaciones ya que no
es facil unificar tendencias ide-
olégicas cuando estan enraiza-
das en la vida sindical. Hay
quienes enarbolan, particular-
mente las juventudes sindica-
les argentinas y j6venes diri-
gentes sindicales que la unidad
es una necesidad imperiosa de
la hora, para poder hacer fren-
te con éxito a este feroz ata-
que que sufre la clase trabaja-
dora desde distintos &ngulos
internos y externos, creyendo
que esa es la panacea que va a
curar todos los males que vi-
ven los trabajadores en este
momento. ;

La unidad es algo que mu-
chos predican, lo importante
sera que mucho la practiquen.
El acto del 29 de agosto signi-
fic6 a mi juicio, que muchos
violentaron una decisién del
movimiento obrero nacional,
torciendo la voluntad de una
decision tomada en plenitud
en un congreso soberano de la
CGT donde estaban las organi-
zaciones de todo el pafs, sus
delegados regionales, sus fede-
raciones; a veces las pasiones
de los hombres, desfiguran las

esta oportunidad han sido entrevista-
dos el compaiiero Miguel Angel Correa,
Secretario General de la CGT Unifica-
da y el compafiero Oscar Garat, Sec.
‘Gral. del Circulo Sindical de Ia Prensa;
perteneciente al nucleamiento de los
Gremios por la Unidad.

Es intencion de este boletin seguir
trasladando opiniones del resto de la
dirigencia obrera de esta ciudad.

cosas que hacen al movimiento
obrero.

""Se plantea como una dis-
yuntiva actual la unidad, la
CGT lo viene diciendo desde
hace mucho tiempo; pero
quiere una unidad no condi-
cionada, quiere una unidad
con un plan de accién posi-
ble, elaborado por toda la vida
sindical de Cérdoba y para que
esa unidad sirva a la clase tra-
bajadora, y no sea simplemen-
te un acuerdo o una compo-
nenda de los dirigentes sindi-
cales, sino que ajuste a la te-
mética que haga posible la
continuidad de la lucha para
que se restituya a la clase obre-
ra de Cérdoba y del pafs, to-
dos los derechos que le fueron
cercenados.”.

P: ¢Desearia agregar algo
mas?

R: ““Bueno, que es muy po-
sible y sin que esto signifique
una afirmacién, a pedido del
Cro. Ubaldini a mi persona, y
como yo soy un hombre de
Sail voy a trabajar para que
Dios mediante, en el curso del
presente mes de octubre, la
CGT de Cérdoba esté unifica-
da; el movimiento obrero ~ ‘w
da tener una sola presench—+"
estar sectorizada en distintas
Ifneés o grupos que se adjudi-
can la representacién de tal o
cual sector. Si se viabiliza des-
de las distintas posiciones y
hay acuerdo, como debiera ser
va a contar con la presencia
del comparfiero Sall Ubaldini
para que desde Cérdoba se lla-
me a la unidad nacional de los
trabajadores argentinos; com-
promiso que asumo y que par-
ticularmente, repito, es un pe-
dido del compafiero Ubaldi-

——
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P: Compaiiero Garat ¢Co-
mo caracteriza la situacion
del movimiento obrero y con
qué perspectivas lo ve?

R: "La situacion del movi-
miento obrero es la mas critica
de los altimos cuarenta afios.
Primero el imperio de una si-
tuacién politica socioeconémi-
ca que lo ha colocado en bue-
na medida, a la defensiva; si
nosotros rastreamos los pro-
gramas de Huerta Grande y La
Falda, las luchas hasta hace
diez afios atrds, vamos a ver
que las banderas que levantaba
el movimiento obrero eran re-
almente de una avanzada so-
cial que tendian a la transfor-
macién de esta sociedad capi-
talista dependiente, en una
sociedad mas justa y maés libre
con una efectiva democracia
social. Nosotros creemos que
a partir del proceso de destruc-
cion planificado que soportd
la sociedad argentina a partir
de 1976, ha llevado al pais y
al movimiento obrero a una
suerte de cambio de metas,
las urgencias realmente por la
subsistencia; la defensa de la
fuente de trabajo, muchas ve-
ces, hacen perder de vista la
perspectiva del rol que debe
cumplir la clase obrera en
cuanto a las reivindicaciones
concretas y fundamentalmente

plantedndose como una alter-

nativa de poder politico que
apunte a la transformacion
de la sociedad, en ese sentido
se ha retrocedido.

“Retroceso que abarca ala
clase obrera como a la gran
mayoria de los sectores politi-
cos nacionales, se vive una
emergencia que en gran medi-
da estad dada por el tema de la
deuda externa, que nos ha ubi-
cado en una situacién limite
al pais y fundamentalmente a
los trabajadores y a sectores de
menores recursos que son los
que cargan con el peso de la
crisis, que se da en la desgra-
vacién del salario, en la falta
de ocupacién, en la subocupa-
cion, en la mendicidad, en el
agrandamiento de los sectores
marginales, en el achicamiento
de los sectores sindicales en el
ambito industrial y el creci-
miento de las actividades de
servicios. Todo esto marca
una transformacion; a mii jui-
cio un retroceso que realmente
va a exigir de la clase trabaja-
dora respuestas concretas e in-
teligentes.

P: ¢Cuadl seria la.perspecti-
va de acciéon del movimiento
obrero en esta situacién?

R: “A partir del ‘76, co-
mo en todos los-golpes m
tares y los gobiernos aligar-

Compaiiero
Oscar Garat
Sec. General CISPREN

quicos, han apuntado a des-
truir el movimiento obrero
Y sus organizaciones, que
han sido en el pais la colum-
na vertebral de los movimien-
tos nacionales. Para aplicar
un plan antinacional hay que
destruir primero la columna
vertebral de los sectores nacio-
nales o sea el movimiento o-
brero.

“En estos momentos, la
clase trabajadora, después de
este. proceso tan agudo de
destruccibn se  encuentra
reconstruyendo sus estruc-
turas y mejorando positiva-
y rapidamente a nivel nacio-
nal”.

P: éIncide la division de Ia
superestructura —CGT— para
superar esta situacion?

R’: "Aqui en Cérdoba, las
divisiones que todavia perdu-
ran, que impide que se dialo-
gue organicamente, ain en el
disenso dentro de la dirigencia
del movimiento obrero, le ha
quitado credibilidad, repres-
sentatividad, y eso explica la
falta de respuesta concreta de
los sectores populares frente a
ciertas convocatorias de la
CGT, como ocurri6 con el
paro del 29 de agosto concre-
tamente. Eso explica que es
imperiosa la necesidad de unir-
se, de que nos demos, una

:_.
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CGT dunica y dentro de ésta,
debatamos ideol6gica y poli-
ticamente los proyectos sin-
dicales; pero evidentemente,
dentro de la estructura tradi-
cional del movimiento obrero.
P: éCual seria su propues-
ta para la definitiva reuni’”
cion de la CGT? -
R.: "Yo creo que es ideal-
mente simple, puesto que ya
estan casi la totalidad de los
gremios de Cérdoba normali-
zados, faitando en estos dias
el gremio de gastronémicos,
de manera tal que si se recrea
la actividad de los cuerpos or-
ganicos, fundamentales de la
central obrera, como seria un
plenario de secretarios genera-
les, el movimiento obrero de
Cérdoba estd en condiciones
de darse autoridades Unicas,
legitimas y representativas.
Creo que a esto lo estan tra-
bando intereses todavia no es-
clarecidos, ambiciones de cier-
tos dirigentes que todavia si-
guen especulando con el mar-
gen de poder que les deja esa
division; porque evidentemen-
te la unidad se puede dar Gni-
camente dentro del renuncia-
miento de todos los sectores
para que la conduccién que
surja sea la expresion sobera-
na del movimiento obrero de
Cordoba’.



