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CUOTA SINDICAL

Luego de realizada Dos Asambleas Extra-
ordinarias, el pasado 20 de Setiembre se
aprobé la modificacién de la Cuota Societo-
ria. Ante la participacion de compafieros de
capital y representante de Rio Cuarto, se
brindé una amplia exposicién de los moti-
vos que nos llevaron a plantear el incremen-
to del aporte obrero; que fue entendida y
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apoyada, puesto que a mociéon de los asam-
bleistas se aprob6 subir del 1 /o0 al 29/0 la
retencion por cuota sindical.

Como ya lo veniamos manifestando, este
incremento en la entrada de aportes, nos va
ha posibilitar doblegar las acciones hasta
ahora emprendidas, tanto en la capital como
en el interior de la Provincia.
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En Rio Cuarto
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El lunes 7 de octubre re-
cibimos la visita del com-
pafiero Enrique Marano,
secretario general de la
FAT'IL, quien particip6 de
la reunion de Comision
Directiva de esa oportu-
nidad; y en la cual se de-
batieron temas de interés
provincial y nacional que
atafen a los trabajadores.

Cordoba Capital

Servicio
=
Farmacia

A partir del 20 de setiembre se encuentra en vi-
gencia, el convenio suscripto con el Sindicato Unico
de Obreros y Empleados Municipales de Co6rdoba,
por el cual los trabajadores graficos podemos adqui-
rir medicamentos en la farmacia de dicho sindicato,
9 de Julio 642, con un 23 9/o por ciento de des-
cuento y a ser abonados por descuento mensual.

- El monto maximo estipulado para las compras
mencuales es de A 20 (Australes VEINTE) y para
ello los compafieros deben acercarse hasta la UOGC
a retirar una tarjeta de crédito con la que se autorizan
las compras.

En el punto 6) del funcionamiento para dichas
compras en farmacia (que detallamos mas abajo) se
especifica que sélo podran comprar medican 2ntos en
la farmacia municipal, aquellos compafieros n cuyas
empresas las patronales se comprometan a efectuar las
retenciones y abonarlas en tres el 10 y el 5 de cada
mes. Para ello hemos visitado muchas empresas, que-
dando todavia algunas por entrevistar.

Reiteramos a continuacion el modo de funciona-
miento del servicio de farmacia:

1) Los comparieros deberan retirar de la J.0.G.C.
una tarjeta de compra que contendrd un importe
maximo.

2) Con la misma realizardn compras hasta ese monto
maximo en la farmacia del SUOEM.

3) En caso de existir un saldo ya que no se gastd lo
maximo acreditado, el mismo no serd pasible de des-
cuento.

4) Los descuentos se realizardn de la siguiente ma-
nera: las compras realizadas el dia 20 de cada mes,
seran descontadas con los haberes de dicho mes; del
dia 21 en adelante, los descuentos seran efectuados
con los haberes del mes subsiguiente.

5) Las compras realizadas en el SUOEM gozaran de
un 23 (veintitrés) por ciento de descuento.

6) MUY IMPORTANTE: so6lo podran acceder al
beneficio de utilizar la farmacia de! SUOEM aquellos
compafieros en cuyos establecimientos los empresa-
rios se comprometan fehacientemente a realizar los
descuentos y efectiviarlos al sindicato entre los dias
19y 5 de cada mes.
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RIO CUARTO

PARO DEL 29

La delegacion regional de la CGT
no podia estar ausente en la jornada
de paro y movilizacion del pasado 29
de Agosto. La “modalidad’’ adoptada
fué en el marco del paro nacional cum-
plido entre las 11 y las 22. El acto cen-
tral se llevd a cabo en la plaza Gral.
Roca y contd con la participacion de
los representantes de la mayoria de los
gremios y de diversas agrupaciones po-
liticas y congregd alrededor de un mi-
llar de personas.

El anico orador fue el secretario de
prensa de la CGT local, Julio Cesar Ze-

ballos, quien resaltdo que la medida de
fuerza forma ““parte de un movimiento
politico Nacional’’ y rechaz6 que la
misma tuviera connotaciones partida-
rias pues “la crisis no tiene banderias
politicas’’. Consecuentemente con ello
los graficos se movilizaron encarnando
las consignas de reactivacion morato-
ria de la deuda externa y derogacion
de la legislacion laboral de la pasada
Dictadura Militar.

Cabe destacar que los diarios de la
ciudad, a pedido de la CGT local, tra-
bajaron normalmente para cubrir la in-
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NOTA 1IN

tan.

Continuando con la ndmina de em-
presas graficas que adeudan los aportes
de obra social que descuentan a sus
trabajadores, esta segunda entrega esta
destinada a ir completando la misma.

A su vez, haciendo un nuevo llama-
do de atencion a los empresarios que
retienen indebidamente dichos aportes
tan necesarios a la consolidacion eco-
nomica de la organizacion sindical. Es-
ta consolidacion, no nos cansaremos
de repetirlo, habra de volcarse en me-
jorar los servicios médicos que se pres-

FALTA DE PAGO

Empresas que no pagan [1{

Impresos Roca abril de 1985.

Salman, Miguel (Impresos Orbe) de
enero/85 a abril/85 y de junio a la fe-

cha.

Séanchez, Hnos. abril y mayo de 1985
Fotomecanica Salido, enero/84 y de

julio/84 a la fecha.

Imprenta Sirio Libanesa, febrero/82
setiembre/83; octubre/84; de enero a

marzo/85 y de mayo a la fecha.

Tapas S.R.L. de junio 85 a a la fecha.
Tello, Pablo Albino de abril/85 a la

fecha.

Tisera, Luis Roberto: marzo/85; mayo

/85.

Vicario, Imprenta de marzo/83 a la

fecha.

Villegas, Victor A. de enero/83 a la

fecha.

ACACIONES

Smmimm en los meses de noviembre <&omm3‘u$ de 1985.

Colonia de Vacaciones (Bialet
Massé, Cba.)

Afiliados y familiares de 1er. grado:

Hotel en Mar del Plata

Afiliados y familiares de 1ler. grado:

formacion del paro y movilizacion;
ésto causo disconformidad en los com-
paiieros de obra que acordaban con el
paro pero no con el hecho de que los
diarios trabajaran. Es asi que las opi-
niones estuvieron divididas en cuanto
a la modalidad que proponia la CGT,
pero finalmente se acatd la medida
yendo a la plaza al mediodia y partici-
pando de una marcha que se realizo al
finalizar el acto y terminoé confusa-
mente frente al Palacio Municipal en
donde un sector atacaba con gruesos
epitetos a los trabajadores Municipa-
les que no habian adherido y al inten-
dente Municipal. Ante ésta situacion
los compaiieros graficos enrrollaron su
humilde bandera y se desconcentraron
por entender que se estaba desvirtuan-
do el contenido y objetivo de la movi-
lizacion.

De cualquier manera estamos segu-

DE ACUERDO AL ACTA DE RECOM
FIRMADA EL 21

Categ. mcanm
Basico
....Cr_o\mm

152481

SALARIOS BASICOS PAF
A REGIR EN EL MES DE OCT

ros de que el paro alcanzé un alto por-
centaje en la ciudad, asimismo hay
que tener en cuenta que la medida
de movilizacion no ha sido la tradi-
cion de la CGT local y precisamente
por lo ““novedosa’” ha adquirido re-
levancia por sobre las consideracio-
nes numéricas que se hacen de la mis-
ma, y si a ello se le suma el justo con-
tenido de las consignas, estamos ante
un hecho positivo para el movimiento
obrero Rio Cuartense.

Ahora habra que superar nuevas
contingencias de lucha, pero de algo
ya estamos seguros: apuntamos a su-
perar las dificultades, no queremos
aventuras ni aventureros para los tra-
bajadores y en definitiva trataremos
de marchar lo méas unidos que poda-
mos.

Comision Directiva

Mayores de 11 afios. . . . A 6,00
Menores de 5 a 10 afios. . A 5,20
Menoresde 2 a 4 afios . . A 4,00
Menores de hasta 2 afios . A 2,80

Familiares de 2° grado y otros:

Mayores de 11 afios. . . . A 7,20

Menores de 5 a 10 afios. . A 6,40

Menores de 2 a 4 aiios A 5,20

Menores hasta 2 afios . . . A 4,00
Cochera: derecho de estadia

(070 716 | 12 L e A A A 1,00

Mayores de 11 afios . . . . A 4,40
Menores de 2 a 10 afios. . A 3,66
Menores de 2 afios. . . . . A 2,76

Familiares de 29 grado y otros:

Mayoresde 11 afios. ... A 5,60
Menores de 2 a 10 afios. . A 4,80
Menores de-2 afios. . . . . A 3,60

Sombrilla: por dia: A 1,00.

NOTA: Solicitar en las filiales con 40
dias de anticipacion, llenando la solici-
tud correspondiente.
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AMENAZA DE DESPIDOS
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LA VOZ DEL INTERIOR

A raiz de versiones circulantes
de que la empresa La Voz del Interior,
realizaria cambios tecnologicos, que
podrian derivar en el despido de traba-
jadores de ese medio, la que afectarian
tanto a trabajadores graficos como de
prensa, los dos gremios que nuclean
a esos trabajadores tuvieron una entre-
vista con el directorio de la empresa,
estando presentes entre otros directi-
vos el Dr. Jorge Cuadrado Galarza y
Luis Eduardo Remonda, por La Voz
del Interior, por el Sindicato de Prensa
el Secretario General Oscar Garat y
por la Unién Obrera Gréfica Cordobe-
sa el Secretario Gremial Jorge Atien-
za. En esa entrevista la Empresa anun-
cio oficialmente los cambios que te-
nian proyectados, los que afectarian
seriamente las modalidades de trabajo
del sector gréifico y de prensa, con
la consiguiente zozobra e inseguridad
para los compaineros que se desem-
pefian en las secciones sujetas a los
cambios. :

Concretamente, la empresa se dis-
pone a eliminar en su gran parte a la
Seccion Tipiado, pasando el personal
periodistico a realizar esta tarea, es-
cribiendo las notas directamente en las
fotocomponedoras, supliendo de esta
__rma a la mayoria del personal grafi-
co que se desempefia en esas funcio-
nes.

Esta innovacion viola especifica-
mente la Convencion Colectiva de Tra-
bajo 85/75, que en su articulo 75

discrimina categorias laborales y ta-
reas, y donde en el subtitulo “’Ra-
ma Fotocomposicion y/o Composicion
en Frio y Armado’, enumeradas del
449 al 452, especifica con claridad las
tareas que corresponden a los trabaja-
dores graficos.

S6lo quedarian en la Seccion Ti-
piado un minimo de compafieros, que
realizarian las tareas de estadistica.
El resto pasarian a desempefiarse en
las receptorias para componer avisos.
Por dltimo, estd una parte que serfa
“reubicado’” en otras dependencias
del Diario.

La Empresa aduce que no habra

e

ningan costo social para los trabaja-
dores, pero no garantiza la reubica-
cion total del personal afectado.

Como no va a ver costo social, si
se pierden para el gremio grafico
15 puestos de trabajo, y dada la cri-
sis que afecta al pais y en particular
a la industria grafica, hoy por hoy
es imposible reponerlos.

Inmediatamente se puso en cono-
cimiento de los trabajadores del
Diario La Voz del Interior en una
Asamblea, de la situacion planteada y
del camino a tomar ante estos hechos.

La Comision Directiva envié una
carta dirigida al presidente del Direc-

torio de la Empresa, Dr. Jorge Cua-
drado Galarza en la que expresa que
“con referencia a la entrevista man-
tenida con miembros del directorio
de esa empresa por nuestro Secretario
Gremial, donde se abordd el tema re-
ferido a la implementacion de nuevas
précticas en el sistema tecnoldgico
de composicion del diario, que las
autoridades de ““La Voz del Interior”
tienen programado implementar en la
elaboracion de este matutino, hace-
mos llegar a Ud. nuestra posicion so-
bre el particular, en cuanto la preten-
sion de la Empresa afecta normas con-
vencionales establecidas de comun
acuerdo y que tienen plena vigencia en
la actualidad. Nos referimos a la Con-
vencion Colectiva de Trabajo 85/75
que en su articulo, 75 discrimina cate-
gorias laborales y tareas, y donde en
el subtitulo “Rama Fotocomposicion
y/o Composicién en frio y Armado”,
enumeradas del 449 al 452, especifica -
con claridad las tareas que correspon-
de cumplan los trabajadores.

“Atento a lo fundamentado en el
parrafo anterior, esta organizacién
considera que la innovacién propuesta
soslaya los legitimos derechos de los
trabajadores al pretender duplicar el
esfuerzo de los dependientes y desco-
noce que los beneficios que.la técnica
aporta tienen un correlato fundamen-
tal en mejorar las condiciones de vida.

“En la seguridad de que el directo-
rio que Ud. preside habra de reveer su
decision manteniendo el estado de
“no innovar” en la materia, abriendo
un compds de espera hasta que esta si-
tuacién pueda zanjarse en el marco
del tratamiento de las convenciones
colectivas de trabajo, saludamos a Ud.
Atte."”.




Se Necesita la Solidaridad
de los Graficos

El comparfiero Oscar Diaz, de Co-
meicio y Justicia se encuentra enfer-
mo desde el 27 de agosto de 1984
en que sufrio un accidente automo-
vilistico al salir de su trabajo. Esto es
considerado un accidente de trabajo.

De resultas de esto el compafiero
Diaz fue internado en un hospital de
Coérdoba, donde se le practicaron las
curaciones correspondientes. Luego de
esto, sufri6 complicaciones que hasta
el dia de hoy no tienen solucion por
parte de la ciencia. Estuvo internado
en el Hospital Privado, luego fue trasla-
dado a Buenos Aires donde lo atendi6
el doctor Matera en el Hospital Espa-
fiol de Buenos Aires y en el Hospital

Mufiz, a cargo de la obra social de
los graficos demandando cuantiosos
gastos. Cumplimos con una obliga-
cion: la de no desatender un compa-
fiero que desde hace diez meses no
trabaja. La empresa Comercio y Jus-
ticia absorbi6 los salarios del compa-
fiero hasta los seis meses, amparando-
se en que es una enfermedad no in-
culpable al empleador y desde el mes
de junio no le abon6 mas salarios.

Comprenderén los compafieros gra-
ficos la situacion gravisima por la que
atraviesa la familia del compafiero
Diaz, su sefiora y sus hijos.

Por ello ponemos en conocimiento
de los graficos que se ha iniciado una

contribucion solidaria para ayudar a
paliar esta situacion de verdadero dra-
ma para el compafiero Diaz, que hoy
se encuentra internado en el Hospital
Rawson. La misma consiste en un
bono contribucion de A 1.- (Un
Austral) que hard acreedor a quien
posea el nGimero cuyas tres Gltimas
cifras coincidan con las del primer
premio de la Ultima jugada de la lote-
ria de Cordoba del mes de noviembre
de 1985 de una heladera Neba de
14 pies.

Desde ya el compafiero Diaz vy
su familia agradecen a los trabajadores
graficos su solidaridad.

Asamblea

de Ia Mutual

El Consejo Directivo de la Mutual
Grifica cita a todos sus afiliados para
el dia 16 de octubre a las 19 hs. a fin
de considerar importantes asuntos ati-
nentes a los propios socios, como asi
también tratar de darle un nuevo im-
pulso a la entidad.

Asimismo, se analizard la posibi-
lidad de concretar un plan de vivien
das.

NO OLVIDAR: la cita es el 16
de octubre a las 19,30 hs, en el lo-
cal de Artigas 60

ALERTA Y MOVILIZACION

Ante la negativa de la FAIGA, de la
Camara de Artes Graficas y Afines de
Cordoba de hacer efectivo el pago de los
aumentos acordados y aprobados por el
Ministerio de Trabajo, con anterioridad at
congelamiento salarial, la Union Obrera
Grafica DECLARA:

ESTADO DE ALERTA
Y MOVILIZACION

Para hacer frente a esta repudiable
actitud que han asumido nacionalmente
los empresarios graficos, que agrava hasta
limites increibles la situacion salarial de
los trabajadores, que vemos perder nes a
imes los magros salarios que percibimos, a

ROPA DE TRABAJO

pesar que los empresarios se han visto
beneficiados con sustanciales rebajas en
los precios de los insumos como el papel,
aumentando sus ganancias. ,

HAREMOS JUICIOS

A todas aquellas empresas que no
paguen el aumento del 5 % para julio, el 5
% para agosto y el 10,25 % a partir de
setiembre y los meses subsiguientes como
corresponden, iniciaremos inmediata-
mente los JUICIOS para hacer efectivo su
cobro, ya que nuestra peticion se ajusta a
derechos, no habiendo ningun impedi-
mento legal para ello.

'ESTUVE HACIENDO
CALCULOS CON MIRAS
AL TRES DE
NOVIEMBRE

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo 85/75, las.empresas estdn obligadas a proveer dos

equipos de ROPA DE TRABAJO POR ANO. _

El 31 de Marzo vence el plazo para la entrega del equipo de ROPA DE TRABAJO DE IN-

VIERNO.

- EIl 30 de Setiembre vence el plazo para la entrega del equipo de ROPA DE TRABAJO DE VE-
RANO.
Compaiiero: No estropee su ropa personal. ES OBLIGACION DE LA PATRONAL PROVEER-

LE LA ROPA Y ELEMENTOS DE TRABAJO. |
La Organizacion Sindical hara cumplir esta norma ante la denuncia de los comparieros.




