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SERVICIO DE FARMACIA

A través de un convenio firma-
do entre la Union Obrera Grafica
Cordobesa y el Sindicato Unico
de Obreros y Empleados Munici-
pales, brindamos a los compafie-
ros grificos la posibilidad de cu-
brir, en parte, esta carencia en un
rubro tan importante: el de me-
dicamentos. ,

Por dicho convenio, los grifi-
cos podremos efectuar compras
en la farmacia del SUOEM a tra-
vés de una tarjeta de crédito. Es-
tos gastos seran descontados por

planillas mensualmente.

La solidaridad del sindicato
hermano nos permite hoy, poder
acceder a la compra de los reme-
dios que necesitemos sin que de-
bamos, en el momento de la com-
pra desembolsar dinero. Esto, un
alivio ante una urgencia, es real-
mente importante porque nos
permitird hacer frente a cualquier
contingencia en la salud de nues-
tra familia. Aquellos que tene-
mos hijos, conocemos de las an-
gustias ante cualquier enferme-

NVOCATORIA

La C.D. de 1a UNION OBRE-
RA GRAFICA CORDOBESA
convoca a sus afiliados a:

FA GENER
EXTRAORDINARIA

Para el dia 20 de setiembre
de 1985 a las 18 hs. en su local

ba— para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

 19) Eleccién de Presidente de la

) Asamblea.

**20) Lectura del acta de la Asam-
blea anterior;

39) Consideracién del informe
de la Comision Directiva, re-
ferido a la enajenacion del
automovil, propiedad de la
entidad;

40) Modificacién de la Cuota
Societaria.

De los Estatutos: “Art, 29)...
Las asambleas extraordinarias se
constituirdn a la hora de la cita-
cion con la mitad mds uno de los
socios, pasada una (1) hora con

- el nimero de socios presentes...”
*... siendo vilidas las resolucio-
nes que se tomen”’.

Coérdoba, 12 de agosto de 1985

La C.D. de la UNION OBRE-

de Artigas 60 —ciudad de Cordo-

RA GRAFICA convoca a sus afi-
liados a:

ASAMBLEA GENERAL

(ORDINARIA
(segunda convocatoria)

Para el dia 20 de setiembre de
1985 a las 20 hs. en su local sin-
dical de calle Artigas 60 —ciudad
de Cérdoba Artigas 60 —ciudad
de Cérdoba— para tratar el si-
guiente:

ORDEN DEL DIA

19) Eleccion de presidente de
Asamblea;

20) Lectura del acta de la Asam-
blea anterior;

39) Consideracién y aprobacién
de la Memoria y Balance co-
rrespondiente a los perfo-
dos: 1/1/81 al 31/12/81;
1/1/82 al 31/12/82 ekl i
83 al31/12/83.

De los Estatutos: ‘“‘Art. 29)
Las asambleas ordinarias se
constituirdn en segunda convoca-
toria con la presencia de la mitad
mads uno de los asociados cotizan-
tes, luego de una (1) hora con los
afiliados presentes” “‘... siendo
vdlidas las resoluciones que se to-
men’.
Cérdoba, 12 de agosto de 1985
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dad de no poder comprar los me-
dicamentos imprescindibles.

Por todo esto, creemos que es-
te convenio firmado con el Sin-
dicato de Municipales de Cérdo-
ba, ha de contar con la buena aco-
gida por parte de todos los com-
pafieros.

La farmacia del Sindicado Uni-
co de Obreros y Empleados Mu-
nicipales, se encuentra en la sede
sindical calle 9 de Julio 642 y
funciona de LUNES A VIERNES
DE 8 a 12 hs. y de 16 a 20 hs.
Los SABADOS atiende de 8 a
12 hs.

Cémo funcionari el rubro
farmacia

1) Los compafieros deberin re-
tirar de la Unién Obrera Grifica
una (1) tarjeta de compra, que
contendra un importe maximo.

2) Con la misma realizardn
compras hasta ese monto maxi-
mo en la farmacia del Sindicato
de Municipales.

3) En caso de existir un saldo,
ya que no se gasté lo maximo
acreditado el mismo no sera pasi-
ble de descuento.

4) Los descuentos se realizarin
de la siguiente manera: las com-
pras realizadas hasta el dia 20 de
cada mes, seran descontados con
los haberes de dicho mes; del dia
21 en adelante los descuentos se-
rin efectuados en el mes siguien-

te. _

) MUY IMPORTANTE: sélo
podrin acceder al beneficio de
utilizar la farmacia, aquellos com-
paiieros en cuyos establecimien-
tos graficos los empresarios se
comprometan fehacientemente a
realizar los descuentos y efectivi-
zarlos al sindicato entre los dias
12y 5 de cada mes.

6) Las compras realizadas en el
Sindicato Unico de Empleados y
Obreros Municipales gozaran de
un 23 (veintitrés) por ciento de
descuento.

Paro Nacional de la

CGT el 29 de agosto

El plenario de secretarios generales
y delegaciones regionales del 30 de ju-
lio resolvi6 el estado de movilizacién
de la clase obrera organizada, para al-
canzar la unidad del pueblo alrededor
de la Propuesta de Defensa de lIa Pro-
duccién y el Trabajo argentinos, que
transcribimos por separado.

Con este fin se dieron una serie de
reuniones de esclarecimiento desde el
mismo 30 hasta el 28 de agosto con
todos los sectores de 1a vida nacional
para “unificar criterios y concretar ac-

_ciones comunes para la defensa y reac- -

tivacién de la produccion y el trabajo
cuya ejecucion se propondra a los po-
deres pliblicos de la Nacion®,

El 29 de agosto una concentracién
de més de 150 hombres y mujeres de
nuestro pueblo, que colmaron la ave.

nida 9 de Julio en Buenos Aires, le die-
ron marco y respaldo a 21 puntos con-
cretos de una Propuesta Nacional con-
tenida en el documento de la CGT.

La propuesta elevada al pueblo ar-
gentino, destinada al cambio de la po-
litica socio-econémica del gobierno,
no es un utopia intelectual ni un do-
cumento contestatario sin contenido.
Es una clara afirmacién del sentido na-
cional, popular y revolucionario acuna-
do en las banderas de la independencia
econémica y la justicia social. Es decir,
histéricas banderas del pueblo argenti-
zoH en su lucha por la liberacion nacio-
nal.

Con ellas, con el pueblo movilizado
y con la fuerza de la razén la CGT na-
cional dio un formidabis empuje a los
sectores nacionales, en especial a la cla-

(Sigue en pag. 2)




PARO DEL 29.......

se trabajadora, para derrotar un cami-
no equivocado y plantear una clara al-
ternativa de desarrollo nacional con
justicia social, sosteniendo como pri-
mera cuestion el mantenimiento del
sistema democratico para el afianza-
miento de las estructuras populares en
su histérico camino de reconstruccién
y liberacion.

Asi es como los oradores del acto
en la avenida 9 de Julio, los compaiie-
ros Ubaldini y Borda, acompafiados
por dirigentes obreros y de partidos
politicos, resaltaron que la central obre-
2 no sélo convoca sino que proclama
que ‘“inicamente rompiendo las liga-
duras de la usura internacional y el
FMI se puede conseguir la independen-
cia econdmica y la soberania politica”
para hacer realidad la justicia social
desterrando la desocupacibn, y la mise-
ria acunadas en las suspensiones, despi-
dos y cierres de fuentes de trabajo, con
que se estd golpeando inclementemen-
te al pueblo argentino.

Destacandose que “la unidad de to-
dos los sectores es la tinica que puede
solidificar la proclama de CGT”, con
el compromiso de sus dirigentes ‘““de

no vender su lucha por una ley de obras
sociales” con que quieren confundir a
los trabajadores. La lucha de la CGT
esta contenida en la defensa de la “plena
ocupacion, salarios dignos, una legisla-
cion laboral de la democracia” en con-
traposiciéon a un gobierno *“‘que se vana-
gloria de haber entregado 1.200.000 ca-
jas de PAN, mientras hay 1.500.000
desocupades y subocupados”.

CGT llevo al acto de la avenida 9 de
Julio un “claro proyecto nacional, que
el gobierno no entiende”. La respuesta
de los més de 150 mil argentinos es la
que hizo decir en un momento: “El
gobierno es mejor cuando hace lo que
el pueblo guiere”, en clara alusién a un
gobierno votado por las mayorias, al
que se “‘respeta, pero al que se le exige
que haga lo que quieren las mayorias
nacionales”.

En Cordoba

El plenario de gremios llamado por
CGT el dia 28 de agosto en el cual to-
das las organizaciones apoyaron la rea-
lizacion del paro tuvo distintas alterna-
tivas. Dos mociones presentadas por
ALECYT y FOETRA, por el paro de
24 hs. la primera y de acatar lo dispues-
to por CGT nacional de 11 a 22 hs. la
segunda, llevadas a votacion dio por 20
a 16 la realizacién de una jornada de

paro de 0 a 24 hs.

Junto a ello, la mesa directiva pro-
puso que el dia 29 todos los dirigentes
de los gremios alli nucleados, se hicie-
ran presentes en la casa de los trabaja-
dores para marchar hacia Casa de Go-
bierno a entregar al gobernador de la
provincia el documento elaborado por
la CGT.

Una jornada de parcial acatamiento
al paro nacional se vivi6 en Cérdoba.
Ello producto de la realizacién de dos

plenarios, uno de CGT unificada y el

otro de los gremios por la unidad, a la
misma hora en distintos lugares, hizo
que muchos trabajadores hasta filtima
hora no supieran lo alli resuelto, no
tuvieran una sefial clara de los dirigen-
tes respecto a las motivaciones, y la
posicién sustentadas; privindose del
esclarecimiento a los trabajadores res-
pecto a la necesidad de responder a
una politica econémica atada a los de-
signios de los centros de poder finan-
ciero internacionales, antes que dar
respuesta a los padecimientos del pue-
blo argentino.

En el gremio grifico

Afirmados en 1a necesidad de-apo-
yar las medidas adoptadas por la FATI,
que respaldé el paro dispuesto por
CGT nacional, la Unién Obrera Gréfica

" llev6 al plenario de CGT la necesidad

de movilizar las bases trabajadoras para
oponer. una alternativa que deje sin
fesuspensiones,  los despidos ¥y
los cierres de fuentes de trabajo desa-
trollando la capacidad hoy ociosa del
aparato productivo. Ante esto, sugirid
el paro de 11 a 22, a fin de poder rea-
lizar una concentracién en apoyo a es-
te fundamento. Luego, el plenario a
rafz del paro dispuesto por UTA de O
a 24 tesolvi6 que era lo més prictico
y la Gréfica apoy0 esta mocion. El pa-
ro fue acatado disciplinadamente por
los trabajadores graficos; el nivel de
ausentismo fue de aproximadamente el
80 /0. Esto demuestra a las claras que
las asambleas realizadas en distintos ta-
lleres, motivaron a los compaferos y
marca el camino por el cual se debe
transitar. El discutir las posiciones, el
debatir permanentemente con los com-
pafieros es el rumbo para hacer reali-
dad un gremio unido, organizado y so-
lidario. :

El plenario del Cuerpo General de
Delegados (capital e interior) resolvid
apoyar el paro dispuesto por CGTyel
cuerpo orgénico de nuestra organiza-
ci6én a nivel nacional. Es por ello que
la comisi6on directiva de 1a UOGC hizo
suya esta resolucién trasladdndola a
los trabajadores graficos y al plenario
de CGT.

PROPUESTA NACIONAL

La Confederacion General del
Trabajo de la Reptiblica Argentina hi-
zo un trabajo radiogrifico de la si-
tuacion econdémica argentina, que,
como se sabe, tiene decisiva influen-
cia para el destino de los trabajadores
y la consecucion de sus legitimas as-
piraciones. Junto con el profundo
examen de la realidad nacional, la
CGT formulé una ‘“‘propuesta nacio-
nal’’ que viene a resultar una alterna-
tiva a los pasos que en materia de e-
comomfa se impulsa desde el Palacio
de Hacienda . Esta “propuesta nacio-
nal” resume el punto de vista de los
trabajadores organizados acerca del
pais y de su futuro, por lo que esti-
mamos es de vital interés para nues-
tros companeros. He aqui su texto
completo.

1.- Establecer una moratoria para el
pago de serviclos de la pretendi-
da deuda externa, en razéon de
la necesidad vital de aplicar to-
dos los recursos nacionales a la
inmediata reactivacion de la eco-
nomia nacional.

2.- Someter al Congreso Nacional,

como lo establece la Constitu-

cion la decision sobre la natura-
leza y legitimidad de la pretendi-
da deuda externa y sobre los
compromisos y plazos a nego-
ciar una vez superada la actual
emergencia nacional, excluyen-
de terminantemente toda formu-
la que implique la renuncia a la
inmunidad soberana, admita ju-

risdiccidbn judicial extranjera y

coloque al Estado como garante

total y solidario por la devolu-
cion de créditos contraidos o en
gestion.

No contraer nuevas obligaciones

para pagar servicios ni admitir el

crecimiento usurario de la pre-
tendida deuda externa por recar-
go de intereses bancarios.

w
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4.- Colocar el sistema financiero al
servicio del pafs mediante un
Banco Central que actue como
orientador del crédito privile-
giando las actividades producti-
vas, a través de una Ley de Enti-
dades Financieras de prioritario

tratamiento por el Congreso de
la Nacién, para poner coto a un
sistema finaciero dirigido aun
por la Ley 21.526 de Martinez
de Hoz que desestabiliz6 a todo
el sistema productivo a través de
la especulacién y concentracién
del crédito.

Movilizar el alto mdrgen de ca-
pacidad ociosa mediante medi-
das de inmediato apoyo fiscal y
crediticio directamente condicio-
nadas a planes efectivos de
mayor produccién y de pre-
servacion y aumento de los ni-
veles de ocupacién, con con-
trol de su efectivo cumplimien—
to.

Poner inmediatamente en mar-
cha planes de construccion de
viviendas accesibles a todos los
sectores mediante un crédito a-
gil, con rapido y amplio empleo
de recursos bancarios. Dichos
planes, ademds de contribuir a
solucionar un agudo problema
social, actuardn como fuerte
multiplicador de la ocupacién y
complementardn la politica® de
reactivacion con uso de insumos
no sujetos a las necesidades de
importacion.

7.- Promover estimulos directos e
indirectos que permitan organi-
zar corrientes sostenidas de
exportaciones con alto nivel a-
gregado que, paralelamente con
las de la produccién primaria,
consoliden la actividad econ6mi-
ca y privilegien el trabajo nacio-
nal.

Impulsar un proceso de sustitu-
ci6on de importaciones congruen-
te con el esfuerzo de reactiva-
cién del aparato productivo na-
cional, generando el adecuado
ahorro de divisas que impone la
actual situacion.

Recuperar la paridad en la asig-
nacién de fletes navales y terres-
tres de nuestro comercio exte-
rior evitando la evaporacion de
divisas hacia transportistas ex-
tranjeros.

10.- La perspectiva exportadora no

DE LOS TRABAJADORES

debe limitarse a una extrema li-
quidacién de stocks, forzada por
la inducida anemia del mercado
interno, con el solo propésito
de allegar délares al pago de obli-
gaciones de la deuda, sino orga-
nizarse como una estrategia na-
cional permanente.

11.- Revalorizar la inversi6bn publica
articulando un estricto orden de
prioridades para facilitar que los
servicios y empresas del Estado
recuperen su-mayor nivel de efi-
ciencia y concurran a aumentar
la capacidad productiva nacional
y de exportacion de bienes y tec-
nologia.

12 .- Defender y recuperar el nivel al-
canzado por la Argentina en sus
industrias de base y de punta, en
tanto las mismas constituyen los
pilares fundamentales e insusti-
tuibles de un crecimiento econoé-
mico, laboral y tecnologico na-
cional.

13.- Asegurar la legitima, equitativa
y efectiva asignacién de la copar-
ticipaciéon de los recursos tribu-
tarios garantizando, mediante el
federalismo econémico el papel
fundamental que deben cumplir
las provincias en el desarrollo ar-
moénico de la Nacion. Es impres-
cindible evitar que el paternalis-
mo administrativo del gobierno
nacional desvirtiie la presencia
federal de nuestro régimen cons-
titucional.

14.- Promover el apoyo al esfuerzo
inversor mediante un conjunto
de reglas claras y estables, dentro
de un orden de prioridades que
informe un modelo de desarrollo
nacional explicito.

15.- Defender el orden democrético y
republicano en relaciéon con las
facultades reservadas al Congreso
Nacional por la Constitucion co-
mo el tratamiento de las cuestio-
nes econémicas fundamentales:
signo monetario, deuda externa
y presupuesto de la Nacion y lu-
char porque no se exceda la au-
toridad econdémica, por ningin

concepto, de la jurisdiccion cons-
titucional, especialmente en sus
negociaciones con el exterior.

16.- Declarar cuanto antes la caduci-
dad de las disposiciones dictato-
rizles que anularon las leyes de-
mocraticas de organizaci6bn sindi-
cal, contrato de trabajo, conve-
nios colectivos, etcétera y volver
al pleno imperio de las leyes de-
mocriticamente sancionadas cu-
ya reforma sélo puede operarse
por el Congreso Nacional. El
mantenimiento de la legislacién
dictatorial repugna al espfritu ar-
gentino.

17 .- Garantizar, en la prictica los de-
rechos del trabajador estableci-
dos por la Constituciéon Nacional,
asi como el funcionamiento de
las convenciones colectivas de
trabajo, amparado expresamente
en el texto constitucional.

18 .- Preservar el cumplimiento de las
finalidades de las Obras Sociales
del constante deterioro que se
viene produciendo en su situa-
cibn econémico-financiera, en
virtud de la cafda del salario, la
persistente mora empresaria- en
el depésito de los aportes y la
conduccion ineficiente de las in-
tervenciones prolongadas inex-
plicablemente por el gobierno
democrético.

19.- Defender el Sistema de Obras
Sociales del absorcionismo ofici-
cial y propender a su recupera-
cion y funcionamiento mediante
el cese inmediato de las interven-
ciones que atn subsisten en las
obras sindicales, procediéndose a
su reintegro a la Organizaci6n
Gremial correspondiente como
Gnico medio de garantizar pres-
taciones médicas indispensables
que hoy se encuentran en falen-
cia‘ cuando no totalmente sus-
pendidas. :

20.- Normalizar el Instituto Nacional
de Obras Sociales integrando a
su conduccién a la representa-
cion de la C.G.T.

21 .- Elevar el salario de los trabajado-
res y jubilados para asegurar una
retribucién justa que contribuya
como mecanismo de reactivacion
a través del consumo interno.
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Los pueblos de Africa, Asia y América Latina sostienen una
lucha consecuente por su liberacion contra el imperialismo, co-
lonialismo y toda otra clase de dominacion. Dichas fuerzas ba-
san su dominio en la colaboracion interesada de las oligarquias
nativas, que en el caso de nuestro continente se han expresado
sustancialmente a través de las dictaduras militares. Sin embar-
go la lucha de los pueblos ha logrado notables victorias demo-
craticas antiimperialistas recostado principalmente en el puesto
de vanguardia que ocupan los trabajadores.

Los obreros argentinos como parte integrante de las fuerzas
del progreso, de la libertad y de Ia justicia social de América, le-
vantamos nuestra voz y accion solidaria con la lucha de nuestros
hermanos latinoamericanos, a la vez que enfatizamos nuestros
esfuerzos para consolidar la democracia en favor de dicha causa.

La Argentina es un pafs capitalista dependiente y deformado,
afectado por una profunda crisis cuyos responsables tienen
nombre y apellido. El gobierno militar instalado en 1976, pro-
dujo irreparables danos, entre los que se destacan la colosal deu-
da externa, la ruina del aparato productivo, el drama de los de-
saparecidos y torturados, la deformacion y elitizacion de la en-
sefianza, la desnutricion y el analfabetismo, etc. etc.

El plan economico aplicado a la vez que sumia al pais en la
peor crisis del siglo y debilitaba la capacidad de decision nacio-
nal, otorgaba fabulosos beneficios a una minoria expresada co-
munmente con el nombre de “Patria Financiera™.

El movimiento obrero fue el blanco predilecto del gobierno
de facto, se perdieron valiosas conquistas sociales, los salarios se
redujeron drasticamente y los precios treparon a las nubes, pro-
liferaron los cierres de fibricas y la desocupacion, los gremios y
las obras sociales fueron intervenidas y los dirigentes honestos y
leales fueron perseguidos, encarcelados o secuestrados. La lucha
del pueblo Argentino fue fundamental en la derrota de la dicta-
dura; recuperada la democracia, consolidarla y defenderla es una
de las mayores responsabilidades del movimiento obrero. Sabe-
mos de las dificultades en las que se encuentra el pais y la pesa-
da carga que supone la herencia recibida, como para desear cam-'
bios magicos e inmediatos. Pero también sabemos que una de-
mocracia “donde es el pueblo quien elige a su gobierno”, para
que sea entendida como tal, para que merezca la pena ser vivida,
debe ir estrechamente ligada a la ‘justicia social”. Sino se resuel-
ve el problema salarial y economico de una manera democritica
no habra democracia para la mayoria de sus habitantes.

Los salarios no pueden ser la variable de ajuste de la crisis y
no puede estar sujeto a definiciones como las de “competencia
perfecta” a través del principio de la oferta y la demanda. Deci-
mos esto porque en la actual situacion que atraviesa el pafs, cu-
ya crisis no termina de tocar fondo, el salario constituye un fac-
tor predominante en la economia. Basta sefialar que en toda dis-
cusion sobre la deuda externa, el tema salarial aparece en la agen-
da de los mas encumbrados banqueros como factor principal
para su refinanciacion y .amortizacion. Es asi como el FMI obli-
ga a fijar politicas salariales desindexadas y restrictivas, lo cual
implica resecién y consiguiente achicamiento del mercado inter-
no, perjudiciales tanto para los trabajadores como para los em-
presarios desvinculados de los circuitos internacionales de las
finanzas. : 2

Durante el proceso el despojo salarial sufrido por los trabaja-
dores supera (segun cilculos extraoficiales) los 80.000 millones
de délares, lo cual supone que ademis de los 50.000 millones en
concepto de deuda externa, al pafs se lo ha privado de la impor-
tante actividad consumidora y reactivante que supone la suma
de los salarios no percibidos, que mediante un proceso doloso
de manipulacion de las tasas de cambio e interés, fueron pasan-
do a manos de la banca internacional, quedando en el pais solo
papeles fraudulentos. De ahf que consideremos a la deuda exter-
na (ademas de su ilegitimidad) como el mayor freno para la re-
cuperacion del salario y el desarrollo independiente de la Na-
cion.

La experiencia ha demostrado que el salario digno no es infla-
cionario, puesto que durante el proceso y atin con el plan anti-
inflacionario actual, con salarios congelados la inflacion fue y es
creciente. Por el contrario, estamos persuadidos que con el au-
mento de la capacidad adquisitiva la industria volvera a trabajar
a niveles superiores y se reactivara el agro, con lo cual crecera la
torta y con ello la distribucion sera mas equitativa. Pero a la vez
consideramos que si no se pone limites a las facultades de los
sectores econdmicos mas poderosos, que ayer Se beneficiaron y

fueron los responsables del desastre ocasionado y hoy intentan
usufructuar de la democracia y de la actitud complaciente del
gobierno para seguir aumentando sus fortunas, sino se combate
al privilegio y se desapodera a la oligarquia apelando a distintas
medidas, la desestabilizacion serd una realidad con todos los ries-
gos que ello supone para la rcciente democracia.

QUE PAPEL JUGAMOS LOS ,ﬂ_~>w>u>UONMm

La normalizacion de la CGT es una tarea de gran importancia
para los trabajadores, porque es la herramienta que nos va a per-
mitir tener un alto grado de unidad y de organizacion para dar
respuesta a los multiples problemas que se presentan en la ac-
tualidad.

Nuestro gremio debe tener una presencia activa en éste orga-
nismo, impulsando la conformacion de una CGT unica, ya que
los intereses de los trabajadores son los mismos mas alla de las
ideas de los dirigentes.

Para que los distintos sectores puedan convivir en una sola
CGT es necesario que ésta entidad sea “pluralista y democrati-
ca’”, que le permita expresarse a todos los gremios. Por supuesto
que debemos ser concientes que van a existir distintos bloques
y debemos alentar para que estos confronten pero en un clima
de unidad.

Otra cuestion y tal vez la mas importante es la de definir cual
debe ser el papel que debe desempenar la CGT en estos momen-
tos.

Vivimos situaciones dificiles que necesitan de un movimiento
obrero capaz de lograr que los distintos sectores sociales aporten
a un proyecto nacional. Participar en la elaboracion de propues-
tas para resolver favorablemente la crisis por la que atraviesa la
Nacién en su conjunto, debe ser el objetivo primordial de la
CGT. ;

Las elecciones del 30 de Octubre abrieron un cauce democra-
tico en nuestro pafs, el pueblo argentino quiere vivir en demo-
cracia. Pero para que esta democracia se profundice y consolide
debemos apuntar a resolver los problemas histéricos de nuestra
Nacién, que son la dependencia y la mala distribucion de las ri-
quezas.

Si el gobierno no lo entiende asi, debe ser el movimiento obre-
ro el que trabaje incansablemente para fortalecer el sistema de-
mocrético. Pero este sistema no. se sostiene apoyande al gobier-
no, sino movilizando al conjunto del pueblo, tanto para apoyar
las medidas positivas como para lograr que se rectifiquen rum-
bos cuando sea necesario.

Nos encontramos en una situacién en la cual el movimiento
popular no estd lo suficientemente organizado, ni se ha dotado
de una politica y propuestas que sean capaces de superar la cri-
sis actual; un.gobierno que resuelve errneamente problemas
esenciales como el de la deuda externa y el desapoderamiento
econémico de los responsables de la crisis, y una oligarquia y
demas sectores reaccionarios que ya han comenzado a trabajar
para que nada cambie en la Argentina, en lo que se refiere a su
estructura econoémica y para que si cambie (si fuera necesario)
la forma de poder. ;

Necesitamos una CGT que le diga a los trabajadores que la

LA CRISISYLOS TRABAJADORES

crisis si tiene solucion. Que dé una respuesta sobre el problema

de la deuda externa. Que le diga a la Nacion que los monopolios
son los responsables de la crisis y en consecuencia hay que san-
cionarlos. Que elabore leyes que hagan avanzar la legislacion la-
boral existente. Que diga de donde deben salir los recursos para
implementar planes de viviendas populares. :

La CGT que necesitamos no solo debe ser elaboradora de pro-
puestas sino que tiene que tener esencialmente una gran capaci-
dad movilizadora. Debe llenar las calles de la Repiblica cuantas
veces sea necesario, ya sea para defender los derechos del traba-
jador cuando éstos sean avasallados, para lograr nuevas conquis-
tas, o para enfrentar expresiones que se consideren golpistas.

Debe confluir en grandes movilizaciones con otros sectores
para que el gobierno cambie el rumbo econémico, para expresar
un masivo repudio a las presiones del FMI y la banca internacio-
nal y también para apoyar los aciertos del gobierno cuando és-
tos se pongan de manifiesto.

En sintesis una CGT tnica, democrdtica y pluralista que en-
frente con optimismo la crisis por la cual atravesamos, que lance
a la Nacion las propuestas para superarla.

Pag. 3



sy

Conferencia Sindical de b

DAES IMPAGABLE

—iDe
resentado el _movimiento obre-
ro argentino?

_La CGT nacional, a altimo
momento, decidi6 no asistir, ac-
titud que consideramos incom-
prensible y negativa, para los tra-
bajadores argentinos, ya que en
la Conferencia, estuvieron pre-
sentes 46 centrales sindicales,
313 delegados representando a
29 paises de América Latina y El
Caribe, que hubiera dado mayor
fuerza a la delegacion argentina
alli presente, ademas de presti-
giar internacionalmente a la CGT.

—;Quiénes __ participaron de

—Nuestra Delegacion fue una

de las mas numerosas, junto a la
de México y la de Brasil, en las
que participaron por ésta altima
obreros y campesinos, entre ellos
el compaiiero metaltrgico de San
Pablo (Brasil), Lula. Por Argenti-
na estuvieron presentes 32 dele-
gados, representando a distintas
Federaciones y Sindicatos, entre
ellos 1a FATI, el Sindicato Grafi-
co Argentino, FOETRA, la Fede-
racion de Judiciales, Sindicato
de Publicidad, de:la Unién Do-
centes Argentinos, de CETERA,
Municipales de Avellaneda, de
Empleados de Comercio de Ca-
pital Federal, etc. Quiero desta-
car que en la Delegacion argenti-
na los participantes eran de diver-
sa extraccion ideolégica y politi-
ca, participando compaieros de
las distintas corrientes del Pero-
nismo, del Radicalismo, del Parti-
‘do Intransigente, del Partido Co-
munista y Socialistas, que repre-
sentaban todo el espectro sindi-
cal del pais.

— ,Qué juicio te merecela Con;
ferencial

—ia nm—amwomos argentina la
calific6 como “historica” a la
reuni6n de La Habana, por la ca-
lidad y representatividad de las
delegaciones asistentes, un hecho
que no reconoce precedentes en
la historia del sindicalismo de
América Latina y del Caribe. Pu-
dimos apreciar la amplitud de las
concepciones que alli se expresa-
ron, sin presiones de ninguna cla-
se de parte de la Central de Tra-
bajadores de Cuba, que fue la or-
ganizadora de la Conferencia, pu-
diendo los participantes expresar-
se con total libertad, al punto tal,
que el encuentro debi6 prolon-
garse un dia mds, debido a la can-
tidad de oradores, que al final
fueron 80.

—;Qué actuacion tuvo la dele-
acion argentina vy cudles fueron
us pl ?
—Muchos de nosotros llegamos
a La Habana con la idea de que la
deuda externa de nuestro pais
era impagable. Todos los delega-
dos coincidimos en un hecho que
considero trascendente y marca
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La Habana

Nuestro compariero Secretario Gremial y Secretario de Actas
de la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta
(FATI), Jorge Atienza, viagjé a La Habana, Cuba, enviado en re-
presentacion de la Federacion a la Conferencia Sindical de los
Trabajadores de América Latina y El Caribe sobre la Deuda Ex-
terna, que se realizara los dias 1 S5, 16 y 17 de julio.

A su regreso, el compatriero Atienza realizé un informe de tan

‘importante evento a la Comision
cuyo extracto publicamos a con

todos-los afiliados al gremio.

Directiva de nuestro Sindicato,
tinuacién para conocimiento de

El compariero Atienza saluda a Fidel Castro

un camino hacia el futuro, es que
a pesar de las logicas diferencias
produciéramos un documento
tinico, que fuera la postura a lle-
var a la Conferencia, es asi que,
con gran esfuerzo mediante y
despojandonos de prejuicios sec-
tarios la delegacion argentina le-
y6 un despacho tnico, que estu-
vo a cargo del comparniero telefo-
nico Julio Guillin, de FOETRA.
En ese documento, que fue escu-
chado atentamente por toda la
Conferencia, planteamos una mo-
ratoria con el no pago de intere-
ses de la deuda externa, haciendo
hincapié en el llamado a la uni-
dad de todos los sectores sociales
afectados para llevar adelante la
lucha contra el pago de la deuda
y por el nuevo orden econémico
internacional. Insistimos en el
hecho de que ningin sector so-
cial, podra salir de la crisis ni ha-
cerle frente, por si mismo. Es por
esto mismo que saludo el altimo
documento producido por la
CGT, que plantea la moratoria de
la deuda externa, que coloca al
movimiento obrero en la batalla
frontal por la liberacién nacional.

—;Qué se planted en la Confe-
rencia r C 1 ?

_Alli todos los asistentes plan-
tearon la imposibilidad que tie-

nen los paises latinoamericanos
de pagar la deuda externa, y que
el pago de ésta, que intentan los
paises presionados por el FMI y
los banqueros imperialistas, lle-
van a la ruina y a la miseria de los
trabajadores y el pueblo. Se dijo
ademds, que la voracidad insacia-
ble de los usureros que manejan
las finanzas mundiales pone en
peligro la estabilidad de los nue-
vos regimenes democraticos ins-
taurados recientemente en el
continente. Pero, se indico, ade-
mas, que no basta con dejar de
pagar la deuda usuraria, es tam-
bién necesario luchar por un Nue-
vo Orden Economico Mundial,
para no volver a contraer nueva-
mente deudas como las que pa-
decemos actualmente, es decir,
que los paises desarrollados, ter-
minen con las practicas protec-
cionistas y paguen por nuestros
productos de exportacion el va-
lor que realmente tienen. Un
ejemplo concreto lo dieron los

compafieros bolivianos con res--

pecto al estafio, que es la base de
su economia, extraerlo de las mi-
nas les cuesta 15 dolares, y en el
mercado internacional les pagan
s6lo. 7 dolares, por lo que a.pesar
que dejen de pagar la deuda se-
guirian arruinados.

,_om trabajadores graficos de Cuba?

— ;Cusl fue el saldo final am_m
Conferencia?

—Al final de las exposiciones
la Conferencia aprob6 un docu-
mento final, al que se llamé Acta
de La Habana. En el mismo se
precisd que la deuda es impaga-
ble, que es necesario luchar por
el no pago y por un nuevo orden
economico internacional. Se apro-
b6 también, una jornada latinoa-
mericana y caribefia de moviliza-
cion contra el pago de la deuda
para el dia 23 de Octubre. Al cie-
rre de la Conferencia, y luego de
ser aprobada el Acta, el Jefe de
Estado cubano, Comandante. Fi-
del Castro, tuvo un prolongado
didlogo con los delegados a la
Conferencia, demostrando sus cua-
lidades de estadista, sorprendien-
do a la concurrencia con su sabi-
duria y calidez humana, fue ver-
daderamente un “broche de oro”
para cerrar tan importante even-
to. :

argentina, finalizada la Conferen-
cial

—Ademas del documento que
se aprobara en oportunidad de la
Conferencia, se acordd entrevis-
tar a la CGT para hacerle entrega
del documento e informarla de la
actuaciéon que le cupd a la delega-
cion.

— ;Hubo algiin acuerdo con las
delegaciones latinoamericanas res-
ecto a la preparacion de la Jor-
nada del 23 de Octubre?

—La Central Obrera Boliviana
(COB), invit6 a todas las organi-
zaciones sindicales del Cono Sur
que participaron en la Conferen-
cia, a una reunion a efectuarse en
La Paz, Bolivia, en la tercera se-
mana de setiembre, a fin de inter-
cambiar posiciones respecto de la
Jornada de Protesta Continental
a realizarse el 23 de Octubre pro-
Ximo.

— (Pudiste tomar contacto con
los dirigentes graficos cubanos?

_No solamente con los cuba-
nos, estuve también con compa-
fieros dirigentes graficos de Chile,
Ecuador, Colombia, y de Vene-
zuela, con quienes tuvimos, a in-
vitacion del Sindicato Grifico de
la Cultura de Cuba, una reuniéon
para analizar la problemitica de

los trabajadores gréficos del Con-
tinente, en especial su situacion
socio-econémica y el grado de
desarrollo de sus respectivas orga-
nizaciones gremiales. En esta reu-
ni6n estuvo presente ademads, el
compafiero Osemo, del Sindicato
Grafico de Capital Federal.

— :Pudiste tomar contacto con

—En respuesta a una iniciativa
por conocer una empresa grafica
y a sus trabajadores, el compaie-
ro Jacinto Viamontes, Secretario
General del Sindicato de la Cul-
tura de Cuba, y estando de visita



en la ciudad de Santiago de Cu-
ba, nos acerc6 hasta una ciudad
denominada La Palma, a 30 kil6-
metros de ésta. Alli visitamos
una imprenta que lleva el nombre
de Haydeé Santamaria, en home-
naje a una legendaria héroe de la
Revolucién. Esta imprenta cuen-
ta con un plantel de 750 trabaja-
dores. Fuimos recibidos por el
Buré Sindical (Comision Interna),
conformada por aproximadamen-
te 20 miembros, notandose un
gran numero de compaiieras, lo
que nos hizo ver la importante
participacion de la_mujer en la
actividad gremial.

—;Qué papel cumple la orga-
nizacion sindical en la empresa?

—Vayamos por parte. Alli la
empresa privada no existe, la em-
presa es de los trabajadores y de
toda la sociedad. Por lo tanto los
trabajadores asumen su direccion
junto. a un administrador, que
puede ser un trabajador de la mis-
ma empresa, la comision interna
planifica la actividad productiva,
vela por la salubridad e higiene
industrial y discute a través del

mms&nu»,dxl.scm_amam, con el Es-
tado un convenio colectivo que
basicamente consta de un plan de
produccion para todo el ano, el
modo de repartir las ganancias si
ese plan es superado, discute el
salario, las condiciones de traba-
jo, el aporte de la empresa a Pla-
nes de Turismo, etc. El Sindicato
es un verdadero poder.

—Hay conflictos, porque segin
me explicaron, suele ocurrir que
el administrador, no cumpla con
los planes, cometa errores, etc., a
lo cual el Sindicato tiene que sa-
lir a defender a los trabajadores.
Son otro tipo de conflictos. Cada
vez que hay un conflicto se dis-
cute, se realizan asambleas, etc.

—;Existen_Obras Sociales, de
qué manera participa el Sindica-
to?

Immm__.\_z mxtzouac:_CmnoEwm-
fieros, la salud esti a cargo del
Estado y es absolutamente gra-
tuita, desde ‘los medicamentos
hasta toda la atencion médica-
quirargica y de prevencion. La
Educacion, al igual que la Salud,

también es gratuita, s decir, les
dan a los niitos todos los utiles
escolares y la educacion necesa-
ria. También el Turismo, es un
medio de participacion de los tra-
bajadores. 3

—;Qué _desarrollo_tecnoldgico
tiene la industria grafica?

—Pude apreciar en esa impren-
ta, que fue fundada en el aio
1980, que consta de todo los im-
plementos técnicos de vanguar-
dia, con maquinaria de Alemania
Occidental, con Sistema Offset,
impresoras de color de gran cali-
dad. Esta imprenta trabaja para
la exportacion, hace trabajos fi-
nos de tapas plastificadas para li-
bros, etc. Tiene un stock acumu-
lado de trabajos terminados para
seis meses, asi como papel acu-
mulado también para seis meses
de produccion. Cuba produce la
mayoria del papel que consume.
Hay una gran produccion de li-
bros para el mercado interno, cu-
yos precios estan subsidiados por
el Estado, haciendo que el pue-
blo cubano acceda a la instruc-
cion a muy bajo costo.

— ;Los compaiieros grificos es-
tan categorizados?
—Efectivamente. Y estin en-
cuadrados en Convenio, de acuer-
do a la rama y a la especialidad
dentro de la rama. La diferencia
salarial es minima entre una y
otra categoria. Es muy importan-
te la educacion técnica, ya que
todos los trabajadores de esta
~empresa tienen terminado la se-
cundaria, aproximadamente el
40 ©/o tienen estudios técnicos
de nivel terciario y un numero
importante de ellos son ingenie-
ros graficos, con los cuales tuve
-oportunidad de intercambiar opi-
niones. El compafiero Viamonte,
me hizo entrega del Convenio
Grifico, el cual consta de dos to-
mos, el cual ha sido agregado a la
Biblioteca de nuestro Sindicato,
a disposicion de los compafieros
que los requieran.
Finalmente quiero expresar,
que traigo un saludo fraterno de
los compafieros graficos de Cuba

para los trabajadores graficos armg—

gentinos, y un recuerdo imborra-
ble de la amistad y compaiieri
mo con que fui permanenteme
te atendido por los companeros

cubanos.

Roberto Veiga, secretario general de la Central de los Trabajadores de Cuba (CTC)

inauguro los trabajos de la Conferencia.

SUECIA
CEEmEETiasT)

En los primeros dias del
mes de agosto recibimos
la visita del Rector Goran
Sallnds de la Escuela Supe-
rior de Adultos, pertene-
ciente a la Union General
de Trabajadores de Suecia,
con quien intercambiamos
ideas y experiencias en un
almuerzo de trabajo. Cabe
destacar que este compa-
fiero se encontraba de paso
por nuestra ciudad con des-
tino a Montevideo, puesto
que el principal objetivo
de su vigje a América Lati-
na, era el de realizar estu-
dios sobre el funcionamien-
to de las cooperativas.

BELGICA

Corfirmando el anuncio
de una visita, se presenta-
ron el 15 de agosto los com-
parieros Juliette y Christian
representando al Partido
del Trabajo de Bélgica, con
quienes, traductora de por
medio, hablamos largo ra-
to de la crisis, de quiénes
son sus responsables y a
quiénes beneficia.

Al igual que nosotros,
su pars estd presionado por
el FMI a causa de la deuda
externa, aunque no tan
abultada como la nuestra
marca algun sintoma de
crisis; nos comentaban que
los niveles de vida son muy
superiores a los de los tra-
bajadores argentinos, apo-
yado por buenos planes de
salud, educacion y vivien-
das.

Luego de un intercam-
bio de material impreso, se
despidieron de nosotros di-
rigiéndose a visitar otros
sindicatos hermanos.

Los delegados aprobaron undnimemente la Declaracién final de la Conferencia

Obra Social

SERVICIO DE
PEDICURIA

Tratando de acercar,
aunque minimamente,
de acuerdo a nuestras
posibilidades, un nue-
vo servicio a los com-
parieros a través de
nuestra Obra Social, se
ha implementado a par-
tir del 9 de setiembre,
la atencion de. pedicu-
ria en nuestro gremio.

A través de un mini-
mo arancel, los compa-
rieros que lo requieran
podrdn acceder a esta
atencion, brindada por
una profesional en la
materia.

Se atenderd los dias
lunes, en Artigas 60,
de 17 a 19 horas.

URGENCIAS
DOMICILIARIAS

La atencién a domi-
cilio, cuando los pro-
blemas y la urgencia la
requieren, es un hecho
que siempre se ha plan-
teado con inconvenien-
tes. La falta de rapidez,
en algunos casos hace
que la familia del enfer-
mo se desespere por la
no llegada del profesio-
nal médico.

A pesar de haber si-
do publicitado con fre-
cuencia en los medios
de comunicacién, pro-
bablemente algunos
compafieros no conoz-
can realmente como
funciona el 1llamado
MEDI-SERV, servicio
que tiende a cubrir la
carencia que plantea-
ban las urgencias a do-
micilio. Este sistema
(implementado por la
Asociacion de Clinicas,

Sanatorios y Hospita-
les Privados de Cérdo-
ba), representa una co-
bertura permanente las
24 horas del dia de
atencion a domicilio.

Llamando telefoni-
camente, en forma casi
inmediata se cuenta
con la presencia de un
médico en el hogar; esa
consulta se abona con
una orden a domicilio.
Como por lo general,
no se cuenta con orde-
nes a domicilio, se aboc-
na un minimo arancel
por el que se extiende
un recibo. Luego, lle-
vando la orden de con-
sulta al lugar que se in-
dique, se devuelve el
importe pagado previa-
mente.

Los teléfonos del sis-
tema de atencioén domi-
ciliaria de emergencias
médicas son: 73-9093 -
73-9094 - 73-9095 y
73-9096.
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“EL PUEBLO”

Cuando se confirmaba la rea-
paricion del Diario EL PUEBLO
para el dia 22 de julio, luego de
encontrarse cerrado durante casi
dos afios, la UNION OBRERA
GRAFICA CORDOBESA toma-
ba con satisfaccion esta noticia,
puesto que todos los esfuerzos
desplegados por la Organizacion
en pos de la reapertura de este
medio habia dado sus frutos.

Las gestiones realizadas antes
de la apertura, el hecho de pos-
poner legitimos reclamos tales
como el cobro de la Obra Social
y cuota sindical, etc., hasta la co-
laboracion con el esfuerzo perso-
nal de nuestro Secretario General
que durante dos dias estuvo au-
‘mentando el escaso plantel de
operarios tecleando en una li-
notipo, afirman la posicion de la
Organizacion de apoyar cualquier
esfuerzo empresario para consoli-
dar una fuente de trabajo.

Pero el hecho de que a tan so-
lo diez dias de funcionamiento
una empresa no pueda abonar los
sueldos a los trabajadores, nos in-
dica que no es un esfuerzo serio
y que no va a ser avalado por la
organizacién sindical.

EL PARO

Y asi fue que el dia 15 de agos-
to, superando en 10 dias la fecha
maxima de pago, los trabajadores
graficos de EL PUEBLO decidie-
ron paralizar sus tareas hasta el
cobro de los haberes adeudados.
Enterada nuestra organizacion,
viaja el compaiiero Secretario del
Interior. Una vez tomado contac-
to con los compaiieros, se realizo
la primera entrevista con la pa-
tronal en horas de la mafiana de-
jando como saldo un lamentable

cuadro de situzcion; los empresa-
rios Juan y Enrique Mayea de
Oro y el contador Ferla en prin-
cipio no recomocian un atraso en
el pago de sueldos, no dieron fe-
cha cierta para el pago de lo adeu-
dado como asi tampoco para el
pago de los haberes del mes de
agosto, anticipando que habria
un atraso, se amenazo al personal
en conflicto con’' demandarlos
por dafos y perjuicios por hacer
medidas de fuerza.

Trasladado este sombrio pano-
rama a la asamblea de trabajado-
res del matutino en cuestion, se
resuelve presentar una propuesta
donde se les otorga plazo hasta el
23 de agosto pero con valores en-
tregados ese mismo dia. La em-
presa exponiendo falsos pretex-
tos no accede a la nueva alterna-
tiva y ademds anticip6 que traeria
personal de San Juan para seguir
sacando el diario. Hecho que cum-
plieron al mejor estilo rompe-
huelga de principios de siglo.

Ante esta situacion se decide
continuar con la medida, que
también es apoyada por los com-
paiieros de prensa a partir del dia
17 de agosto.

Ya en forma conjunta, los com-
pafieros de los dos gremios, enca-
ran las gestiones para entrevistar-
se con el intendente de la ciudad
a los fines de plantearle el proble-
ma y buscar soluciones. Son reci-
bidos el dia 19 donde el funcio-
nario se compromete a tener una
audiencia con los empresarios esa
misma tarde. Luego se suceden

dos nuevas audiencias y al mo-
mento del cierre de esta edicion
la situacion seguia en las mismas
condiciones.

NUESTRA POSICION

La Union Obrera Grafica Cor-
dobesa una vez mas enfrenta la
amarga situacion de tener que de-
nunciar el inminente cierre de
una fuente de trabajo, tratindose
en esta oportunidad de Editorial
del Sur editora de diario “EL
PUEBLO’ de esa ciudad; hecho
este que se suma a la larga lista
de cierres de medios periodisti-
cos que han dejado a cientos de
trabajadores en'la calle, como en
los casos de Los Principios, Tiem-
po de Cordoba, La Calle de Cor-
doba y recientemente Editorial
Villa Maria.

La practica empresaria inescre-
pulosa, insensible y aventurera
que no encuentra a nivel oficial
o de la justicia ningin obstaculo
para su accionar, hoy una vez
mas pretende cargar sobre los tra-
bajadores la responsabilidad de
este atentado, no solo a la posibi-
lidad de trabajo de los comparie-
ros graficos y de prensa sino tam-
bién el derecho de la ciudadania
de contar con diversos Organos
de opini6on. Esto en cualquier cir-
cunstancia es inconcebible pero
en democracia es criminal.

Los trabajadores de Editorial
Sur soportaron atrasos en los pa-

: .
gos de sueldos, manoseos y pro-
mesas incumplidas atin con la in-
tervencion del Ministerio de Tra-
bajo y autoridades oficiales. Los
compaieros enfrentaron desde el
comienzo con firmeza la situa-
ci6n, agotando todas las instan-
cias legales y administrativas, no
obteniendo sino vagas promesas
que indican la responsable deci-
sion de cerrar la fuente de traba-
jo. No otra puede ser la actitud
a tomar por los dueiios el Conta-
dor JUAN JOSE PERLA, el se-
fior WALZAMAKI, y los herma-
nos JUAN y ENRIQUE MAYEA
DE ORO, cuando a diez dias de
paralizadas las tareas, promete;
pagar recién a fines de agosto los™
haberes de julio y no dando fe-
cha para el pago de los sueldos de
agosto.

El diario EL PUEBLO, que en
afios anteriores, fue una empresa
floreciente y en constante expan-
cion, hoy por obra y gracia de
malos manejos que benefician a
los empresarios y perjudican a los
trabajadores, se ha convertido en
una fuente de miseria.

Es por todo esto que la Union
Obrera Grdfica Cordobesa exige
que se arbitren todos los medios
necesarios para darle solucion a
este tremendo problema.

e

| INFORME DE
RIO CUARTO

A partir del pasado 25 de Mayo,
el Sindicato Gréfico de Rio Cuarto,
comenzb una nueva etapa en su Vi-
da. La meta fijada es engrandecer
nuestra U.0.G.C., tratando de au-
nar voluntades, promoviendo la par-
ticipacién, encarando y resolviendo
problemas, y en la medida de /o po-
sible, dando rienda suelta a la inicia-
tiva de la sangre joven del Sindicato.

Poco hace entonces, que un na-
cleo de compafieros en namero de
diez, elegidos por asamblea general
del Sindicato, se constituyen en co-
misién para administrar y apoyar la
tarea de los delegados de taller y a
la vez para compartir responsabili-
dades y decisiones.

Es asi’ que ésta especie de comi-
sién directiva también asumio el

compromiso “de confeccionar pro-
yectos como el de capacitar sindi-
calmente, ver la posibilidad de im-
plementar planes asistenciales para
los compafieros de menores recur-
sos, extender la Obra Social y orga-
nizar la recreacion.

Pero bien sabemos que para co-
rrer, primero hay que caminar, por
lo que organizarse fue lo primero
para luego comenzar algunas tareas;
es asi que se cre6 una secretaria de
Accién Social que ya realizé un re-
levamiento socio-econémico de los
afiliados a la vez que reactualizé el
padrén gréfico. La Secretaria de
Cultura y Recreacién comenzd hu-
mildemente con la organizacién de
un campeonato de bochas y luego
con los festejos del 9 de Julio que
incluyeron asado, rifa y entrega de
trofeos para los tres primeros pues-
tos en Bochas y Pool. Como es [6gi-
co también existe un Tesoro que no
solo administra nuestro local sino

que ests emperiado en recaudar /os
descuentos de las patronales moro-
sas y en definitiva como él mismo
dijera: “’tengo la misién de inventar
la plata”, También hay gente desti-
nada a ayudar a nuestros delegados
que constituyen la secretaria gre-
mial, y finalmente y para dar cuen-
ta de nuestra existencia estd la Se-
cretaria de Prensa.

La UO.G.C. de Rio Cuarto es
miembro de la Intersindical de me-
dios de comunicacién cuyo princi-
pio es el de la solidaridad gremial y
estd compuesta por el Circulo Sin-
dical de Prensa, SIVENDIA (canilli-
tas), SAT (Sind. Arg. de T.V.), SAL
(locutores), AATRA (seccién radio),
SUTEP (espectdculos publicos) y1a
OGC.

Por ultimo y para dar crédito al
movimiento obrero organizado se

participa en la CGT ya en una opor-
tunidad y ante la divisién en dos
sectores de la central obrera, nos <
abstuvimos en la eleccion de secre-
tarios. Hasta que en oportunidad de
entregarse la casa de los trabajado-
res por intermedio del Ministerio de
Trabajo, la UOGC Rio IV no estuvo
de acuerdo con las actitudes de la
CGT-Gral. Paz y voté en favor de ia
CGT-Bs. As. para que se hiciera car-
go de la vieja casa de la calle Sar-
miento a quien efectivamente el Mi-
nisterio entrego.

Y asi pensamos seguir, un poco
demorados por las dificultades eco-
némicas; pero inspirados en un buen
funcionamiento gremial que sequra-
mente ird a consolidar una verdade-
ra institucién en resguardo de los
intereses de los trabajadores grafi-
cos.

Comisién Directiva de la UOGC
RIO CUARTO
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Lo que se transcribe a continuacion es la copia textual de la editorial
del diario El Pueblo del dia 20 de agosto, en la gue se agravia a nuestra or-
ganizacion en la persona del compaiiero Mario Diaz.

Esta edicién de DIARIO EL PUEBLO se realizo sin su plantel estable de perio-
distas y grdficos, declarados en huelga por la falta de pago de QUINCE dias de traba-
jo.

Falta de pago parcial, ya que muchos de los huelguistas recibieron anticipos u
ordenes de compra para satisfacer sus necesidades inmediatas, teniendo en cuenta que
los pagos se realizan a mes vencido o, al menos, completado.

Ya a los trece dias de la reaparicion de El Pueblo aparecieron los primeros sin-
tomas de ciertas posturas, y el martes pasado, llegé la carga final de la mano de los
grificos, agrupados en la Federacion Grifica Cordobesa, perteneciente.a la seccion ta-
ller de EL PUEBLO. Las tratativas realizadas con los representantes de los-empleados
grificos no posibilitaron el acuerdo, y ese sector se nego a trabajar, imposibilitando la
salida del diario. ;

La prepotencia sindical habia comenzado su escalada para demostrar su poder

- dentro de la Empresa. Al margen de violar las leyes esenciales, anteriores a la medida.

de fuerza, emitio un comunicado publicado en los otros dos medios locales, donde se
mintiéo en cuanto a “manoseos’ y otras expresiones, donde realmente lo unico que
buscan es demostrar su poder y tratar que la movilidad de una empresa depende de
un cierto grupo que reclama haberes adeudados, “‘para paliar el hambre de la gente’’
pero solicitaron Ordenes de compras para puertas, ventanas y hasta de camperas de
50 australes.

El sdbado por la tarde, ante la eminente puesta en marcha del diario con un ta-
ller de reemplazo, los periodistas, que hasta las 19 horas se habian mantenido firmes
en su decision de continuar apoyando a la empresa, y vociferaron contra sus compa-
fieros de taller por la injusta medida tomada, fueron persuadidos y, traicioneramente,
se sumaron al paro y dejaron a EL PUEBLO sin su plantel periodistico, salvo excep-
ciones, y la totalidad del personal grafico.

Asti las cosas, Mario Diaz —secretario adjunto de la Union Obrera Grdfica Cordo-.

besa— que habia llegado a Rio Cuarto en la mariana del viernes a “interiorizarse’’ de
la situacién, comenzaba a ganar su batalla habitual. Experto en cerrar diarios, su ulti-
mo gran logro fue hacerlo con el de Villa Maria, acelero su trabajo sobre EL PUEBLO
haciendo realidad una frase muy conocida en los ultimos tiempos: ‘‘Hay que abrir
fuentes de trabajo asi algunos dirigentes gremiales se ocupan de cerrarlas”.

El sefior Diaz estd haciendo su trabajo, por nuestra parte recurriremos a la Justi-
cia.

Editorial del Sur S.A. editora de Diario El Pueblo hace puiblico su agradecimien-
to al Sr. Jefe de Batallon de Arsenales 141, José M. Rojas, Teniente Coronel Domingo
Guillermo Moreno, y por su intermedio al personal bajo su mando por la inestimable
colaboracién brindada en la reparacion de la planta impresora de Diario El. PUEBLO.

Gracias al trabajo realizado en el Batallon de Arsenales 1 w\ , nuestro diario solu-
ciono los graves problemas de su planta impresora merced a una labor realizada por
profesionales con amplio espiritu de colaboracion, —artifices de la impresion de este

diario.

Al Sr. Teniente Coronel Don Domingo Guillermo Moreno y a todo el personal a
su mando, DIARIO EL PUEBLO eternamente agradecido. :

' COMUNICADO DE PRENSA

Comunicado de prensa emitido por la o_.me.Nu&@: el dia 22 de agosto

de 1985.

En su nota editorial del 20 de agos-
to, y bajo el titulo: “La Verdad de un
Paro”’, el diario “El Pueblo” de la
ciudad de Rio cuarto ha pretendido
justificar su actitud antiobrera y anti-
~indical, y su desprecio a los derechos
« los trabajadores, acudiendo a la

“'falsedad y la injuria.

La legitima actitud de los trabaja-
dores frente a la falta de pago de sus
haberes ha sido calificada como “pre-
potencia sindical”, y la presencia de la
Union Obrera Grafica Cordobesa junto
a sus afiliados ha merecido ‘como res-
puesta el insulto: el editorial de marras
atribuye al secretario adjunto de nues-
tra Organizacion, compafiero Mario
Diaz, ser un “experto en cerrar diarios;
su ultimo gran logro fue hacerlo con el
de Villa Maria”,

Ante esta grosera falsedad, la Union
Obrera Grafica Cordobesa no puede
menos que recordar la dolorosa expe-
riencia de tantos trabajadores de im-
prenta que, especialmente en los me-
dios periodisticos de la Provincia, han
visto cerrar una tras otra sus fuentes de
trabajo a pesar de haber aportado a su
subsistencia maas alla de lo exigids, tra-
bajando largas jornadas y percibiendo

nada mas que promesas para acrecen-
tar créditos que serian luego incobra-
bles en la maraiia juridica de quiebras
o liquidaciones.

Cabe preguntarse: ;quiénes ‘‘cie-
rran’’ los diarios? ;los trabajadores que
defienden sus derechos, su trabajo y el
pan de sus familias y los dirigentes sin-
dicales que responden al mandato de
sus compaiieros? ;o los aventureros
irresponsables metidos a empresarios
que comprometen el esfuerzo de su
personal y no son capaces de cumplir
con las minimas obligaciones labora-
les?

La Union Obrera Grafica no tolera-

T4 que se pretenda descargar sobre las

espaldas de los trabajadores el resulta-
do de la imprevision y el aventureris-

mo patronal, y en ese sentido ratifica

y respalda plenamente lo actuado por
los compafieros de “El Pueblo” y en
especial la tarea del compaiiero Mario
Diaz que, de mas esta decirlo, no ha
intervenido en este conflicto a titulo
personal sino en cumplimiento de un
mandato de esta Organizacion y en
defensa de los intereses de sus repre-
sentados.

““Los unicos privilegiados
son los

__

En los festejos del Dia del Nifio, la

. Filial Rio Cuarto puso la nota de ale-

gria para los hijos de sus afiliados. En
un numero aproximado a los 50 nifios,
de los 70 empadronados, se dieron cita
en nuestra sede Sindical en la mafiana
del domingo 4 de agosto a las 11 ho-
ras.

Cuando la filial decidi6 el festejo,
pensé en el compromiso econdémico
que éste representaba, pero el solo he-
cho de brindar alegria a los mds peque-
fios de la familia grdfica, fue suficiente
motivo para que no duddramos un ins-
tante en encarar esta gratificante tarea.

Contando con la constante predis-
posicion de autoridades y comercios
de la ciudad, se facilité una entrega de
juguetes por valor de A 100 y de entra-
das gratis para festivales infantiles.
También es digno de destacar la la va-
liosisima y desinteresada colaboracién

de las esposas y madres de los afilia-
dos, quienes donaron tortas y bocadi-
tos para el refrigerio.

Nuestra satisfaccion fue la notable
concurrencia y las caritas felices que
dieron un tierno colorido a nuestra fi-
lial. Tal es asi, que con la marcada sin-
ceridad que caracteriza a los nifios, se
comieron y bebieron todo, reventaron
los globos, -posaron para las fotos de
los diarios y con besos de despedida
abrazaron los juguetes y partieron pre-
surosos a seguir festejando su dia.

Asimismo los compaifieros de la fi-
lial Rio Cuarto agradecen la colabora-
cién de Novaro, Soderia Don Santiago,
Sefior Gerente de Flior, Imprenta Cris-
tina, Imprenta Mercedes, y Canal 13.

Sec. de Prensa
Filial Rio Cuarto

Nota de Redaccion

Ejemplo para imitar

“A pesar de nuestra corta edad sin-
dical empezamos a comprender la ver-
dadera dimensién de la actividad gre-
mial; y es evidente que nos vamos for-
mando y desarrollando en la participa-
cién...”, asi comenzaba la anterior no-
ta recibida de los compafieros de la fi-
lial Rio Cuarto y llevando a la prdctica
lo que escriben y transmiten, es que se
dispusieron a festejar el Dia del Nifio,
aun no contando con fondos alguno ni
con el aporte de la organizacién, solo
apelando a su imaginacién para conse-
guir los recursos necesarios, teniendo
como objetivo no solo el hecho de aga-
sajar a los nifios, sino que todo este es-
fuerzo también estaba destinado a la
integracién, participacién, unidad y
movilizacién de los compafieros de la
Filial Rio Cuarto.

Este hecho ratifica y pone de mani-
fiesto, como tantos otros hechos ya
producidos, que los compaiieros de Rio
Cuarto son tan unidos, solidarios y
movilizados cuando se los convoca a
luchar para defender o lograr una nue-
va conquista como cuando tienen que
ocupar el espacio social que como tra-
bajadores organizados tenemos en este
pais.

“Los unicos privilegiados son
los nifios”
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ESCALA SALARIAL

m>,_.>m_0m.w>m_00m PARA LA INDUSTRIA GRAFICA
A REGIR EN EL MES DE AGOSTO 1985
DE ACUERDO AL ACTA DE RECOMPOSICION SALARIAL

FIRMADA EL 21/5/85
ENTRE FAIGA Y FATI — APROBADA POR EL M.T. (BNRT]

- EL 13/6/85
Categ. Sueldo Acuerdo TOTAL 184 hs. 150 hs.
Basico 59/o SUELDC
JULIO/85 AGOSTO/85

10 152,481 7,624 160,105 0,870 1,067
9 143,506 7,175 150,681 0,819 1,005
8 134,508 6,725 141,233 0,768 0,942
7 126,445 6,322 132,767 0,722 0,885
6 119,256 5,963 125,219 0,681 0,835
5 112,677 5,604 117,681 0,640 = 0,785
4 106,695 5,335 112,030 0,609 0,747
3 101,300 5,065 106,365 - 0,578 . 0,709
2 95,941 4,797 100,738 0,547 0,672
1 89,910 4,496 94,406 0,513 0,629

ANTIGUEDAD: A 0,780
VALE DE COMIDAD: & 0,820
SERVICIO MILITAR: A 28,173

Los beneficios. adicionales y/o superiores al Convenio Colectivo que las
Empresas hayan acordado con su personal (incluido como rubro aparte en
recibo de pago), mantendran su vigencia.

SALARIOS BASICOS A REGIR DESDE EL 1ero DE JUNIO DE 1985
EN EL SECTOR DIARIOS

T R T ST

Categoria Bésico con 22,59 /o 150 horas
10 139.478,93 929,85

9 131.486,96 876,57

8 123.495,95 823,30

7 115.960,45 773,06

6 109.349,50 728,99

5 il 102.741,50 684,94

4 97.608,35 650,72

ol 3 93.185,78 621,23
2. 88.426,90 589,51

1 82.932,00 552,88

OBRA moo_xr

- DE PAGO

NOTA

Continuando con la némina de em-
presas grificas que adeudan los aportes
de obra social que descuentan a sus
trabajadores, esta segunda entrega estd
destinada a ir completando la misma.

A su vez, haciendo un nuevo llama-
do de atencion a los empresarios que
retienen indebidamente dichos aportes
tan necesarios a la consolidacion eco-
némica de la organizacién sindical. Es-
ta consolidacion, no nes cansaremos
de repetirlo, habrd de volcarse en me-
jorar los servicios médicos que se pres-
tan.

Empresas que no pagan I

* KAUFFMANN, de noviembre/84 a
abril/85 (sin aportar). ,

* EDITORIAL LA CALLE, de may
a la fecha. .

* LAFORTE, CARLOS de mayo ala
fecha.

* ABRAHAM LIBAAK, de febrero a
la fecha (octubre y noviembre/84).

* MAIDANA, HECTOR de agosto/84
a la fecha.

* MULTIFORMULARIOS COMER-
CIALES de mayo a la fecha.

* MARE, ROBERTO de mayo a oc-
tubre/84, diciembre/84 a abril/85. -

* NAVARRO, OSCAR de enero/85 y

de mayo a la fecha.

~** DIARIO NOTICIAS de noviembre/

mwm_wmmormmoamawwvmloa:,
febrero/85. :

FALTA

* NOVARESIO, de noviembre/84 a
la fecha.

* PIANELLA Y CIA., de febrero/85
ala fecha.

* GRAFICA PANAMERICANA, de

mayo/85 ala fecha.

* PRAT, ALFREDO de enero a ju-
nio/84 y de setiembre/84 a la fecha.

* RUGGERI Y CABANA, de mayo/
85 a lafecha.

* IMPRENTA RAYO de setiembre/
84 a abril/85, de mayo/85 a la fe-
cha.

* RIBOTTA Y ETCHICHURY, de se-
tiembre/84 a la fecha. - ,

* RINAUDO, ALDO de enero/83ala
fecha.

* ROSA, CARLOS de marzo/84 a la
fecha.

e En el préximo boletin daremos el
detalle de la letra “S” en adelante.

Como vemos, son muchos los em-
presarios que financian sus empresan
con los aportes que retienen y no apor-
tan en tiempo y forma. Por ello la Te-
soreria de la Unién Obrera Grifica, ha
dado instrucciones precisisa losas

res legales de Ia organizacién siic——

a fin de que tomen cartas en el asunto
y comiencen las demandas judiciales a
corto plazo para terminar con este ver-
dadero flagelo de las deudas de obra
social.

AUMENTO DE SUELDO

HAY QUE RECURRIR A LA JUSTICIA

ACUERDO FATI — FAIGA

Aplicacién 5 ©/o Julio — 5 ®/o Agosto 1985

‘El 22 de mayo de 1985, después de siete meses de negociaciones que
transitaron los espinosos caminos conflictivos de toda reclamacién obrera,
se firm6 un acuerdo de recomposicién salarial entre la Federacién Argenti-
na de Trabajadores de la Imprenta (FATI) y la Federacién Argentina de la
Industria Grifica y Afines (FAIGA).

Las cldusulas que componen el acuerdo establecen un incremento del
21 %/o desde el mes de junio 1985, ajustdndolo en el mes de julio en un
5 9/o y en agosto en un porcentaje similar. De cumplirse lo pactado, ha-
briamos accedido en el sector obra a valores que en algo se hubieran acer-
cado a lo logrado en abril de 1984, Es decir que después de 16 meses de
haber ido perdiendo lo logrado en aquella oportunidad, hoy nos encontra-
riamos apenas cerca de aquellos niveles.

El 15 de junio ppdo. una resolucién del gobierno nacional congel6
precios y salarios, y la aparicién del decreto 1193/85 no permite a las em-
presas otorgar mejoras a partir del mes de julio.

La patronal decide entonces unilateralmente que no son de aplicacién
los aumentos otorgados en mayo y homologados el 13 de junio de 1985
por el Ministerio de Trabajo y desconoce lo firmado arrogdndose la facul-
tad de ser juez y parte de esta instancia sin siquiera entablar conversaciones
con la otra parte firmante del acuerdo (los trabajadores).

Por nuestras parte sostenemos que es derecho irrenunciable el cobrar
los increme.itos de los meses de julio y agosto porque lo pactado lo fue
con mucha antelacion a las disposiciones del gobierno, porque a pesar de
no haber satisfecho nuestras expectativas por las necesidades que sufrimos,
entendimos que las circunstancias porque atraviesa el paifs hacen necesaria
la mutua cuota de sacrificio. Pero no podemos resignar lo acordado libre-
mente después de siete meses de idas y venidas de la patronal.

Siempre hemos canalizado las dificultades en las relaciones laborales-
empresarias a través del Ministerio de Trabajo. Lamentablemente, en esta
ocasion esa via no podrd ser utilizada. Puesto en conocimiento de la auto-
ridad administrativa la actitud patronal, se nos informé que ese organismo
no podria resolver sobre una cuestion de las caracteristicas sefialadas, pues-
to que la interpretaciéon de un decreto nacional es resorte de la justicia a
través de los distintos fueros del Poder Judicial (para este caso el fuero la-
boral).

Nos encontramos pues, curiosamente, ante una situacién inédita. Por
primera vez deberemos canalizar nuestro reclamo de diferencia de haberes
por la via judicial, dejando de lado el lugar comtn donde superamos nues-
tras diferencias con la patronal. Pero no hay otro camino, y por él transita-
remos los gréficos de Cérdoba junto a los compafieros de todo el pass, jun-
to con la Uni6n Obrera Grifica Cordobesa, junto a la Federacién Argenti-
na de Trabajadores de la Imprenta y con el w@o%o de nuestros asesores.

Nadie que no cobre el 5 ©/o dejulio y 5 ©/o de agosto debe defeccio-
nar en esta cruzada; no debe preocuparnos el que se molesten nuestros pa-
trones, pues son ellos quienes se niegan a pagarnos lo que nos corresponde
por justicia.

A la patronal, les decimos que su actitud no se condice con las mani-
festaciones de que siempre han bregado por un buen entendimiento con
los obreros en el marco de un mutuo respeto de los derechos, deseo que
también hemos expresado nosotros en cuanta oportunidad fue necesario
recalcarlo. Por ello, no critiquen ni juzguen la resolucién que hemos adop-

tado: ustedes nos empujan hacia ese camino. Sinceramente, esperamos no .

tener que recorrerlo...

COMPANERO: Concurra a la sede sindical de 8 2 12 y de 15 a 21 para in-
formarse del sencillo trdmite que debe cumplir para iniciar la demanda ju-
dicial para el cobro del 5 /o y 5 ©/o. Traer recibo de sueldo de julio y
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agosto (12 6 22 quincena o recibo mensual) y documento de identidad.
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