Escala salarial

ALARIOS BASICOS PARA LA INDUSTRIA GRAFICA

A REGIR DESDE EL 1ero DE JUNIO DE 1985 DE ACUERDO AL
ACTA DE RECOMPOSICION SALARIAL firmada el 21/05/85 entre

ANTIGUEDAD: 780 p/c

FAIGA y FATI afio VALE COMIDA: 820
: SERVICIO MILITAR: 28.
Cat. Basico Acuerdo Art. lero 150 hs 184 hs : 173.
Mayo/85  FAIGA- Dcto488/85 TOTAL
FATI 22,59 °/o NOTA:
21 9o Los beneficios adicionales
10 10113491 21.23833 22.846,38  145.219,62 968,13 789,24 Wpiileiat s bom e
9 0518228 19.988,20 21.501,68  136.672,24 911,48 742,78 Colectivo, que las Empre-
8 89.21421 1873498 20.15349  128.107,68 854,05 696,24 ' sas hayan acordado con su
7  83.866,85 17.612,04 1894552  120.424,41 802,83 654,48 personal  (inclujdo como
6 79.097,79 16.610,54 17.868,19  113.576,52 757,18 617,26 rubro aparte en recibo de
5 74.336,47 1562066 16.792,61  106.739,73 711,60 580,11 : pago) mantendran su vigen-
4  70.766,43 14.860,95 15.988,39  101.615,77 677,43 552,25 it
3 67.18863 14.109,61 15.177,91 96.476,15 643,17 524,32
2  63.634,04 13.363,15 14.374,92 91.372,11 609,14 496,58
1 59634,08 12.523,16 13.471,33  85.62857 570,85 466,37
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SALARIOS BASICOS A REGIR DESDE EL 1ero DE JUNIO DE 1985 !
Antigiiedad: 529,01 p/c

EN EL SECTOR DIARIOS afio - VALE COMIDA.-
R S i
580,20 - SERV. MILITAR

; . o
Categoria Basico con 22,59 9/o 150 horas 24.620.33
10 139.478,93 929,85 Los beneficios adicionales
9 131.486,96 876,57 : -
y/o superiores al Convenio
8 123.495,95 823,30 -
Colectivo que las Empresas
7 115.960,45 773,06
hayan acordado con su
6 109.349,50 728,99 : .
102.741.50 684 94 personal (incluido .como
5 Sy lert ! rubro aparte en recibo de
4 97,608,35 + 650,72 pago) mantendran su vi-
3 93.185,78 621,23 gencia
2 88.426,90 589,51 3
1 82.932,00 552,88
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Luego de un hermoso viaje con el fin de un encuen-
tro de ‘“Amistad Deportiva”, con la Filial Villa Dolo-
res fuimos recibidos como en nuestra casa, por el
compafiero Néstor Ferreyra y demas componentes del
Gremio y su respectiva familia.

Seguidamente se disputé el partido de fatbol , en
tono vibrante, ante gran cantidad de espectadores la
U. O. G. Cdrdobesa fue derrotada por el equipo del
QOeste 1 a 0.

Los equipos se integraron de la siguiente manera:

DEPORTES

J.C., Funes O., Mercado ., N. A. E., Golocio J., Fe-
rreyra H., Agredo M., Ferreyra.J., Sanchez A.

U.0.G.C.

Moreno, Gringo, Grey M. E., Reyna, Ligorria, Peralta,
Flores, Padilla, Grey D., Geronimo, Bustamante, Vi-
vas, Herrera N., Herrera H., Parello., Cotigliolo.

Despues del excelente partido brindado por am-
bas partes fuimos agasajados con esplendido asado
posterior a unas sabrosas empanadas, regadas con
abundante jugo deuva ““San.Javier”, donde: se es-
trecharon,

VILLA DOLORES
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| . mas ain los vinculos que demuestra
‘Funes J., Ferreyra R., Amaya O., Agiiero J., Romero que el gremio “Unido Jamds Serd Vencido”. ; J
— —_—
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Lucha contra las suspensiones y despidos

Hoy los trabajadores grificos nos encontramos ante una
nueva situacion: La amenaza de despidos y
suspensiones por falta de trabajo.

Todos nosotros podemos observar a diario la merma
de trabajo, que se refleja en la falta de originales para pro-
duccion y, que termina, por lo general en la paralizacion
de alguna rama o seccion, en algunos casos, y en otros la
paralizacién total de la produccion del taller, siendo ah{
donde empieza el problema, la patronal suspende o des-
pide a los trabajadores.

En ocasiones podemos observar en algunos talleres,
que la patronal adelanta las vacaciones del personal, en
otras, suspende a los compaiieros de una rama (Encua-
dernacion, aduciendo falta de impresiones suficientes)
Yy, por dltimo, y esto es lo mds grave, la empresa despi-
de a uno 0 mas trabajadores por falta de trabajo.

iCUIDADO, COMPANEROS!

Ante esta situacion el Sindicato alerta a los com-
pafieros, para que no sean sorprendidos en su buena
fe, para que no sean presa de las maniobras patrona-
les y caigan en las redes especulativas de éstos.

Muchas veces los patrones se quedan sin trabajo por
maniobras especulativas de indole financieras, y, hacen
recaer sobre las espaldas de los compafieros todo el peso
de “ese mal negocio” y tratan de explicar “que es la
crisis general la que los lleva a despedir y suspender” y
que “ellos no son culpables de tal situacion”.

iCudntos afos se enriquecieron a costillas nuestras y
no compartieron esas bonanzas con los empleados!. Pe-
ro, ahora pretenden repartir la miseria entre todos, es de-
cir, que la paguemos nosotros. ;

Estamos de acuerdo de que hay crisis, pero no esta-
mos de acuerdo que a esta crisis la debamos pagar Ginica-
mente los trabajadores. No estamos de acuerdo con que
los patrones cierren las imprentas, nos paguen una ma-
gra indemnizacion, que en algunos casos es el 50-%/o de

lo que nos corresponde, quedando nosotros en la calle
sin trabajo, mientras ellos depositan en los bancos el di-

nero del vaciamiento de la empresa, quedando “parados”

para toda la vida.

iCOMPANERO, DENUNCIE!

! Ultimamente hemos recibido denuncias de los compa-
fieros de suspensiones por falta de trabajo, y el Sindica-
to, a ?ravés de la Secretarfa Gremial ha obrado en conse-
cuencia.

Nuestro Gremio viene enfrentando con todo rigor es-
te grave problema, y lo seguira haciendo en el futuro en
defensa de la fuente de trabajo y de todos los afi liados,
entendiendo que es a través de la movilizacion perma-
nente de nuestra organizacion conjuntamente con los

companeros que podemos enrentar con éxito esta situa-
cion.

Hacemos un llamado a los comparieros graficos a que
denuncien inmediatamente en nuestro Sindicato, cual-
quiera de estas situaciones que mencionamos mas arriba,
entendiendo que cuanto més rapido se la encara mds po-
sibilidades de éxito encontraremos.

{QUE PASA CON LA CAMARA?

Visto la gravedad de la crisis por la que atraviesa nues-
tro pafs en general y la Industria Grafica en partlcular
la Comision Directiva de nuestro Gremio creyd conve-
niente tener una entrevista con la Cimara de Artes Gra-
ficas y Afines de Cordoba a los efectos de analizar y con-
siderar este preocupante tema.

A esos efectos se le envio nota con fecha 24 de Mayo
de este afio, no obteniendo respuesta positiva a nuestro
pedido de una reunion. Llamamos a la reflexion a los 18
sefiores empresarios, a deponer esta actitud, ya que de

esta forma lo Gnico que se logra es agravar atn més la
situacion.

Como lo venfamos anunciando, la-
Secretarfa Gremial profundizo6 el plan
llegando a realizar
diez (10) en el Gltimo mes. Como es
de costumbre, se constataron irregula-
ridades de todo tipo: pero haremos
mencién a una en especial, a la im-
prenta “GABE” S.R.L. ubicada en 9
de Julio 1532 BO Alberdi, estos sefio-
res se negaron a confeccionar la plani-
lla de certificacién de servicios a una
companera que trabaj6 en ese taller
durante siete (7) afios;la patronal des-
conoce la relacién laboral, y dice que
esta compafiera nunca trabajo allf .

66 de inspecciones,

iQué descaro!.

Las inspecciones realizadas son las
siguientes:

PIANELLA Y Cia.S.R. L.
FOTOCROMOS DIAMANT
OSVALDO DURI

IMPRENTA VALDEZ Hnos.
SELGOM (Fabrica de Sellos)

GLADIS AISENSTEIN (8A)

LERDA Hnos.

TALLERES GABE S.R.L. (Menc16n
Especial)

SERENO IMPRESORES ASOCIADOS
COHEN Y ORTEGA (Editorial).

Plan econémico

Resultado del acverdo
conel F.M.I.

Varladas opiniones alcanzaron las medidas dispues-
tas, por el gobierno a partir del 15 de Junio, destinadas
a combatir la inflacion definida por las autoridades co-
mo la prioridad nro uno.

Los sucesivos fracasos en el intento por revertir la
crisis durante estos 18 meses, evidenciados en una caida
estruendosa del poder adqmsntlvo, altas tasas de interés,
mayor endeudamiento, cierre de fabricas, suspensiones,
despidos y una tasa inflacionaria que en Junio amenaza-
ba con llegar al 40 ©/o; llevo al gobierno a deponer sus
tibias banderas de cambio por la aplicacion de un plan de
neto corte monetarista y antipopular. En el camino fue-
ron quedando los intentos iniciales de sacar al pais ade-
lante, desde una posicion decorosa para su pueblo.

. Se dijo entonces que argentina dejaria de ser el pa-
ratso de las multinacionales y de la especulacion, que
habrfa “reativacion con salario real y disminucion de la
inflacibn”, que solo “se reconecerfa la deuda legftimay
que no se pagara sobre el hambre de los trabajadores’.
Todo eso forma parte de la historia, el sentido y las
consecuencias del plan Sourrouille son totalmente opues-
to de aquellas promesas y por lo tanto merece una ro-
tunda desaprobacion PORQUE:

a) Son el resultado del ultimo acuerdo firmado con
el FMI en el cuel el pafs se compromete a pagar los 5800
millones de dblares en concepte de intereses de la deuda
externa. Es decir que se puede detener la inflacion, pero
todo ese sacrificio serd en funcion de cumplir con la
banca internacional. Con 5800 millones se pueden
construir 1.500.000 viviendas o crear 345.000 nuevos
puestos de trabajo en un aio.

b) No es cierto que los salanos no se devaluan. Sa-
bemos que los sueldos de Junio se fijan en funcion del

costo de vida de mayo. Es decir que cobraremos los pri-
meros dias de Julio con un incremento del 22,6 /o que-

es el 90 9/o, de la inflacion de Mayo y ahi se congelan.
Nos preguntamos a qué bolsillo ird a parar el porcentaje
de inflacion del mes de Junio que segin cilculos puede
llegar hasta un 30 9/o. Si realmente se quiere defender el
salario real, entonces porqué se devalud en 18 9/o el
peso y se instrument6 otro tarifazo antes de congelar,
permitiendo que los monopolios ajustaran los precios en
algunos casos hasta en un 80 9/o.

Con estas medidas el ingreso de los asalariados re-
gistre un descenso del 54 9/o en estos 6 primeros meses.
Lo justo hubierasido que se congelen los salarios previo
aumento de los mismos en un porcentaje aproximado
a la perdida sufrida.

' c) La calda del salario real provocard un menor
consumo con lo cual se achicard el mercado interno y

ello justificara el cierre de nuevas fuentes de trabajo. Una

vez extinguido los efectos del medio aguinaldo a cobrar,

la recesion recrudecerd con todo rigor aumentando la

desocupacion a cifras que hoy ya son alarmantes. Esta
inmoralidad es inadmisible desde nuestro punto de vista,
y el gobierno para ser equitativo, deberfa dlsponer tam-
bién el congelamiento de los despidos y suspensiones.

La inflacion es un mal que infecciona toda la socie-
dad y debe ser combatida, pero a diferencia del ministro
que apela al efecto psicolbgico que, producira el cambio
de moneda y centra en el déficit fiscal, en la no emisien
y en el salario las causas de dicha enfermedad; nosotros
creemos que es en la estructura dependiente de nuestra
sociedad, en las obligaciones usureras de la deuda exter-
na, en eI control monopélico que 300 grandes empresas
ejercen el costo de los productos, en los precios inflados
de las importaciones, donde centralmente de ven produ-
cirse los ajustes y no al revés. Esta es una diferencia fun-
damental con el gobierno, se podra disminuir la infla-
cion pero mientras no se ataquen los nudos gordianos,
la causa de la misma, todos los sacrificios habran sido
en vano, la argentina seguira postrada porque en el me-
jor de los casos no serd tan elevada Ia tasa inflacionaria,
pero el esfuerzo productivo del pais estara destinado
(para regocijo de las multinacionales) al cancelamiento
perpetuo de la deuda. Si al cortar las ramas no se afecta
el tronco del arbol, este crecera alin con mayor vigor.

No obstante no se puede ignorar las espectativas
creadas en el pueblo por las nuevas medidas, que en-
troncaron con un deseo profundo de que se detenga de
una vez por toda con esta-alocada carrera inflacionaria.

Es nuestra obligacion tomar posicion, debatir las
consecuencias de dicho plan unir a nuestra gente e im-
pulsar para que sean los trabajadores los que salgan al
cruce ejercitando nuestro rol de vanguardia y ademads
porque seremos los principales afectados por sus resul-
tados. El gremio deberd impulsar a su vez que sea la
C.G.T. la que convoque un plenario, discuta y siente po-
sicion clara del Movimiento Obrero en su conjunto y
apunte a un nuevo plan de lucha por el salarioy el con-
gelamiento de los despidos y suspensiones.

Esto no debe ir en desmedro ni se contradice a su
vez, con tener una activa participacién en el control de
precios para impedir que el mismo sea burlado para exi-
gir a minoristas y mayoristas que’ respeten la voluntad
del consumidor y para obligar y desenmascarar a las
grandes fabricas que no inflen los costos no produzcan
ocultamientos; ni mercados negros etc. y aquel mono-
polio que asi lo haga que sea expropiado.
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Secuencia de la conmemoracién de la historica jornada del CORDOBAZO - Mayo de 1984

Una pérdida irreparable para el Mo-
vimiento Obrero fue la noticia el 5 de

“Junio del fallecimiento del compaiiero’

Rall Ferreyra, Secretario General del
Sindicato de Empleados Publicos (SEP)

Irreparable para los nuevos compa-
fieros que se van fogueando al lado de
figuras con estatura y trayectoria. En-
tre ellos los 160 delegados que compo-
nen en Cuerpo Gral. de Delegados del
SEP vy para el mas del 60 por ciento
que aun faltan elegir para completar
un abanico de plena participaciéon co-
mo la que el Cro. Ferreyra querra

dentro de su sindicato y para la es-,
tructura del Movimiento Obrero orga-*

nizado de Cérdoba.

Irreparable por su trayectoria; des-
de 1956 cuando inicia su actividad
gremial como delegado de su reparti-
cion, Ministerio de Gobierno.

En 1958 participa de las elecciones
del gremio, en una lista que disputaba
la conduccion y que fue proscripta
por ser peronista. Sigue en la parti-
cipacién sindical del delegado, hasta
el afio 1969 en que es elegido como

Secretario General del SEP y desde el .

‘que participa activamente en recorda-
das gestas del Movimiento Obrero de
‘Cérdoba: el Cordobazo y al afio si-
guiente el Viborazo.

En el afio 1971 la dictadura de
turno interviene militarmente el SEP
y comienza la resistencia, como en la
mayorfa de los gremios de Cérdoba,
por la recuperacion de la estructura
sindical puesta al servicio de una causa
noble y justa: La defensa de los intere-
ses de los trabajadores pablicos.

Antes de la entrega del gobierno de
la dictadura de la Revolucién Argenti-
na al gobierno del pueblo, nuevamen-
te los comparieros publicos eligen al :
compaiiero Ferreyra como Secretario
General del SEP, lo gque es reafirmado
dos afios después por el conjunto de
los trabajadores del sector publico pro-
vincial.

El 24 de marzo de 1976, fecha ne-
fasta para el movimiento obrero, junto
al golpe militar llega la nueva interven-
cién militar al gremio. Poco después es

apresado y prisionero de la dictadura
confinado en La Ribera, desde donde
recupera su libertad.

En 1978, junto a otros compaiieros
del Movimiento Obrero de Coérdoba,
participa del primer acto de resisten-
cia a la dictadura y-se conforma la Me-
sa de Trabajadores Peronistas de la que
es activo participante, a la vez que ocu-

pa su puesto en las “62". El afio si- .

guiente aquella C.G.T. lanza la primera
medida de fuerza contra el Proceso y
el SEP no esta ausente. N

Entre 1979 y 1980 nace la Coordi-
nadora de Gremios Estatales como mo-
delo organizativo para enfrentar la po-

. litica destructura de la dictadura y es

el compaiiero Ferreyra un impulsor de-
cidido en este nucleamiento, junto a
los Municipales, Obras Sanitarias, Gre-
mial San Martin etc. :

De alli se prepara la organizacion de
los gremios estatales y el Sindicato de
Empleados Publicos elige ilegal, pero
legftimamente por el aval de los traba-
jadores, no por el imperio de una ley,
su cuerpo de delegados movilizando p
poco a poco las estructuras gremiales
hasta llegar a una movilizacion impor-
tante de los trabajadores estatales en
junio de 1983, la que es seguida por
otra en setiembre.

En octubre, el 10, y por la volun-
tad de mas del 80 por ciento de sus
compafieros, es nuevamente elegido
para conducir el Sindicato de Em-
pleados Publicos de Cordoba.

En 1984 en Huerta Grande la

Federacién Argentina de Trabajado-
res Estatales Provinciales (FATEP)
lo elige Secretario General. En 1985
es reelegido para la Secretarfa Gene-

- ral de la Federacien. 4
Es uno de los representantes ar-

gentinos de la Internacional de Ser-
vidores Publicos (ISP), hasta-el mo-
mento de su muerte. :

El 5 de Junio de 1985 un compa-
fiero, un trabajador, un dirigente
gremial, un hombre del pueblo ha
dejado un lugar vacio. Pero, quedan
sus banderas, su .trayectoria, su mili-
tancia para ser tomadas por las nuevas
generaciones y para enriquecerlas con
la cotidiana experiencia.

Porque la pérdida de Raul Ferrey-
ra es una pérdida importante para el
Movimiento Obrero, es que el com-
promiso de todos sus compafieros es
recordar su paso por la dirigencia sin-
dical llevando como estandarte su
honestidad y combatividad para hacer
realidad un movimiento obrero fuerte,
solidario, unido y pluralista.

Compafiero . Ratl Ferreyra, los tra-
bajadores graficos te decimos iPRE-
SENTEL.

PERMANENCIA PACIFICA
 POR LA REINCORPORACION
- DE7 COMPANEROS

. DESPEDIDOS SIN CAUSA

—

4
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El 28 de Mayo, cuando en la sede sindical se ter-
minaban los preparativos de la conmemoracion de la
inolvidable e historica jornada del CORDOBAZO, a la
que nuestra organizacion adhirid y_convocd con otras
organizaciones hermanas para recordar esta gesta del
pueblo de Cérdoba, nos sorprendid la llegada del
compaiiero Angeletti (17 afios de Ideal) con un tele-
grama de “despido sin causa’”, aumentando nuestra
preocupacion el hecho de que este compaiiero era
miembro de la C. Interna.

Algunos momentos después, era la compafiera Gra-
neros, tambien integrante de la C.l. quien recibia el
telegrama. Desde la planta, los compafieros nos in-
formaban del despido de Tulian, y la posibilidad de
algunos mas.

Ante estos hechos y las perspectivas nada optimis-

“tas la Comision Directiva se abocb a la tarea de anali-
zar los pasos a seguir.

Analizados los hechos y conociendo el accionar de
la empresa, se decide por unanimidad, como (nica
alternativa, la respuesta contundente y perentoria.
La comision directiva de la UOGC hace suya la di-

" reccion del conflicto, contando con la colaboracion
del cuerpo de delegados y la comision interna, por
entender que fue un ataque a la organizacion interna
de la planta y por elevacion a las estructuras del gre-
mio. .

Frente a la planta, el panorama se habia ensom-
brecido con un total de 7 despidos, y la inminencia
de mas telegramas.

La respuesta a dar, de tal magnitud y contunden-
cia, fue elaborada minuciosamente y declarada en

asamblea del personal, dos turnos (tarde y noche) que-

aprueban la permanencia pacifica dentro de las insta-
laciones. -
Es a partir de entonces, cuando se hace conciencia

del atropello a que somete la patronal a los trabajado-
res, cuando la solidaridad, la unidad y la lucha se ha-
cen presentes en el animo de los compafieros. Unéni-

~ AGREDIERON Y
RESPONDIMOS

| Hace un mes deciamos que una puiialada artera, proveniente de una patronal insensible y poderosa se |
| descargaba sobre los trabajadores grdficos. Un despido y ciento cincuenta suspensiones en IDEAL. S.A.
| nos. alertaban sobre los peligros que se cernian sobre los compaiieros de esta planta, como ast también |
sobre la organizacion sindical. ‘
El despido arbitrario de 7 trabajadores ‘sin causa”, la mayoria de ellos integrantes de la Comision In-
terna de IDEAL S.A. nos dan la razén. Hoy podemos decir que nos asestaron una puiialada al cora-
| zon.
'Es por ello, que sin hacerse esperar, los compaiieros de IDEAL decidieron darle solidaridad con los
_ compaiieros despedidos pero tambien en resguardo de su fuente de trabajo, dado que con la actitud
: demostrada por la pat’ "al no ha,r(r&,‘ rantias para nadie.

memente se adoptan las decisiones de la respuesta. O
nos escuchan. o nos escuhan. Ya no més divisiones
indtiles y estériles, ya no mas desidencias una sola
voz, un solo sentimiento brota de los trabajadores:
que sean reincorporados los despedidos.

Luego de la asamblea se organizan las tareas: co-

‘municar a las familias de los operarios de IDEAL, de
la situacion, que se mantengan calmos, que no hay

que temer : estamos defendiendo un derecho inaliena-
ble a‘os trabajadores: el derecho al trabajo. La misma
noche se formulan las comisiones que han de trabajar

- en torno del conflicto: la comision de prensa, de soli-

daridad y la de conversaciones a nivel del Ministerio
de Trabajo.

Dentro de la planta se vivia un clima propio de una
gesta. Cada compafiero se sentfa un poco més herma-
no, mas amigo de cada trabajador de Ideal. Poco a
poco los familiares en nutridos grupos se iban acer-
cando al porton de entrada a alentar a los trabajado-
res, acercandoles junto a su afecto,alimentos y abri-
gos.

Durante la noche, la patronal habia tomado la pro-
videncia y acerco su inquietud en forma de un patru-
llero, cuyos ocupantes ingresaron a la planta a verifi-
car el estado en que se encontraba.

El hormigueo de los trabajadores contintio toda la
noche. Se organizaron turnos de limpieza, la confec-
cion de carteles denunciando la situacién y el pedido
de los compaiieros: reincorporacion inmediata de los
despedidos, de distribucion de alimentos, etc.

A la mafiana siguiente, y a raiz del estado piblico
que habia tomado el conflicto, un numeroso grupo
de vecinos se acercaron a las alambradas de ingreso a
brindar su solidaridad y su presencia.

Mientras alrededor de la olla para el desayuno, los
trabajadores iban informdndose de la marcha del con-
flicto y aportando sus conclusiones. Toda era tarea y
decision. Entonces, aparece el Presidente del Directo-
rio acompaiiado por un escribano que segiin informan




vienen a constatar la “privacion ilegitima de la li-
bertad” de los jefes de la planta y algunos dafios en
esta. Luego de permanecer en la planta una hora se
retira sin poder probar ninguno de los cargos mencio-
nados. Simultaneamente se hacen presentes, los Di-
putados por el Partido Justicialista Romero y Terra-
za, quienes acompaiian al sefior Pellegrino durante
su recorrida por la planta, siendo testigos de la dis-
ciplina de los trabajadores y el buen estado de las ins-
talaciones. :

Mientras el Ministerio de Trabajo habia citado a
las partes a audiencia de conciliacion obligatoria a
las 18,00 hs. Se comunica al personal de esta instan-
cia, en una asamblea que contd con la presencia del
compaiiero Correa, Secretario General de la C.G.T.
quien exhortd a los compaiieros de Ideal a seguir fi
mes en la lucha, haciendo la aclaracion de que estos|
hechos son parte de una politica nacional, a la que to-|
do el movimiento obrero unido, debe hacer cambiar.

La misma tarea de la noche anterior se repite. Esta
vez con mas organizacion y con la misma disciplina.
Todos los grupos estan tensados en direccion a resol-
ver el conflicto con justicia y dignidad.

Con volantes informativos de todo lo que estaba
aconteciendo fueron visitados el barrio y las fabri-
cas de los alrededores a fin de hacer conocer la situa-
cién y pidiendo la solidaridad activa de los demés sec-
tores. = :

La asamblea en la explanada de la planta, con la
presencia de todo el cuerpo de delegados (del interior
y capital), entre lagrimas, aplausos y vivas recibio los -
nuevos acontecimientos, entendiendo acertadamente

+ que se habia logrado un paso importante al decretar-
se la conciliacion obligatoria, el retorno de los trabaja-
dores y la posibilidad de discutir en el Ministerio la
reincorporacibn definitiva.

Al grito de “Se va a acabar la dictadura patronal”’,
los comparieros de la Comisidbn Directiva y el Cuer-
po General de Delegados, detallaron los pormenores
de la audiencia en el Ministerio de Trabajo, cuya dura-
 cion fue de 7 horas. Resaltando los oradores, la parti-
cipacion de los compaiieros, el esfuerzo de un gesto
solidario, la decision en la defensa de sagrados intere-
ses, la organizacion en la lucha y la unidad desde aba-
jo respaldando las gestiones destinadas a la solucion
del conflicto.

Muchas veces hemos hablado de la organizacion
interna que el gremio tenia dentro del Ideal S. A. y
también de los momentos dificiles que se avecina-
ban. No nos equivocamos ni en la calidad de esa or-
| ganizacion ni en la contraofensiva patronal para des-
cabezar la estructura de los trabajadores. Nos queda
la positiva experiencia de saber que cuando nos
asiste la razon y la justicia estd de nuestra parte,
nadie podrd ensombrecer el camino de la unidad,
la organizacion de los graficos: “El gremio unido,
jamés sera vencido”.

Todo el barrio fue solidario y el regreso de los
compaiieros con abultados paquetes conteniendo ali-
mentos, demostraban a las claras que habfamos recibi-
do el apoyo fraterno de quienes entienden que la dig-
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:lar?da,‘;:.omlenza por la lucha y se continda con la soli ~ TRES COMISIONES DE APOYO Y SOLIDARIDAD

CON LOS COMPANEROS DE IDEAL

Ese espiritu animaba a los compaiieros de Ideal,
cuando al terminar la audiencia en el Ministerio de
Trabajo, disponia el organismo laboral la concilia-
cion obligatoria, retrotrayendo el conflicto al dia an-
terior al de los despidos; retornando {os trabajadores
a sus tareas habituales. :

_ Comisibn de Prensa:
Esta comision estuvo encargada de difundir el con-
flicto ante la opinion piiblica, aclarando el caracter
de las reivindicaciones, y- saliendo al cruce de las
tergiversaciones que se hacian de nuestra lucha,

poniendo en claro la justicia de los reclamos. Se
realizaron volantes, comunicados de prensa y con-
ferencias de prensa.

Comision de Solidaridad:
Esta Comision funcioné como un verdadero equi-
po de trabajo, en la que participaron compaiieros
del Sindicato, y delegados y compaiieros despedi-|
dos. Centrd su objetivo en realizar visitas a Parti-
dos Politicos, a la C.G.T., a los Poderes Publicos,
en especial a la Legislatura (Cimara de Diputados
y Senadores), a fin de solidarizarlos con los justos
reclamos de los trabajadores, jugd un importante
papel en la feliz solucion del conflicto.
Comisién de Negociacion :

Esta comisién fue designada por la Comision Di-
rectiva a fin de que represente a los trabajadores
en las instancias administrativas y judiciales en de-
fensa de la reincorporacion de los compaiieros. Es-
tuvo conformada por dos compaiieros de la C.D. y
los companeros abogados asesores del Sindicato.
Es la que denunci6 ante el M.Trabajo de la Nacion
el arbitrario despido, y discutio los terminos de la
reincorporacion de los compaieros y participa |
actualmente de la Conciliacion Obligatoria decre-
tada por el Ministerio de Trabajo. ¥

DESTACAMOS LA PARTICIPACION DEL CUERPO
GENERAL DE DELEGADOS DE CAPITAL E
INTERIOR

Hay que destacar algo que venimos diciendo per-
manentemente desde hace un afio y medio, que es la|
participacion, solidaridad y abnegada voluntad de to-
dos los compaiieros grificos, ante los atropellos que
nos intentan imponer las patronales. En este conflic-
to ello se puso de manifiesto una vez mds. La nota |
destacada la dieron los companeros del Cuerpo Gene- |
ral de Delegados de Capital e Interior que estuvieron |
presentes trabajando en las Comisiones de Huelga, co-
mo asi también en todo lo relacionado con aspectos
de la solidaridad efectiva con los trabajadores en con-
flicto, acercaron comida, hicieron las compras, aten-
dieron la Grdfica, etc.

Los companeros Delegados ratificaron con su pre-
sencia que el Gremio Unido Jamas Sera Vencido.

DIGNO DE DESTACAR

* La presencia del compaiiero sec. General de la C.
G.T. Miguel A. Correa.

* La presencia de compafieros de la direccion de la
Asociacion Bancaria, Sindicato del Calzado, de
Publicidad. '

* La presencia y adhesion del Partido Justicialista,
El Partido Comunista, el Partido Obrero, el Movi-
miento al Socialismo, el Partido de la Liberacion,
el Partido Obrero Posadista.

* La presencia de los diputados justicialistas, Carlos
Romero y Terraza.

* La presencia de los vecinos con su solidario apoyo.

| * La presencia y colaboracion de las compaiieras de

*  Empleadas Domésticas.

* La inestimable adhesibn de nuestros hermanos de
Prensa. % -

‘* La suerte de contar con un cuerpo de delegados

(interior y capital) unido, solidario, y organizado.




nacional

€S
W
o’ c"‘ﬂfﬂo

B {0
g™

Hacemos conocer a los compaieros graficos y su fa-

milia, que entre el 8 de Julio y el 3 de Agosto de 1985 la
Colonia de Vacaciones de EATI en Bialet Massé y el Ho-

-tel de Mar del Plata, permanecera abierta.
.Los compaieros que estén interesados en viajar en el

periodo de vacaciones de invierno, deben pasar por la se-
de sindical de Artigas 60 a los fines de llenar la corres-

pondiente solicitud de reserva.

'Para mayores informaciones dirigirse a la Secretaria

Tesoreria.

Las tarifas vigentes para la temporada de vacaciones de
invierno (8 de Julio al 3 de Agosto de 1985) son las
siguientes.

COLONIA DE VACACIONES DE BIALET
MASSE — CORDOBA

Afiliados y familiares de 1€'. grado -

Mayores de 11af0s .. .....ccocveere _$a. 3.000
e 5 atl0ian0sy . o i s 0 sl e il e $a. 2.600
de2a4afos . ... e e $a. 2.000
hasta 2 A0S .. o oo oo v mo s $a. 1.400
Familiares de 2do grado y afiliados a otros sindicatos
Mayores de 11 aflos . .......c.covv-- $a. 3.600
de5al0afos ...... e e o s o $a. 3.200
de2adafios ....coo0c0ne S B $a. 2.600
DSt AR08, & «e st v ooniv we ae v o8 mus e $a. 2.000

Cochera: $a. 500 por dia.
- HOTEL DE MAR DEL PLATA
Afiliados y familiares de 167 grado

Mayores de 11af0s . . .. .coovveereee $a. 2.200
de2al10afos ...... s s Ko s SRl $a. 1.780
\ menoresde2afos .. ....ccoc e $a. 1.380

Familiares de 2do grado y afiliados a otros sindicatos

TANDIL

Con gran satisfaccion y beneplacito, cuando pro-
mediaba el corriente mes, hemos recibido una comu-
nicacion escrita de los compaiieros de Tandil, dando

" muestras una vez mas de la intencion de integracion y

solidaridad que predomina en las organizaciones her-
manas a nivel nacional.

Nos informan los compaieros, que paralelamente a
la ardua labor que desarrollan en pos de lograr la Ins-
cripcion Gremial y la Personerfa, vienen cubriendo y
dando batalla a todas las actividades internas y exter-

¢ . . & .
nas que como organizacion se les presenta. Mencio-

nando su participacibn activa en C.G.T.y lade con-

‘tralor en el cumplimiento de los beneficios y derechos

que nos otorga nuestro Convenio Colectivo y la Legis-

_lacion Laboral.

Es digno de destacar la resolucion de una asamblea
que vid la imperiosa necesidad de trabajar en forma
conjunta a los compaieros de los sectores -que cir-
cunstancialmente nos separan- Diario y Obra.

También nos informan sobre los adelantos en la re-
paracion del edificioy el equipamiento del aparato de
prensay difusion.

Hechos gomo estos son los que nos marcan el ver-
dadero camino de integracion y unidad que tanto ne-
cesitamos los graficos en particular y el movimiento
obrero en general. ) '

i ADELANTE COMPANEROS DE TANDIL!.

iLOS GRAFICOS DE CORDOBA LOS SALU-

DAN!.

la desesperacion y la miseria.

economica del gobierno. :

- Solidaridad con los gremios en conflicto

> o.f‘lleir:;: o.;it;c::iso: feiconémica p;u}'?la qdue atraviesa nuestro pats, producida por los permanentes acuer
rman con el Fondo Monetario Internacional, origina el 7 :

. ) : 4 . permanente cierre de las

fuentes de trabajos, las suspensiones masivas y el despido de miles y miles de trabajadores, sumidos en

tesEr’:z gz:(fng;zae;:; zttz':zcién se r;ﬂeja eln los padecimientos de miles de compaiieros que en las diferen
E a ven a diario el cierre de las fuentes de trabajo. Gremi .
donde los trabajadores han tenido ibri hpkpaebitye
que tomar las fibricas en defensa de las j
UOM, en donde el cierre de em e Gt
, en presas es cosa de todos los dias, de Aguas Gase j
suspension de trabajadores, de los compafieros bancario. // / et iy (12
e it b Cor s con la zozobra que creara el cierre del Banco
a, del Smata, pensiones de las empresas automotrices, de la j j
de.jsedtdos, (];udzctales, la alimentacion, etc. conforman un sombr{o pa’;ommaconstrucctbn i
uestro Gremio ha expresado y expresa su solidaridad con baj
' ° todos los trabajadores en confli
z;zz;jjis:; :;‘l;r;tas, Izuge es solo Ic;on la unidad de todos los gremios en una sola] C.G.T. quce; ;fé::ronﬁs
e 0 atropellos contra el pueblo trabajador. Ningin jo por si
grar el objetivo de superar sus propios conflictos, sol : g & Ak B
, 86lo con la herramienta de la unidad en un soé
Plan de Lucha, lograremos hacer retroceder los planes del Fondo Monetario y cambiar la polft?éz

ROSARIO

El dfa sabado 15 de Junio se llevé a cabo en la se-
de de la Federacion Grafica Rosarina la inauguracion
de los Consultorios Médicos, que permitird a los afi-
liados contar con un moderno centro de atencion de
la salud. Este importante logro, es fruto del esfuerzo
de la Comision Directiva que encabeza su Secretario
General, Lucio Castillo, y a todos los afiliados a la en-
tidad.

La Ceremonia de inauguracion conto con la pre-
sencia de los miembros del Secretariado de la Federa-
cion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, enca-
bezado por el compafiero Enrique Marano, los miem-
bros de la Comision Directiva de la FGR, del compa-
fiero Gabetta, viejo dirigente del Sindicato, nuestra
compariera Secretaria de Accion Social Hilda Bustos

LA FALDA

Una inspeccion realiza-
da en la primera quincena
de Junio en la imprenta
ROSET de La Falda, de-
mostré una vez mas que
hay patrones que atin no

* han comprendido la res-
ponsabilidad que les com-

- lugar de trabajo un “feu-
do”. Esta empresa ha eva-
dido todas las Leyes Labo-
rales, llegando al descaro
de aduefiarse de la recau-
daciébn de Obra Social y
cuota Sindical, (que duran-

i =l te afos les desconto a los

o empleadores : comparieros), sin a - ; ilacié
pretendiendo hacer de un  los donde . COfl’esgg:\t&:. e oo Al |

quedando los compafieros
desamparados en lo que a
prestaciones médicas se re-
i fiere, y si a esto le agrega-
(mos las denigrantes con-
diciones de trabajo tales
como los bafios en mal es-
tado, careciendo de guar-

SE ACABO EL FEUDALISMO

nes arbitrarias etc., vemos
un panorama inconcevible
para este siglo. Ante esto
nuestra Organizacién vol-
card todo su esfuerzo y
nuestro peso, en funcién
-de erradicar estos ‘‘males”’

; para siempre de nuestro
in- Gremio.

suficiente, las suspencio-

! La lista de prestadores es la si-
guiente: :

-- Clinica Chutro, Avda. Colon 788.
T.E. 22027

— Clinica Romagoza, Dean Funes
429.T.E. 22053/57

— uruz Privada Norte, J. ue Altola-
guirre 1826 (Ex-General Roca 232)
T.E. 518053 Barrio Yofre Norte:

— Sanatorio Privado Colon, Santa

Mayoresode~11 ANOS .o v e e eom e m s i:. gﬁgg e cantidad de afiliados.
de2a 1.ahos TR IR BT RS A Y i 1'800 Desde estas paginas saludamos el esforzado trabajo
menores de 2205 . . ... .coccs et $?‘ 2 que llevan a cabo los compafieros rosarinos.
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Rosa 812. T.E. 35151

Lista de Prestadores

Sanatorio Privado Parque S.A.,
Sa_n Jeronimo 2823. T.E. 50360
Pn'meco, Rondeau 65 T.E. 38367.
Clinica de la Mujer y del Nifio,
Catamarca 347. T.E. 24108
Clinica del Chateau - BO Chateau
Carreras. i =
Hospital Privado, Avenida Vélez
Sarsfield 2350. T.E. 60081/84
Instituto Oftalmoldgico de Cor-
doba, Chacabuco 879. T.E. 656937
63638.

— Consultorio Radioldgico, 27 de
Abril 758. T.E. 40462.

; I:adamp]jacién de los servicios trae
aparejados egresos que obligan a la ac-
tualizacion dfel importe de coseguro a
cargo del afiliado, y un mayor control

en el expendio de 6rdenes y autoriza-
ciones

11.




Albino Fedrizzi S. A.

Para relatar lo sucedido los dias _14‘
y 15 de Junio, en la empresa n.\encn.o-

nada, es necesario analizar, historiar

y recordar algunas cosas. ‘

Ya en el Boletin Informativo nrofl

en Enero del ‘84, decfamos que esta

empresa grafica que tiene 80 gmplea—

dos, ubicada en la Ciudad de Villa Car-
los Paz, mantiene al igual que muchas
otras, una politica empresaria que va
en desmedro de la dignidad de los tra-
bajadores, porgue cada reclamo que
hacian los trabajadores era respondido
con despidos, arbitrarios e injustQS;ca-
da intento de organizacion gremial era
impedido con amenazas, lo q.ue llevaba
permanente zozobra e ince.rpdumbre a
los trabajadores y sus familias. !?nton—
ces nuestra Organizacion Gremlal. I.Ia-
maba a los compafieros de Fedr_uzn a
organizarse junto a nuestro Gremlg, el
cual estaba empefiado en construir el
Cuerpo General de Delegados.

En tanto la empresacontinuaba co:\
su polftica nefasta, en el Boletin Infor-
mativo nro 8 de Agosto del ‘84, ha-
cfamos mencion a las inspecciones rea-
lizadas a Fedrizzi, ante la falta de pago
del aguinaldo y los atrasos en los suel-
dos, y exclamabamos, iSe va a acabar,
se va a acabar . . .! yse acabd, porgue
el dfa 9 de Agosto, “Dia dela Solida-
ridad Grafica”, el Gremio en su con-
junto did una respuesta contundente
“ante el despido del compafiero Rober-
to Salgliero, candidato a Delegado,
ese dia a pasado a la historia delnues-
tro Gremio, como uno de los mas glo-
riosos vividos por los trabaladol’es
gréficos de Cordoba, jornada heroica
en la lucha por nuestros derechos.

Desde las 10 de la mafiana comen-
zaron a llegar compafieros de todos los
‘talleres, el Gremio volvfa a encontrar
las fuentes del sindicalismo, que habla

‘de la solidaridad como forma de vida

de los trabajadores. A las 13 hs.. del 9
de Agosto del ‘84, 200 trabajadores
marchaban rumbo a Carlos Paz para
manifestarle nuestro repudio en la ca-
ra al “‘sefior feudal”. .
EEDRIZZ! una vez mds, era el titu-
lar de tapa del B.l. nro 9; un compa-
Aero habfa sido despedido sin causa,
aduciendo la empresa ‘“‘reestructura-
cién’’ ‘dentro de la planta; este com-
pafiero despedido, Garcra, sie:mpre
defendié su dignidad como trabajador,
y la empresa conocfa la intensa tarea
que desarrollo este compafiero an'te el
despido de Salguiero, y tampoco igno-
raron qué el compafiero Garcfa se reu-
nia con otros 20 compafieros en_ el
Gremio para resolver la reorgzanvlza-
cién y funcionamiento de los gréficos

BASTA DE ATROPELLOS !!!

en la planta, y por dltimo tampoco
se les escap6 el dato de que c.al _com-
pefiero cumplfa 2 afios de antigliedad:

el 2 de Octubre, y las elecciones d{— .

delegados serfan el dfa 4 de ese mism
mes, quedando en condiciones para
postularse y participar en ellas. La re-
flexién que nos quedo ante este NUeVo
atropello es que no podemos respetar-
los como empresarios, si NO NOS respe-

tan como trabajadores. :
Una nueva etapa de esta historia
‘comenzé el 4 de Octubre, del ‘84.
.Después de 17 afios, Y de una ardua
lucha que en el dltimo afo nos ha-
bfa costado méas de 7 compafieros des-
pedidos, los trabajadores elegfan su
propio representante. Una vez rnés.\’n-
mos como la unidad y la organizacion
por la base, supo.imponerce a las ame-

Trabajadores Grificos frente a la planta de AFSA- Carlos Paz.
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nazas, prepontencia, y persecuciones.
Tras haber sido suspendida por 4 me-
ses, se realizo la tan esperada Eleccion

de Delegados. Se postularon 4 com--

pafieros, y la cantidad de votos emiti-
dos demostré la necesidad y urgencia
de organizarse que tenfan los compa-
.fieros, ya que votaron compafieros que
en ese momento estaban suspendidos,
y otros con carpeta médica. El resul-
tado llevé al cargo de Delegado Obre-
ro, al compainero Julio Ratl Contre-
ra, y ante la negativa de la patronal, de
realizar una asamblea para comunicar
el resultado del acto eleccionario; nos
trasladamos con un grupo de compafie-
ros que habian terminado su turno a
brindar por el triunfo del compafiero

Contrera, que era un triunfo de todos. -

Desde ese momento comenzé una ar-
dua tarea en funcion de revertir la
triste situacion que viven los compafie-
ros. Una nueva perspectiva inquietaba
e inquieta a los compafieros; como
crear las condiciones 6ptimas para en-
frentar con acierto la situacién por la
que atraviesan; como organizarse . . .,
y encontraron el camino a través de
la unidad y la lucha; y dieron respues-
ta. En la primera quincena del mes en
curso, los trabajadores de Fedrizzi
S. A. pararon por 25 horas en sefial de
repudio ante la actitud irresponsable,
incensible, y antisocial de la “empre-
sa” de no pagar los sueldos correspon-
dientes al mes de Mayo. El dia 7 de
Junio, ya con atraso, la patronal pa-
go el 50 9/o de los sueldos, (viernes
a la tarde y con cheques)los que fueron
hecho efectivos el dia 11, ya que el
unes 10 fué feriado, y para colmo al-
gunos rebotaron. Laempresa pidi6'‘co-
laboracion’ a los compafiieros, dicién-
doles que el viernes 14 pagarfan el
resto ; debido a la “crisis” por supues-

Requisitos:

Un mismo compafiero puede presentar uno o més di-

bujos.

El tamafio debe ser de 21 x 8 cm. o proporcional a es-

tas medidas.

Aspecto parcial de una Asamblea en pleno centro de Carlos Paz - 09/08/84

to. Pero el dia anterior los “sefiores’’
dijeron que ya no estaban seguros de
pagar el dia pactado. Ante esto, los
compafieros dieron un ultimatum : si
el dia viernes 14 alas 10 de la mafiana
no se pagaba en efectivo, pararfan has-
ta el Gltimo turno del dia s&bado, o sea
alas 11 horas. Como burlandose la em-
presa pretendi6 pagar con cheques, lo
que fué rechazado de plano por los
compafieros; y comenz6 el paro, per-
maneciendo los trabajadores dentro de
la planta sin realizar tareas. La patro-

- nal amenazé con desalojar a los com-

pafieros con la fuerza pablica, y reali-
26 un acta ante un escribano, donde
pretendié confundir las cosas, cam-
biandole el sentido a las causas de la
medida de fuerza emprendida por los
trabajadores; lo que estos rechazaron,
porque lo tenian bién claro. Finalmen-

Concurso de logotipos

Ante la inquietud de la Secretarfa de Prensa de cam-
biar el logotipo que identifica la portada de nuestro Bo-
letin Informativo, ésta invita a los compafieros a parti-
cipar en el denominado “Concurso del Logotipo”.

labore!.
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te al no poder ingresar los compafieros
del turno tarde, por la negativa de la

patronal, los que estaban adentro de-
cidieron salir y quedarse en la puerta
de la planta hasta el fin de la jornada,
disciplinadamente como solamente los
trabajadores sabemos hacerlo.

Esto demuestra a las claras que,
la Unidad y la Organizacién son el
camino correcto para enfrentar la di-
ficil situacion por la que atravesamos
los trabajadores; y les advertimos a esa
patronal, y a todas las empresas que
pretendan avasallar los derechos, las
conquistas, la dignidad, y la Organi-
zacion de los trabajadores que, no lo
van a lograr, porque esa Organiza-
cion y esa Unidad esta sellada con
la Solidaridad, el Sudor, y la Bronca
de los trabajadores graficos.

Debe realizarse sobre papel blanco y con tintanegra,

para imprimir a una sola tinta.

Este concurso culminar el dfa 31 de Julio de 1985 y
se homenajeard al ganador con una plaqueta recordato--
ria, quedando de hecho el logotipo elegido para uso ex-
clusivo de la Unién Obrera Grafica Cordobesa.
Compaiiero esta es una forma mas de participar iCo-




