REUNION ZONAL DE FATI

Respondiendo a la convocatoria de nuestra Federa-
cion a participar de las reuniones zonales, el dia 27
de Octubre se hizo presente en Mendoza una delega-
cion de la Uni6én Obrera Grafica Cordobesa; esta reu-
nidén como las otras realizadas en las distintas zonas
de nuestro gremio, tuvo por objeto el intercambiar
opiniones entre las distintas filiales y también recibir
informacion por parte del Secretariado Nacional co-
mo forma preparatoria de los préximos Congresos de
la FATI a realizarse en el mes de Diciembre de este
afio.

Luego de un pormenorizado informe del compa-
fiero Enrique Marano, secretario general de la FATI,
se comenz6 a deliberar considerando el primer pun-
to referido al Convenio Colectivo de Trabajo, llegan-
do a la conclusién de la urgente necesidad de modifi-
car y agregarle algunos articulos a este, tales como el
sistema de ingreso, pago porcentual de antiguedad,
insalubridad en las nuevas tecnologias y la creacién
de un fondo de solidaridad. La parte referida a sala-
rios tuvo un largo debate, contemplandose las tratati-
vas llevadas a cabo por FATI (pedido de aumento de
34 9/o sobre los sueldos del mes de Setiembre, solici-
tud de conversaciones en paritarias y declaraciéon de
estado de alerta y movilizacién) y las medidas adopta-
das por nuestra filial (quite de colaboracion desde el
dia 19 de Octubre hasta el 31 con abandono y asam-
blea este mismo dia, en apoyo al pedido de aumento
del 100 ©/o sobre los sueldos de Setiembre), ratifican-
dose la aplicacion de estas Gltimas y apoyando el plan
de lucha de la FATI.

Luego del informe de la situacion regional, donde
se coincidié en una falta total de politicas y planes de
reactivacion por parte del estado y sus graves conse-
cuencias, salvo las provincias apoyadas por la Promo-
cién Industrial, se aps6 a considerar el tema de los

MENDOZA

Congresos.

Sobre este particular se instruy6 a las filiales los
pasos a seguir para poder tener participacion en los
congresos nacionales; se comprometi6 ante FATI dar-
le la publicidad necesaria y explicaciones pormenori-
zadas a los afiliados a fin de que los congresales elec-
tos (por asamblea caso Cordoba) participen en inme-
jorables condiciones.

Abordando el altimo tema la Federacién denuncio
los planes del ministro de accién social ALDO NERI
que van en contra de los intereses de los trabajadores
Y que consisten en que no sean estos los que contro-
len las Obras Sociales sino el estado, implantando de-
cretos que llevardn a la banca rota a todas las Obras  , {

Sociales en un plazo no muy largo.
A la finalizacion de la reunién se firmé un docu-
mento de seis puntos donde se transcribe todo lo ac-

tuado.

ULTIMO
MOMENTO

Al cierre de esta edicién se
venfan realizando intensas ges-
tiones a nivel da la Capital Fe-
deral entre la FATI y la FAI-
GA, las cuales hasta este mo-
mento no habian arrojado re-
sultados positivos.

La Federacibn Argentina
de Trabajadores de la Impren-
ta (FATI) llamé a un urgente
PLENARIO DE SECRETA-
RIOS GENERALES para el
dfa viernes 9 a fin de conside-
rar un inmediato PLAN DE
LUCHA NACIONAL. Para lo
cual y a tal efecto viajaran a la
Capital Federal los compaiie-
ros de la Comisi6bn Directiva
de la Unién Obrera Gréfica
Cordobesa.

Asimismo como parte del
Plan de Alerta de nuestro Gre-
mio se realizarfa el miércoles 7
una reunidn plenaria del Cuer-
po de Delegados de Capital e
Interior a fin de analizar las
medidas de fuerza a implemen-
tar en caso de negativa por
parte de la patronal en la firma
de la recomposicién salarial.

También se llama a ASAM-

BLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA para el jueves 8 a
fin de que los trabajadores gra-
ficos eleven propuestas a la
Comisi6bn Directiva a fin de
que éstas las trasladen al Plena-
rio de Secretarios Generales
que se realizard al dfa siguien-
te en Buenos Aires.

Ha llegado hasta nosotros
una comunicacién que dice
que los comparfieros graficos
de la Capital Federal se plega-
rfan a la medida de fuerza que
llevard adelante la FATI, en

momentos en que cerraba esta’

edicién los compaiieros delega-
dos de Capital Federal trata-
ban este tema en un Plenario.
Desde estas paginas instamos a
todos los trabajadores graficos
a permanecer alertas y partici-
par en forma activa de todas
las medidas que convoque el
Cuerpo General de Delegados
y la Comisiéon Directiva, para
de este modo garantizar las
futuras medidas de fuerza que
nos den el triunfo por nuestras
justas reinvidicaciones.
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OBRA SOCIAL

La Salud y la Enfermedad

Hemos repetido constantemente
que la crisis en la que estd inmerso

. nuestro pais, ha sumido a la medicina

Y a las instituciones que tienen que ver
con la salud del pueblo, en un camino

- Sinuoso.
... Los problemas mas viejos en el as-
" pecto de la salud, que no fueron solu-

cionados, se suman ahora a los nue-
vos. Mientras tanto, al parecer, desde
ninguna parte parece aparecer la solu-
cion efectiva.

Las enfermedades, junto con las
condiciones socio-economicas, Siguen
golpeando a las mayorias de los paises
dependientes. Un ejemplo de esto es el
de la mortalidad infantil, que a través
del tiempo sigue azotando ) se refleja
en tristes estadisticas; otro, el de enfer-
medades que todavia subsisten y que
tienen bastante antigliedad: saram-
pion, viruela, fiebre tifoidea, infeccio-
nes y parasitosis intestinales, etc.

Lo grave de esto es que todas estas
enfermedades son ficilmente curables,
con técnicas de salud que ahora son su-
mamente sencillas: vacunaciones, con-
troles médicos, agua potable, cloacas,
viviendas adecuadas, etc., en definitiva,
nada extraordinario. Nada excepcio-
nal, cuando se ha demostrado que en
la medida que se eleva la educacion y
la disponibilidad de recursos de la po-
blacion, todos esos males disminuyen,

 cuando no desaparecen. Lamentable-

mente, estas situaciones sobre todo en
los paises del llamado Tercer Mundo,
son excepciones.

A todo esto se suma que en los ulti-
mos, aproximadamente, cuarenta anos,
y como consecuencia de los cambios
tecnologicos, urbanisticos, han apare-
cido nuevos tipos de enfermedades. La

- alta concentracion urbana, la vejez pre-

matura, incremento de maquinarias,
contaminacion ambiental, relaciones
humanas en medios adversos, que fo-
mentan la competencia, las condicio-
nes socio-economicas generando situa-
ciones como desocupacion, inestabili-
dad, exceso de trabajo, son factores de
nuestro tiempo y de nuestra sociedad
que inciden directamente en la apari-
cion de enfermedades.

Todo esto es llamado “‘tensiones de

«a vida moderna”, que se traduce en
neurosis y enfermedades psicosomati-
cas. La lucha diaria por sobrevivir en
mejores condiciones, resulta en enfer-
medades y trastornos psiquicos y or-
ganicos.

Es innegable que hasta el momento
la medicina y la salud publica no han
dado una adecuada respuesta a todo

esto;y se trata por todos los medios de
prolongar la vida del enfermo y aliviar-
lo. Para lograrlo, se ha ido desarrollan-
do una tecnologia costosa, que com

logica consecuencia hace incrementar .
el costo de las prestaciones. Es asi co- .
mo podemos comprobar ficilmente®

que la medicina moderna se ha conver-
tido en un servicio tan caro, que solo
es accesible, en general a minorias que
tienen poder economico.

Para todos los problemas hay un ex-
tenso instrumental a utilizar para su
solucion. Pero, es necesaria una lucha
conciente para remover las causas del
atraso y la miseria de los pueblos y, so-
bre todo, tener presente que estas cau-
sas no se refieren a la salud y a la en-
fermedad, sino a la justicia en el orden
social, politico y economico.

UN GRAN ORGULLO

2

COMPARERA ELBA SOSA DE BONO

Mas alld de transmitirnos los fzvances, luchas, con-
flictos, deportes, etc., vemos que este boletin con que
contamos hoy los grificos, nos permite expresarnos y
ver reflejadas nuestras inquietudes en sus pdginas.
Aprovechando esta instancia, es que no podiamos de-
jar de comentar algo que nos enorgullece a los grifi-
cos de Villa Maria: contamos entre nuestras filas con
una Compariera Linotipista.

Este hecho en si pareceria no ser relevante, pero si
entramos a contemplar que es la inica mujer linotipis-
ta de todo Cordoba y podriamos decir sin temor a
equivocarnos que también del pais, que tiene mds de
quince afios de oficio, que es madre de dos hermosos
nifios, que es la operaria mds antigua en su taller, que
para ir a trabajar tiene que trasladarse mas de veinte
kilometros, entonces la cosa cambia. Cambia por todo
lo dicho, pero fundamentalmente porque la sefiora
Elba Sosa de Bono que es como se llama, ha tenido
siempre el respeto y simpatia de sus compafieros de
taller; que en este oficio parece ser cosa de hombres.

Se inici6 a los fines de la década del 60 en la em-
presa editora de “‘El Diario” de Julio A. Acosta y en
la actualidad desemperia sus tareas en otro medio pe-
riodistico que edita tres diarios: “NOTICIAS” de Vi-
lla Maria, “El Regional” de Marcos Juares y ‘Nueva
Tribuna”’ de Bell Ville. 3 :

Podriamos escribir muchas cosas mds que enalte-
cerian la personalidad de esta compafriera, pero lo ya
expuesto nos parece que son los rasgos que la hacen
digna a esta mencion para que la conozca el resto de
los compafieros grdficos.

Miguel Angel Pelliza
Colaborador del Boletin de la UOGC
Filial Villa Maria

DIARIO NOTICIAS

Comentibamos en el boletin NO 9
la lamentable situacién que venian
atravesando los comparieros del Diario
Noticias, con respecto al cobro a tér-
mino de sus salarios, y las medidas de
fuerza implementadas el mes pasado.
La situacion este mes empeoro, no tan
solo se gtrasaron en los pagos sino tam-

bién hubo un despedido y un incum-
plimiento en forma vergonzosa del
convenio colectivo.

No vamos a entrar a analizar el pro-
ceder de la empresa, dado que las pala-
bras abundan en este sentido, pero si
vamos a detallar distintas instancias de
la medida de fuerza iniciada el 24 de

Setiembre y agravado el 5 de Octubre.
A pocos dias del conflicto del 5 de
Setiembre un compafiero de adminis-
tracion del diario fue despedido, adu-
ciendo la empresa justa causa pero con
una clara tendencia revanchista y per-
secutoria. Entendiendo esto ultimo los
trabajadores de esta empresa (grificos

3
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Y prensa) realizan una asamblea el dia
24 donde deciden trabajar a reglamen-
to hasta conseguir la reincorporacion
del compariero.

No pagan

La empresa habia comprometido el
pago para el dia 5 a las 18 Hs., los
compafieros se presentan a cobrar y en
cambio se les comunica que no podrin
cumplir por falta de recursos, agravan-
do ésto la situacion conflictiva que se
vivia. Ante este nuevo hecho todos los
comparieros se reiinen en asamblea de-
cidiendo paralizar sus tareas hasta el
cobro de sus haberes y la reincorpora-
cion del compariero Marcelo Ceballos.

La medida es comunicada a la em-
presa quien manda a desalojar las insta-
laciones del gremio, Mendoza 1660,
donde se elabora un documento que se
hace conocer a los medios de comuni-
cacion, partidos politicos, CGT, gre-
mios hermanos y a la opinién publica
en general; explicando los moviles de

la medida de fuerza.
Ministeri

Ante la gravedad de los hechos
nuestra organizacion solicita la inter-
vencion del ministerio de Trabajo, que
sita a Elvio Romani dueiio de la em- ‘
presa a comparecer en la ciudad de |
Cordoba el dia 10 de Octubre a las |
10hs. .

En esta audiencia, en la que partici-
pan el Gremio Grifico, el Circulo Sin-
dical de la Prensa, Delegado gremial
grifico y asesores legales de las dos or-
ganizaciones, se le plantea la situacion |
que atraviesan los compaiieros al fun-
cionario del ministerio; quien luego de
un cuarto intermedio presenta una
propuesta que ofreci6 Romani. Pro-
puesta que fue rechazada por conside- |
rarla vergonzosa, tendenciosa y ofensi- |
va, dado que proponia pagar los suel- |
dos del mes de Setiembre en dos cuo-
tas, una el 16 y otra el 22 de Octubre.

Ante la imposibilidad de llegar a un

" acuerdo y sin intimacion del ministerio

al inmediato pago de haberes, se pasa a
cuarto intermedio hasta el dia 16, tras-
laddndose ambas representaciones gre-
miales a la ciudad de Villa Maria a los
fines de comunicar la propuesta a la
asamblea de trabajadores; hecha la co-
municacion se vota por amplia mayo-
ria continuar con la medida de fuerza
Y ademds realizar una marcha por la
ciudad, la que se realiza después de la
asamblea de ese dia, entonando céinti-
cos en repudio a la actitud de la em-
presa, tales como ‘Romani ratero, pa-
gale a tus obreros™, ete.

Plenario

E] dia 12 nuestra organizacion sita
a plenario de delegados gremiales de
toda la provincia a los fines de tratar
el problema de los diarios Noticias,
La Calle de Rio Cuarto, La Calle de
Cordoba y Tribuna de Rio Tercero,
entre otros puntos. En esta reunion y

| en lo referido a los diarios se establece

un plan de lucha a nivel provincial, te-
niendo como mira la formacion de una
coordinadora de diarios.

Nueva audiencia

El compaiiero delegado grifico del
para el dia 15 a las 10 hs. en la ciudad
de Villa Maria, debido a la cual deben
suspender las medidas de fuerza que se
venian aplicando.

de mejorar la propuesta anterior, pro-
pone el pago de los sueldos de Setiem-
bre en dos cuotas, una el 19 y otra el
26 de Octubre y los abonaria en che-

- ques después de las 18 hs., pero como

casualmente cae dia viernes se atrasa-
rian tres dias mds, y con respecto a los
salarios caidos por dias de huelga abo-
naria solo el 50% . Rechazada la pro-
puesta se pasa a otro cuarto interme-
dio para el dia 17 de Octubre a las
11hs. -

En esta nueva reunion tampoco hu-
bo una mejora sustancial de la pro-
Duesta anterior, variando tnicamente
en lo que respecta al pago de los dias
de huelga, comprometiéndose la em-
presa a abonarlos en su totalidad: din-
dose por finalizada la audiencia, con
los compaiieros trabajando a convenio.

el

(
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Asamblea General
Extraordinaria

Nuevamente los trabajadores graficos de-
mostraron con su participacion el compromi-
so con la MOVILIZACION y con las banderas
reinvindicativas de nuestro Gremio.

En la Asamblea General Extraordinaria rea-
lizada en nuestro Sindicato el jueves 18 mas
de 150 comparieros dijeron: NO al hambre,
NO a la explotacion, NO al Fondo Monetario
Internacional.

Comparieros de los distintos talleres del
Gremio debatieron por mas de dos horas las
medidas a adoptar, ante la falta de respuesta
de la Patronal en otorgar un inmediato au-
mento de sueldo.

No se debatio si salir a la lucha o no, sino
la forma de encararla. Todos estaban conven-
cidos de la necesidad de dar una respuesta a la
Patronal, por elevacién al Fondo Monetario
Internacional y con la misma fuerza empujar
para que el gobierno cambie el rumbo de la
politica econdomica.

Se hizo hincapié en la necesidad de que la
Federacion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta FATI, convocara urgentemente a un
Plenario de Secretarios Generales de todo el
pais a fin de considerar un Plan de Lucha Na-
cional, tomando como base la movilizacion
encarada desde Cordoba que echara por tierra
las maniobras dilatorias de la FAIGA en otor-
gar un inmediato aumento de salarios.

Se discutieron esencialmente dos posicio-
nes, que luego de un largo debate se fusionq-

ron en una sola, a propuesta de nuestro Secre-
tario General.

Por unanimidad, y en medio de los aplausos
y los canticos de todos los compaiieros se
aprobd por unanimidad el siguiente:

PLAN DE LUCHA:

1) Exigimos el inmediato aumento de salarios
del 100%.

2) Que los salarios sean actualizados todos los
meses con el indice del costo de la vida.

3) Quite de colaboracion y trabajo a Conve-
nio desde el dia 19 de Octubre hasta el dia
31 de Octubre.

4) ABANDONO DE TAREAS el dia 31 de
Octubre a las 10 de la mafana, con poste-
rior concentracion en la sede de nuestro
Sindicato a fin de realizar una Asamblea y
en caso de ser necesario disponer nuevas
medidas de fuerza.

Ademas, se faculté a la Comision Directiva
a fin de que impulse la medida de fuerza a ni-
vel nacional, y curse telegramas al Secretario
de la Federaciéon con la posicion aprobada en
la Asamblea.

Terminada la Asamblea un solo grito se hi-

zo escuchar en el salon de la grafica...EL

GREMIO UNIDO, JAMAS SERA VENCI-
DO...

ROPA DE TRABAJO

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo 85/75, las empresas estdn obligadas a proveer dos

equipos de ROPA DE TRABAJO POR ANO.

El 31 de Marzo vence el plazo para la entrega del equipo de ROPA DE TRABAJO DE IN-

VIERNO.

El 30 de Setiembre vence el plazo para la entrega del equipo de ROPA DE TRABAJO DE VE-

RANO.

Companero: No estropee su ropa personal. ES OBLIGACION DE LA PATRONAL PROVEER-

LE LA ROPA Y ELEMENTOS DE TRABAJO.

La Organizacion Sindical hara cumplir esta norma ante la denuncia de los comparieros.

L
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ABANDONO DEL 31

Una nueva jornada de histérica lucha se inscribe en las piginas de nuestro gremio, donde todos los gréficos de
la provincia de Cérdoba unidos y movilizados manifestaron su repudio a la politica econ6mica del gobierno y a
los responsables de esta situacién, el Fondo Monetario Internacional, el Imperialismo y sus testaferros la Oligar-
quia Nacional, reclamando por un salario digno que satisfaga las mfnimas necesidades de los trabajadores, apun-
tando a recuperar por lo menos el poder adquisitivo del afio 76.

Nuestra movilizacién por aumentos de sueldos no es un hecho aislado de la actividad gremial provincial y na-
cional, sino que aumenta el caudal de movilizaciones, que por decenas diariamente se vienen realizando en este

Abandono

Un noventa y cinco por ciento de
nuestro gremio acatd el mandato de la
Asamblea Extraordinaria, la que dispu-
so trabajar a reglamento desde el dia
19 hasta el 31 de Octubre donde este
mismo dia se realizaria un abandono
de tareas a las 10 hs. con posterior
concentracion frente al gremio en caso
de- no ser satisfechos nuestros recla-
mos, y como esto Gltimo no ocurrio es
que nuestra sede sindical se vio desbor-
dada por la masiva concurrencia de los
companeros, no solo de capital sino
también habia compafieros de cada
una de las filiales que desde horas muy
tempranas estaban esperando la con-.
crecion de la Asamblea.

Las 11 hs.

Repudiando la actitud empresarial,
y saludando a la masiva concurrencia
el compafiero Jorge Atienza hace un
pormenorizado comentario de las ac-
tividades y tratativas realizadas hasta
ese momento, siendo interrumpido en
varias oportunidades por las consignas
cantadas por los compaiieros. En la
primera intervencion recalco la necesi-
dad de un inmediato plan de lucha de
la CGT para conquistar mejoras sala-
riales a nivel nacional y un inmediato
cambio en la politica econémica del
gobierno, interrumpido por la consig-
na “Que siga, siga el baile al compds
del tamboril, que el pueblo se caga de
hambre de la mano de Alfonsin’ agre-
gando que el acuerdo firmado por el

sentido y de una manera anirquica dado
CGT.

)

que todavia no tenemos un plan nacional de lucha esbozado por nuestra

()

gobierno con el FMI nos lleva a una
politica de hambre interrumpido por
la consigna “NUESTRO GREMIO ES-
TA LUCHANDO CONTRA EL FON-
DO MONETARIO Y ES POR ESO
QUE EXIGIMOS UN AUMENTO DE
SALARIOS. .. AE AE AE AE”.
Luego del informe de la reunion zo-
nal en Mendoza dado por el compafie-
ro Mario Diaz, se le dio la palabraa la
asamblea que tuvo una nutrida canti-
dad de oradores: Atienza, Inda, Legui-
zamOn, Ferreyra, Cécere, Contreras,

Ramella; quienes coincidieron en sus

alocuciones con la propuesta de la Co-
misién Directiva y el cuerpo general de
delegados en transformar el abandono
en un paro hasta el primer turno del
dia jueves 10 de Noviembre, en repu-

‘dio a las presiones ejercidas por la pa-

tronal con motivo de las medidas de

ifuerza realizadas. La propuesta fue

apoyada por unanimidad.
La marcha

Expresando a viva voz “SI ESTE
NO ES EL GREMIO, EL GREMIO

. DONDE ESTA” vy encabezada por

nuestro cartel se inicié la marcha.por
las calles de Cérdoba hacia el Ministe-

" rio de Trabajo sin dejar de cantar por

un minuto al ritmo de los improvisa-
dos bombos; al llegar al Ministerio el
compafiero Albornoz expres6 su repu-
dio por las maniobras represivas y di-
latorias de la patronal y que ante algu-
nas versiones de que el Ministerio de-
clararia ilegal el paro se pregunt6 que

quién es el Ministerio para decirnos
a los trabajadores cudndo deberiamos
parar, interrumpido por Ia consigna
“LOS TRABAJADORES QUEREMOS
UN MINISTERIO OBRERO, Y POPU.

"LAR”.

Ante algunos minutos de espera y
la no presentacion de un funcionario
de dicha repartici6n, se encolumné la
concentracién hasta el frente mismo
de las oficinas del diario La Voz del
Interior donde el compafiero Secreta-
rio General Guillermo Inda denuncié
las presiones de Ia patronal para que
los obreros no se plegaran al paro dijo:
“En esta magnffica jornada no conta-
mos con la presencia de los compaiie-
ros de La Voz del Interior debido a la
presion desleal ejercida por la empresa,
Pero que es nuestro compromiso Ia in-
tegracion de estos trabajadores a Ia Iu-
cha de los grificos y hacerles compren-
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der que lo que no se obtiene por la lu-
cha no puede defenderse con la san-
gre”. Y al grito de “SE VA A ACA-
BAR, SE VA A ACABAR, LA DICTA-
DURA PATRONAL” le sigui6 el com-
paiiero Atienza denunciando a la em-
presa de haber amenazado a los traba-
jadores con quitarles el aumento que
habian obtenido dias anteriores si se
unian a los reclamos del gremio, inte-
rrumpido por “EL GREMIO UNIDO
JAMAS SERA VENCIDO” y agregan-
do que los compafieros con todo lo
manifestado veian sus reclamos expre-
sados, se encaminé a la columna de
manifestantes al grito de “NUESTRO
GREMIO ESTA LUCHANDO CON-
TRA EL FONDO MONETARIO Y ES
POR ESO QUE EXIGIMOS UN AU-
MENTO DE SALARIOS, hacia nuestra
sede sindical donde se procedi6 a des-

i concentrar en absoluta tranquilidad.




Elecciones de Delegados

CARLOS PAZ

LO LOGRARON

Después de 17 afios, ¥
de una ardua lucha que
nos costé mds de 7 compa-
fieros despedidos en el ilti-
mo afo, los trabajadores
de la empresa Albino Fe-
drizzi han podido elegir a
su propio representante.

Una vez mds vemos que
la unidad y la organizacion
por la base, supo imponer-
se a las amenazas, prepo-
tencia y persecusiones que
la patronal desarrollaba
dentro de la planta.

Tras haber sido suspen-
dida por cuatro meses, el
dia 4 de octubre, se realizé
la tan esperada eleccién de
delegados en esta empresa.
Contibamos con cuatro
compafieros  postulados:
Antonio Avila, Joaquin
Medina, Julio Contrera y
Antonio Vicentini. Sin po-
der haber realizado una
asamblea  previa como
es usual, porque la empre-
sa se negé a acceder, el
funcionario del ministerio
de trabajo procedi6 a la-
crar la urna en presencia
de los postulados dando
comienzo de esta manera
al acto.

Quedé6 de manifiesto la
urgente necesidad de orga-
nizarse que tenian los
compafieros por la canti-
dad de votos emitidos,
puesto que llegaron a votar
hasta aquellos que habian
sido suspendidos dias an-
tes y también algunos que
estaban dg carpeta médica.
Al filo de la hora estipula-
da se realizé el escrutinio
arrojando el siguiente re-

DELEGADO
JULIO CONTRERA

sultado:

Votos emitidos . . . . .. 62
Julio Contrera. . . . ... 26
Antonio Vicentini. .. .19
Antonio Avila. . ... .. 15
Joaquin Medina . .. ... 2

Ante la negativa, nueva-
mente de la empresa, de
realizar una asamblea para
comunicar el resultado del
acto eleccionario; nos tras-
ladamos con un grupo de
compaiieros que habian
terminado su turno a brin-
dar por el triunfo del com-
pafiero  Contrera, ‘donde
ademds se comenté la ar-
dua tarea que le espera en
esta empresa, que entre las
tristemente “virtudes” que
la caracterizan tampoco
paga los sueldos a término.

Suerte Compafiero Con-
trera.

VILLA DOLORES

El dia 2 de octubre, dirigiéndonos al norte de
nuestra provincia, llegamos a Villa Dolores; sitio don-
de debfamos realizar una eleccion de delegados, m4s
precisamente en la imprenta Libaak.

Nos constituimos en el lugar conjuntamente con
un funcionario del ministerio de Trabajo a la hora es-
tipulada, desarroll4ndose el acto eleccionario con to-
da normalidad. Estaba postulado el compaiiero Nés-
tor Ferreyra, quien por unanimidad de votos pas6 a
ser delegado del taller como asf también de la Filial
Villa Dolores.

Queremos destacar el clima de cordialidad con
que se desarroll6 el acto, virtud que siempre los ha
destacado y pusieron una vez m4s de manifiesto.

Agasajo

Resultado de una organizaci6n previa, fuimos invi-
tados a cenar, con el Gnico motivo de agasajarnos por
nuestra visita; hecho que nos conmovi6é profundamen-
te y nos hizo sentir doblemente alagados, alagados
por permitirnos el honor de compartir la mesa con to-
dos los grificos de Villa Dolores, en un marco de ver-
dadero compaiierismo y camaraderia y alagados por
el aporte de esta filial de un compaiiero delegado, que
pas6 a engrosar y fortalecer las estructuras de nuestra
organizacién. Organizacion que estd empefiada en
aportar todo a su alcance, para arribar a feliz término,
en la recuperacién total de la dignidad que como tra-
bajadores nos merecemos.

Gracias comparieros.

HUGO FERREYRA

- CAMPANA FINANCIERA

El 3 de Octubre se realiza
el primer sorteo de la cam-
paiia financiera lanzada por
nuestra organizaci6n, Ia for-
ma en que fue acogida y Ia
respuesta que dieron los
compaiieros super6 amplia-
mente nuestras previsiones,
puesto que en los tres pri-
meros dfas de circulacién ya
se habia colocado més del
80 9/o de los nfimeros, ter-
minando con el total a los
siete dfas. Quedaron alrede-
dor de 25 NO sin ubicar, es-
' to se debié a que el mismo
dia del sorteo lleg6 un talo-
nario de Ia cindad de Rio
Cuarto, entre los cuales fi-
gnrabaclSerprelmoqne
qued6 para la organizaci6n.

En este primer sorteo se
beneficiaron los siguientes
compaiieros:
ler premio: Una cocina, tres
hornallas, horne visor, mar-
ca Oro Azul
Compaiiero Julio Saavedra,

PRIMER SORTEO

Editorial Talamochita, Villa
Marfa. NO 198

. 2do. Premio: Una radio Ca-

rina.

Compaiiera Amalia de Cor-
tez, Imprenta Nis, Cérdoba
N© 556

. 3er. premio: Una licuadora

Philips

Compaiiera Nelly Ribulgo,
Diario La Calle, Cérdoba N©
847

Sto. premio: Un reloj de pa-
red Philips

fn-cam,FotnmS.A.Cbr
doba N° 512
Hedlmeamatosnosde»
muestras a las claras la parti-
cipacién y solidaridad de los
trabajadores grificos con los
planes y metas fijadas por
e slailicas

Compaiiero todos los

avences y conquistas que lo-
gremos, redundarin en su

VISITA DE LA CGT ITALIANA

El sibado 20 de octubre, arribaron a Cérdoba dos
integrantes de la Confederacion General de Trabaja-
Uorw*llﬁ,mmdenmmmm

de Ambrica Lot

~ Tres comparieros de la Unién Obrera Grifica Cor-
dobesa sostuvieron una interesantisima conversacion

con estos comparieros, que en la CGT de su pais, tie-

nen a su cargo el aspecto de Accién Social.

Ese encuentro m’ i0 un fructifero intercambi

de informacién acerca de las condiciones del movi-
miento obrero de ambos paises en general, y en parti-

cular en lo que hace a las cuestiones referentes a la se- |

guridad sacial.

e i Mgl te distintes por sk
ciones socio-econémicas también desiguales, no son
impedimento para que este tipo de acercamientos
nos aporte mutuamente; porque mds alld de todas
las circunstancias que nos separan, hay una que es

Mymmm‘lncaﬂmén‘ ion de traba- §

Jadores. -
Deseamos que este intercambio se profundice y

ojald que mds asiduamente recibamos este tipo de vi-
Lskas, que seguramente nos van a enriquecer. .




GREMIALES

“HASTA CUANDO

El dia 20-8-84, se reali-
z6 una inspeccion en el es-
tablecimiento gréfico “‘Sta.
Rosa Impresiones”, de El-
sa Yolanda Ruiz, ubicado
en Av. Julio A. Roca 465;
en esa oportunidad compa-
reci6 ante el funcionario
del Ministerio de Trabajo

y el representante gremial,

el Sr. Antonio Biasizzo,
quién manifesto que la do-

cumentacién laboral se en- '
contraba en manos de su
contador; no obstante pro-
cedimos a efectuar la ins-
peccibn de rutina en la que
se constataron serias irre-
gularidades, por ej.: no se
entrega recibo de sueldo,
ropa de trabajo, planilla de
horarios y descanso, etc., y
por consiguiente los com-
pafieros estin totalmente

desamparados en lo que a
Obra Social se refiere; ante
la situacion, se emplazé a
la empresa a regularizar esa
situacion, pero la patronal
no parecié entender, y se
realiz6 una nueva inspec-
cién el 10-9-84 intimando
a la empresa a comparecer
en el Ministerio de Trabajo
con la documentacién la-
boral pertinente, pero, la
patronal no se presentd,
ante esta situacion se reali-
zaron dos inspecciones
mas el dfa 14-9-84 vy el
23-10-84, en esta Gltima,
se intim6 nuevamente a la
firma para que compare-
ciera en el M.T. bajo aper-
cibimiento de Ley, caso
contrario se lo haria com-
parecer por la Fuerza Pi-
blica ante el M.T.; pero, a

pesar de la seria intimacién
y la fuerte multa que se le
aplicd, la patronal en una
actitud por demds irres-
ponsable y desafiante, al

grado de burlarse del M.T., .

no se presento.

Esta deplorable actitud
del (Sr.) Biasizzo, que ade-
mds de tener esta imprenta
edita el Semanario “BAM-

BA” de Carlos Paz, es una
muestra de la situacién
que viven los grificos que

trabajan en los pequefios

talleres.

Por todo esto, seguire-
mos adelante con la cam-
pafha de inspecciones y
profundizaremos ain mijs
esta lucha, hasta que no
quede un solo compafiero
desamparado en nuestro
Gremio.

Comunicacién al trabajador:

El empleador deberd comuni-

VACAC

Ante el insistente requerimien-
to de los comparieros acerca de
las Vacaciones, y su forma de
aplicacién legal, hacemos llegar
desde las paginas de nuestro BO-
LETIN INFORMATIVO, una
sintesis de la legislacion laboral
' en la materia.

IONES

Epoca de otorgamiento:

El empleador debe conceder el
goce de las vacaciones de cada
aino dentro del periodo compren-
dido entre el 10 de Octubre y el
30 de Abril del afio siguiente.

car por escrito al trabajador el
periodo que le acuerda de vaca-
ciones, con una anticipaciéon no
menor de 45 dias. No se exige
comunicaciéon al Ministerio de
Trabajo.

Omision del otorgamiento:

vy ,;;..‘,l

litii |

Si 45 dfas antes del 30 de
Abril el empleador no hubiese”
comunicado al trabajador la fe-!
cha de comienzo de sus vacacio-
nes, éste hara uso de ese derecho
previa notificaciéon fehaciente, de

- modo que las vacaciones conclu-

yan antes del 31 de Mayo.

Interrupcion de las vacaciones
por enfermedad o accidente:

Se ha reconocido que el traba-
jador que se enferma o accidenta
durante sus vacaciones, tiene de-
recho a gozar, una vez dado de
alta, el periodo de descanso que
no gozo por estar enfermo o acci-
dentado.

Matrimonio que trabaja a las
6rdenes de un mismo empleador:

Cuando ambos cényuges tra-
bajen en la misma empresa, ten-
dran derecho a coincidir en su
periodo de vacaciones. (Art. 33
C.C.T. 85/75).

Cierre del establecimiento
por vacaciones:

Se considerara suspensiéon de
hecho la interrupcion de las acti-
~ vidades normales de un estableci-
miento por vacaciones, cuando
afecte a trabajadores que gocen
de un periodo de vacaciones infe-
rior al lapso de interrupcion.

DURACION
SEGUN LA ANTIGUEDAD
DEL TRABAJADOR

14 dias corridos, con menos

g ;:.- de cinco afos de antigiiedad;

21 dias corridos, con mds de
cinco anos que no exceda de diez
anos;

28 dias corridos, con mas de
diez afios que no exceda de vein-
te aios, y

35 dias corridos, cuando la an-
‘tigiiedad exceda de veinte afios.

Para determinar la antigiiedad
del trabajador se computara la
que tendria al 31 de Diciembre
del afno al cual corresponden las
vacaciones. (Ejemplo: Trabajador
ingresado el 10 de Noviembre de
1979, al 31 de Diciembre de
1984 tendria mds de cinco afos,
") por cuyo motivo le corresponde-
ran 21 dias de vacaciones).

En caso de reingreso del traba-
jador debe computarse como an-
tigiiedad, el periodo anterior
efectivamente trabajado.

Requisitos para su goce:

Comienzo de las vacaciones:

El periodo de vacaciones debe
comenzar obligatoriamente el dia
lunes.

Si este dia fuese feriado, debe
comenzar al dia habil siguiente.

Tratandose de trabajadores
que presten servicios en dias
inhdbiles (Sector Diarios), el pe-
riodo de vacaciones debe comen-
zar al dia siguiente del dia franco
o de descanso semanal, si esta fe-
cha fuese feriado, el periodo de
vacaciones debe comenzar al dia
siguiente del franco o de descan-
so semanal.

FORMA DE PAGO

Trabajos con sueldo mensual:

a) El valor del dultimo sueldo

mensual se divide por 25 y el
resultado obtenido se multipli-
ca por el ‘nimero de dias co-
rridos de vacaciones;

b) Para las remuneraciones varia-,
bles (horas extras, premios,
destajo, comisiones, etc.) se
procede de idéntica forma que
la explicada para los jornale-
ros. .

Fecha de pago y recibo:

La retribucion correspondien-
te ai periodo de vacaciones debe-
ra ser satisfecha a la iniciacion
del mismo.

Salvo que existiera absoluta
coincidencia entre la fecha de pa-
go de sueldos o jornales con la fe-
cha de iniciacion de las vacacio-
nes, sera necesario liquidar las va-
caciones en recibo aparte,

-

o

ESCALA SALARIAL

SECTOR DIARIOS

SALARIOS A REGIR EN EL MES DE OCTUBRE

SECTOR OBRA )

Cat. Sueldo Ajustado 184 Hs. 150 Hs.
10 29.904,33 162,52 199,36
9 28.145,27 152,96 187,64
8 26.381,87 143,38 175,88
7 24.796,53 134,76 165,31
6 23.389,28 127,12 155,93
5 21.979,90 119,46 146,53
4 20.924,44 113,72 139,50
3 19.869,01 107,98 132,46
2 18.815,76 102,26 125,44
1 17.634,35 117,56

95,84

W0} B L

Para tener derecho al goce in- Cat. Sueldo Ajustado 150 Hs.
tegro de las vacaciones, el traba-
jador debera haber prestado ser- 10 28.919,82 192,79
vicios como minimo la mitad de 9 27.299,09 181,99 .
los dfas habiles del aio. 8 25.678,61 171,19 Antighessl; 108,57
El trabajador que no hubiese 7 24.150,38 161,00 Yalgde Canilds: 119,47
prestado servicios la mitad de los 6 22.809,85 152106 . - Servicio Militar: 5.049,10
dfas habiles del afio, gozara de un 5 21.469,25 143,12
. periodo de vacaciones en propor- 4 20.428,29 136,18
cion de un dia de descanso por 3 19.530,67 130:20‘
cada veinte dfas de trabajo efec- | 18.565,54 123,77
tivo. LL 1 17.451,93 116,34
11
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