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Presentacion

El tema del sindicalismo internacional se ha discutido muy
poco en Ameérica Latina. Las actividades de la CI10.S.L.
(Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres), de la cual la CGT es miembro desde hace una década,
Y de los secretariados profesionales internacionales, que reii-
nen a nivel internacional a sindicatos de la misma rama de
actividad, y a los cuales estdn afiliados gran niimero de sindi-
catos argentinos, son en general muy poco conocidas.

Sin embargo, la internacionalizacion y transnacionalizacién
de la economia, y la critica situacion del sindicalismo en el
mundo como consecuencia de los problemas econémicos y
sociales, exigen hoy mds que nunca respuestas sindicales que
van mds alla de las fronteras nacionales.

Si el sindicalismo no quiere quedar al margen del debate
sobre el Nuevo Orden Econémico Internacional (N.O.E.I ),
de la participacion en la lucha contra problemas como el
desempleo, el avance de la tecnologia, la-actuaciéon de las em-
presas transnacionales y de la lucha por la paz y el desarme,
deberd fortalecer sus estructuras internacionales y lograr una
coordinacién en su accionar.

El siguiente articulo trata de resumir la actuacion del sin-
dicalismo internacional en América Latina, poniendo énfasis
en las alineaciones ideoldgicas y sus expresiones organizati-
vas. En él se trata de hacer un balance critico de las experien-
cias historicas de las organizaciones sindicales internacionales
en Ameérica Latina.

Este articulo fue publicado en el Nro. 85 de la Revista
Nueva Sociedad (Caracas) en Mayo/Junio 1986.
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Es conocido que las primeras formas de organizacion sindical por paises,
se generaron en Europa occidental en el tltimo tercio del siglo pasado. En
los pafses de mayor desarrollo capitalista —principalmente Inglaterra y Ale-
mania— se constituyeron fuertes sindicatos en ramas estratégicas de produc-
cién y servicios.

Esas organizaciones sindicales nacionales se vinculan tempranamente con la
social-democracia y el laborismo inglés en los paises de mayor desarrollo
industrial. En cambio, en los pafses europeos de menor desarrollo capitalis-
ta —como Espafia e Italia— esa vinculacion fue primordialmente con el anar-
cosindicalismo. En pafses como Francia hubo estrecha vinculacién desde
fines del siglo entre las organizaciones sindicales y el llamado sindicalismo
revolucionario.

En esta época también existian corrientes ideoldgicas con interés en implan-
tarse entre los trabajadores, como el catolicismo y el liberalismo. Pero estos
intentos no lograron grandes éxitos, porque estaban conectados con fuerzas
sociales conservadores y antisocialistas.

Dado el cardcter internacionalista de la socialdemocracia y el anarquismo,
y la necesidad de intercambiar experiencias y coordinar acciones a nivel
supranacional, pronto varias organizaciones sindicales europeas establecen
vinculos internacionales.

Las primeras reuniones sindicales a nivel internacional se dieron entre tra-
bajadores de la misma rama de produccién. En 1871 los artesanos de guan-
tes de varios pafses europeos sellaron un acuerdo, seguido por los trabaja-
dores tabacaleros, zapateros y cigarreros. A nivel de las centrales naciona-
les, la primera conferencia sindical de tipo continental —después de dife-
renciar conceptualmente la representacién de intereses econdmicos y po-
liticos— se celebré en 1901 en Copenhague con la participacion de delega-
dos de 7 pafses europeos, seguida de otra conferencia dos afios mds tarde.
En 1913, delegados de 19 centrales nacionales, representando a 9 millones
de trabajadores, fundaron la Federacién Sindical Internacional (ESI).

Mientras en Europa occidental se desarrollan estas organizaciones sindica-
les supranacionales modernas, en América Latina, el incipiente movimiento
de organizacién obrera, nacido a fines de siglo, en varios paises, no estaba
en condiciones de vincularse orgdnicamente al movimiento sindical europeo
(tampoco al norteamericano, que inicia su experiencia de sindicalismo indus-
trial). Pero, las ideas y propuestas sindicales europeas llegaban a través de los
inmigrantes con formacion socialista y anarcosindicalista.

La Primera Guerra Mundial (1914-1918) hizo fracasar temporalmente en
Europa los objetivos de consolidacién de organizaciones sindicales interna-




cionales, como la Federacion Sindical Internacional y Secretariados Profesio-
nales Internacionales (SPI).

Finalizada la Primera Guerra Mundial, los agrupamiento sindicales europeos
sufrieron rupturas y reordenamientos. Se conforman cuatro tendencias:

a) Con el triunfo de la revolucién rusa y la creacidon de la Internacional
Comunista (IC) se impulsa la formacién de un sindicalismo marxista-leni-
nista a través de la Internacional Sindical Roja (ISR), con sede en Moscil.

b) Se reconstruye la FSI en 1919, con 20 millones de miembros y con he-
gemonia de sindicalistas socialdemaocratas, con sede en Amsterdam.

c) El anarcosindicalismo queda pricticamente reducido a Espafia.

d) La Iglesia catdlica reconoce la necesidad de un movimiento sindical cris-
tiano: nace en 1922 la Confederacién Internacional de Sindicatos Cristianos
(CISC), que se disuelve durante los afios del fascismo.

El movimiento sindical internacional
y América Latina (1918-1954)

De los procesos anteriormente mencionados, solamente tuvo importancia en
América Latina la emergencia en los afios 20 del sindicalismo comunista,
formado por rupturas internas en el socialismo y en el anarcosindicalismo
y la incipiente actividad de la IC.

En realidad, los impulsos internos y externos mds importantes para la reu-
bicacion del movimiento sindical latinoamericano, fueron consecuencia de
los siguientes hechos:

a) Auge del nacionalismo latinoamericano durante la Primera Guerra Mun-
dial.

b) Efectos de la revolucidon mexicana (1911-1918) sobre el movimiento
sindical latinoamericano a través de grupos anarcosindicalistas ganados
por la idea de esa revolucion.

c) Primeros intentos del sindicalismo apolitico norteamericano, a través
de American Federation of Labor (AFL) de influir en el sindicalismo latino-
americano, como parte del inicio de la influencia de los EEUU en América
Latina.

Como consecuencia de la relacién entre movimiento sindical latinoameri-
cano y organizaciones internacionales, se crearon las condicicnes para la
formacién de centrales continentales y subcontinentales: en 1919 surge la
Confederacién Obrera Panamericana (COPA), por acuerdo entre la AFL
y la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), que influsncia
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a pequeflas organizaciones sindicales de Centroamérica y el Caribe, y que
se disolvié en 1932.

d) La constitucién en 1929 en Montevideo de la Central Sindical Latino-
americana (CSLA), filial de la ISR, hegemonizada por el comunismo, que
se disolvi6 en 1936. El anarcosindicalismo fue la corriente que antes de la
guerra intenté la creacién de una organizacién sindical latinoamericana.
En 1920 se constituye la ACAT, pero esta organizacién nace en una eta-
pa de descomposicion de esa corriente y no logré importancia.

El triunfo del fascismo en Alemania e Italia y la alianza en la década del
treinta con el imperio japonés, tuvo enormes repercusiones mundiales que
se reflejan en el campo sindical. Se produjeron dos fenémenos decisivos:
por un lado, el movimiento sindical latinoamericano se orienté dentro del
marco de los frentes populares antifascistas y por otro lado, emerge la idea
de vinculacién del sindicalismo latinoamericano con el sindicalismo més
progresivo norteamericano, organizado en el Comitee of Industrial Organi-
zations (CIO).

La iniciativa de formar una central sindical latinoamericana, surge en 1936
del acuerdo entre la flamante central sindical mexicana, Confederacién de
Trabajadores de México (CTM) y la CSLA. Logran el apoyo de la CIO y de
sindicatos latinoamericanos de orientacion socialista y ligados a partidos
nacional-democraticos. Como resultado se constituye en 1936 la Confede-
racion de Trabajadores de América Latina (CTAL) cuy primer presidente
fue el mexicano Vicente Lombardo Toledano.

La CTAL constituye hasta hoy la experiencia m4s importante de unidad sindi-
cal por su caricter pluriideoldgico. Sin embargo, la unidad en la CTAL fue pri-
meramente el resultado de la convergencia internacional de Estados y nacio-
nes contra el fascismo, y sélo secundariamente de una plataforma sindical
latinoamericana.

El programa de la CTAL fue en lo econdmico nacional-industrialista, de
sustitucién de importaciones y mejor distribucion del ingreso. En lo po-
litico, la participacion sindical en la lucha por la democracia y el recono-
cimiento de los derechos de los trabajadores. Propugné un latinoamerica-
nismo amigo de los EEUU, aunque criticé a excesos los monopolios norte-
americanos. Se declaré aliada del presidente norteamericano Roosevelt y
del New Deal.

En 1945, todavia bajo la experiencia de la lucha antifascista, de los acuer-
dos de Yalta y de la derrota del fascismo, se constituye en 1945, en Lon-
dres, la Federaciéon Sindical Mundial (FSM) que abarca esencialmente al
sindicalismo socialdemocrata, al sindicalismo marxista-leninista, y al sin-



dicalismo norteamericano de la CIO. La CTAL participé a través de Lombar-
do Toledano en la fundacién de la FSM.

En realidad, en la CTAL, coexistieron dos concepciones diferentes sobre la
sociedad, la politica y el sindicalismo en América Latina. Esas concepciones
convivieron durante la coalicién antifascista, pero estaban destinadas a en-
frentarse cuando tal condicion dejase de estar presente.

Por un lado, la corriente sindical adscrita a diferentes partidos nacional-de-
mocriticos, policlasistas, latinoamericanistas e interesados en convivir con
los EEUU. Por otro lado, el sindicalismo comunista, ligado a partidos comu-
nistas monoclasistas, que apoyaban incondicionalmente la estrategia inter-
nacional de la URSS. Por lo tanto, desde perspectivas sindicales, se manifes-
taban dos concepciones diferentes sobre el proceso de cambios econémicos
y politicos en Ameérica Latina.

A su vez, en la FSM, la convergencia entre los sindicatos comunistas y no
comunistas, comienza a diluirse a partir de 1946, bajo la confrontacién cre-
ciente entre EEUU y la URSS vy el inicio de la guerra fria. En 1948 se rompe
la FSM y un afio mis tarde se funda la Confederacién Internacional de Or-
ganizaciones Sindicales Libres (CIOSL), que agrupa a la mayoria de los sin-
dicatos en los paises capitalistas desarrollados. Esa ruptura dio lugar al co-
mienzo de una competencia entre los dos bloques sindicales que tuvo como
consecuencia que las organizaciones sindicales de los paises del Tercer Mun-
do pasaran a ser mds interesantes para la FSM o la CIOSL. Estas organiza-
ciones comenzaron a tratar de alinear sindicatos del Tercer Mundo, usando
su poder financiero. Entre los sindicatos de América Latina se produjo en-
tonces una ruptura entre los alineados en el sindicalismo comunista interna-
cional y los vinculados a partidos nacional-democraticos o a corrientes afi-
nes al sindicalismo norteamericano. La CTAL, que desde 1947 vivia este
enfrentamiento, se escinde definitivamente en 1949,

La FSM mantuvo en América Latina a una CTAL debilitada. A su vez, la
AFLCIO, en alianza con otras centrales sindicales latinoamericanas, cons-
tituye en 1949 la Confederacién Interamericana de Trabajadores (CIT),
que en 1951 se transforma en Organizacién Regional Interamericana de
Trabajadores (ORIT), que inmediatamente se convierte en la filial de la
CIOSL en América.

El sindicalismo latinoamericano
atrapado entre la ORIT y CPUSTAL

A primera vista, la confrontacién sindical en América Latina, parecié ser
el producto de la confrontacién entre CIOSL y la FSM. Sin embargo, el
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cuadro se ird haciendo méds complejo. En primer lugar, si bien la ORIT era la
organizacion regional de la CIOSL, la politica de ese organismo fue fijada
por la poderosa AFL-CIO, que de hecho conducia la politica de la CIOSL
para el continente. Este hecho formaba parte del acuerdo en el interior de
la CIOSL, del sindicalismo americano y el sindicalismo de orientacién so-
cialdemocrata europeo. Sin embargo, ambas fuerzas respondian a concep-
ciones sindicales diferentes: mientras la AFL-CIO propugnaba un sindica-
lismo apolitico inserto en la economia libre de mercado y con un fuerte
anticomunismo, el sindicalismo de orientacién socialdemocrata era defini-
damente politico y partidario de un sindicalismo activo en la lucha por de-
mocracias econdémicas, sociales y politicas en el interior de una Europa co-
munitaria.

La debilidad comparativa de los sindicatos europeos, como producto de la Se-
gunda Guerra Mundial, y de resabios colonialistas, determiné que resignaran
su rol en América Latina y el Caribe al sindicalismo norteamericano. Los sin-
dicatos europeos no tenian ni la fuerza, ni la disposicion politica para enfren-
tarse con la AFLCIO en América Latina y el Caribe.

Sin embargo, el sindicalismo europeo de orientacién socialdemécrata tenfa
aliados potenciales en el interior de la ORIT, puesto que existian organiza-
ciones sindicales de orientacién nacionalista y tercermundista, proclives
a acuerdos con la concepcion socialdemdcrata del sindicalismo.

Dentro de este marco, en la década del cincuenta, el sindicalismo argentino
peronista, intenta la creacién de una central sindical, la Asociaciéon de Tra-
bajadores Latinoamericanos (ATLAS). Pero este intento fracasa, porque
los aliados sindicales eran débiles y vinculados a regimenes militares y por-
que la mayoria de las orientaciones sindicales no comunistas no deseaban
romper con la AFL-CIO.

La FSM mantuvo como aliada a la CTAL. Pero esta organizacién no logré
recuperarse de la crisis y en los comienzos de los afios setenta sélo repre-
sentaba a pequefias organizaciones sindicales, con excepcion de Cuba, Chile,
Uruguay y Costa Rica. La debilidad del sindicalismo hegemonizado por los
partidos comunistas prosoviéticos, respondia a diversas pautas:

a) debilidad de estos partidos, que salvo excepciones, no pudieron, por su
dogmatismo, convertirse en aglutinadores de los trabajadores.

b) la estrecha alineacién con la politica exterior de la URSS y

¢) la persistencia de la obsoleta tesis del sindicalismo como correa de trans-
misién de la linea partidaria.

Por lo sefialado tampoco la transformacién en 1964 de la CTAL en Congre-
so Permanente de Unidad Sindical (CPUSTAL), logré modificar esta situa-
cion desfavorable. En los afios setenta se produjeron cambios econdmicos y
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politicos importantes en América Latina. Podriamos sefialar dos hechos
fundamentales: por un lado se cierra el ciclo de politicas econémicas de
sustitucion sencilla de importaciones y comienza un ciclo de sustitucién com-
pleja de importaciones a través de empresas bésicas estatales y transnaciona-
les; por otro lado triunfa la revolucién cubana, que alienta movimientos
insurreccionales y guerrilleros desde una perspectiva socialista.

La ORIT, que ya en 1954 habia apoyado el derrocamiento militar del ré-
gimen nacionalista de Jacobo Arbenz en Guatemala, por la accidn conjunta
de militares derechistas y la CIA, reitera este comportamiento apoyando
el golpe militar en Brasil en 1964 y la invasién norteamericana, en 1965,
a Santo Domingo. Al mismo tiempo, hace suya la naciente Doctrina de la
Seguridad Nacional y el programa de la Alianza para el Progreso.

En este contexto, la AFL-CIO, junto con empresarios privados y el Depar-
tamento de Estado, organiza el Instituto Americano de Sindicalismo Li-
bre (IADSL), cuyo objetivo principal es lograr la adhesion de sindicalistas
con la concepcién del sindicalismo norteamericano.

En descargo de ORIT debe reconocerse que en la década del cincuenta, en
algunos paises de dictadura militar derechista (como Venezuela), apoy6
al sindicalismo democrético.

A su vez, el movimiento sindical hegemonizado por los partidos comunistas
prosoviéticos, se vio enfrentado a nuevos cismas:

a) la influencia de corrientes procubanas y foquistas y

b) la escision del movimiento comunista internacional por el enfrentamien-
to chino-soviético y el retiro de la Federacién Sindical China (FSCH), sumado
al inicio de las discrepancias del Partido Comunista Italiano (PCI) con el
Partido Comunista de la Unién Soviética (PCUS), a proposito del stalinis-
mo y las experiencias del socialismo real.

La tragedia del movimiento sindical latinoamericano consistié en quedar
atrapado entre la ORIT y la CPUSTAL. Ambas organizaciones representa-
ban intereses y la politica de dos bloques dominantes, que subordinaban
los intereses de los trabajadores, pueblos y paises latinoamericanos.

Emergencias y puntos débiles del sindicalismo
socialcristiano

En medio de esta situacién emergi6 en América Latina el sindicalismo social-
cristiano. Existian antecedentes aislados en América Latina del sindicalismo
catélico. Pero ahora, la presencia del sindicalismo socialcristiano era conse-
cuencia del intento de reformular a nivel mundial el sindicalismo socialcris-
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tiano sobre bases menos confesionales. La CISC, reorganizada en 1946,
se transforma en Confederacion Mundial del Trabajo (CMT) (1968). La ba-
se de la CMT eran varias centrales minoritarias europeas.

En América Latina, la Central Latinoamericana de Sindicatos Cristianos
(CLASC) fundada en 1954, dependiente de CISC y luego de CMT, se trans-
forma en 1971 en Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT).

La CLAT adopta un programa en politica internacional tercermundis-
ta, propugna como modelo socioeconémico una sociedad comunitaria y
autogestionaria y es partidaria de un movimiento sindical participativo.
En esteprograma la CLAT intenta establecer una tercera via entre CIOSL-
ORIT y FSM-CPUSTAL.

Pero este intento no logrard grandes éxitos. Al principio, el nuevo discurso
atrajo a sectores sindicales nacionalistas y cristianos progresistas. En algunos
paises la CLAT jugd y juega un papel positivo en defensa de los derechos
sindicalistas y el restablecimiento de la democracia. Pero, no logré transfor-
marse en un gran movimiento de masas trabajadoras, por dos causas:

a) la estrecha relacion y subordinacién a partidos democratacristianos de
tendencia conservadora y a iglesias catélicas nacionales conservadoras (co-
mo en Venezuela y Centroamérica) condujo a politicas sindicales extrema-
damente conciliatorias con los bloques sociales dominantes,

b) el extremo debilitamiento de la CMT en Europa y su desaparicion en
Africay Asia;lo cual dejé ala CLAT sin sustento internacional importante.
Lo dicho anteriormente explica porqué, sila CLAT tiene una posicioén pro-
gresista en Argentina o Chile, no ha logrado convertirse en aglutinadora de
sindicatos importantes. Al mismo tiempo también ello explica porqué en
Centroamérica las filiales de CLAT apoyan a fuerzas politicas conservadoras
(como en El Salvador, Nicaragua, Republica Dominicana, Venezuela y otros).

Busqueda de autonomia y puntos de contacto
con el sindicalismo europeo socialdemocrata

En los afios setenta, gran parte de los paises latinoamericanos eran domi-
nados por dictaduras militares que imponian programas econémicos neo-
liberales. En paises de democracia politica también se verifica que los pro-
gramas desarrollistas y populistas carecen de viabilidad para integrar las
economias nacionales en el mercado mundial y evitar los efectos de la crisis
econdmica internacional. Para los sindicatos latinoamericanos se hizo necesa-
rio combinar la lucha contra las dictaduras militares con proyectos econémi-
cos que permitiesen defender el nivel de vida y ocupaci6n de los trabajadores.
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En paises donde existian diferentes centrales nacionales adheridas a las cen-
trales sindicales internacionales, comienza un proceso de bisqueda de res-
puestas comunes a los nuevos desafios.

En los afios setenta emergen como nuevo punto de referencia para el movi-
miento sindical latinoamericano, las organizaciones sindicales de Europa
occidental, hegemonizadas por el socialismo y la socialdemocracia. El movi-
miento sindical europeo, que hasta la década del setenta volcaba su preocu-
pacién principal en la democratizacion social europea, pasa ahora a formular
una estrategia de convergencia con organizaciones sindicales del Tercer Mun-
do en general, y de América en particular. Los temas centrales de tal con-
vergencia son: participacién de los sindicatos en la lucha por un Nuevo Or-
den Econémico Internacional (NOEI), y en el Didlogo Norte-Sur, acciones
comunes contra las dictaduras militares, cooperacién en la lucha por el con-
trol de las empresas multinacionales.

Para el movimiento sindical latinoamericano, el movimiento sindical europeo
presentaba ventajas comparativas: no tenia la rigidez ideolégica y politica
del sindicalismo comunista, tampoco era un sindicalismo confesional y, por
ultimo, se diferenciaba del sindicalismo apolitico norteamericano. El sindi-
calismo europeo presentaba un cuadro de diversidad ideolégica dentro de
la misma socialdemocracia, de flexibilidad orgénica y de modalidades de ac-
cion, de rechazo a todo confesionalismo y al apoliticismo sindical norteame-
ricano, y aparecia como un sindicalismo politico y de actitud positiva hacia
las luchas nacionales y sociales de los trabajadores del Tercer Mundo.

En el contexto de la division del mundo por las superpotencias, el movi-
miento sindical europeo expresaba intereses regionales en favor de romper
la bipolaridad.

Este tipo de sindicalismo europeo era atractivo para organizaciones sindica-
les latinoamericanas con posiciones tercermundistas y de reformas sociales.
Asi, por ejemplo, la Confederacion General del Trabajo de Argentina (CGT),
a instancias del propio general Peron, decide incorporarse en 1974 a la CIOSL,
manteniendo su discrepancia con la ORIT.

En América Latina, 1a CIOSL fue colocando a su afiliado ORIT en un plano
secundario y aventurd relaciones bilaterales con las organizaciones nacionales
afiliadas y con fuertes organizaciones sindicales independientes.

Al reconocer y vincularse con nuevas organizaciones sindicales, la CIOSL re-
conocia una nueva y compleja realidad sindical en América Latina. Organi-
zaciones como la Coordinadora Nacional Sindical en Chile, la Central Obre-
ra Boliviana (COB), 1a CGT y la Central Unica de Trabajadores (CUT) de Bra-
sil y otras, toman contacto con la CIOSL.
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Los contactos de los sindicatos latinoamericanos no se realizaron sélo a tra-
vés de CIOSL, sino también a través de los SPI reconstruidos después de la
Segunda Guerra Mundial, que agrupan a trabajadores de una misma rama de
actividad a nivel internacional, algunos de los cuales son fuertemente influen-
ciados por los sindicatos europeos. También se acentud un flujo de relacio-
nes bilaterales entre centrales sindicales europeas y latinoamericanas, espe-
cialmente la central sindical alemana (DGB) y las centrales sindicales escan-
dinavas.

La presencia directa de los sindicatos europeos en América Latina ha estimu-
lado a centrales sindicales adheridas a ORIT, pero preocupadas por el deterio-
ro de la imagen de esta ultima organizacion, a presionar para un cambio de
rumbo. Asi, en el Congreso de la ORIT en Canadd 1981, diversas centrales
latinoamericanas como la Confederacién de Trabajadores de Venezuela
(CTV), junto con la Canadian Labor Congress (CLC), lograron que aprobara
una plataforma sindical de tendencia socialdemdcrata, lo cual fue causa de
fuerte desagrado enla AFL-CIO. A partir de esta derrota parcial, la AFL-CIO,
a través de IADSL, pasé ala contraofensiva para revertir tal situacion, conflic-
to todavia no resuelto y que es una de las causas de la inestabilidad y cambios
en la direccion de la ORIT.

Panorama actual:
obsticulos y nuevos desafios

El panorama actual de las corrientes sindicales en América Latina indican
que se han abierto brechas entre las organizaciones continentales y subcon-
tinentales y sus miembros nacionales. Por un lado, la FSM-CPUSTAL, se ha
reducido a pocos miembros activos y practicamente sélo cuenta con una pe-
quefia oficina coordinadora en México.

La CPUSTAL registra muchas organizaciones afiliadas. Pero solamente tiene
organizaciones miembro mayoritarias en Cuba, Pert, algunos paises centro-
americanos y fuertes organizaciones en Colombia y Ecuador. El sindicalis-
mo comunista es también fuerte en Chile y Uruguay, sin que las centrales
sindicales de estos paises estén afiliadas a FSM-CPUSTAL.

Al mismo tiempo, la Central de Trabajadores de Cuba (CTC) ha emprendido
iniciativas auténomas, como la convocatoria a la reunion sindical latinoame-
ricana y del Caribe, a finales de 1985, para tratar la posicion de los sindica-
tos frente a la gigantesca deuda externa latinoamericana. También se observa
que la Central Sandinista de Trabajadores (CST), si bien participa en la FSM
mantiene canales de contacto y cooperacién con sindicatos europeos.
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La CMT-CLAT registra solamente organizaciones de poco peso sindical, prin-
cipalmente en Centroamérica y el Caribe. En los paises grandes latinoameri-
canos, la CLAT es sumamente débil orgdnicamente. Sin embargo, es eviden-
te que en paises como Argentina y Chile ha acentuado sus actividades con un
doble objetivo: por un lado, acercar organizaciones y lideres a 1a CLAT, por
otro, como en Argentina, para cooperar en una supuesta convergencia del pe-
ronismo con los partidos democratacristianos latinoamericanos y europeos
y la Iglesia catdlica.

En la ORIT contindan los problemas sefialados. Si bien esta organizacién ha
intentado recuperar espacio actuando en algunos paises en defensa de los de-
rechos humanos y sindicales (como en Chile) y ha adoptado posiciones en
favor de una renegociacién de la deuda externa socialmente menos costosa
para los paises latinoamericanos, su imagen continda adherida a su pasado
negativo.

La actual crisis econdmica y social en América Latina (con sus secuelas de
desocupacién y caida del salario real), simbolizada en la deuda externa,
requiere que el movimiento sindical y partidos progresistas y organizacio-
nes populares, emprendan la tarea de movilizarse por la implantacién
denuevos modelos econdmicos. Estos modelos deben garantizar la inser-
cién de las economias latinoamericanas en el mercado mundial, pugnar por
un NOEI, generar mecanismos de crecimiento econémico y de democra-
tizacién de la economia y la sociedad. En esta perspectiva deben renovarse
las plataforma sindicales.

El futuro del movimiento sindical latinoamericano dependerd de su capaci-
dad para responder positivamente a estos desafios. Dado que las centrales
sindicales mds importantes en América Latina, estin en CIOSL, cabe prin-
cipalmente a esta organizacion la responsabilidad de estimular y acompafiar
estos procesos.
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