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BBt & FESTEJAMOS NUESTRO DIA
T, REAFIRMANDO
_ NUESTROS DERECHOS

8 Todos los comparieros nos reunimos
el 7 de Mayo para festejar
el Dia del Trabajador Grafico
y expresar que no renunciamos
a nuestras conquistas. (Pag. 5)

UN CONVENIO QUE

P ooy NO CONVIENE

| EN PLAZA DE MAYO El convenio firmado entre
COMPROMET'DOS CON Fiat y el sindicato del Smata .
L'S TR ABAJ ADORES ' , representa un cercenamiento liso y llano
: (Pag 3) de los derechos laborales y es

-2 el "modelo"para seguir avanzando
en ese sentido. (Pag. 8)
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* FOTOGRABADOS
BARBERO

La patronal de Fotograbados Barbero
SRL -en procedimiento ya reiterado en 1995-
presento a fines de Abril en el Departamento de
Trabajo los formularios del Dec. 328 para poder
suspender a todos los trabajadores dos dias por
semana cada uno.
Las causas aducidas fueron la disminucién de
los trabajos realizados. Notificada la
organizacion sindical y citadas las partes a
audiencia de conciliacién, la UOGC rechazé de
plano la pretencién patronal, porque una vez
mas, lamentablemente, ante Ia primera
dificultad o reduccién de los margenes de
ganancias de las empresas, se recurre siempre a
los mismos remedios: reduccién de sueldos,
despidos, suspensiones, etc.
Nuestra posicién no se basa en negar ninguna
realidad, sino en mantener firmemente la
defnsa de los derechos de los compafieros ante
las arbitrariedades e injusticias que pretenden
sacarle siempre mas al que menos tiene.
En Fotograbados Barbero debemos destacar que
la actitud de los trabajadores es también firme
rechazando las pretenciones patronales, que
incluso se cierran a considerar alternativas
ofrecidas por los mismos compafieros para
buscar salidas a la situacién.
Al cierre de este boletin, nos mantenemos
analizando cémo enfrentamos la defensa de la
fuente de trabajo que los trabajadores forjaron
con su esfuerzo de tantos afios.

* FOTOM

Esta patronal esta empleando otra de las
formas de avasallar los derechos que desde
hace afios tienen los trabajadores argentinos y
que hoy, en la embestida del plan econémico
del gobierno y los centros econémicos del
poder, se pretende ignorar para que los que
. trabajan sigan financiando los margenes de

ganancia de los avarientos empresarios
- nuestros.

En esta oportunidad, el sefior Carlos Ledo -due-
fio de FOTOM SA - ha procedido a despedir
compafieros "por falta de trabajo y con
indemnizaciones de acuerdo al art. 247 de la
Ley de Contrato de Trabajo", es decir al 50% de
lo que corresponde. Esto, procediendo al
margen de la ley, pues no ha realizado
tramitacién alguna para argumentar y
demostrar la situacién aludida.

Estos procederes patronales deben ser
denunciados de inmediato al gremio, para
poder realizar el reclamo y/o0 demanda, a la vez
que decimos a los compafieros que no debemos
permitir que con ninguna excusa, estos
"empresarios" se queden con lo que no les
pertenece.

El reclamo fué hecho mediante denuncia al
Departamento de Trabajo, donde se han
mantenido audiencias a fines de que FOTOM
pague lo que debe en este nuevo modo de
actuar -con la muletilla de la "crisis"- que no
puede ser definido mé4s que como "verdadera
delincuencia patronal".

BEIANR S o e . m o o
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* EL DIARIO
DE VILLA MARIA @

En el mes de marzo/96 se produjo en

~ este diario un conflicto originado en el rechazo

de los compafieros a recibir el pago de sus
salarios en bonos Cecor.

La patronal, a pesar de la decisién de los
compafieros, pretendié imponer esa condicién,
lo que determiné la toma de medidas de fuerza
adoptadas en asamblea por los trabajadores de
prensa y graficos.

La represalia de quien esta a cargo de la
direccién del diario -Hugo Las Heras- se con-
cretd en el arbitrario despido de dos com-
pafieros, uno de prensa y otro grafico.

Durante mas de un mes y medio se produjeron
negociaciones en las que también esta empresa
mostrd sus intenciones: modificar aspectos
convencionales y pretender imponer cambios
en detrimento de los derechos de los
trabajadores.

A pesar de ello, se logré la reincorporacién de
los dos compafieros, quedando el camino a
seguir firmes rechazando los intentos de
avanzar sobre las condiciones de trabajo.

e CASA
CABALLERO

Los conceptos vertidos para el accionar
de FOTOM SA son validos también para el
duefio de este taller, que procedié de igual
manera con el compafiero que desde hace
varios afios desarrollaba sus tareas en la
empresa. En este caso, y llegando al colmo de
hacerlo mediante acta de escribano publico,
Caballero procedié a notificar el despido "por
falta de trabajo" y pretendiendo pagar el 50% de
la indemnizacién correspondiente.

Realizada la denuncia por la UOGC, se concreté

un acuerdo en sede del Departamento de
Trabajo, negociacién en la que Ia patronal debié
reconocer haber accionado fuera de la ley y con
absoluto desprecio por la dignidad de quien le
brindé durante tanto tiempo su trabajo
cotidianamente.

° LA VOZ DEL INTERIOR

A fines de abril, la empresa produjo
verbalmente por primera vez el anuncio de que
necesitaba, de acuerdo a sus evaluaciones de la
situacién del diario, producir una disminucién
de los egresos. Esta necesidad -segun los
representantes empresarios- tenfa que ser el
resultado de diversas medidas a adoptar por
ellos, entre las que se contempla una re-
duccién de salarios, en un 6% para los tra-
bajadores y en un 12% para el personal je-
rarquico.

Esta decisién fué tirada por la empresa para ser
consensuada con los trabajadores y sus
organizaciones gremiales bajo la advertencia de
que en contrario, si no hay acuerdo existe la
posibilidad de producir despidos. Esto fué
ratificado en varias oportunidades a los
compafieros integrantes de la Comisién Interna
de prensa y gréficos.

La reaccién inmediata fue el categorico rechazo
en todas las asambleas realizadas a la
pretension empresaria de reducir los salarios, a
los eventuales despidos y a toda posibilidad de
modificar condiciones convencionales.

La firmeza de las resoluciones de las asambleas,
se demostré claramente en dos cuestiones
fundamentales:

* La implementacién de una medida de fuerza,
apenas se produzca en los recibos de sueldos la
reduccién del salario.

* La contundente actitud de los compaieros
graficos que el dia 7 de mayo, respetando el
convenio, no concurrieron a trabajar, desoyeron
las ofertas econémicas y produjeron que la
empresa tuviera que salir el miércoles 8 con
una "edicién reducida".

El dia 15/5, La Voz del Interior, realizé en el

Departamento de Trabajo una presentacién

_# que afirma tener dificultades que la llevaréii
r

a decidir el rerarte calarial Tiams an
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de conciliacién con los dos gremios -y debido a
la firmeza demostrada por los trabajadores en
las asambleas- decidi6 postergar la im-
plementacién de la medida para iniciar las
conversaciones y en donde los gremios
solicitaron elementos probatorios de los dichos
de la empresa. .

La posicién de no aceptar propuestas que
signifiquen esfuerzos de un solo lado, la
defensa incondicional de los convenios co-
lectivos de trabajo y el rechazo categoricode
cualquier modificacién salarial para abajo, son
también los principios establecidos por las dos
organizaciones gremiales que intervenimos en
el conflicto.

INSPECCIONES

Interior:
* Imprenta de Victor O. Rojas,
Pilar.

* Imprenta de Miguel A. Barzola,
Pilar.

» Imprenta MAX und MORITZ, Villa
General Belgrano.

 Imprenta Rojo, Santa Rosa de
Calamuchita.

« Editorial RUMBOS (de Jorge R.
Martinez), Santa Rosa de
Calamuchita.

« MACCIO HNOS. Rio Cuarto.
* LEGA INFORMATIVA, Rio Cuarto.
« COLOMBATTO, Rio Cuarto.

« IMPRENTA DALIO, Rio Cuarto.
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Cordoba Capital
» CAPO PLAS, Bv. Los Granaderos
1560, B° Los Granaderos

* PUMA, Alvear 491.

* TALLER (de Lilian de Feijoo),
Camilo Isleho 4742, B° San Roque.

« LUMEN, Caseros 350. v

« IMPRENTA VIRGOLINI, Alvear 426.

» CENTRO DEL COPIADO, Paseo
Santo Domingo, Local 25.

* CIDELCO, Tucuman 53.

« CASA CABALLERO, Santa Rosa
157,

* FOTOM, Paso de los Andes 852.

LA IMPRENTA DE TRIBUNALES,
Duarte Quiros 515.

* FLEXOGRAFICA DEL CENTRO (Ex
ENFLEX), Monte Cristo.

* MC GARRY SRL, Apolo 1173,
B° Los Olivos.

* TALLER GRAFICO, de Ruben Unia,
9 de Julio 3064, Alto Alberdi.

* TALLER GRAFICO de David
Guardia, Santa Rosa 3150, Alto
Alberdi.



Art. 15°) Dia del Trabajador Grafico
Argentino: Se fija el 7 de mayo como Dia del
Trabajador Gréfico-Argentino. En dicho dia no
se trabajard en toda la industria grafica y/o
diarios y/o actividades afines, y serd _
obligatoriamente pago. Este beneficio alcanza
a todos los trabajadores gréficos sin distincién
de nacionalidad.

Art. 17°) Provision de ropa y elementos de
seguridad: A todo trabajador ocupado en la
industria grafica y/o diarios y/o actividades
2"1es, los empleadores le proveerdn los
c-=mentos de seguridad necesarios, y dos (2)
equipos de ropa por aiio: un (1) equipo de
invierno, que se entregara antes del 31 de
marzo de cada afio, y un (1) equipo de verano,
que sc entregard antes del 30 de setiembre de
cada aiio.
Ademds, deberd estarse a lo siguiente:

a) Los equipos de ropa se integrardn de la
siguiente manera: pantalén y camisa, o
guardapolvo;
b) A todo trabajador recién ingresado, se le
proveeran dentro de los treinta (30) dias de su
ingreso, de los dos (2) equipos mencionados en
este articulo. Cumplido el afio de antigiiedad,
gozard del régimen establecido con antelacién;
c) El trabajador estard obligado a usar en sus
funciones, la ropa y los elementos de seguridad
provistos por el empleador.El empleador
evitard toda caracteristica que desmedre o
r-noscabe la dignidad del trabajador en los
€qdipos de ropa y elementos de seguridad que
provea; :
d) En las secciones que por sus caracteristicas

- se determine como necesaria la prevencion de
accidentes y consecuencias nocivas para la
salud del trabajador (decreto 351/79), las
empresas estardn obligadas a proveer a sus
dependientes zapatos de seguridad, guantes,
protectores auditivos y visuales, como asi
también otros elementos necesarios que
tiendan a preservar la salud integral de los
operarios que desarrollen tareas que, por sus
caracteristicas determinen como necesaria la
prevencion de accidentes y consecuencias
nocivas para el trabajador.

Art, 37) Accidentes de Trabajo: Todo
trabajador comprendido enla presente
convencién colectiva de trabajo que sufriere
algun accidente de trabajo de los previstos en la
ley 9.688 y modificatorias, percibird los
beneficios establecidos por los citados
instrumentos legales.

Se establece, asi mismo que durante los dias de
trabajo perdidos por tal circunstancia, el
damnificado percibird el salario integro que le
corresponda desde el primer dia del accidente.

Art. 59) Vale de comida: Al personal de
choferes y ayudantes que deban realizar sus
tareas fuera del establecimiento en horarios de
comida, se les abonard un vale de comida cuyo
valor se establece en cincuenta (50) australes.
Este importe se ajustard cada vez que se
modifiquen los salarios.

Igual beneficio se otorgard a aquellos
trabajadores que, desempeiidndose en horario
continuo, debieran extender su jornada, antes o
después de su turno, en dos (2) horas o mas
para el sector obras, o tres (3) horas o mds para
el sector grafico periodistico.

Cuando la empresa disponga de comedor, el
trabajador utilizard los servicios del mismo,
otorgdndosele a tal efecto, un vale de comida
cuyo valor serd, como minimo, el que se
establece en el presente articulo.

En aquellos establecimientos donde no exista
comedor, el personal debe disponer de un
lugar para servirse un refrigerio durante la
media hora de descanso, alejado de las
madquinas y especialmente donde no haya
polvillo en suspension.

Art. 64°) Representacion sindical, Comisiones
Internas y Delegados: Las relaciones laborales
dentro de los establecimientos se ajustardn a lo
dispuesto por el presente articulo;

a) Los representantes gremiales serdn
atendidos en todos aquellos asuntos
vinculados con la aplicacién del convenio
colectivo vigente por el o los representantes de
laempresa designados por la direccién misma;
b) En cada establecimiento la cantidad de
delegados y miembros de Comision Interna se
ajustard a la siguiente proporcién:

Escala Salarial vigente

Categoria Sueldo Adicional Prodct. Total
10 508,27 98,60 606,87
9 467,12 90,62 557,74
8 431,58 83,73 516,31
7 398,45 77,30 475,75
6 370,21 71,82 442,03
5 345.05 66.94 411,99
4 325,58 63,16 388.74
3 305,26 59,22 364,48
/ 2 291,20 56,49 347,69
1 283,78 55,05 338,44

Vale de comida, corresponde con 2 horas extras: $ 7,15

Antigliedad por cada ano de tra__o: $ 4,06

Nuam. de trabajadores Cant. de Rep.

De 6a1l5 1 (uno)
De 16 a 40 2 (dos)
Dec41a70 3 (tres)
De 71 en adelante “1(un) -

representante
por cada 50
trabajadores.

¢) A efectos de su reconocimiento, las
designaciones de los representantes sindicales
deberén ser notificadas fehacientemente al
empleador por la entidad sindical respectiva,
estando su eleccion y designacion
condicionados a lo prescripto por las normas
legales, reglamentarias y las estatutarias de las
respectivas organizaciones sindicales;

d) Las representaciones gremiales internas y
empresarias, celebrardn reuniones con el
objeto de analizar y arbitrar soluciones a los
problemas que pudieran surgir én las
relaciones laborales. Estas reuniones podran
ser semanales, quincenales o mensuales, y
dentro del horario laboral de los representantes
gremiales;

¢) Los cambios de horarios o de ocupacion que
afecten a representantes sindicales y que sean
necesarios en funcién de las necesidades de la
empresa, serdn convenidos previamente con la
representacién sindical;

f) Cuando un representante sindical debiera
desplazarse de su puesto de trabajo durante la
jornada laboral para cumplir funciones de
indole gremial, comunicard esta circunstancia
al superior inmediato quien autorizard su
desplazamiento en razén de la causa invocada;
g) Las comisiones internas y/o delegados
controlardn el cumplimiento de las
disposiciones legales y convencionales y
tomardn intervencién en aquellos asuntos
individuales que no hubieran tenido solucion
por la via jerdrquica respectiva, ni tampoco
por reclamo ante la oficina o departamento de
personal de la empresa.

Ii) Las empresas deberdn destinar para las
actividades de las comisiones internas y/o
delegados, un cuarto gremial con las
comodidades necesarias, dentro del
establecimiento; ,

i) Ademads las empresas concederdn a cada
delegado legalmente reconocido, un crédito de
cuatro (4) horas mensuales para el ejercicio de
sus funciones ordinarias, salvo causales
laborales de fuerza mayor del establecimiento
(ley 23.551, Art. 44, inciso d).

SUBSIDIOS FAMILIARES

' BENEFICIOS PESQS
Cényuge

Hijos 58'88
Pre-escolaridad 3 60
Escolarid_ad Primaria 3,00
Esc. Media y Superior 4,50
Familia N umerosa 3,0
Prenatal 20’ 3
Nacimiento 200’88
Adopcién 1.200,00
Matrimom'o 300’00




Introduccién

Ante todo, lo primero es reconocer que hubo
modificaciones Estructurales, tanto en la base

material (infraestructura) con la revolucién

cientifico técnica, como en la superestructura
con la ideologfa neoliberal.

Estos cambios implican una variacién muy

importante en las relaciones de produccién
que no afectan al modo de produccién
capitalista.

La ideologia neoliberal NO satisface las
demandas del pueblo sino del mercado, y se
estructura en funcién de éste dltimo. Por
consiguiente, el neoliberalismo reclama
eficiencia y productividad para competir
haciendo una exaltacién de los valores
individuales. Esta competencia en un
mercado estrecho como el Argentino,
significa que se trabaja en funcién de
“voltear” al otro, de ocacionarle el quebranto
a la competencia para poder dominar el
mercado que es el objetivo del sistema; por
eso se dice que este capitalismo es salvaje e
implica un proceso de muy alta concentracién
econdmica. . :

Principales modificaciones

A grandes rasgos podemos decir que hay tres
factores que caracterizan la nueva situacién y
determinan una nueva organizacién del
trabajo:

1) Descentralizacion einpresaria: se reduce la'

escala de la planta y se externalizan tareas a
través de subcontrataciones (“una empresa
dentro de otra”). De esta manera la planta
industrial se transforma en una empresa 4gil
que se acomoda a las exigencias del mercado
(justing time), o sea el trabajo justo a tiempo.
Recordemos el planteo de trabajar los
Domingos del Ministro Cavallo.
2) Uso intensivo de la mano de obra: mayor pro-
ductividad en virtud de la nueva tecnologia y
extensién de la jornada de trabajo a partir del
congelamiento salarial del decreto 1334/91,
que obliga a los compaiieros a resolver el
problema econémico con horas extras o doble
trabajo.
3) Avance patronal: como consecuencia de los
puntos anteriores, la patronal obtiene una
mayor rentabilidad y un manejo autocratico
que politicamente también se argumenta con
la caida del socialismo real (URSS).
Debido a esto, se dice que vivimos una ctapa
post-industrial o post-moderna donde la
organizacién del trabajo de la etapa
industrial, de trabajadores en linea de
produccién o Fordismo, es reemplazada por:
el llamado Toyotismo.
Ello implica otras tres caracteristicas
esenciales en el campo laboral:
1) Atomizacién de los convenios colectivos de
trabajo: se aspira a realizar convenios por
empresa, en ese sentido se firmé en 1993 el
decreto 470 que lo hace posible. El objetivo es
modular francos y duracién de la jornada de
trabajo acorde a la demenda de trabajo, es
decir, poder trabajar un tiempo continuo sin
respetar feriados ni francos como lo demande
la urgencia del trabajo, para luego compensar
las horas trabajadas con una reduccién de la
jornada laboral posterior a la demanda. Es
decir, que se termina con el recargo de las
horas que se trabajan extras, o dicho de otra
manera, se terminan las horas extras.
2) Polifuncionalidad: se plantea el aprendi-
-
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) Aunte el salvajismo

' neoliberal; ni el

derrotisino, ni

cruzarse de brazos.
Unirnos

solidariamente

para derrotar el

nodelo, s “ :

dizaje total o integral del oficio para trabajar
en equipo por turnos rotativos, donde la
figura del capataz tiende a desaparecer y en
donde no existen las categorizaciones del
convenio colectivo.

La polifuncionalidad en si misma no es mala,
pero en paises como el nuestrc y ante la falta
de profesionalismo, puede que se reduzca al
vulgarmente conocido “petiso de los
mandados” o que sirva para algunos elegidos
por las patronales.

3) Rotacién del empleo: se trata de mantener
una planta permanente muy reducida de
trabajadores, que vendrian a ser los
trabajadores privilegiados, y luego abundar
con personal contratado (sin indemnizacién),
a los cuales en su mayoria les cabe la
imposibilidad de planificar sus vidas.

‘Consecuencias

Las patronales han venido desarrollando
politicas de produccién que no estdn
sustentadas en la capacidad laboral, sino en el
grado de responsabilidad que es totalmente
subjetivo porque depende en si uno le cae
bien a la empresa y sobre todo si deja de lado
al sindicato. A partir de alli se lo privilegia
con estabilidad y capacitacién laboral, es
decir, cuando se convierte en trabajador
incondicional de la empresa.

Estas politicas de produccién tienen las
siguientes consecuencias: }

1) Pérdida de homogeneidad de la ¢’
obrera porque discrimina a los obreros, por

o
@
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asi decirlo, entre trabajadores de primera y
segunda categoria.

2) Sc lesiona seriamente la solidaridad obrera
por las diferencias salariales y de estabilidad
en el trabajo.

3) Se desarrolla en el sector de trabajadores
privilegiados por el trabajo calificado una
conciencia que denominamos“Patriotistho de
Empresa”, porque sus intereses ya no son los
de la nacién o de su Patria, sino que su suerte
estard atada a la suerte de la ecmpresa,
dependiendo su vida del fracaso o del éxito
de ella. ’ : . ‘
De acuerdo a los acontecimientos del afio
1995, la homogeneidad y solidaridad de los
trabajadores se ha mantenido dentro del drea
Estatal, pudiéndose observar una importante
fractura social entre los Estatales por un lado
y los privados por el otro. ‘
El Estado Neoliberal se ha retirado de la
relacion entre el capital y el trabajo, dejando
en estado de indefencién a sus propios
trabajadores; por lo tanto el eje regulador de
la actividad laboral se traslada a las empre:as.
De esta forma el Estado neoliberal carec- de
politica social, o si la tiene es errdtica pc- jue
por cjemplo, es totalmente incapd: de
garantizar el derecho al trabajo y sélc se
limita a hacer asistencialismo (subsidios por
desempleos). El salvajismo neoliber! dilapida
las conquistas obreras y su historia de luchas,
y anula el rol de los sindicatos cn la
distrib}lci(’)n Nacional del ingreso.



n estos tiempos de tanta traicion,
de entrega y resignaciones por
_parte de la dirigencia del
Movimiento Obrero, los
trabajadores graficos de Cérdoba
reafirmando nuestros derechos y
conquistas, conmemoramos nuestro dia
como lo establece el CCT 52/89: 7 de Mayo,
DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO: Dia no
laborable y pago.
' Con un entendimiento de la actual situacién
' que vivimos, fué masivo el acatamiento a lo
- que establece el Convenio tanto en el
interior como en la capital de esta provincia.
Este afio, por falta de recursos, no pudimos
conmemorarlo con un almuerzo o una cena
como estamos acostumbrados, ya que esto
implicaba una inversién previa imposible
de realizar.
Pero algo habia que hacer como dijeron los
companeros, es por ello que en reunién
conjunta de Comisién Directiva, Cuerpos
de Delegados y Filiales, se resolvié
conmemorarlo en Cérdoba capital y
algunas filiales con un almuerzo, y en las
‘restantes con una cena; en todos los casos
era a la canasta, donde el gremio colaboraba
con la bebida, el postre y algunos elementos
para sortear. ; :
Segun el informe de los compafieros del
interior fué masiva y muy alegre la
conmemoracion en las distintas filiales, al
igual que en Cérdoba capital, marcando
~esto el nivel de conciencia de los
trabajadores graficos.
En Cérdoba capital, por sus caracteristicas
que retine a mas de la mitad de los afiliados
en la provincia, la concurrencia fué

‘Reafirmamos *

Nuestros
Derechos

numérica y significativamente superior,
donde ademas se realizé un “Campeonato
relimpago” de fitbol en el que participaron
equipos de distintos talleres.

El certdmen comenzd a jugarse en horas de
la mafiana culminando en horas de la tarde.
El campedn fué el equipo de compaiieros de
“La Imprenta”, que se impuso en una final
refiida a los companeros de Gréfica
Alejandro Grazziani, tercero se ubicé el
equipo de Zampetti; el goleador del
certaimen fué el compaiiero Delfor Ponce de
“La Imprenta”.

Luego del almuerzo, actué un conjunto
folcklérico (Duo Antar) y acto seguido se
armo la gran bailanta, para luego continuar

con la entrega de los premios del
campaonato de fiitbol y el sorteo de
premios. :

Acto seguido el compaiiero Mario Diaz se
refiri6 al actual momento que nos toca vivir
a los trabajadores elogiando la actitud de
hacer cumplir el CCT; terminé haciendo un .
llamado a seguir en este camino de defensa
de nuestros derechos, a no resignar nuestras
conquistas y llamo a defender las
organizaciones en todos sus niveles,
subrayando la necesidad de unirnos cada
vez mds, que nos plantea el actual momento
politico, en este marco rescaté la relacion
actual con la FATIDA y sus filiales.

El campeon.
El equipo de LA IMPRENTA se
adjudicé el campeonato
relampago jugado durante el
dia del trabajdor. gréfico.

Subcampedn.

GRAFICA GRAZIANI ocupd el
segundo puesto del certamen.
Tercero se ubicé el equipo de
ZAMPETTI.




La UOGC en la Movilizacion
Contra el Ajuste Riojano

El 24 de Mayo, en la Rioja, se movilizo todo el movimiento obrero
en forma conjunta, MTA, CTA, los trabajadores de ATP y la CGT, contra las
reducciones salariales, la implementacion de tickets canasia y los despidos.

trabajadores Riojanos manifestaron su
= 0posicién y rechazo a las pretenciones del
ejecutivo provincial. Con cdnticos que
reafirmaban sus reclamos y su desicién de
seguir luchando y luego de dar varias vueltas a
la céntrica plaza 25 de Mayo, culming la
movilizacion con un acto frente a la misma casa
de gobierno celosamente custodiada por una
numerosa guardia policial.
En dicha movilizacién estuvo presente, a los
fines de solidarizarse, una delegaciéon de
trabajadores gréficos de Cérdoba integrada por
los compaiieros Mario Diaz, Hugo Ortiz,
Mariano Tevez, Jorge Atienza y Daniel Vivas.
En el marco de la participacién en dicha
manifestacién y en agradecimiento a la misma,
el compaiiero Mario Diaz fué invitado a hacer
uso de la palabra. En nombre de la UOGC y de
la Corriente Sindical 1° de Mayo expresd su
apoyo a la lucha desarrollada por los
trabajadores Riojanos y coincidié con los otros
oradores en la necesidad de implementar un

Con una multitudinaria participacion, los

mediato plan de lucha a nivel nacional para

j =

El compaiiero Mario Diaz haciendo
uso de la palabra en la movilizacién
de los trabajadores riojanos.

derrotar este modelo.
La UOGC con los grificos estatales
de La Rioja '

En la estadia en la Rioja, la delegacion Gréfica
se contactd con los trabajadores Grificos del
Boletin Oficial, quienes en una clara mezcla de
afecto y cordialidad invitaron a compartir un
exquisito y bien regado asado.

Participé también del agasajo el secretario
general, compafiero Rubén Diaz. Durante el
almuerzo se intercambiaron opiniones a cerca
del momento que nos toca vivir a los
trabajadores graficos y se coincidié en la
necesidad de unificar rdpidamente a la familia
grifica nacional.

Aparte de tomar relacion en forma directa y del
almuerzo, fueron muy importantes las
opiniones a cerca de lo actuado por la UOGC y
la FATIDA en las instancias que motivaron la
separacion de nuestro gremio, como asi también
las opiniones a cerca del rol actual de los
gremios incluido la Federacion. :
Hubo también las rigurosas palabras de
salutacién tanto de los visitantes como de los
anfitriones, quedando ademds como
compromiso la visita de una delegacién de
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La
delegacion
' grdfica de
| Cordoba
con los
comparniero
= sdel

{ Boletin

trabajadores gréficos Riojanos a Cérdoba.
La UOGC en la asuncion de la reelecta
Lista Azul de los Docentes riojanos

En una clara muestra de solidaridad, alegria y
coincidencias, en el terreno politico gremial, con
los postulados de la Lista Azul que encabeza el

compaifiero Rogelio DE LEONARDIS en el
gremio docente, nuestra delegacién estuvo

. presente parafelicitar a la comisién electa por
. este triunfo.

. Triunfo que es muy importante por varios
~ motivos, uno porque los trabajadores docentes

de La Rioja van a seguir teniendo en el gobierno
de su gremio a una lista, un proyecto sindical
que ya ha probado ser defensora incondicional

. de sus intereses.
~ Es importante también porque en esta eleccion
' se le gand a una lista (la Amarilla) apoyada

publicamente por el gobierno, el partido
Justicialista y el partido Radical; pero es mucho
mds importante porque el compafiero que
encabeza esa lista, Rogelio DE LEONARDIS, es
el referente del Movimiento Politico Sindical,
una de las corrientes del Movimiento Obrero
Nacional que se le opone al modelo de Menem
y plantea la construccion de una nueva Central

de Trabajadores. ‘

Cabe serialar que en cl acto de asuncién de
autoridades, compartimos una fraternal cena
con mds de cuatrocientos compaiieros que se
hicieron presentes para mostrar de cuerpo
presente su apoyo a la lista ganadora.

Estuvieron presentes también compaiieros de
distintos gremios de La Rioja, referentes de
distintas organizaciones sociales, dirigentes de__
gremio Judicial de La Plata y de la CETRA

Ei Docente
' Rogelio
. De Leonardis,
' referente del
' Movimiento
' Politico Sindical
' que propone una
| clara posicion
' opositora al
.. modelo




En Cérdoba
Nuestro gremio, el pasado 1° de Mayo,
participé en Cérdoba de la convocatoria al
acto publico realizado por distintas orga-
nizaciones y corrientes gremiales (ADIUC,
Junta Gremial Interna Bco. Pcia, ATE,
Publicidad, SiPOS, CTA, CCC y la Corriente
Sindical 1° de Mayo). La convocatoria se
realizé bajo la consigna; “POR LA UNIDAD
OBRERA Y POPULAR EN LA RESISTENCIA
Y LA LUCHA"”

Este acto realizado el martes 30 de Abril en la
esquina de Vélez Sarsfield y 27 de Abril, con-
t6 con la adhesién de diversas organizaciones
sindicales, agrupaciones y organizaciones
sociales. Fueron oradores del mismo, los
compaineros Omar Cérdoba (Junta Gremial
Interna Bco. Pcia.), Rodolfo Uranga (ADIUC -
CCC), AlbertoPichinini (UOM Villa Cons-
titucion - CTA) y Mario Diaz (UOGC -
Corriente Sindical 1° de Mayo).

Tanto las adhesiones como los oradores
coincidieron en la necesidad de unificar las
acciones para oponerse y derrotar el modelo
politico Menem-Cavallo en la nacién y de
Mestre en la provincia.

En Plaza de Mayo

También participamos en la convocatoria al
acto publico realizado en la Plaza de Mayo, el
mismo 1° de Mayo, en esta oportunidad lo

= hicimos junto a la Corriente Sindical 1° de

Mayo, por la que nuestro compaiiero Mario
Diaz fué el primer orador de ese acto en el
que también hizo uso de la palabra el
compaiiero Carlos “Perro” Santilldn.

A continuacién transcribimos pérrafos de las
palabras expresadas por el compafiero Mario
Diaz; “... este acto, convocado por un sector
del Movimiento Obrero, son parte de la
repuesta a los interrogantes de porqué los
trabajadores no damos respuestas conjuntas y
generalizadas a la agresiéon que hoy
soportamos...”

“... hoy no estd en esta plaza todo el
sindicalismo que debiera, todos los dirigentes
que debieran, hoy no estd aqui el sindicalismo
que se considera opositor. Podemos entender

1° de mayo~

que la burocracia hoy no esté aqui, pero no

‘podemos justificar que el MTA y el CTA no

hayan convocado ni estén en esta plaza...”

“... estamos aqui porque venimos a reafirmar
nuestro compromiso de clase y con la clase,
porque venimos a reafirmar nuestro
compromiso de lucha para derrotar este
sistema que nos explota y oprime...”

“... estd aqui el sindicalismo opositor a las
politicas de Menem y Cavallo y sus correlatos
provinciales, estd aqui el sindicalismo que
también se opuso a las politicas de Alfonsin y
al Plan Austral, el sindicalismo que hizo el
Jujeniazo, el Riojanazo, el sindicalismo que
convocd en la Marcha Federal, y los paros del
2 de agosto y del 21 de Abril...”

“... tenemos que entender que a esta batalla la
debemos dar en unidad para que tenga
perspectivas de triunfo; los distintos sectores
y corrientes sindicales que nos decimos
opositoras debemos conformar verda-
daderamente “un bloque opositor” al modelo
de Menem. Un bloque opositor que convoque
a otros sectores sociales, los jubilados, los
desocupados, los estudiantes, un bloque

‘Dia de los Trabajadores

opositor que convoque a darle continuidad a
la lucha...”

“... los trabajadores nos estamos desangrando
en luchas regionales, luchas sectoriales,
luchas provinciales y nadie convoca a
articular y a rodear esas luchas, es por ello
que gritamos la necesidad de formar una
central alternativa a la de los burécratas de la
CGT, alternativa a la CGT de Menem; una
central distinta, una central para la lucha, una
central solidaria que convoque a darle
continuidad a la Marcha Federal, a los paros
del 2 de Agosto y del 21 de Abril, que
convoque a resolver un plan de lucha para
derrotar este modelo politico...”

“... la unidad y la lucha son sélo una parte en
esta lucha, la otra parte es la necesidad de
construir una herramienta politica para
disputarle el poder a nuestros enemigos y no
que se diga opositora y coquetee con el poder.
Una herramienta politica para derrotar este
sistema, porque no hay salida ni solucién
para los trabajadores ni el pueblo dentro de
este sistema; esa herramienta deberd dotarse
de propuestas para gobernar el pafs...”




Rechazar

ara todos los trabajadores, el convenio
PFIAT-SMATA no debe ser un asunto

privado entre la empresa automotriz y el
sindicato Smata. ' -
No lo es porque se convirtié en un convenio
“testigo’ para todas las patronales del pais y
porque es una cuestiéon de Estado, como lo
demuestra la intervencién del gobierno
Nacional al apelar ante la Suprema Corte de
Justicia, el fallo que en primera instancia
impedia la implementacién del acuerdo.
Finalmente la Corte, resolvié lo que Menem,
Cavallo y la Fiat le exigieron.
La idea del modelo laboral es flexibilizar
horarios, fijar la polifuncionalidad, pagar
salarios atados a la productividad, eliminar

“horas extras y distribuir vacaciones segun la

demanda..

En definitiva el modelo se ejemplifica con el convenio
FIAT-Smata, y por eso el gobierno lo defiende.
También se nos argumenta que el nivel de
empleo va*a aumentar gracias' a la
flexibilizacién laboral. Nosotros pensamos
exactamente lo contrario y creemos que lo que-
aumenta es la explotacién laboral y la
rentabilidad empresaria.

Fiat prometi6é 5.000 puestos de trabajo, sin
embargo programa el traspaso de 1.800
trabajadores de. CORMEC (Cérdoba Mecénica)
a la nueva empresa, es decir ya no serian 5.000
los nuevos empleos que prometié. Tampoco
puede apreciarse un aumento de la masa
salarial porque en virtud de la flexibilizacion,
con la misma suma de dinero que hoy se paga a
esos 1.800 compaiieros, se busca pagar a un
total de 5.000.

Tampoco estdn garantizados los puestos de
trabajo, ya que con un arancel bajo de
importacién, la perspectiva es que -mds
adelante- las terminales automotrices se
transformen en armadurias y distribuidoras de
fabricaciones importadas, es decir, que no se
fabrica sino que se realizan ensambles como ya
ocurri6 en Cordoba con la Loockeed cuando
sprivatizé la fébrica Estatal.

¢Qué es lo que falta, para que este tipo de
acuerdo rija para todos los trabajadores del
pais?. Ahora se pretende darle un Adios a las
prérrogas automdticas de los Convenios
Colectivos de Trabajo (CCT). Esto significa que

automé4ticas (o sea su vigencia), se anule
cuando venzan sus respectivos plazos.

De esta manera se produciran “vacios juridicos”
que serdn llenados por los acuerdos de partes
(convenios porempresa) en desmedro y por
encima de los colectivos.

En la asamblea anual del BID, donde
participaron banqueros de todo el mundo, el
Ministro Cavallo prometié para mediados del
presente afio, enviar al parlamento una nueva
ley que reemplace a la norma vigente de CCT
sancicnada en 1953.

;Y los sindicatos?. La burocracia sindical no
profundiza la lucha. No tiran una medida de
accién. Para darnos mayor cuenta de la
gravedad de lo que acontece; la burocracia no
ha rechazado la inversion de Fiat, que se ubica
como cabeza de playa de la flexibilizacion
laboral en Argentina. No lo hacen porque han
avalado el modelo neoliberal que paga menos

2l Convenio Fiat - Smata

salarios y crea més desocupacion. La U.O.M.
que es un afectado directo, tampoco ha ido al
fondo de la cuestion, y de hecho se queda
disputando la “jurisdicccién” que le quitaron
para dérsela a los “adelantados” del SMATA.
Los trabajadores deben movilizarse para
rechazar este tipo de inversiones que no
benefician al pueblo. Lo deben hacer
condenando las burocracias sindicales
traidoras, defendiendo sus propios CCT y
atacando la transformacién neoliberal que sélo
promete mds y mds explotacion.

Minimizar la importancia del problema, o
directamente ser indiferente al mismo,
constituye la peor adversidad que tenemos que
superar. Nuestras posibilidades dependen de
que nuestras conciencias despierten
colectivamente porque hay que dar una
respuesta firme, contundente y movilizada.

FLEXIBILIDAD

tra

BIATE

Los operarios pueden ser

LAS OTRAS

Remiten el tema a la ley

nsferidos de lurno segun de Conlrato de Trabajo,

. x DE HORRIO las necesidades de la que establece que el
Diferencias : e empresa, siempre que se horario es un derecho
entre el le notifique 48 horas antes. adquirido
Convenio ; T e "

et a empresa puede exigir a ada empresa tiene
Fiat - Smata operario trabajar en cualquier una aclividad
Yy las pueslo, siempre que sea dentro especifica, de la que
restantes de su calegoria. no se la puede obligar
terminales Mantiene la remuneracién de El refrigerio se cumple

W ] media hora por refrigerio, pero la dentro de la empresa..
El convenio coloca al finalizar el tumno de
- o trabajo y el trabajador no come
genE?If I Motors dentro de la empresa, que se
amaix de ahorra el comedor.
1994, el primero >
en incluir Divide al personal en seis
flexibilidad categorias, cuyos salarios son
horaria entre 39% y 43% inferiores a las
; y : de otras terminales.
polivalencia

se

En dias de semana, recién

superan las 44 horas
semanales de lrabajo.

Se computan
automaticamente al
exceder el horario del
turno diario eslablecido.

compulan cuando se

La empresa puede dividir en
dos los periodos de los que

lienen plazos de vacaciones
mayores de 15 dias, entre

La empresa no tiene
derecho a dividir el
periodo vacacional, que
corre de octubre a

el principio de ultraactividad de los CCT, que es _ qifiembre- Skl corte d
el mecanismo que autoriza dichas prorrogas julio- agosto
t constante de las pequeiias ™
onmemoramaos un

nuevo aniversario del
Cordobazo, en
momentos en que crece
la resistencia popular a
los planes de ajustes de los
gobiernos nacionales y
provinciales. En toda la geografia
de nuestro pais los trabajadores
industriales y estatales, de la salud,
de la educaciér, los jubilados, los
estudiantes y los marginados =~
luchan. En Tucuman, Santiago del
Estero, en el Gran Buenos Aires, en
la Rioja, en Cérdoba los Agredidos
por el Plan Neoliberal de Menem y
Cavallo, de las multinacionales y el
Fondo Monetario Internacional,
buscan los caminos para agruparse
y coordinar esfuerzos que permitan
dar la pelea en mejores
condiciones.

Hoy como ayer el Pueblo tiene
derecho a la Rebelién. Tenemos el
derecho de rebelarnos ante tanta
injusticia.

Nos rebelamos ante la caida de los
salarios, la desocupacién, el cierre

277°
Aniversario
del

Cordobazo

|
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empresas, el crecimiento de la
pobreza, la falta del pan en
nuestros hogares.
Nos rebelamos ante la corrupcion
de las Instituciones del Estado, de
la Justicia y de los jueces que se
corrompen ante el Poder Politico
de los gobernantes de turno.
Nos rebelamos y cuestionamos a
: P — —————— los dirigentes sindicales que han

’ ' venido traicionando y entregando
' nuestras conquistas.
~ Decir Cordobazo es remitirnos a los

nuestro pueblo, sentimientos
" democraticos de justicia, de
 libertad, de igualdad y de
 solidaridad.
| Toreso la consigna de este 29 de
Mayo fue la unidad de los que
“luchan, de los que resisten.
Seguir el camino de Agustin Tosco,
Atilio Lépez y Renee Salamanca,
para forjar las herramientas
necesarias que permitan llevar las
banderas del Pueblo a la Victoria.

entimientos mas profundos de




