POR MEJORES SALARIOS

Y UN RIGIDO |
CONTROL DE PRECIOS

Mientras el ministro Grinspun anunciaba
que en el mes de setiembre la inflacién “no
superarfa el 16 ©/o , los precios de la carne
trepaban hasta un 85 9/o en solo un mes y los
alimentos en general redondeaban un 27 0/o
mis en los tltimos diez dfas. De afirmarse esta
tendencia, el costo de vida superarfa facilmen-
te el pronéstico del gobierno y los salarios de-
primidos y ajustados en esta oportunidad en
un 16 9/o, quedarfan burlados.

El control de precios establecido no arroja
los resultados esperados y es ficilmente sor-
teado por las grandes empresas, que a su vez
practican el desabastecimiento para ablandar
las posiciones oficiales.

Para que sea efectivo, el control debers
ampliarse a los costos, a la produccion y a las

ganancias empresarias, lo cual s6lo es posible

concretar con la participacién de los propios
trabajadores y sus organizaciones. El punto de
partida lo constituyen las 200 principales
grandes empresas que monopolizan el merca-
do interno y recargan los precios a su antojo
invalidando de hecho cualquier intento de
concertacion. Si el gobierno busca el apoyo de
los trabajadores para poner en vereda a dichos
monopolios y satisface a su vez algunas reivin-
dicaciones obreras, seguramente que lo tendrd
Y entonces el problema de Ia inflacion por lo
menos en este aspecto, se ird solucionando.

A todo esto el costo de la canasta familiar
en Cordoba ya llega a los $a 40.000 y el piso
de $a 16.000.- dispuesto por el gobierno se re-
vela harto insuficiente para satisfacer las nece-
sidades elementales. Se impone un inmediato
aumento salarial acompaiiado de un rigido
control de precios y de produccién con parti-

cipacion obrera y municipal.

No bien disipados los comentarios del pa-
ro nacional, la movilizacién por sectores plan-
teando diversas reivindicaciones volvié a ganar
las calles de 1a ciudad. Esta vez fueron los
compaiieros del Area Material, de Luz y Fuer-
za, Meci4nicos, Bancarios, etc., los encargados
de notificar que la clase obrera no estd dis-
puesta a pagar los platos rotos en la distri-
bucién de los ingresos.

Ejercitaremos la protesta y la movilizacion
tantas veces como fuere necesario, para impe-
dir que en la mesa de concertacién o en los li-
bros de los banqueros sea el salario y el futu-
ro de nuestros hijos, la variable de ajuste nue-
vamente.

Estas son las razones fundamentales de la
movilizacién obrera Y no meras especulacio-
nes electorales que les pueda interesar a algiin
trasnochado burécrata o a “deseos desestabi-
lizantes” como dijera algtin funcionario. La
lucha de los trabajadores apunta hacia el bie-
nestar general a la plena ocupacion, hacia la
ruptura con la dependencia Y por lo tanto na-
da puede desestabilizar que no sea la tranqui-
lidad de los monopolios. Por el contrario, el
desebastecimiento, las amenazas, los despidos

Yy atentados, constituyen medidas desestabili--

Zantes, y no vienen precisamente de la mano
de los trabajadores.

Es bueno que el gobierno sepa distinguir,
porque si alglin reaseguro tiene la democra-

cia, ello estd en la unidad y la movilizacién

de los sectores populares. La democracia no
se fortalecerd sino se practica y respeta la
justicia social.
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Interior

VILLA MARIA

EL GALLEGO

Carinosamente lo apodan el
Gallego, se llama Alberto Fuentes y
es el conpariero grdfico mas antiguo
de Villa Maria en actividad.

Se inicia como operario maqui-
nista en la imprenta Roedi alld por

el aiio 1942, la honestidad y dedica-
cion que lo caracteriza hizo posible
que en la actualidad desemperie con
eficiencia cualquier tarea dentro de
la rama tipogrifica, como asi tam-
bién en las secciones de encuaderna-
cion y guillotina.

Este compariero es de los que
no le esquivan al bulto, Reafirman-
do esto es que se hace cargo de la fi-
lial como miembro fundador, con el
cargo de secretario tesorero en el
mes de Julio de 1964; siendo elegi-
do secretario ejecutivo en el aiio
1967, llevando adelante las tareas
que el puesto de lucha le requirio,
hasta la fecha.

El dia 4 de Julio, también co-
mo miembro fundador es nombra-
do presidente de la Mutual de los
grificos de Villa Maria que sigue
Juncionando en la actualidad al
servicio de los comparieros,

Aqui vemos que el respeto
y el comparierismo con que cuen-
ta el gallego no es casual. Porque
aqui hace falta mds que buena
voluntad y emperio para llevar ade-
lante y con resultados positivos es-
ta tarea, porque aqui pese a tener la
dictadura mds otros pisandonos la
cabeza, jamds se hablé de renuncias
o de un alto hasta que pasara la ma-
laria, porque aqui ningin compaiie-
ro puede decir que durante un lapso
de tiempo no se atendieron los pro-
blemas gremiales o los relacionados
a Obra Social; aqui se siguié adelan-
te con la lucha, porque aqui’ compa-
nieros mas alld de los errores que se
pudieron cometer, se trabajé movi-
do por los resortes que nos impul-
san a la clase trabajadora que no
son otros que la SOLIDARIDAD,
LA UNIDAD y la ORGANIZA-
CION,

Es por ello que desde nuestras
paginas le rendimos este humilde
homenaje si asi se lo puede llamar,
al incansable y mds antiguo grifico
de esta filial: compaiiero Alberto
“Gallego” Fuentes.

DIARIO NOTICIAS

Desde nuestras péginas siempre
hemos criticado el modo, que algunas
empresas graficas, llevan adelante las
relaciones con sus trabajadores. Pensa-
mos que estas formas de ignorar las
conquistas de los compaiieros, son las-
tres que les ha quedado del ultimo pro-
ceso que vivimos, a los que nuestra or-
ganizacion ha combatido y seguira ha-
ciéndolo hasta poder revertir esta si-
tuaciéon. También sabemos que estos
sefiores se han amparado en las le-
yes represivas que nos impedifan re-
clamar lo que nos pertenecia.

Pero ahora ya estamos en “demo-
cracia”, y la muela sigue doliendo.
Sabemos que la herencia recibida del
régimen militar es desastrosa y que de-
beremos apechugar solidariamente pa-
ra salir adelante.

Como asi también estos sefores
deben saber, que el sector que mds
perdi6 y sufrio fueron los trabajado-

res y seria injusto que también ahora
que estamos en democracia debamos
recibir manoseos o en el mejor de los
casos estar condenados a esperar que
se nos contemple cuando a elios se
les ocurra.

Hasta aquf nomads.

Es por ello, que los compaiieros
de Editorial Villa Maria SRL, decidie-
ron ponerle fin a una situacién que ve-
nian arrastrando desde hace més de un
ano: se les abonaba el sueldo los 15 6
20 de cada mes, y las horas extras tra-
bajadas con dos meses de atraso.

El dia 30 de Agosto se realiza una
Asamblea donde por unanimidad se
decide tomar medidas de fuerza en ca-
so de que la empresa no hiciera efec-
tivo los haberes en término, esta deci-
sion les fue comunicada fehaciente-
mente. Ese mismo dla también se
realiza una inspecci6én via Ministerio
de Trabajo, que lo intima a pagar el

dia 5 de setiembre a las 18 hs. ante
funcionario dé dicha reparticién; todo
esto fue un complemento de las inten-
sas gestiones que se venfan realizando

meses anteriores en ese sentido. (

Paralelamente se hizo una asam-
blea general y reunién de delegados de
esa filial quienes dieron total apoyo a
los pasos dados y a toda medida que
emergiera si no se satisfacfan los recla-
mos.

Y llegé la hora.

Conjuntamente con el funcionario
del Ministerio de Trabajo, el dia 5 a las
18 hs., se hizo presente el Delegado del
Taller y el Secretario del Interior para
verificar el pago de haberes; la empre-
sa, aduciendo falta de dinero, se niega

a pagar.

Ante este giro en las tramitacio-
nes, el compaiiero delegado reune al
personal en asamblea donde informa
de la situacion, luego de mas de tres

horas de deliberaciones conjuntamente
con los compaiieros de Prensa y de Co-
mercio de ese taller se decide parar 1.18
horas las tareas en el lugar de trabajo,
lo que indicaba que deberian ingresar
a trabajar el dia 7; paso seguido se le
comunica a la empresa la decisioén to-
mada, la que exige al personal el aban-
dono del taller y declara que tampoco
les pagarfa el dfa 7, todo esto constan-
do en acta.

Los obreros grificos, de prensay
empleados de comercio, se constituye-
ron en el local sindical de estos dltimos
para redactar los comunicados a los
medios de comunicacién y seguir la
marcha del conflicto.

A 9 hs. de la mafiana del dfa 6 se
nos informa que debemos presentar-
nos en el Ministerio de Trabajo, para
una conciliacién con la empresa, la
que “mediante un gran esfuerzo h:-
- bia conseguido el dinero para pagar,
solicitando que se levantaran las me-
didas de fuerza.

Los trabajadores mediante asam-
blea previa, deciden levantar el paro,
condicionando esto a que se les abone
las horas extras atrasadas en un térmi-
no no mayor a 15 dfas y exigiendo
puntual pago del mensual, accediendo
la empresa a todo esto.

Colorin colorado... Vemos una
vez mis que la organizaciéon y la unién
de los trabajadores pudo doblegar las
intenciones de la empresa de imponer
sus pretenciones de pagar cuando se
le antojara.

SAN FRANCISCO

ELECCIONES DE DELEGADOS

TRAVERSO HNOS.

Recorriendo y visitando a los
compafieros de varias localidades como
Luque, Sacanta y las Varillas llegamos
a San Francisco donde los trabajadores
de Imprenta Traverso lograron, me-
diante elecciones, obtener su represen-
tante.

Realizando una asamblea previa al
acto eleccionario, ante funcionario del
Ministerio de Trabajo, se postularon

Compaiiero Peralta votando

' los compaiieros Baima Raal y Cermi-
natto Héctor, obteniendo éste Gltimo
la mayorfa de votos.

CERMINATO Héctor ......... 6
BAIMA,Raal............... 4

LA VOZ DE SAN JUSTO

A las 18 Hs. nos presentamos en el
domicilio del diario LA VOZ DE SAN
JUSTO, Ministerio de por medio, dado

—
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En esta oportunidad dirigiéndonos
al norte de la provincia, continuando
con la ardua tarea de integrar a todos
los trabajadores gréaficos del interior y
capital, visitamos a los comparieros de
El Totoral, Dean Funes, Cruz del Eje
y Villa Dolores.

Luego de recorrer mas de 800 km.
recabamos algunos datos y reclamos
que nos van a facilitar reorganizar la fi-
lial del norte. En Villa Dolores vamos
a tener un delegado de la Imprenta
Likvac, de la cual ya tenemos postula-

‘NORTE

do al compafiero Ferreyra Neéstor Hu-
go; que reemplazarfa en sus funcioqes
al compariero Remigio Valles que vie-
ne llevando adelante esta tarea desde el
afio 1945 y en estos momentos se en-
cuentra gozando de su bien ganado
descanso (jubilacién), luego de haber

dado todo a su alcance al servicio de

sus companeros.

_ Proximas elecciones
Villa Dolores 2 de Octubre

que en este taller desempeifia sus tareas
la cantidad de trabajadores que requie-
re la ley para obtener delegado gremial.

Habiéndose postulado con ante-
rioridad los compafieros PEIRETTI
Alejandro, PERALTA Rafael, RAMI-
REZ, Carlosy ROCA Nestor; antes de
las elecciones se dijeron palabras alusi-
vas a la labor desarrollado por el com-

te.

siguiente resultado:

pafiero ONORE RIOS delegado salien-

Efectuandose el acto con total
normalidad, el escrutinio arrojé el

PEIRETTl Alejandro . ... ... .. 10
PERALTA Rafael . ........... 8
RAMIREZ Carlos . . . ........= 2
ROCA Néstor ...... EEEEERRE 2
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CARLOS PAZ

FEDRIZZI

UNA VEZ MAS

EFl dfa 18 de Setiembre se
presenta en nuestra sede sindical
el compafiero Garcia, portando
un telegrama de despido sin cau-
sal, aduciendo la empresa rees-
tructuracion dentro de la planta.

Este telegrama y viniendo de
esta patronal nos lleva a sacar
nuestras propias conclusiones.
En primer lugar no creemos los
motivos aducidos para dejar se-
sante al compaifiero, en segundo
lugar no pensamos que sea una
coincidencia ya que este compa-
fero siempre ha defendido su
dignidad como trabajadory en la
medida de lo posible la de sus
compaiieros, del régimen carcela-
rio de trabajo a que son someti-
dos, en tercer lugar la empresa no

desconoce la intensa tarea que-

desarroll6 Garcia en el conflicto
que se susité cuando despidieron
al compaiiero Salguero candidato
a delegado de ese taller, tampoco
ignoran que el compafiero estuvo
presente en un asado que se reali-
z0 en nuestro gremio juntamente
con 20 compaiieros mds de esa
misma planta donde se traté en-
tre otros temas la reorganizacion
y funcionamiento de los compa-

fieros grificos en Villa Carlos
Paz; y por altimo tampoco se le
escap6 el dato de que el compa-
fiero cumplfa 2 afios dentro de la
empresa el dfa 2 de Octubre y las
elecciones de delegados se reali-
zaron el 4 de ese mismo mes que-
dando por logica en-condiciones
de postularse y participar en ellas

Para Pensar:

Lo dijimos y lo volvemos a
repetir, como podemos respetar-
los como a empresarios si no se
nos respeta como trabajadores;
porque aqui hay algo méis que
un simple despido: Ante esto
cabe hacernos algunas pregun-
tas ;Porqué en esta empresa que
tiene mds de 17 afios de activi-
dad, y en su planta el nivel de an-
tigiedad de los trabajadores no
llega a los dos afios? ;Porqué a
los compaiieros que le falta un
mes para cumplir dos afios de tra-
bajo y estar en condiciones para
participar en elecciones de dele-
gados son despedidos? ;Como es
posible que cuando los compaiie-
ros deciden llegar a nuestra sede
a compartir una mesa, uno de
ellos es despedido?

Compaiieros frente a la empresa Fedrizzi

q

Esta situacion acarrea un sinn(-
mero de dificultades a los compaiieros
que ven deteriorados sus salarios con
el pago fuera de término, los cuales
son devorados por la inflacién.

Ese mismo dfa, 19 de setiembre,

RIO CUARTO

QUE
QUIEREN

Otra mas

En estas mismas péaginas, comen-
tamos del conflicto llevado adelante
por los compaiieros de Editorial Villa
Marfa por atraso en los pagos de suel-
dos, y al dfa 19 de Setiembre, los
Compaiieros de Rio Cuarto, méas preci-
samente los trabajadores del Diario La

Calle de esa ciudad nos comunican que
todavfa no les habfan pagado.

Esta empresa editora de un matu-
tino para Rio Cuarto y que también
imprime el diario La Calle de Cordoba,
tiene por costumbre (desde hace tres
aiios) pagar los 15 o 20 de cada mes

" los haberes a su personal.
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EL BOLETIN VINCULO

SOLIDARIO

La aparicion mensual de este Bole-
tin Informativo ‘significa un gran es-
fuerzo financiero y humano del gre-
mio. Sabemos de la importancia del
boletin como vinculo solidario para
toda la familia gréfica de Cérdoba. Mes
a mes vemos reflejadas en estas pdginas
los avances y problemas en los lugares
de trabajo, las luchas y conquistas de
los trabajadores.

Esta Secretaria de Prensa se encuen-
tra seriamente empenada en que nues-
tro gremio cuente con un Boletin In-
formativo a la altura de las necesidades
y de los importantes avances de la
UOGC en los ultimos tiempos. Pero

que esto sea una realidad no depende

solo de los cros. de la Secretaria de
‘Prensa, sino del aporte de todos y ca-
da uno de los lectores del Boletin.

Necesitamos de la OPINION Y LA
CRITICA de los compafieros; que
cuando el perioédico llegue a los talle-
res nos hagan conocer sus puntos de
vista en cuanto a la forma y al conte-
nido del mismo. Ademads de la opinién
y la critica esperamos ei aporte en for-
ma de denuncias, notas, articulos, poe-
mas, dibujos, fotografias y todo mate-
rial que consideren de interés o deseen
ver publicado en el Boletin.

En lo que hace al aspecto técnico,
necesitamos con caracter de urgencia
un par de compaferos que colaboren
en la diagramacién y armado del bole-
tin uno o dos dias al mes.

Asi como la reorganizacion demo-
crética del gremio se hard realidad con
la participacion activa de las bases, un
boletin que exprese al conjunto de los
graficos de Cordoba, solo serd posible
con la colaboracién de todos los com-
paneros.

se realiza una inspeccion intimando al
inmediato pago, aduciendo la empresa
falta de recursos. En una asamblea pre-
via, los compaiieros deciden darle un
plazo hasta el viernes 21 caso contrario
comenzarfan a tomar medidas de fuer-
za; también qued6 asentado en acta y
firmada por todos ellos que si el dfa b
del mes de Octubre no abonan los suel-
dos, previa intimacion quedarén en li-
bertad de accion.

Una vez mds quedé claro la buena
disposicion de los trabajadores, que en
este caso simplemente reclaman cobrar
a término y no con casi un mes de
atraso, pero tamhbién quedo en claro la

advertencia a la patronal para que no
confunda PACIENCIA con DEBILI-
DAD. Esta advertencia, aunque ests
de miés aclararlo, cuenta con el total
apoyo del cuerpo general de delegados
y de la Comision Directiva para con
cualquier medida que decidan tomar
los compaiieros en salvaguarda de sus
intereses. )

Entendemos que situaciones co-
mo estas van en detrimento de las
relaciones pacfficas obrero-patronal,
en la que los trabajadores grificos
estamos empeiiados en llevar adelan-
te.

DEPORTES

Continuando con las ac-
tividades de la Sub-comi-
sion de Fatbol, se realizo
el sorteo de la rifa impul-
sada por dicha sub-comi-
sion del cual sali6 favore-
cido un compaifiero de
IDEAL. Los fondos recau-
dados seran destinados a
cubrir los gastos ocasiona-
dos con motivo del Gltimo
viaje de los equipos a Rio
IV.

Equipo “B”

Con vistas a las proxi-
mas - confrontaciones que
se desarrollaran a través
del Departamento de De-
portes, la Sub-comision de
fatbol llama a todos los
compafieros  interesados
para constituir el equipo
“B” de 1a UOGC.

ler Campeonato Provincial

Estamos en condiciones
de informar que se estd

trabajando para lanzar pro-
ximamente el ler. Cam-
peonato Provincial de Fit-
bol que desde ya desconta-
mos sera un importante
evento deportivo; asi que
vamos preparando los boti-
nes porque esta vez va a
ser “con todo”.

MAS DEPORTE

Sobre la base de la muy
positiva experiencia reali-
zada hasta el momento por
la Sub-comision de fatbol,
el Departamento de De-
portes desea ampliar sus
actividades hacia otras a-
reas deportivas. Sabemos
que en todos los talleres
hay compafieros que prac-
tican otros deportes como
basquet, voley, natacion,
bochas, etc.

Hacemos un llamado a
esos compaiieros para que
se acerquen a nuestra sede
para formar nuevas sub-
comisiones de deportes._
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\RE

COMERCIO

Y

JUSTICIA

MOVILIZACION POR
AUMENTO DE SUELDO

Los compaiieros grafi-
cos del Diario Comercio y
Justicia, conjuntamente
con los compaiieros de
Prensa, vienen llevando a-
delante una lucha por au-
mentos de salarios que los
equipare a los que otorgara
la Voz del Interior el cual
consistio en 3.000 pesos a
partir del mes de Julio.

Luego de una Asam-
blea realizada por el perso-
nal del Diario, decidieron
adoptar paros por turnos
en apoyo de sus reclamos,
habida cuenta de que to-
dos los petitorios hechos
llegar oportunamente ante
la patronal por las dos Co-
misiones Internas de Re-
clamos no tuvieran la res-
puesta adecuada. Luego de
una semana de medidas de
fuerza la patronal pidio la
conciliacion obligatoria del
Ministerio de Trabajo, el
cual exhorto a los trabaja-
dores a deponer medidas
de fuerza para empezar a
conversar con la empresa.
en la sede de ese organis-
mo.

Luego de tres audien-
cias en cuyo transcurso la
empresa intentd demos-
trar la “dificil situacion
econémica por la que vie-
ne atravesando” con un
Balance, en el que se espe-
cificaban los gastos y re-
Ursos.

Nuestra
cion gremial respondio que
la forma mas adecuada de
revisar un Balance es a tra-
vés de una Auditoria Con-
table, ya que sin una inves-
tigacion a fondo era impo-
sible tener elementos de
juicio serios como para po-
der entrar a conversar a ese
nivel, a lo que la represen-
tacion patronal como era
logico suponer, se nego.

" Luego de tres Audien-
cias las partes quedaron en
libertad de accion, ya que
las conversaciones no llega-
ron a buen puerto ante la
negativa empresaria de dar
satisfaccion a los requeri-
mientos de los trabajado-
res.

Luego de la ultima
reunion realizada en el Mi-

_ nisterio de Trabajo, las Co-

misiones Internas de Pren-
sa y Graficos realizaron
una Asamblea en el Diario,
la que dispuso que a partir
de ese momento se trabaja-
ra a Convenio, quitando
toda colaboracion a la Em-

presa. 2
El Cuerpo General de

Delegados y la Comision

Directiva del Sindicato die-
ron su total respaldo y so-
lidaridad al compafiero Al-
berto Leiva, Delegado de
Comercio y Justicia, y en
su persona a todos los tra-
bajadores del Diario Co-
mercio y Justicia.

representa-

ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA

El dia 7 de Setiembre

se realizo la Asamblea Ge- .

neral Extraordinaria que
fuera oportunamente con-
vocada por la Comision
Directiva y el Cuerpo Ge-
neral de Delegados.

El temario de la Asam-
blea fue propuesto por el
Cuerpo de Delegados a la
Comision Directiva, el cual
consto de 2 puntos en el

Orden del Dia: 10) Cam-
pana Financiera y 20) Re- .

composicion Salarial.
Como es norma en nues-
tro Sindicato los compaiie-
ros presentes eligieron un
Presidente, votandose para
esa funcion al compafiero
Idelio Acastello, de La
Voz del Interior. Como
Secretario de Actas actud
el compafiero Manuel
Grey, de Fotograbados
Barbero, miembro de 1la
Comision Directiva.
Abierto el acto se pro-
cedio a dar lectura al Acta
de la Asamblea Anterior,
la que fue aprobada por
unanimidad. ‘
Campaiia Financiera
El compafiero Acastello
dio la palabra al compafie-
ro Protesorero, el que brin-
do un detallado informe
de las necesidades econo-
micas del Gremio y el sen-
tido que tiene la Campafia
Financiera como apoyatu-
ra econoémica de las activi-
dades generales que debe
realizar nuestro Sindicato

Usaron de la palabra va-
rios compaferos, los cuales
dieron su apoyo a las ges-
tiones que viene realizando
el Cuerpo General de De-
legados y el Gremio en ma- ©
teria de recaudar fondos.
Acto seguido se aprobo lo
actuado.

Recomposicién Salarial

Sobre este tema hicie-
ron uso de la palabra va-
rios compafieros, coinci-
diendo todos en la necesi-

dad de un inmediato au-
mento salarial, ante el in-

cesante aumento del costo
de la vida.
Se presentd la mocion

del Cuerpo de Delegados
en el sentido de pedir un
aumento salarial del 100
O/o, habida cuenta que la
Canasta familiar alcanzo
un costo que ronda los
$a. 40.000.

El compaiiero Secreta-
rio Gremial realizd una
propuesta de cinco pun-
tos:

1) Aumento del 100 ©/o.
2) Declarar el Estado de
Alerta y Movilizacion.

3) Facultar a la Comision
Directiva para que rea-
lice una presentacion
ante el Consejo Directi-
vo de la FATI, con el
fin de que éste llame a
Plenario de Secretarios
Generales de todo el
pais, con el fin de que
elaboren un Plan de
Lucha Nacional que po-

e €

CAMPANA DE INSPECCIONES

Nuestro objetivo: Exigir el
cumplimiento del Conve-
nio Colectivo de Trabajo

Cada vez son mis los
talleres que van cumplien-
do con lo prescripto en
nuestro Convenio Colecti-
vo de Trabajo 85/75.

Si bien ya bastante de-
sactualizado, nuestro Con-
venio costé a los trabaja-
dores graficos largos afios
de lucha para poder conse-
guirlo y lograr asf humani-
zar nuestro trabajo. Mu-
chos despidos y petsecu-
ciones de dirigentes y ac-
tivistas costd imponer cada
uno de los articulos inser-
tos en sus paginas.

Al hacerse cargo esta
Comision Directiva, practi-
camente en ningan taller
se aplicaban sus normas.
La dictadura militar a tra-

vés de la derogacion de las
leyes que posibilitan la ac-
tividad gremial y con ella
la defensa del Convenio
dej6é a merced de las patro-
nales la aplicacion de las
leyes.

Una tras otras fueron
pasando al olvido las con-
quistas de nuestro Conve-
nio. A tal punto llegé el
grado de degradacion de la
tarea grifica, que muchos
de los compaiieros nuevos
en el gremio, que empeza-
ron a trabajar en la indus-
tria desconocian las con-
quistas por falta de activi-
dad gremial. La imposibili-
dad de los viejos trabajado-
res de nuestro gremio de
exigir el cumplimiento de
las normas legales, por las
permanentes amanezas de
despido, en muchos casos
imposibilité el traspaso de
experiencias que pudieran

enriquecer ala nueva gene- -

racién de trabajadores que
hacian sus primeras armas
en las artes graficas.

Decenas de talleres
con la nueva tecnologfa
(impresion Offset, Rota-
prynt, Tipeado, Fotoco-
pias, Futopolimeros) afi-
liaban a los trabajadores
grificos a gremios como
Empleados de Comercio,
Papeleros, Plasticos, etc.,
que en sus convenios no
contemplan las especialida-
des de la Industria Grifica,
llevando con ello el consi-
guiente perjuicio para es
tos compaiieros.

Nuestro objetivo es
exigir el riguroso cumpli-
miento de las normas pre-
cisadas en nuestro Conve-
nio. La divulgacién perma-
nente de su contenido a
todos los trabajadores,
fundamentalmente a los
compaieros incorporados

en los tiltimos afios.

Todos y cada uno de
los trabajadores debemos
ser fieles defensores de
nuestro Convenio y celo-
sos custodios de su correc-
ta aplicaci6bn en los luga-
res de trabajo. Solo de esa
manera podremos aspirar
en futuro préximo a mejo-
rarlo y con esas mejoras
dignificar nuestro trabajo
llevandolo a la altura de las
conquistas que ya han sido
alcanzadas en otros paises
del mundo.

La Secretaria Gremial
seguird desarrollando en
forma permanente la cam-
pana de inspecciones para
exigir el cumplimiento de
las leyes laborales persi-
guiendo a aquellas empre-
sas que no cumplen pre-
tendiendo con ello burlar
las leyes que nunca debie.
ron dejar de cumplir.

INSPECCIONES REALIZADAS

L
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SANCHEZ HNOS.:

Tucumdn 384. Se realizé6 Inspeccién para constatar
cumplimiento de la Legislacion Laboral vigente y

CCT 85/75.

sibilite el objetivo del

aumento.

4) Realizacion de Asam-
bleas en todos los luga-
res de trabajo.

5) Presentacion ante la Ca-
mara de Artes Graficas
y Afines de Cordoba
con un pedido de au-
mento del 100 ©/o.

Este Plan fue aprobado
con un sexto punto mo-
cionado por un compaiiero
de la Asamblea que dice lo
siguiente: Cuestionar la
politica salarial del Gobier-

no y luchar cbntra las pre-
siones del Fondo Moneta-
rio Internacional.

Cuarto Intermedio

Un compafiero mocio-
né que la Asamblea pasara
a un cuarto intermedio a
fin de posibilitar que la
Comision Directiva realice
las tareas votadas por la
Asamblea. Asimismo se fa-
culté a la Comision Direc-
tiva para fijar prosecucion
de esta Asamblea.

T.A.P.A.S. SRL.:

Av. Vélez Sarsfield 540. En esta empresa se constaté
que se desempefian 20 compaifieros, cuando en las
altimas Boletas de Depésito de Obra Social y Cuota
Sindical obrantes en nuestro gremio figuraban nada

-- més que 10 compaiieros. El representante de la firma
en ese momento Sr. Oscar Nadra, intentd hacer sa-
lir a 4 compafieros por una puerta lateral del taller
para que no comparecieran ante el funcionario del
Ministerio de Trabajo, pero sin lograr su objetivo,
porque tras una ripida y audaz accién del compaiie-
ro que hizo la inspeccion y el funcionario lograron
tomar los datos a los compaiieros en la calle.

IMPULSO:

En esta empresa se constataron muy serias irregulari.
dades. Trabajan cuatro compaiieros. A ninguno se le
da Recibo de Sueldo. Les pagan 2.900 pesos argen-
tinos por quincena. No se les provee Ropa de Traba-
jo, transgrediéndose toda legislacion laboral vigente.
Este tipo de actitudes van a ser erradicadas para siem-

pre de nuestro Gremio.




SANTA ROSA IMPRESIONES:

Julio A. Roca 465. Trabaja un compaiiero desde
1/84 y hasta el dia de la Inspeccion no se le entre-
ga Recibo de Sueldo, por lo tanto no se le realizan
los aportes y retenciones de Ley. No se le proveyé
de Ropa de Trabajo.

DUPLICAR: )
Alvear 75, Centro. Campillo 779, Alta Cérdoba. S.e
detect6 que compaieros que realizan tareas grz’!fl-
cas estaban encuadrados en Empleados de Comercio.

BROWER Y CIA.:

Montevideo 635. En esta imprenta se constataron sie-

te compaiieros trabajando, cuando en las ultimas
Boletas de Depésito de Obra Social y Cuota Sindical
estan registrados nada mds que aportes de dos compa-
fieros. Hasta el dfa de la Inspeccion no se habian abo-

VENDER Y COMPRAR:

Se constatd que trabajan dos compafieros graficos. Se
intim6é a la empresa para que les hiciera los aportes
pertinentes.

MODESTO AVILA: o
Al intentar realizar la Inspecci6én no se les permitié el
ingreso al lugar de trabajo al Inspector del M. de Tra-

bajo y al representante del Gremio. Se realiz6 una ‘

nueva inspecciéon y se constataron serias irregulari-
dades en los Recibos de Sueldo. No se les habfa abo-
nado dias Feriados y existen diferencias a favor de
los compaiieros. No se les provefa Ropa de Trabajo.

PM. PRODUCCIONES: de Gaston Zoroastro:

Av. Olmos 91. Ante la denuncia de una compafiera
de gravisimas irregularidades cometidas por esta pa-
tronal, se le realiz6 una Inspeccién al lugar de Tra-
bajo. A la compafiera le pagaban 3.000 pesos argen-
tinos por mes. Se le realizé la correspondiente de-
manda judicial por diferencia de haberes.

nado los sueldos, dfa 15.

CJ‘\

IDEAL S.A.

LA RECATEGORIZACION MARCA
UN AVANCE PARA EL GREMIO

Nuestro Convenio Colectivo de Tra-
bajo que fuera firmado en el afio 1975,
ha dejado de tener actualidad, ya que
en aspectos fundamentales no refleja
las inquietudes que hoy tienen los
trabajadores grdficos, por un lado, y
por el otro no encuadra los avances
tecnologicos y productivos de la in-
dustria grifica.

Decimos permanentemente que los
trabajadores grificos no vamos a supe-

rar estos escollos de nuestro Convenio
si primordialmente no somos capaces
de hacer cumplir el Convenio existen-
te, para desde ahi avanzar en mejoras
que contemplen nuestras necesidades
actuales.

Profundos cambios tecnoldgicos
han modificado las condiciones de la
produccion dejando atrds las viejas
concepciones de las Artes Grificas.

Todo aquello que en el afio 1975
era un simple esbozo, hoy es una rea-
lidad tangible. Los microsistemas de
computacion, los avances tecnologi-
cos en impresion, en grabados (como

el fotopolimero), el tipiado en md-
quinas de computacion, van superan-
do el trabajo del artesano grifico.
Las cadenas de produccion existen-
tes en otras industrias han llegado a la
actividad grdfica, transformando la ac-
tividad de los trabajadores grificos en
verdaderos operarios de produccion
de la industria grifica.

En algunas ramas de la industria
grifica los trabajadores deben agregar
a su conocimiento tradicional los
nuevos sistemas de computacion y
de control de mdquinas, lo que los
convierten en doblemente especiali-
zados. Ya no solamente se trata de
poner pliegos’ o colocar guias sino,

-que, ademds, es preciso tomar cono-

cimientos de computacion, que, como
en el caso de los tipiadores, deben
aprender los codigos para programar
las mdquinas electrénicas.

También los viejos conceptos del
aprendizaje artesanal han dado paso
al aprendizaje desde la produccién. Es-
ta nueva situacion que marcamos, con-
vive actualmente, con los viejos siste-
mas de produccion artesanal. Los pe-
querios talleres de obras existen y se-
guirdn existiendo, por lo que viejas
conquistas de nuestro convenio debe-
ran mantenerse y aun mejorarse. En
las proximas Convenciones Colectivas
deberemos resguardar las conquistas de
los viejos sistemas de produccion e in-
corporar nuevas, que se adapten al
gran avance tecnoldgico que se viene
produciendo.

C

RECUPERAR LAS CONQUISTAS
PERDIDAS

Los comparieros de IDEAL S. A.
encabezados por sus delegados Walter
Leguizamén y Oscar Ferreyra a partir
de la eleccion de éstos, iniciaron el ca-
mino de la recuperacion de conquis-
tas perdidas que estaban insertas en el
Convenio Colectivo de Trabajo 85/75
como es el caso del 10 9/o por tarea
nocturna, como lo indica el Art. 10.

A partir de entonces fueron recupe-
rando posiciones al plantear a la em-
presa sus inquietudes, lo que habrio
el camino hacia la recategorizacion del
personal en la nueva teconologia.

E] sistema de ingreso fue planteado
Y conquistado siendo homologado en
el Ministerio de Trabajo, luego de que
la Empresa reconociera un derecho
adquirido por los compafieros, en el
sentido de que estos ingresaban con la
Cat. 6. Si bien este acuerdo no estaba
homologado por el Ministerio, los
comparieros lo defendieron a brazo
partido logrando un sistema de ingre-
S0 que, representa un significativo a-
vance para el Gremio en su conjunto
Y una buena base de partida para las
proximas discusiones de Paritarias.

SISTEMA DE INGRESO

Los comparieros de IDEAL logra-

‘ron el siguiente Sistema de Ingresos:

“Todo trabajador ingresante lo hard en
la categoria de Convenio NO 3: g los
30 dias del ingreso automdticamente se
le asignard la Cat. NO 4; a los 60 dias
del ingreso le serd asignada la Cat. NO
5, a los 90 dias del ingreso se le asig-
nard la Cat. NO 6 y a los 120 dias
del ingreso pasard a revistar la catego-
ria que por funcion le corresponde”’,
Este Acuerdo de Partes homologa-
do por el Ministerio de Trabajo modi-
fica sustancialmente el Art. 9 de Apren-
dices del CCT 85/75 el cual expresa:
“a) al ingreso corresponderd aplicar el
salario Minimo Vital y Moévil. b) a los
8 meses del ingreso, serd incluido en la

catagoria 2 del cuadro de categoriza-
cion c) a los 16 meses del ingreso serd
incluido en la Cat. 3 del cuadro de ca-
tegorizacion d) a los 24 meses del in-
greso serd incluido en la Cat 4 del
cuadro de categorizaciones”,

RECATEGORIZACION GENERAL

Ya en el afio 1975, la anterior Co-
mision Interna que conformaban los
comparnieros Alberto Bergufidn, René
Zarate, Carlos Monestés, Carlos Fitti-
paldi y Fernando Navarro habian dado
un importantisimo paso en la recatego-
rizacion de los comparieros de IDEAL
al reglamentar el cuadro de categorias
del Convenio Colectivo de Trabajo
85/75.

Es sobre esta base, que los compa-
fieros Delegados de IDEAL comenza-
ron a trabajar la nueva recategoriza-
cion de la planta,

Ante la imposibilidad de elegir mds
delegados para conformar la Comision
Interna obtuvieron que la Empresa
reconociera a una comision conforma-
da por los comparieros de las distintas
secciones a fin de abrir la participacion
de los comparieros en la discusién de
categorias.

Todas las secciones estuvieron re-
presentadas en la mesa de discusion lo
que posibilito una adecuada represen-
tacion en las conversaciones, ya que
sin ese requisito hubiese sido imposible
avanzar.

Los comparieros no cambiaron el sis-
tema de categorias, sino que lo perfec-
cionaron, manteniendo todo aquello
que sewvia, y cambiando lo que habia
perdido vigencia, a la vez que recatego-
rizaron la nueva tecnologia.

Como punto saliente expresa el
punto SEGUNDO del acuerdo que a
partir de la vigencia del Convenio Co-
lectivo que elaboren las proximas Pari-
tarias, subsistiran las condiciones pac-
tadas en este Acuerdo de Partes que
resulten mds favorables para el traba-
jador, con relacion al ordenamiento
convencional.

Se conviene asimismo implementar
dos nuevas Cat. 11 y 12. Las mismas
tienen una diferencia porcentual, entre
§1, que tienen como garantia minima
el equivalente ol promedio porcentual
de diferencias remuneratorias entre las
Cat. 7a8;8a9y 9al0.

Esto implica, en la prictica, la exis-
tencia en IDEAL, de 6 categorias, ya
que las anteriores a la 6 son de ingreso.

Ademds se dio un importante avan-
ce de Convenio fijandose un aumento
del 15 OJo para mdquinas con registro
electrénico, como es el caso de la Sec-
cion Cortadora - Rebobinadoras y
Seccion Confeccionadoras que no fi-
guraban en el Convenio.

Este acuerdo ha sido presentado an-
te el Ministerio de Trabajo de la Na-
ciony Regional Cordoba para su co-
rrespondiente homologacion, lo que
Ya ha sido aceptado por las partes.

1




CARTAS DEL
LECTOR

Este espacio esta destinado a los com-
pafieros y lo que en el expresan no necesa-
riamente reflejan el pensamiento de la direc-
cién del boletin y la Comisién Directiva.

El 16 de Setiembre de 1974 era

asesinado un dirigente que habra lleva-
do adelante, como nadie, la lucha por
Jos derechos de los trabajadores.

Esa fue sin duda la causa que llevé
a quienes, enemigos histéricos de los
trabajadores y del pueblo, pusieron un
nuevo jalén a la larga lista de mdrtires
que han sintetizado la consecuencia en
la lucha por la causa de la liberacién.

Su historia personal en nada es
ajena a la historia de los trabajadores
de Cérdoba: En 1952 egresa de la Es-
cuela Sindical de la CGT, siendo elegi-
do posteriormente delegado obrero de
la Estacién Eva Perdn. Es re-electo por
tres periodos consecutivos. En 1955,
al disponerse la intervencién de la
UTA es destituido del cargo de dele-
gado. Ese ario, en plena resistencia a la
“Revolucién Libertadord’, participa
junto a otros activistas de la ocupacion
del gremio, resultando detenidos por la
policia. Cuando el gremio es convoca-

ATILIO LOPEZ

do a elecciones para constituir la comi-
sién paritaria, el compariero Atilio Lo-
pez es elegido presidente en enero de
1956. Ese mismo afio es elegido presi-
dente de la seccional y en marzo de
1957 recupera la primera CGT del pa/s
en un plenario de gremios confedera-
dos es designado secretario general de
la CGT Regional Cérdoba. Preside la
primera mesa intersindical y luego la
primera mesa nacional de la CGT. To-
do esto no hace sino demostrar que
siempre marchd a la cabeza, concien-
te de que los trabajadores son la prin-
cipal fuerza social con capacidad pa-
ra convocar y unir a la Nacién toda.

Es reelecto durante varios perio-
dos al frente de su gremio, la UTA y
en 1961 es designado secretario gre-
mial de la CGT. No ceja jamds en sus
esfuerzos, y en 1969, presidiendo la
Comisién Paritaria de UTA y revis-
tando como delegado de la Empresa
General Lavalle, jaqueando al gobijer-

no militar de turno, protagoniza de-
sarrollando un plan de lucha que, con
la clase trabajadora como protagonis-
ta, culmina en ese hito histdrico que

fue el “‘Cordobazo”, R

Fue una lucha pre-establecida por(

los dirigentes gremiales, que como Ati-
lio y su hermano de clase: Agustin
Tosco llevaron adelante en completa
comunién con las bases, costdndole a
la oligarquia la carda de varios gobier-
nos en Cérdoba.

En Marzo de 1973 cuando es ele-
gido vicegobernador de Cdrdoba, los
hechos lo unico que dijeron es que ha-
bra sido el resultado de su trabajo y el
reconocimiento a su lucha consecuen-
te en pos de la libertad de nuestro pue-
blo. Ese reconocimiento que vino so-
bre todo, de los mismos trabajadores,
que se sintieron representados, y a los
que honrd por el papel que cumplié en
la historia, no solo del gremialismo
cordobés, sino del pars.

ra, ya que sus reclamos no son escuchados.
Nuestro gremio y por intermedio de Guillermo

Plenario del 31 de Agosto

Ante un llamamiento de nuestra organizacion madre,
la C.G.T., concurrimos el dia 31 de Agosto a un ple-
nario donde se informé de los motivos de la medida
de fuerza dispuesta para el dia 3 de Setiembre.

Miguel Angel Correa explica los pormenores del
paro ya decretado por el Congreso de la C.G.T., aven-
tando todas las especulaciones que desde las esferas
oficiales se hacian sobre el mismo y ratificando el ver-
dadero sentido que tuvo: repudiar la politica econo-
mica y expresar el descontento de la clase trabajado-

Inda, Secretario General, apoyo la medida dispuesta
pero expresé que entendiamos que el paro debia ser
activo, o sea con abandono de actividades y concen-
tracion.
Paro del 3 de Setiembre: Grificos 100 0/o

A pesar de las diferentes versiones que circularon
con respecto a la acatacion del paro en nuestra pro-
vincia, podemos asegurar de que fue alrededor del
90 9/o en general y referido a los grificos un 100 ©/o.
Esto lo podemos afirmar de acuerdo a la evaluacion
del cuerpo de delegados que se reunio el dia 4 de
Setiembre.
Invitacion del dia 14 de Setiembre.

Estando atentos a la situacion nacional de los tra-
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Compaiieros gréficos con Saul Ubaldini y Miguel Angel Correa

bajadores y a las tareas que desarrollan, sus represen-
tantes, concurrimos invitados a una reunién informa-
tiva a la calle Rodriguez Pefia 352, donde el compa-
fiero Saul Ubaldini tuvo a su cargo dar respuestas a
las preguntas que se realizaron.

Ademds agregb que venia a rendir homenaje a to-
dos los trabajadores de Cérdoba, por su participacion
en el paro del 3 de Setiembre, Ubaldini sefialé que “el
acuerdo con el FMI debe ser conocido por el pueblo,
para saber que es lo que va a hacer el gobierno y con-
Juntamente con el resto de los sectores enfrentemos
la realidad”.

Afirmé ademds algo que nosotros venimos sos-
teniendo, que “los esfuerzos deben ser compartidos
de manera tal que aquel que nada tiene, que es el tra-
bajador, nada se le pueda quitar, pero si el gobierno
debe atacar a aquellos que bajo la patria financiera zo-
davia nadie los ha tocado.

Por utlimo afiadi6 que “nosotros” tenemos com-
parieros sean o no peronistas que tiene su deber y
también sus derechos dentro de la C.G.T. Siempre

los hemos respetado”,

LA MUJER

No es ninguna novedad que la mujer en los dlti-
mos decenios ha ido ocupando cada vez con mds fre-
cuencia puestos de trabajo; y como consecuencia de
ello, no hay casi prdcticamente dmbito laboral gue no
la cuente ocupando un sitio que por supuesto le co-
rresponde.

Esta integracién paulatina de la mujer al sistema
de produccion se vié acrecentada cuando la crisis a la
que fue arrastrado nuestro pars por las minorifas
dominantes, no admitié la posibilidad para una fami-
lia de vivir con un solo sueldo. La mujer sabe en este
tema de todos los sacrificios, realizando en la mayor
de las veces, verdaderos milagros para sobrevivir,

Nuestro sindicato, originalmente con mayoria
de integrantes masculinos, por las caracter/sticas del
trabajo, con la incorporacién de nueva tecnologra, se
vio en los dltimos afios con un importante ndmero

de comparieras que han llegado a realizar casi todas

las tareas gridficas.

Creemos que esto ha sido positivo, tanto en nues-
ro gremio como en los demds, porque en el aspecto
social, la mujer cumple un rol fundamenta, que parte
de su maternidad y abarca la familia, institucién bdsi-
ca de la sociedad, que en su desarrollo y promocién
integral, va a traer aparejado cambios que todos es-
peramos para vivir en un mundo mds humano.

Por todo esto, las comparieras desde su lugar de
trabajo y fundamentalmente en el gremio, tienen mu-
cho que aportar y tienen que participar activamente

Compaiieras de la empresa Fedrizzi de Carlos Paz

en pos de sus derechos, que la trascienden.

Solamente a través de su participacién en el dm-
bito gremial, lograremos la vigencia de una legislacién
que contemple a la mujer integralmente, en su condi-
cién de madre y de trabajadora.

Invitamos a las comparieras grdficas a acercarse al
sindicato para:

—  Lograr disposiciones legales que contemplen y va-
loren la maternidad, sin que ella signifique factor de
discriminacién ni una carga parc el logro de una va-
lorizacién profesional,

—  Para humanizar el trabajo, desde las distintas for-

13




REUNION

DEL CUERPO
GENERAL DE
DELEGADOS

Ajustindonos a todas las exigencias
que nos impone la Ley 22105, Ley
dictada por los milicos y que con
asombro vemos que a casi un aiio de
Gobierno Democrdtico atin no ha sido
derogada; logramos conformar el
Cuerpo General de Delegados, co-
lumna vertebral de todo gremio.

El dia 4 de Setiembre  pudimos
arribar a a uno de los principales
objetivos por los que viene luchancho
esta Comision Directiva: Reunir por

primera vez a los delegados del Interior
y Capital de la Provincia. Abrio las
deliberaciones el compaiiero Secretario
General Guillermo Inda, informando
de la trayectoria del gremio y resaltan-
do el hecho de encontrarse reunido,
por primera, vez el Cuervo General de
Delegados como una nueva etapa pero
impresindible para un funcionamiento
eficiente y democrdtico de la Organi-
zacion.

El compariero Mario Diaz a cargo
de la Secretaria del Interior dio el in-
forme correspondiente al funciona-
miento, avances y estado de cada filial;
acto seguido Jorge Atienza Secretario
Gremial tuvo a su cargo el informe re-
ferido a capital.

Luego de nombrar a dos presidentes
de mesa Walter Leguizamén por
capital y Alejandro Peiretti por inte-
rior comenzaron las deliberaciones.
Dos temas principales fueron los que
constituyeron el orden del dia 10 )
Campafia Financiera y 2)Incremento
Salarial; sobre el primer punto se
fundamenté la necesidad de la campa-

fia, la forma de trabajar el bono con-
tribucion y destino de los fondos.
Tratando el segundo punto, luego de
realizar un amplio andlisis de la situa-
cion econdémica de los trabajadores en
general y de los grificos en particular,
analizando cada fundamentacion de las
mociones vertidas, se llego a la con-
clusion de que un 100 ©/o de aumento
de sueldos era el porcentaje que se
mocionaria en la asamblea general
extraordinaria del dia viemes 7 de
Setiembre (la que fue aprobada). Entre
otros puntos se trato la situacion de
los compaiieros del Diario Tribuna de
Rio Tercero y Diario Noticias de Villa
Maria expresandoselés todo el apoyo
necesario; como asi también se repu-
dib la politica econémica del gobierno
por considerarsela de estar orientada
contra los intereses de la clase trabaja-
dora, la industria nacional y ceder ante
las presiones del FMI.

Esta reunion nos muestra que la
UNIDAD, PARTICIPACION Y OR-
GANIZACION son el unico camino.

mas del descanso, para contribuir fortalecer la salud
y. la capacidad labora/ hasta para aumentar e/ tiempo
libre y de recreacién,

— quticipacidn para exigir viviendas, a través de Jas
organizaciones bdsicas de los trabajadores,

— Aportes para la preservacién de la salud.

— Integracién en comisiones de trabajo, culturales

que contemplen iniciativas turfsticas en falhi//a, de
participacién en cuestiones atinentes q |g obra social;
mejoramiento de la misma.

— Aportar y participar para la Superacion de todos
los problemas de la mujer trabajadora y la familia yla
coordinacién que debe existir entre sy funcién social
Y la de trabajadora,

ESCALA SALARIAL

Losvalores que figuran en esta escala quedan su jetos a reajuste, dado que se confecciond con un aumento del 16 9/o sobre
los haberes del mes de Agosto y hasta el momento de impresion no habia salido el decreto al respecto

Recordando a los compaiieros que los con-

BIALET MASSE

Afiliadosy Familiares de 20
familiares de  grado vy afil. de

tingentes son del 1 al 10, del 11 al 20 y del
21 al 30 de los meses de Diciembre, Enero,
Febrero y Marzo, solicitamos que nos hagan
llegar las solicitudes, contemplando las dispo-
siciones antes mencionadas, con el dinero que
corresponda a los valores abajo mencionados
para poder hacer las reservas necesarias.

Como siempre y tratando de mantener la
conducta en este sentido, nuestra organiza-
cion financiara un porcentaje de dicha estadia.

ler grado  otros Sindicatos
Mayores de 11 afios  $a. 255 $a. 350
De 5 a 10 afos $a. 225 $a. 315
De 2a 4 anos $a. 180 $a. 265
Hasta 2 anos $a. 130 $a. 215
COCHERA $a. 40. - por dia

MAR DEL PLATA

Mayores de 11 aflos  $a. 205 $a. 255
De 2 a 10 afios $a. 175 $a. 205
Menores de 2 afios $a. 120 $a. 175

Estos precios quedan sujetos a actualiza-
ciones debido a que son valores del mes de ju-
lio y los de la temporada ain no han sido con-
feccionados.

Estos precios incluyen en Bialet Masé alo-
jamiento, desayuno, almuerzo y cena y en
Mar del Plata alojamiento y desayuno.

Escala de salarios a regir desde el 10 de Setiembre de 1984

SECTOR 0OBRA

Bas. Setiembre 184 hs. 150 hs.
2623173 142,56 174,88
24.688,71 134,18 164,59
23.141 86 125,77 154,28
21.751,22 118,21 145,01
20.516,79 111,50 136,78
19.280,48 104,79 12853
18.560,00 100,87 123,73
18.560,00 100,87 123,73
18.560,00 100,87 123,73
18.560,00 100,87 123,73

SECTOR DIARIO

Nivel Bas. Agosto 16 9/
10 22.613,56 3.618,17
9 21.283,37 3.405,34
8 19.949,88 3.191,98
7 18.751.05 3.000,17
6 17.686,89 2.829,90
5 16.621,10 2.659,38
4 16.000,00 2560,00
3 16.000,00 2560,00
2 16.000,00 2560,00
1 16.000,00 2560,00
10 21.869,08 3.499,05
9 20.643,49 3.302,96
8 19.418,07 3.106,89
7 18.262,42 2.921,99
6 17.248,72 2.759,80
5 16.234,96 2.597,59
4 16.000,00 2.560,00
3 16.000,00 2.560,00
2 16.000,00 2.560,00
1 16.000,00 2.560,00

25.368,13 169 12
23.946 45 159,'64
22.524,96 150,17
21.184 41 141 23
20,008 52 133,39
11:33.832,55 125,55
.560,00
18.560,00 : 112331,7733
18.560,00 123,73
18.560,00 123,73

El vale de Comida, Servicio Militar y Antigiiedad sufren un aumento del 16 9/0 con respecto al mes de Agosto
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