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SITUACION EN-

LA INDUSTRIA
GRAFICA

Con un elevado nivel
de razonamiento se " -
caracterizo la situacion
como favorable en :
relacion a la demanda de
trabajoy sobrela
generalizada
incorporaciéon de

tecnologia y maquinarias. =~

en este Ultimo ano. Esta
opinion coincide conlo
que expresa la revista N2 6
de Abril '93 de la Camara
Empresaria.

También se evaluo la
competencia desleal entre
las empresas graficas que
perjudican a los
trabajadores; nos

referimos a las empresas

~Que trabajan en negroy a
‘las empresas en blanco
que tienen personal en

negro o jubilados (la
mayoria de estas

empresas son afiliadas.a ™
~ laCamara).

NUESTROS

INGRESOS

Como no podia ser de
otra manera, se evaluaron
los distintos niveles de
ingreso en los distintos
talleres. La unanime
conclusion fue que dado
los bajisimos ingresos que
nos impone la escala
salarial, los empresarios
graficos aprovechan para

En la Asamblea General posterior al
| abandono de tareas del 10 de Junio,

se debatio profundamente sobre Ia
situacion de la industria gréfica y la
- situacion salarial, y se resolvio por
unanimidad y de manera
contundente, Ia profund:zac:on del

‘extorsionar otorgando

incrementos sobre los
basicos; que en la mayoria
de los casos no es igual
entre el personal de cada
taller y es utilizado en
forma de chantaje
(presentismo, puntualidad,
productividad, etc.)

Esta situacion llevo a
valorizar que existen

- plan de lucha por aumento de
salarios.

distintos niveles de
ingresos; algunos los més
elevados con hasta un
100% sobre la escala y los
mas bajos cobrando sélo
la escala salarial.

Como ya es norma en
nuestro gremio, la
conclusién fue que los que
ma&s ganan se deben
solidarizar con los de

menores ingresos; y ya no
sélo para mejorar los
salarios, sino para
defender y fortalecer la
organizacion sindical, que
es la base insustituible e
indiscutible de la defensa
de nuestros intereses.
Los ejemplos que. -

s fundamentaron estas
‘apreciaciones son que la

mfraestructura en materia
de salud, esparcimiento, -
turismo, accion social y

~ahora-educacién la

mantiene y sostiene el
gremio.

RESOLUCION

Con este cuadro de
situacion y atendiendo que
la paciencia de los
trabajadores tiene un

limite, ya que hace siete
meses que venimos

discutiendo salarios con el -
sector empresario, la

~asamblea resolvio:

1) Profundizar el plan de
accion en defensa de
nuestro salario.

21 Accnonar contra las

empresas que
~ presionan a su
“ “personal que-realiza
medidas de fuerzay
“ademés violan la
legislacién laboral y
convencional.

3) Ponerle limites a los
trabajadores
confundidos que no
acatan las medidas
resueltas
democraticamente por
el conjunto.




