JORNADA DE CONFRATERNIDAD
DE LOS COMPANEROS DE COSQUIN

Los companieros de Cosquin han hecho de las jornadas de confraternidad, un punto de encuentro importante que

permite profundizar el acercamiento de la familia grafica a la organizacion. : 1e.

Los dias 23, 24 y 25 de setiembre ultimos, la Casa de San Antonio de Arredondo fue el escenario I_]IJFO,DICIO para

%ue la famlilg grafica coscoina junto a otros companeros de la UOGC, entre quienes se destacan Hugo Ortiz,
ubén Martinez, Alberto Santillan, Omar Benitez, Roberto Chiavassa, Jorge Torres, departieran y compartieran

con plenitud las hermosas jornadas que fueron previstas con mucha antelacion por el companero Ariel Batistuta,

a cargo de la delegacion. . : g FuN

También aqui, el asado fue una convocatoria muy importante y no falté la diversion, como lo muestran

las imagenes que ilustran esta nota. :
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CASA DE DESCANSO DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS

SAN ANTONIO DE ARREDONDO — RUTA NACIONAL N° 14 - CAMINO A LAS ALTAS CUMBRES
CONTRIBUCION POR DIA (ALOJAMIENTO Y DESAYUNO)
AFILIADOS A LA UOGC Con ropa de cama Sin ropa de cama

Mayores de 11 anos $ 40,00 $ 30,00
Niios de 3 a 10 afios $ 30,00 $ 20,00
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Afiliados a la UOGC residentes a mas de 150 kilometros: 10% de descuento
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INVITADOS (No Afiliados a UOGC) Con ropa de cama Sin ropa de cama
Mayores de 11 afios $ 70,00 ' $ 55,00
Nifios de 3 a 10 afios $ 60,00 $ 45,00
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Unicamente: Para realizar las reservas deberan entregar en concepto de sefia el 30% del valor total.

El alojamiento se producird (inicamente presentando la orden de ingreso extendida por la organizacin.

IMPORTANTE: las reservas y todo tramite atinente al funcionamiento de la Hosteria deben ser realizados tinicamente al Tel. 0351-4238079 de Lunes a

Viernes en el horario de 14.00 a 19.30.

Los compafieros afiliados a la UOGC deberan presentar el ditimo recibo de sueldo donde conste el descuento de la cuota sindical.

Para pasar el dia, los compafieros deberén informar a la UOGC, solicitando el bono contribucién de $ 4,00 por persona.
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Secretario Adjunto
Secretario de Organizacion
Secretario Gremial
Prosecretario Gremial
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Secretario de Accion Social
Secretario Tesorero
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BUSTOS lida

ORTIZ Hugo Dante

ZALAZAR José Luis
MARTINEZ Rubén
ALBORNOZ Luis Ramodn
CHIAVASSA Roberto Ernesto
GONZALEZ Ramona Nélida
RAMELLA Cristian Félix
SANTILLAN Alberto

VIDELA Aldo Dante
BAZAN BARRIONUEVO Vilma
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ORTIZ Hugo Dante
MARTINEZ Rubén
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RODRIGUEZ César Omar
MELO Carlos Alberto

AVILA Jorge Ariel

VEGA Jorge Enrique
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ORTIZ Hugo Dante
MARTINEZ Rubén
RODRIGUEZ César Omar
ZALAZAR José Luis
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DOLCE Sergio Eduardo
MOLINA Gustavo Jorge
VALINOTTI Walter David
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Secretario General ORELLANO Domingo A.
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Secretario Gremial BARBERO Marcos José
Tesorero MUNOZ Julio César

Primer Vocal BORDON Dario Jests
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COMISION ADMINISTRATIVA SECCIONAL RIO TERCERO
Secretario General GASPAR Boris Alejandro
Secretario Gremial YANES Gustavo Ariel

Tesorero BAEZ José Pedro

COMISION ADMINISTRATIVA SECCIONAL SAN FRANCISCO

Secretario General RODRIGUEZ César Omar
Secretario Gremial BURGENER Cristian Fabian
Tesorero REARTES Julio César
Primer Vocal MAMET Marcelo Angel
Segundo Vocal LESCANO Diego Roberto

COMISION ADMINISTRATIVA SECCIONAL VILLA DOLORES ( ,

Secretario General ALBORNOZ Luis Ramon
Secretario Gremial ARGUELLO Jorge Alberto
Tesorero FERREYRA Mario Sergio
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Presidente: ORTIZ HUGO DANTE
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1er. Vocal: CESAR OMAR RODRIGUEZ
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3er. Vocal: SANTILLAN ALBERTO
Comision Revisora de Cuentas:

Revisor de Cuentas: ALBORNOZ LUIS R.
Revisor de Cuentas: DOLCE SERGIO E.
Revisor de Cuentas: ZALAZAR JOSE LUIS

N N N N R B B B BN N
I! ~ |

L0S PAI\IIIEH]S SEGUIRAN SIENDO BLANGOS

m

PAGINA WEB: WWWw.uogc.org.ar

CORREOS ELECTRONICOS:
gremial@uogc.org.ar
graficoscha@hotmail.com
obrasocial@uogc.org.ar

"Llegar hasta donde no
hemos podido llegar”

Después del rotundo pronunciamiento popular del 14 de

agosto, en las primeras elecciones primarias que se
realizan en nuestro pais y donde la presidenta Cristina Fer-
nandez —para la pesadilla de la diezmada y deshilachada
oposicion- obtuvo un contundente e indiscutido porcentaje,
se abre un panorama que, plasmado en las elecciones del
23 de octubre, comenzaré a transitarse a partir del 10 de
diciembre. '

{ sde diversos sectores hay pronunciamientos sobre la
necesidad de profundizar el modelo implementado desde
el 2003 y que paulatinamente ha dado lugar a una realidad
donde —entre uno de los hechos mas relevantes- se ha
puesto en practica la politica de inclusién mas importante
de los Gltimos cincuenta afos.

Desde sectores opuestos, como la CGT y la Unidn Industria
Argentina se reclama lo mismo. Pero sin lugar a dudas, par-
timos de significados de modelo distintos.

El modelo, es el conjunto de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la economia de caracteristicas capita-
listas y que busca incluir a todos los habitantes, con eje
en el desarrollo interno y creciente autonomia frente a los
centros econémicos mundiales de poder. Orientado hacia
la region y los paises que se llaman “emergentes”, en Ar-
nentina hemos superado el modelo basado en la produc-
_Jn primaria con la hegemonia absoluta de la clase
dominante local, que es lo que extrafian algunos de sus re-

~ presentantes en la politica. Ese es uno de los temas de

fondo.

Quizas por ello, la misma Presidenta se ha encargado de
explicarlo, lo que evidentemente ha despejado dudas sobre
esto: "Que nadie se asuste: profundizar el modelo es lle-
gar a los que todavia no hemos podido llegar", afirmé la
Presidenta el dltimo 29 de setiembre

Y agregé: “Todavia falta hacer cosas en la Argentina:
dar mas igualdad, mas justicia... Esa es la idea de la
profundizacion del modelo. Que nadie se asuste: pro-
fundizar el modelo es llegar a los que todavia no hemos
podido llegar. A los que reciben la Asignacion Universal
por Hijo queremos que no la reciban mas porque sus
padres han conseguido trabajo”, declar¢ Cristina Fernan-
dez al inaugurar el Museo del Libro.

Asi, la Presidenta explicé la frase que desde hace tiempo
es el eje de campana, incluso desde antes que se haga p(-
blica su candidatura. “La profundizacién del modelo”, pa-
rece ser el objetivo del proximo periodo de gestion. La
Presidente admitié que alin restan por concretarse “mu-
chas cosas” de las cuales, asegurd, que se hara cargo.
“Los gobiernos no se pueden agarrar con beneficio de
inventario. La vida no es eso; los gobiernos, tampoco.
Y tampoco estar echandole la culpa a los demas. Tra-
tamos que el mar embravecido que nos tiran desde
afuera no le cause demasiado riesgo a la nave”, com-
pletd.

"Es preciso redoblar los esfuerzos porque el pais fue
abandonado durante décadas" y reivindico el rol que
cumplen la ciencia y la tecnologia. “Hemos recuperado
el orgullo de ser argentinos y de tener Patria", aseguro
la jefa de Estado.

En esta linea concluy6 que durante mucho tiempo "se ha-
bian clausurado las esperanzas".

Y en algunos aspectos, la profundizacién ha comenzado,
como por ejemplo en la firme y digna postura de la Presi-
denta en la ONU, reafirmando la soberania argentina en las
Islas Malvinas y apoyando la creacion del estado pales-
tino.

Para los trabajadores la profundizacion pasa primero por
no volver al pasado, lo que implica seguir sosteniendo la
unidad latinoamericana, promover la organizacion politica
con el protagonismo del movimiento obrero, avanzar hacia
una mayor nacionalizacién de la economia, del comercio
exterior y del sistema financiero, fortalecimiento del des-
arrollo industrial, control estatal de los recursos estratégi-
cos, entre otros aspectos esenciales sin los cuales no se
podran plantear con éxito el logro de los objetivos de la
larga lucha de los trabajadores a través de la historia.

La distribucion del ingreso y la resolucion de la disputa dis-
tributiva a favor de la clase obrera, ganar la batalla a la in-
flacién, la reduccion del empleo precarizado, la
recuperacion de los derechos, la lucha contra el trabajo es-
clavo e infantil, el acceso a la salud, la educacion y la vi-
vienda, etc. estan en el eje de la profundizacién que

esperan alcanzar los trabajadores.

EDITORIAL > 3
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INSPECCIONES

AUDIENCIAS

CORDOBA

FERRERO ERIKA DE LOS ANGELES (ERI-MAX): Se realizé ins-
peccion general, verificando personal que se encontraba
desarrollando tareas y se cité a audiencia a los fines de que
presente la documentacién laboral correspondiente. En la
misma, presenté toda la documentacién y la UOGC tomé co-
nocimiento e intimd a que la tenga y mantenga en el domi-
cilio laboral, a los fines de su posterior contralor.

GRAFICA SOLSONA SRL: Se realizé inspeccién general, veri-
ficando las condiciones del personal que se encuentra des-
arrollando tareas en la firma y se cité a posterior audiencia
a los fines de que presente la documentacién laboral que co-
rresponde por ley. En la audiencia en ese de la Secretarfa de
Trabajo, presentdé documentacion, faltando exhibir un tele-
grama de despido y la que corresponde a una dependiente.
Por ello, la UOGC intimé a que tenga, mantenga y acredite
por ante el domicilio laboral |a totalidad de la documenta-
cion laboral vigente mas la que no exhibié en la audiencia, a
efectos de |a verificacion posterior.

HP GRABADOS SRL: Se realizd inspeccién general, verifi-
cando las condiciones del personal que se encuentra des-
arrollando tareas en la firma y se citd a audiencia a los fines
de que presentara la documentacién laboral correspon-
diente. En la misma, realizada en sede de la Secretaria de
Trabajo, la representacidn empresaria exhibié constancias
de bajasy reingreso a la nueva razén social ante la AFIP, mas
recibos, planillas, etc. La representacién gremial tomé cono-
cimiento de lo actuado y documentacién presentada, de-
jando constancia que la empresa adeuda los aportes que
descuenta a los trabajadores por cuota sindical y también
por seguro de vida convencignal, intimando al pago inme-
diato de las deudas. Realizando las reservas, se solicité se
mantengan las actuaciones en suspenso.

EDITORIAL MAX TRADE SRL: Se realiz6 inspeccién general,
verificando las condiciones de trabajo del personal y citando
a audiencia a los efectos de que presentara la documenta-
cién laboral correspondiente, especialmente la que corres-
ponde con la existencias de “pasantias” en la empresa. En
sede del organismo de Trabajo, la firma presenté parte de la
documentacién intimada y un convenio de pasantias educa-
tivas. La representacidn gremial tomé conocimiento de lo ac-

tuado, haciendo reservas sobre las pasantias. Se reclamé el
pago del Art. 73 y |a recategorizacién a una trabajadora, asf
como se requirié que presente copia del contrato social y
acta de designacion de autoridades de la misma. Se intimé
a la correccién de las observaciones formuladas. Contintian
las actuaciones.

GIGANTO IMPRESOS SRL: Se han labrado actas de infraccién
por las reiteradas incomparencias a las audiencias citadas,
por lo que se solicit6 a la autoridad de aplicacién gestione la
comparencia mediante la fuerza publica. Esto en relacidn a
que no presentd la documentacién intimada y existen cons-
tancias de violacién a la legislacién laboral y convencional.

CERCURU SA: Se llevo a cabo audiencia en la sede de Tra-
bajo, donde la firma presenté la documentacién laboral pre-
viamente intimada, con lo cual ha completado la exhibicién
total de la misma. Asimismo, se reclamd la recategorizacién
de un trabajador y que deposite la cuota sindical por la to-
talidad de los trabajadores, que se encuentran afiliados

la UOGC. ?/ '

PLOT SA: Se realizé inspeccion general, relevando a la tota-
lidad del personal y a los efectos de verificar las condiciones
convencionales que se le aplican. De acuerdo a los datos su-
ministrados por los trabajadores, se dejé constancia de que
los mismos no estarian categorizados en forma correcta de
acuerdo a lo que establece el Convenio Colectivo 409/05.
Por ello se notificard a la empleadora sobre |a categoria que
debe asignarle a cada compafiero.

PAPELERA CENTRAL SA: Se presentd el rechazo en el expe-
diente iniciado por el Sindicato de Papel y Cartén en el cual
plantea que corresponde el encuadramiento sindical en esa
organizacion del personal de la firma. Igualmente se dejo
constancia que no es la autoridad administrativa del Trabajo
de la provincia el dmbito especifico donde plantear esa cues-
tién que por otro lado no corresponde.

LERDA IMPRESIONES SRL: Se realizé inspeccidn general,()
los fines de verificar las condiciones del personal de la firma.
Requerida la documentacién laboral, el representante por la
empleadora manifesté que la misma se encontraba en poder
del contador, requiriendo plazo para exhibirla. Se intimé a
que tenga y mantenga en sede del domicilio laboral la docu-
mentacion a los efectos de su posterior verificacién.

SOFLOR SA: Se realizé inspeccion general, relevando al per-
sonal. En posterior audiencia en sede del organismo de Tra-
bajo, la firma exhibié parcialmente la documentacién laboral
intimada. La representacién gremial tomd conocimiento de
lo actuado y solicitd se fije nueva audiencia a los fines de que
presente la documentacion faltante, haciendo las reservas
correspondientes.

VOX DIGITAL SA: Se realizd inspeccién general, relevando a
los trabajadores que desarrollan sus tareas en la firma, y
donde la empresa solicit6 plazo para exhibir la documenta-
cién laboral correspondiente. La representacién gremial so-
licitd se fije audiencia a los fines de que cumplimente la
presentacion de la documentacion, haciendo las reservas le-

|

|
|
|

gales y convencionales. La empresa comparecié en la sede
de la Secretaria de Trabajo, exhibiendo parcialmente la do-
cumentacion intimada. La UOGC procedié a intimar a la
firma a que inscriba ante los organismos correspondientes
la relaciéon de dos trabajadores con la real fecha de ingreso,
categoria y remuneraciones y haga entrega de los duplicados
de recibos de haberes en plazos legales vigentes. De la
misma manera, realizé intimacidn para que acredite los com-
probantes de pago de los aportes del seguro de vida y Art.
732 del convenio colectivo de trabajo. La autoridad laboral
fij6 nueva fecha de audiencia a los efectos de que de cum-
plimiento a lo intimado, bajo apercibimiento de multas y
compulsa por la fuerza publica en caso de incumplimiento
u omision.

PINOTTI JAVIER MARCELO (“Imprenta GRADIOS”): Se realizd
inspeccion general, relevando al personal, el que se encon-
traba en situacion irregular. Por ello se realizaron las intima-
ciones para que se inscriba la relacién laboral ante los

~~rganismos correspondientes con real fecha de ingreso, ca-

_ -gorias y remuneraciones y haga entrega de las copias de
los recibos de haberes, citando a audiencia. Asimismo, se re-
alizé la comunicacién a la AFIP sobre el emplazamiento rea-
lizado. En audiencia en la sede de la Secretaria de Trabajo,
se produjo el acuerdo por el cual se produjo la desvincula-
cién de un trabajador, al que le fueron reconocidos todos
sus derechos.

SANTAELLA PATRICIA ALEJANDRA (“LMD Grafica”): Se rea-
liz6 inspeccién general y la firma solicitd plazos para exhibir
la documentacion laboral, fijandose audiencia en la sede del
organismo de Trabajo y resaltando que la empresa ha rete-
nido pero no depositd el Art. 73 del CCT 409/05. En la au-
diencia, la firma exhibe la documentacién laboral intimada
incluyendo el depdsito del Art. 73. La UOGC solicité se intime
a la empresa a que tenga, mantenga y acredite la documen-
tacién en el domicilio laboral bajo apercibimiento de ley.

( "OLOGNINO SA: Se solicité ante las autoridades de Trabajo,

.2 cite a la firma, a los efectos de que aclare la situacién de
trabajadores que mantienen contratos “a plazo fijo” y en re-
chazo de la sancién aplicada a un compafiero motivada por
supuestos “errores, omisiones y/o distracciones” en su tarea
habitual. Se aclara que se ha debido intervenir en reiteradas
oportunidades en situaciones similares, demostrando la em-
presa en este sentido un comportamiento absolutamente ar-
bitrario. En audiencia, la UOGC junto al trabajador intimando
a la representacién patronal a dejar sin efecto la sancién y
lo reintegre a sus tareas habituales. De igual forma, se im-
pugnd la modalidad de contratacién denunciada, una suce-
sién de contratos a plazo fijo, por tratarse de un fraude
laboral, efectuando las reservas legales y convencionales. In-
timada a la presentacion de la documentacion laboral, la em-
presa la exhibié parcialmente, por lo que la UOGC requirié
se cite nuevamente para que cumplimente la presentacién
de la totalidad de la documentacion. Se fijo nueva fecha de
audiencia, intimando al cumplimiento de lo requerido, bajo
apercibimiento de aplicar las sanciones establecidas lo que
incluye multas y compulsa por la fuerza publica en caso
de incumplimiento.
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SIPACK SA: En la sede de la Secretaria de Trabajo, contintdan
con actuaciones para el cumplimiento de la presentacion de
la totalidad de la documentacién laboral intimada.

LAZARTE ALBERTO (“A y T”): Se realizd inspeccidn general,
a los fines de constatar las condiciones de trabajo del perso-
nal dependiente. La firma exhibié en el procedimiento los
recibos de haberes de los trabajadores, quedando constancia
que los mismos se encontraban encuadrados en el convenio
de comercio. Por ello se intimé a la empleadora a que liquide
en forma correcta los haberes, en el CCT 409/05. En audien-
cia posterior en la Secretaria de Trabajo, la empresa presentd
la documentacion laboral, comprometiendo el correcto en-
cuadramiento como graficos de los trabajadores. Contindan
las actuaciones hasta la verificacién de lo acordado.

STADLER DANIEL EDUARDO: En audiencia en la sede del or-
ganismo de Trabajo, la empresa presentd declaracion jurada
sobre la no existencia de personal en relacién de
dependencia.

SOLUCIONES GRAFICAS SRL: Se realizé inspeccidn, a los fines
de que acredite el depdsito de los importes que por el Art.
73 del convenio descontara a los trabajadores, lo que fue ve-
rificado en la exhibicion de los recibos de haberes del mes
de diciembre de 2010. La representacion gremial requirié se
fije audiencia a los fines de controlar el efectivo pago del im-
porte reclamado. En audiencia en la sede del organismo de
Trabajo, presento los comprobantes del acuerdo de pago re-
alizado con la FATIDA. La UOGC tomd conocimiento,
haciendo las reservas legales y convencionales
correspondientes.

VEDIA ETHEL GRACIELA (“Copicentro”): Se realizé inspec-
cién general, solicitando la empresa plazo para la exhibicion
de la documentacion laboral. Se fijé audiencia y en la misma,
presentd la documentacion intimada. La UOGC tomé cono-
cimiento de lo actuado y de lo exhibido, haciendo las reser-
vas legales y convencionales del caso.

CHILO RICARDO OMAR: Se realizé inspeccion general rele-
vando al personal y verificando los recibos de haberes exhi-
bidos por la empresa, documentacidn que fuera intimada en
procedimiento anterior. Se constancia de las reservas legales
y convencionales.

BARRIO ESTEBAN (“Impegraf): Se realizd inspeccidn, requi-
riendo a la firma la exhibicion de los recibos de haberes, do-
cumentaciéon pendiente de presentacidén. La empresa
presentd los recibos y la UOGC tomd conocimiento haciendo
las reservas del caso.

GOROSITO FRANCO ALBERTO (“Flasia”): Se llevé a cabo ins-
peccién general, donde la firma solicité plazo para la exhibi-
cién de la documentacion laboral. La UOGC intimé a la
registracion de la relacién laboral de un trabajador en los or-
ganismos correspondientes. En audiencia posterior en la Se-
cretaria de Trabajo, la empresa presentd la documentacion
laboral, lo que incluyd la registracion intimada. Se realizaron
las reservas del caso.
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ABRAHAM TOMAS (“Grafica Centro”): Se realizé inspeccidn
general a los fines de verificar las condiciones del personal,
solicitando la firma plazos para la exhibicién de la documen-
tacion laboral. Se fijé audiencia en |la sede de la Secretaria
de Trabajo, donde presentd la documentacién intimada. De
la verificacién de la misma, surgié que existian diferencias
por la incorrecta liquidacién de las horas excedentes desde
marzo/11 en adelante, por lo que se requirié se abonen las
diferencias. Igualmente se solicitd la recategorizacién de un
trabajador. En audiencia posterior, la empresa presentd la
documentacion donde da cumplimiento a los requerimien-
tos. La UOGC tomé conocimiento y solicité que las actuacio-
nes queden en suspenso a los fines de verificar
cumplimientos.

ROTAGRAF SA: La UOGC solicité a las autoridades de Conci-
liacion y Arbitraje que cite a la representacion de la empresa
alos fines de que aclare sobre las reiteradas situaciones con-
flictivas originadas por diferendos intersocietarios que han
implicado el desplazamiento y/o reposicién de directivos en
sus cargos y que se han constituido en acontecimientos que
han alterado el ambiente laboral. Todo en medio de intrin-
cadas actuaciones judiciales y situaciones confusas que pro-
vocan incertidumbre sobre la fuente laboral. En audiencia,
la presidenta del Directorio expresé que la empresa estd en
concurso preventivo desde octubre de 2009 y que por pro-
blemas societarios el socio minoritario ha votado por la quie-
bra de la empresa y que a partir de esto, desarrolla toda una
serie de acciones destinadas a impedir el normal desenvol-
vimiento de la firma, perjudicandola. La UOGC tomd cono-
cimiento de los hechos relatados y en resguardo de los
derechos de los trabajadores, se exhorta a Rotagraf SA a que
realice todo lo necesario legalmente para conservar la fuente
de trabajo y ponga en conocimiento de la sindicatura y juez
del concurso la situacién planteada. Se realizaron las reser-
vas convencionales y legales. Las actuaciones quedaron a
disposicién de las partes.

ADVOCATUS SA: Se realizd audiencia en sede de la Secretaria
de Trabajo, donde la UOGC ratificé todo lo requerido en las
actuaciones, intimando a la firma al efectivo cumplimiento
del Dictamen que lo obliga a abonar a los trabajadores dife-
rencias salariales adeudadas. Nuevamente el representante
de la firma hizo demostracidon de una absurda posicion ne-
gandose a pagar lo que corresponde, desplegando toda una
serie de argumentos carentes de sentido. Contindan las
actuaciones.

GONZALEZ LUIS EDUARDO (Ed. Copiar): Se realizo inspec-
cién general, donde la empresa solicité plazos para la exhi-
bicién de la documentacién laboral, citdndose a audiencia.
En sede de |a Secretaria de Trabajo dio cumplimiento a lo in-
timado y dejé constancia de cumplimentar con la recatego-
rizacidn de seis trabajadores. La UOGC tomé conocimiento,
haciendo las reservas del caso.

CONCI IGNACIO Y MARTINEZ GASTON ABEL: Se realiz6 au-
diencia en Inspeccion del Trabajo, en la cual la firma exhibid
parcialmente la documentacidn laboral previamente inti-
mada. El titular de la firma expresé que los inconvenientes
se originan en el reciente inicio de sus actividades y en la im-

posibilidad de dar cumplimiento inmediato al empadrona-
miento dispuesto por el Dec. 103/10 de la Sec. de Trabajo de
la provincia de Cérdoba por lo que solicité plazo prudencial
a los fines de acreditar la documentacién faltante. La repre-
sentacion gremial tomé conocimiento de lo actuado y docu-
mentaciéon exhibida, accediendo al plazo solicitado
requiriendo se intime a la empleadora a que tenga y man-
tenga la documental intimada no exhibida en audiencia, en
el domicilio laboral para su posterior verificacién y control.

LOPEZ LEONARDO ARIEL (“Imprimiendo”): Se realizé inspec-
cion general y ante la solicitud de presentacién de la docu-
mentacién laboral, la firma solicité plazos para su exhibicién.
Se fijé audiencia y en la misma presenté parte de la docu-
mentacién intimada. De su control surgié que el horario de
trabajo no se correspondia con el declarado por el personal
por lo que se intimé a la regularizacion horaria, declarando
la jornada completa, todo bajo apercibimiento de lo estable-
cido en la Ley 24013. Asimismo, se observé que la categoria
asignada no se correspondia con lo que dicta el CCT 409/0%
por lo que también se intim¢ a la recategorizacidn. Por el
se solicité se fije nueva audiencia a los efectos de que pre-
sente la documentacion faltante y el cumplimiento de las in-
timaciones. Contintan las actuaciones.

NAVARRO YAGO ERNESTO (“Grafik’s”): Se realiz6 audiencia
en Inspeccion de Trabajo, exhibiendo la firma en forma par-
cial la documentacién previamente intimada en autos. La
misma incluyd el alta temprana de un dependiente. La UOGC
tomd conocimiento de lo actuado, solicitando se fijara nueva
fecha para que concluya la exhibicién de la documentacién
faltante. En nueva audiencia, presentd la documentacion, ex-
cepto los aportes de los articulos 56 y 57 del CCT 409/05,
sobre los que comprometié el depésito en el Banco Nacidn,
solicitando prérroga para acreditarlo. La representacion gre-
mial efectud las reservas legales y convencionales.

SANCHEA FERNANDEZ BENICE (“Stampa”): Se realizd ins-
peccién general, solicitando la empresa plazos para la exhi-
bicién de la documentacién laboral y fijandose audiencia()
esos efectos. Ante la incomparencia de la empresa, se fijé
nueva audiencia.

SALMAN MIGUEL (“Urbe Impresos”): La UOGC, ante reque-
rimiento de un trabajador, se constituyd con un inspector en
la sede de la empresa, donde —luego de un intercambio de
opiniones- se llegd a un acuerdo, ante el planteo del traba-
jador solicitando se reduzca —por motivos personales- |a jor-
nada laboral por tres meses. Quedando a resguardo todos
los derechos del trabajador, la UOGC tomé conocimiento, ex-
presando las reservas, no obstante ser voluntad de las par-
tes, intimando al efectivo cumplimiento, levando las
actuaciones a las autoridades.

RIBERO SAMUEL EZEQUIEL — ROJAS JULIO: Se realizd inspec-
cién general y ante el requerimiento de la documentacién
laboral, el responsable solicité plazos para su exhibicién, fi-
jandose audiencia a esos efectos. En sede de la Secretaria de
Trabajo, la firma exhibié la documentacién intimada y de su
verificacion se detectd que en el caso de un trabajador, Ia li-
quidacion de haberes se realiza en forma deficiente y no

como lo establece el CCT y la falta de depdsito del Art. 73¢
del convenio. Por ello se solicitd se intime a que regularice
la liquidacién y a que tenga, mantenga y acredite en lugar de
trabajo la documentacion laboral y convencional y acredite
el pago del Art. 739,

PAPER SRL: Se realizo audiencia en sede del organismo de
Trabajo, donde la representacién de la empresa exhibid la
documentacién laboral previamente intimada en forma par-
cial. Solicité plazo para acreditar el resto y el comprobante
de pago del Art. 732 que fuera descontado a los trabajado-
res. La UOGC tomé conocimiento e intimo también a la re-
categorizacion de una trabajadora, realizando las reservas
correspondientes. Se intimé a la empresa a que tenga, man-
tenga y acredite en lugar de trabajo la totalidad de la docu-
mentacién laboral a los efectos de su posterior verificacion
bajo expreso apercibimiento de ley.

MULLER GUSTAVO LUIS — GALAICO IVAN (“Brog”) — SAAD
\BLO ALEJANDRO (“Urbana Impresiones”) — BARBESINO

~MARTIN (“Soportes Graficos”): En todas estas firmas se re-

alizé inspeccion, verificando la no existencia de personal en
relacion de dependencia, declarando esta circunstancia bajo
juramento los respectivos titulares.

AMAUTA SA: Se realizd audiencia en sede de la Secretaria
de Trabajo, donde la firma exhibié los recibos de haberes,
previamente intimados. De la verificacién de la documenta-
cidn, surgié que la empresa no abond las horas excedentes
en el mes de julio/11 por lo que intimé al pago inmediato de
las mismas. Igualmente, se reclamé que debe recategorizar
a tres trabajadores de acuerdo a las tareas que efectiva-
mente realizan y se solicitd aclaracidn sobre la situacion de
otro trabajador. Se fijo nueva audiencia y se intimé a la re-
gularizacién de las situaciones observadas por la represen-
tacién gremial. Contintian las actuaciones.

BAEZ HUGO REINALDO: Se llevé a cabo audiencia en la sede

2 la Secretaria de Trabajo, donde la empresa exhibid la do-
cumentacion laboral previamente intimada. La UOGC tomd
conocimiento dejando constancia que se verificé la inco-
rrecta liquidacion de los haberes y categorizacidn del perso-
nal. Por ello se intimé a la inmediata regularizacion de esas
situaciones, solicitando se fijara nueva fecha de audiencia,
haciendo las reservas legales y convencionales correspon-
dientes. La empleadora comprometié evaluar los requeri-
mientos y dar respuesta en la proxima actuacion. Contintian
las actuaciones.

GOROSITO FRANCO ALBERTO: Comparecio en audiencia ci-
tada en la sede del organismo de Trabajo, exhibiendo la do-
cumentacion laboral previamente intimada. La UOGC,
tomando conocimiento, procedid a verificar la misma, de-
tectando que falté el descuento del seguro de vida conven-
cional (articulos 56 y 57 del Convenio), por lo que solicité se
fijara nueva audiencia a los fines de la presentacidn de la do-
cumental faltante, lo que también incluye los comprobantes
de depdsito de los aportes sindicales, haciendo las reservas
del caso. Fijada nueva audiencia, contintdan las
actuaciones.

BRITOS JUAN NAHUEL (“Imprenta Integral”): Se realizd ins-
peccion general, relevando al personal que se encontraba
desarrollando tareas. La empresa solicité plazos para la ex-
hibicién de la documentacion laboral, fijandose audiencia a
esos fines. Contintan las actuaciones.

OLIVETTA FRANCO ENRIQUE (“Imdico Impresién y Copiado
Digital”): Se llevé a cabo audiencia en la sede de la Secretaria
de Trabajo, adonde la representacion de la firma exhibié la
documentacién laboral previamente intimada. La UOGC
tomd conocimiento vy solicitd el archivo de las actuaciones.

ROGERO LUCERO ROLANDO (“La Palmera”): La representa-
cion de la firma comparecié en audiencia en la sede del or-
ganismo de Trabajo, donde exhibié parcialmente la
documentacién intimada previamente. La UOGC tomo co-
nocimiento, realizando reservas legales y convencionales
sobre las manifestaciones de la empresa acerca de la renun-
cia y baja de algunos trabajadores, requiriendo se la intime
a que tenga y mantenga la documentacién intimada y no ex-
hibida en audiencia a los fines de su posterior verificacion.
Continudan las actuaciones.

GRAFICA GRAN SINERGIA SA: Se llevd a cabo audiencia en
la sede de la Secretaria de Trabajo, donde la firma exhibid
los recibos de haberes de 15 trabajadores sobre un total de
29, cuya presentacion fuera intimada previamente. La UOGC,
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