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PROYECTO DE PAIS, MEDI

En los Gltimos dos meses se han producido en
nuestro pais hechos de gran relevancia estratégica
en la configuracién de un proyecto de pais mas inde-
pendiente que el que hemos conocido de treinta
anos a esta parte.

También es importante destacar que los aconte-
cimientos que mencicnaremos se han dado en el
marco de un ataque sin precedentes a un gobierno
democratico, comandadc por la denominada Mesa
de Enlace (capitaneada por la Sociedad Rural) y
todos los politicos autodenominados opositores,
gue no han puesto sobre la mesa otro proyecto para
la discusidn, sine que se han erigido sin mas tramite
en defensores de los intereses de quienes acumula-
ron riquezas ilimitadas en el apogeo del neolibera-
lismo. En ese camino, todo acontecimiento oficial es
desmenuzado y cuestionado sin maés tramite y por
provenir del gobierno nacional, es malo, errado o
equivocado.

Y para mas, tienen a los grupos monopdélicos de
la prensa gréfica, radial y televisiva haciendo cam-
pana por ellos todo el tiempo v poniendo de relevan-
cia los acontecimientos que hacen al mal
denominado “conflicto del campo” v a los dichos de
sus dirigentes, antes que a otras actividades de pro-
fundo significado en la vida de todos los argentinos
y especialmente de los trabajadores.

Muchos argentinos no hemos asistido nunca a
tanta virulencia opositora desde los medios, nifaltas
de respeto a la investidura presidencial —elegida de-
mocréticamente- como lo vemos hoy. No la vimos
en la dictadura, cuando se producian los hechos mas
aberrantes de nuestra historia nacional, ni en los 90,
cuando la noticia principal eran los miles de compa-
triotas que quedaban excluidos y el hambre y la mi-
seria hacfan estragos entre los méas débiles y
vulnerables. Tampoco los vimos hacer campana por
los cientos de miles de jubilados que gastaron las ca-
lles en cientos de marchas, mientras los haberes ju-
bilatorios llegaban a cifras testimoniales y no se
hablo en doce afios de aumento alguno. Y asi, sigue
una larga lista de acontecimientos que no merecie-
ron tanta atencion por parte de la prensa.

Ariesgo de aparecer tildados de oficialistas, deci-
mos que “por algo es”. Los medios han estructurado

Y OPOSICION

noritarios. Pero esto tamhbién ha comenzado a debi-
litarse, por la fuerza de los hechos y porgue en ver-
dad critican al gobierno por los aciertos v no por los
errores.

La reestatizacion de la ex Fabrica Militar de Avio-
nes de Cordoba (Area Material Cordoba), Ei proyecto
de reforma de la denominada “Ley de Radiodifu-
sidn”, la continuidad de los derechos humanos
como politica de Estado, mantener las retenciones a
la soja y coparticiparlas a las provincias como parte
del proceso distributivo, que se suman a otras medi-
das resonantes, como la recuperacion de los fondos
de la previsiéon social y la eliminacidn de las AFJP o
la reestatizacion de Aerolinas Argentinas, deben ser
apoyadas porque significan el esbozo de un pro-
yecte de pais independiente y soberano.

La crisis financiera internacional es de consecuen-
cias graves, y mientras el gobierno ha intentado
—con suerte diversa- tomar aigunas medidas para pa-
liar el impacto que tiene en nuestra economia, la
oposicion solo esboza un discurso que indudable vy
mafintencionadamente responsabiliza sélo a la poli-
tica oficial. Y lo que es peor, para muchos de estos
personajes, que no dicen cuéles son sus verdaderos
proyectos, (Carrio, Macri, Lopez Murphy, etc.) la pre-
sidenta deberia no sélo eliminar fas retenciones, sino
volver al Fondo Monetario Internacional a lo gue
todos conocemos: endeudar mas al pais para bene-
ficio de los grupos econdmicos que, estd muy claro,
ellos representan.

También decimos hoy que falta muchisimo para
gue empecemos a ver justicia social. Es imprescindi-
ble que el proceso se profundice, en beneficio de ias
mayorias y de los trabajadores y esta claro que sin la -
participacién popular organizada eso sera imposible.
También es el momento y la oportunidad historica
de construir colectivamente el proyecto de pais que
anhelamos y que se proyecte hacia e futuro con
iguatdad y solidaridad. Es el desafio que tenemos
hoy.
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Estaincrefble cantidad de recursos no fue destinada a resclver los
graves problemas que hay en el mundo. Los fondos que se envian
para paliar el hambre o las enfermedades, son infinitamente mengo-
res v casi absurdas,

En definitiva, la declaracion no da soluciones a la crisis, no re-
suelve 1a bancarrota del sistema financiero ni pong en cuestién el
irracional modele productivo capitalista.

Y a pasar de haber reconocido que las instituciones financieras in-
ternacionales han emado cantinuarmente v que son funcionales a los
que acumuian ias riquezas en el mundo, causando dafios y sufrimien-
tos & todos los pueblos del mundo, el G 20 les da un nuevo voto de
confianza y no las cuestiona,

Si esto sigus asi v se fortalece, va sabemos lo gue nos espera a
los pueblos y scbre todo a ios frabajadores.

Por eso, el camino debe ser sustituir la competencia del mercado
por modelos de relacion donde la economia sea dirigida por concap-
tos de igualdad, cooperacidn y solidaridad, tal como lo han propuests
las hermanas replblicas de Venezuela, Cuba v Bolivia.

Pretender salvar al capitalismo de esta crisis, es pretender que se
profundice la explotacion y que quienas producen la riqueza —os tra-
bajadores- deban redoblar su aporte y esfuerzo para que los més tie-
nen sigan acumutando.

Lo contrario, es buscar las afternativas en nusstra propia fortaleza
y la da nuestros hermangcs latinoamericanos y de otros pughlos del
mundo, donde los valores predominantes no sean las ganancias de
los mas ricos, sino el bienestar de todos.

Como 'chiste de humor negro’ califico
Eduardo Galeano decision del G-20

Una vez mas, el genial escritor uruguayo, nos define breve y claramente, con su hermosa escritura, su opinién

sobre los termas mas importantes. Ahora le tocd al G 20.

Para Galeano, la decision anunciada por el grupo de los 20 significa "buriarse de los burlados”, y califica de
ilégica pueste que el FMi v el BM no "son organismes internacionales” y ninguno de los dos expresa "la vo-

luntad del mundo.

De "chiste de humar negro” califico este sabado ef escritor uru-
guayo Eduardo Galeano fa decisidn del G20 de destinar un billon de
dolares a los organismos finarcieros intemacionales para enfrentar la
crisis.

"Me han dicho que los van a canalizar a través del Fondo Mone-
taric internacional (FMI) y del Bance Mundial {BM). Es un chiste de
humar negro, sin duds, no puede ser verdad®, afirmd

Fara Galsano, la decision anunciada por el grupo de los 20 signi-
fica "burlarse de los burlados", segtin afirmé el escritar en una entre-
vista con la agencia de noticias Efe, en México,

Esa medida es "para burfarse de ios burlados, para echar sal sobre
la herida porque ess no me lo puedo tomar yo en seria”, por fo que
califica de ifogica puesto qus el FMI y el BM no "son organismoes in-
ternacionales" y ninguna de los dos expresa "la voluntad del mundo,
sing la de los amos del mundo, que son los que estan empujando al
planeta el abismo",

"En primer lugar porgue hay una potencia que tiene derecho en
los dos, que es Estados Unides. Y en segundo fugar porque las deci-
sicnes las toman &n el Fondo Monstaric cinco pafses v en el Banco
Mundial acho".

"Son los que nos han impuesto a nosotros, los del sur del munde,
a través justamente del Banco Mundial y dal Fondo Monetario Inter-

nacional, nos han impuesta la religidn del mercade, han hecho puré
el Estado (... nos han obligada a bailar salsa al ritmo de la orguesta
del Titanic", destacd.

De igual manera, Galeano considerd que "con toda la plata que le
estan dando a los culpables de la bancarrta universal, recompen-
sandolos por el desastre que ellos mismos ocasionaron, con todo ese
dinero se podria acabar con el hambre an el mundo',

Al ser consuitado sobre un informe de la ONG Oxfam pravio & la
cita del G20, segln el cual con los 8 mil 420 billones de ddlares de
dinero publico comprometides por los Gobiemnas del mundo rico para
el rescaie del sector bancario podria eliminarse la pobreza mundial
durante los proximos cincuenta afos, Galeano indicd que el informe
"se queda corto" y agregd que con ese dinerc se podria “dar dg comer
a los hambrientos de aquf a la eternidad con postre incluids”,

Lo Unico positive que a su parecer se obtuve de la promecionada
cumbre de Londres, es gue "al parecer se han puesto de acuerdo
todos en que hay que acabar con el secreto bancario”,

Con relacidn a este tema, hizo referencia a fa palabras del ex-mi-
nistro de Economia uruguayo ignacic de Posadas, quien rechazd la
posibilidad de levantar el secreto bancaric arguyendo que el sscreto
bancano "es un derecho humano®, a lo que Galeano calificod como
"Una frase inmortal para !a antologia de la infamia”.
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Se realizd inspeccion general v se citd a [a empresa a los fines de que-

aclarase la situacién de un trabajatlor que denuncic haber sido presionado
para renunciar. Prosiguen Ias actuaciores en la Secretarfa de Trabajo.

ALEJANDRO GRAZIANI SA

Se realizd inspeccién general a los fines de verificar documentacion la-
boral. En el procedimiento, se constatd personal no registrado, por lo que
se intimo a la inmediata regularizacian. Asimismo, la UOGC realizo fas
denuncias ante el AFIP En audiencia posterior, la empresa se comprome-
16 a regularizar la situacion, lo que hasta el momente ha cumgplido par-
cialmente,

BENEDETTO RAUL ALBERTO (Jesis Maria)
Se realizd inspeccidn general, no constatdndose trabajadores desarro-
llando tareas al momento inspectivo.

TISERA MARTA NORMA (Jesis Maria)
Se realiz0 inspeccidn general, no constatindose trabajadores al momento
mspectiva.

VICENTINI LUIS ALBERTO Y GERARDO ANDRES SH
{Jesis Maria)

Se realizo inspeccion general a los fines de verificar documentacion la-
boral, para lo cual la empresa deberd tener y mantener en el jugar de
trabajo lo reguerido.

ROTAGRAF SA

Se realiz inspeccién a los fines de verificar el page de los haberes. Luego
de las audiencias, se informd a los trabajadores mediante asamblea.
Luego, el titular de Ia firma se comprometié a cancelar la deuda salarial.
Siguen las actuaciones.

ECHARRI! SEBASTIAN Y TOLEDO CESAR DAMIAN
SH {Jesis Maria)

Se realizé inspeccién genaral, no constatandose trabajaderes al mamanta
inspectivo.

POGGIO CARLOS EDUARDO (Jesiis Maria)

Se realizd inspeccion general a los fines de varificar la documentacian la-
poral. Se constatd personal no registrada, por lo que se intimé a su re-
qularizacién. También fue puesta la situacion en conacimiento de la AFIP
Asimismo, 1a empresa deberd mantener en el lugar de trabajo fa docu-
mentacion laboral raquerida.

PAPER SRL

PREMAT INDUSTRIAS GRAFICAS SRL

Se realizd inspeccién general a los fines de verificar
documentacién laboral. Se cito audiencia en la Se-
cretaria de Trabajo.

TODO IMPRESQO SA
Se realizd inspeccidn general a los fines de verificar
documentacion laboral. Se citd audiencia en la Se-
cretaria de Trabajo.

AMAUTA SA

Se realizd inspeccion general a los fines de verificar
documentacion laboral. Se constatd personal no re-
gistrado, por lo que se intimo a su regularizacién,
todo lo cual fue denunciado ante la AFIP. Se citd au-
diencia en la Secretaria de Trabajo.

IMPRIMA SRL

Se realizd inspeccion gensral a los fines de verificar
documentacion laboral. Se citd audiencia en la Se-
cretaria de Trabajo.

MOSS SRL
Se realizd inspeccion general a los fines de deificar
pagos de haberes.

RAMIREZ JOSE GREGORIO

Se realizé inspeccién general a los fines de verificar
el pago de los salarios. Se citd a audiencia y en la
misma la empresa presentd recibos de haberes.

TALLERES GRAFICOS LA MONEDA SAICyF

Se realizd inspeccidn general a los fines de verificar
el pago de los salarios. Aqui tuvimos una vez mas, la
actitud provocadora v de soberbia por parte de uno
de los socios, quien tuvo un trato muy maleducado
en el acto inspectivo. La Secretaria de Trabajo no
s00 citd a audiencia con cardcter de urgencia, por lo
que significan los rubros reclamados, sino que se
labré acta de infraccidn por los incumplimientos. En
audiencia, la empresa presenté documentacién que
avala el pago. Asimismo, se solicitd la presentacién
de todos los recibos de haberes por el tiempo de
prescripcion, a los fines de verificar diferencias sala-
riales en las liquidaciones. '

0 e

Se llevd a cabo audiencia a los fines de concretar
propuesta de pago por las diferencias de haberes.
Finalmente, la empresa vy los trabajadores acordaron
la forma de pago de las diferencias oportunamente
constatadas.

INDUSTRIA NACIONAL DE SERVICIOQS GRAFICOS SA
Se realizd inspeccidn general a los fines de verificar
documentacién laboral, como asi también el pago
de los haberes. Se constatd personal no registrado,
por lo que se intiméd a su registracion, y realizando el
gremio las denuncias ante el AFIP.

MEDIOS DEL INTERIOR SA

La empresa editora del diario “La Mafana de Cor-
doba”, viene teniendo algunos inconvenientes con
el pago en término de los salarios, por lo que los
compafieros siempre se encuentran alertas para re-
clamar la regularizacion en la percepcion de los ha-
beres. Ahora, en la primera semana del mes de
abril/09 esta organizacion fue informada de la venta
del diario junto con la radio LV2 {(ambas empresas
eran propiedad del Grupo UNQ, cuyos titulares mas
conocidos son los empresarios Vila y Manzano) a
una empresa denominada DelomaSA. Los respon-
sables, hasta ahora, del diario han comunicado que
estd asegurada la continuidad laboral de todos los
companeros y que no estd previsto ningun cambio al
respecto. Al cierre de este Boletin Informativo, desde
la UOGC esperamos mantener ¢contacto con fos nue-
vOs responsables.

DANIEL Y HECTOR RUFFO SH (Leones)

Se realizé inspeccion a los fines de verificar docu-
mentacion laboral, En actuaciones en la sede de la
Secretaria de Trabajo presentd recibos con la incor-
poracion de rubros reclamados y con una propuesta
de recategorizacién de los trabajadores, tal como
fuera oportunamente reclamado.

Reunion de cuerpo de deiggados
y activistas del 28 de febrero de 2009

l




REHNMNES PREPARATORIAS DEL

$ 2.647.67 $ 2.742.23 $ 2.838.21 $ 2.838.21 + $ 155 Como estd instalado en nuestra organizacion, todos En esta oportunidad, el 27 de marzo tuvo lugar la reu-
$ 2.433.44 § 2.520.34 $ 2.608.56 $ 2.608.56 - $ 143 los afos, previo a la realizacion de cada congreso provin- nién en la sede de Rio Cuarto, donde ademas se prolongd
cial, se llevan a cabo en todas las seccionales las reunio- eh un Una amena reunidn con asado incluido.
% 2.248.32 $ 2.328.82 $ 2.410.12 $2.410.12 - % 132 nes previas, que habitualmente denominados
d precongresos. Las mismas tienen como objetivo debatir El sdbado 28, fue el turno de Villa Dolores, el 31 en la
y $ 2.075.49 $ 2.149.62 $ 2.224.86 $2224.86 | + | $122 sobre los principales temas que se trataran en el Con-  sede de Rio Tercero y el miércoles 12 de abril en Villa
greso proximo. - Maria. Los companeros de Leones, le pusieron el 3 de
% 1.828.57 $ 1.997.45 $ 2.067.36 $ 2.087.386 + %113 . s
Los ejes principales de los aportes y discusiones —co- 80"l Un marco especial a la sede de la UOGC local, por-
% 1.796.38 $ 1.860.54 % 1.925.65 $1.92565 | + | $105 munes en todas las reuniones- giraron en torno al tema U@ 1a reunion incluyé un reconocimiento a tres compa-
‘ salarial y la necesidad de su recuperacion, la crisis finan- fieros graficos recientemente jubilados, la compafiera
$ 1.696.14 $1.756.72 $1.818.20 $1.818.20 | + $ 99 ciera internacional en nuestro pais, la situacion de la in- Scuriate Rosa vy los compaferos Giraudoe Roberto y Co-
dustria gréfica, la actualizacién del nomenclador de tareas rrea Osvaldo.
$ 1.590.16 $ 1.646.96 $ 1.704.60 $ 1.704.60 * $ o3 v las dificultades que deberemos atravesar para sostener
$ 1.516.83 $ 1.571.00 $ 1.625.98 $ 1.625.98 | + $ 89 nuestros derechos ante la gravedad de las actuales cir- El lunes 6y el miércoles 8 se sucedieron los precon-
cunstancias, gue nos exigen estar cada vez mas unidos y gresos en San Francisco y en Cordoba, donde dijeron pre-
$ 1.478.40 % 1.531.20 $ 1.584.79 $1.584.79 | + $ 87 solidarios en nuestra organizacion. sente compaieros representantes de numerosos talleres,
fe 0o

Subsidio por fallecimiento v gastos de sepelio (Arts. 56 y 57 CCT 409/05) desde julio de 2007: $ 21.36 ($ 10,68 & cargo de la empresa
y $ 10,68 a cargo del trabajadar}.
Importe de los beneficios desde julio de 2008:  Subsidio por fallecimiento {a cargo de FATIDA): $ 29.380

Subsidio gastos de sepelic {a cargo de FATIDA):  § 3.000
ESCALA SALARIAL - Sector Diarios

$ 2.074.00 % 2.200.00 + $ 170 $ 2.336.00 + % 180

Deliberands en I filial de Villa Maria

Pre congreso en fie Cuarte Pra congrese en Rio Tercero

$ 1.793.00 + % 138 $ 1.903.00 + $ 147 $ 2.021.00 -+ $ 156

$ 1.658.00 e $ 128 $ 1.759.00 + % 136 $ 1.868.00 + $ 144
% 1.542.00 + $ 117 $ 1.636.00 * 3 124 $1.737.00 + $ 132
$ 1.371.00C + $ 107 $ 1.455.00 + $ 113 $ 1.545.00 + $ 120

$ 1.201.00 + $ 96 $1.275.00 -+ $ 102 % 1.354.00 + $ 108

3 G

Pago Unico por nueva escala: $ 500.- en tres cuotas 05 de Abril de 2008 $ 200.-
05 de Junio de 2008 $ 200.-
05 de Diciembre de 2008 $100.-

CANTIDAD DE HORAS Y FERIADOS
QUE SE DEBEN LIQUIDAR DURANTE 2009

Ei compaiiero Sergio Doice entreganda ef presenie
al compaiiero jubilade Correa Qsvaldo

Ef compafiers Gustavo Molina entregando ef presente
a fa companera jubifada Scuriate Rosa

Re&nidas en Ia filial de Leones

| ENERO 2009 - FEBRERO 2009 MARZO 2009 - “ABRIL 2009
184 horas + 9 horas excedentes 176 horas 184 horas + 10 horas excedentes | 184 horas + 10 horas excedentes
Total 193 horas Total 184 horas Total 194 horas Total 194 horas

Feriade: 1 de Enero Garantia Horaria Feriado: 24 de Marzo Feriado: 2 y 10~
O 20 JULIO 2009 - AGOSTO 2009
184 horas + 18 horas excedentes | 184 horas + 1 hora excedente

184 horas 184 horas + 10 hors excedenes

Toial 184 horas Total 194 horas Total 202 horas Total 185 horas
Feriado: 1, 7 v 25 de Mayo Feriado: 20 de Junio (dia Inhabil) Feriade: 9 de Julio Feriado: 17 de Agosto

s ETIEMBRE 2009 BRE 2009 NOVIEMBRE 2 - DICIEMBRE 2009
ras + 1 :
184 horas + 10 horas excedentes 164 horas + 9 horas excedentes 184 horas -+ 1 hora excedente 184 ho 9 horas excedentes . José Livis Fernandez y Daniel Giraudo entreganda ef Pre congreso en fa filial de San Francisco Reunidgs en la reunion pre congreso de Cordoba Capital
Total 124 horas Total 193 horas Totail 185 horas Total 203 horas presenle al compadero jubilado Girauda Roberln,

en esta gcacion recihio su hijo Diego

Feriado: 12 de Gctubre Feriado: 8 v 25 de Diciembre




“A 40 ANOS DEL CORDOBAZO: POR LA CONCIENCIA, LA UNIDAD,

LA ORGANIZACION Y LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES”

Nuestra casa de descanso de San Antonio de Arredondo fue el marco adecuado donde transcurrieron las
dos jornadas en las que se desarrolld el Sexto Congreso Provincial de la UOGC, los dias 17 y 18 de abril.

Con los antecedentes que dieron la realizacién de las siete reuniones precongreso en todas las filiales, los
sesenta compaferos congresales participaron entusiastas de las actividades propuestas y de la diserta-
cion del Dr. Lucio Garzén Maceda, a la vez que se puso de manifiesto la gran confraternidad que es tradi-

cional en nuestra organizacion.

Con la representatividad asegurada por la proce-
dencia de los presentes, el viernes 17 a las 14 horas,
se dejo iniciado el congreso, con las palabras de
bienvenida a cargo de los companeros lida Bustos y
Huge Ortiz, en representacién de la Comisién Direc-
tiva de la UOGC.

Inmediatamente, se pusieron a consideracidn los
materiales preparados para la ocasion, sobre la im-
portancia de los delegados en la vida de la organiza-
cion y las pautas para llevar adelante las tareas de
inspeccidn y registracion de trabajadores, con todas
los detalles y la normativa a tener en cuenta para un
desempeio que asegure la defensa de los derechos
de los companeros.

En la consideracion de los temas planteados, se
puso de manifiesto una gran pasticipacién de todos
los compafieros, aportando ideas e inquietudes, que
fueron sintetizadas al final de ia jornada, donde se
resolvio dar firme impulso a la capacitacién sindical
dei Cuerpo de Delegados.

SALARIOS

El otro tema que acapard la atencién de todos los
presentes, fue la marcha de las negociaciones sala-
riales, tanto a nivel del sector diarios como de obra,
que aparecen con grandes dificultades por la nega-

tiva empresaria a otorgar un aumento que recupere
la pérdida del poder adquisitivo de nuestros sueldos
en el Ultimo periodo.

La Comisian Directiva de la UOGC dio un amplio
informe sobre las alternativas suscitadas en este sen-
tido, fuego de lo cual se produjo un debate y final-
mente llegaron las propuestas y resoluciones que
deben ser puestas a conocimiento del gremio todo.

DECLARACION: ESTADO DE ALERTA Y
ASAMBLEA PERMANENTE

Ante la dilacidon en las respuestas empresarias ala
solicitud de aumento salarial, los trabajadores grafi-
cos de la provincia de Cdrdoba, en su VI Congreso
Provincial resuelven:

* Declarar al gremio en estado de alerta y asamblea
permanente.

* Realizacion de asambleas esclarecedoras en todos
los talleres a partir del lunes 20 de de abril.

* Aguardar el resultado de la reunién que manten-
dran las representaciones de FATIDA y FAIGA y
de ser éstas negativas respecto al aumento sala-
rial, realizacion de asambleas el dia jueves 23 de
abril a las 12.00 horas en todos los talleres de Cér-
doba para resolver sobre el camino a seguir vilas
propuestas a flevar al Plenario nacional.

{ compariere nrg;.' Vega Ieyendo uno de Jos ponlos del

UN PRIVILEGIO: LA VISITA DEL
DR. LUCIO GARZON MACEDA

Como ha sido habitual en los congresos de la
UOGC, siempre contamos con invitados especiales.
Esta vez no fue la excepcidn, y tuvimos una presen-
cia muy esperada por todos, la del Dr. Lucio Garzén
Maceda.

Abogado laboralista y militante incondicional y
consecuente en la causas del movimiento obrero,
asesor de la CGT nacional, cuenta con una trayecto-
ria que nos exime de mas comentarios.

Protagonista de primera linea en los afios 60 y 70
de los principales acontecimientos que marcaron la
historia de los trabajadores organizados de Cordoba,
a cuarenta afnos del Cordobaza, no pudimos tener
una mejor oportunidad de escuchar de primera
mano, los hechos vy las opiniones de quien fue un
mentor de esa respuesta del movimiento obrero y
pueblo cordcbeses.

Asi, fuimos los privilegiados escuchas de un re-
latc que arranco en el golpe que derrocé al pero-
nismo en 1955, comtinud con la normalizaciéon de la
CGT Regicnal Cordoba en 1957, con la narracién de
los hechos mas importantes que se sucedieron a
partir de alli y que finalmente concluyeron con el
hecho que demostré un grado de organizacién vy
conciencia obrera que hizo tambalear a la dictadura
de Juan C. Ongania.

Ef Dr. Lucio Garzan Maceda disertando

Compafere Sesa de Rofagral SA haciendo use de /2 palabra

La claridad de los conceptos y la visidn scbre sus
principales protagonistas, como Elpidio Torres,
Agustin Tosco y Atilio Lopez, secretarios generales
de SMATA, Luz y Fuerza y UTA respectivamente,
fueren dados desde una participacién activa en esa
histérica CGT cuando el Dr. Lucio Garzén Maceda
ocupaba la secretaria de prensa.

La disertacion incluyd una visién sobre los actua-
les momentos, y las dificultades gue traviesan las or-
ganizaciones sindicales para negociar salarios,
aportando también la opinién sobre estos momen-
tos preelectorales, donde en forma contundente ma-
nifesté que los trabajadores deben identificar bien
donde estdn resguardados sus intereses e identificar
a los enemigos.

Las preguntas de los companeros alargaron la
jornada mucho mas alla del mediodia v luego, todos
compartimos un exquisito asado gue con los compa-
fieros Omar Benitez y Reinaldo Quinteros se esmera-
ron en preparar. Agradecemas, como siempre, su
fraterna colaboracién.

El retorno se caracterizd por las manifestaciones
de satisfaccion ante los objetivos cumplidos y la
carga de entusiasmo por la renovacion de las ener-
gfas puestas en sostener a nuestra organizacién sin-
dical.

Malias Arese, de Stampa dando su punlo de visfa

temario def congreso

Nuestro eslimado coinpaiiere Juan Perna dando su opinién

El Sec. Grai. de fa filial de Villa Do.'ores,.dingmnduse 3 lodos los
congresales




VITUDINARIA MARCHA EN REPUDIO A LA DICTADURA MILITAR

CON MEMORIA, UN PRESENTE DE LUGHA,

IR0 CON JUSTIGIA

dable ejercicio, y esta vez también
igar en Cordoba dos hechos muy im-
Jititudinaria marcha gue recorrié las
Centro de la Memoria del gue se co-
andestino de detencién La Perla,

adicional eruce de La Cafada v Colon
fue sumando concurrencia hasta al-
e se expresaron en repudio a fos ge-

= en estos actos, nos reunimos com-
agados y activistas para unirnos a la

s expresiones artisticas y declaracio-
srganismos de defensa de los dere-
“a continuacion en sus partes mas

levamente estamas en la calle, comao
EMORIA, VERDAD Y JUSTICIA. A 33
uimos luchando. Y vamos por més.
Memaoramaes un nuava aniversaric de
mpuesto a través del Plan Condor,
inoamérica. El Terrorismo de Estado,
politice, social y culturat para apro-
78 de persecuciones, secuestros, tor-
s. Mientras, un pueblo silenciado,
) de los derechos humanos, sociales

resistencia al imperialismo, |z orga-
n embargo, hoy podemos decir, a 4G
y 1a lucha no fueran en vano. Siguen
mas.

a lucha dio y sigue dando sus frutos.
unido y organizado obtiene lo que se
2 cUBrpo de ejercito, y sus Secuaces,
dana por sus crimenes, tal como lo
1 perpetua v efectiva. .. Estén allg,
s, jamas claudicamos.

o histérico: la JUSTICIA los mandd a
serpetua, con cumplimiento efectivo

en carcel coman. Por finll, algunos de las respansables de un plan siste-
matico de exterrrinio racibia &l castigo merecide. Ese juicia fue un hecho
trascendental para la sociedad cordobesa, més allé de que fa Justicia
Faderal recien comiance a lavarse la culpa de su complicidad con el Te-
rrerismo de Estado, al igual que los madios de comunicacién gue en
aquella época, nada decfan de lo gue ocurrta o directamente mentian.
Muchas de esos sectores, obligados por la presién pepular, v gracias a
la lucha de las distintas organizaciones de dereches humanos, debigron
reconocer camg verdades todas nuestras denuncias. Hicieron falta mu-
chas rondas, muchos escraches y muchas marchas para conseguirlo.

Esperamos mucho ese momento!!l 25 afios de democracia, 25 afios
de lucha y jamas bajamos los brazos. Ahora vamos por mas. Exigimaos jui-
cio y castigo a todos los genccidas, v sus cémplices: terratenientes y
empresarios, clpula eclesiastica, burdcratas sindicales, medios masivos
de comunicacion, jueces y fiscales, todos ellos responsables del pafs que
nos dejaron. Queremos. Exigimos saber de fos nuestros. {Ddnde estan los
30000 companeros desaparecidos? £0ue sucedid, quier tiene a los 400
nifios a los que les quitaron y arrancaron sus identidades?

N pudieren tas leyes de la impunidad, no podran los induttos silen-
ciarnos.

Exigimos que los delitos de lesa humanidad sean considerados ex-
cepcionales en cuanto a los bensficios constitucionales, tal como lo es-
tablace el derecho internacional. El lugar para ios genocidas es la céreel.
Estando en su casa siguen siendo una amenaza para la sociedad. Y Ca-
sacien, fos protege!ll La CAmara de Casacion, es la Cmara de la impu-
nidad.!! La lucha continda, porgue vamos por méas!! Estamos listos para
sequir con los nuevos jUiCios gue se vienen, esperamos con ansfas a
Jorge Hafael Videla, para el juicio de los 29 companieros fusilados en la
Penitenciaria de San Martin.

Nos organizamos por una nueva sociedad més justay més digna.

... Los treinta mil que nos faltan, porgue los ANIQUILARCN, lucha-
ban por un pals para todas y todos, luchaban por io qua hoy seguimos lu-
chando.

centrande la riqueza, donde unos pocos son duefcs de lo que es de
todes: nuestra tiarra v todas los bienas naturales que en ella se produ-
cen. Hoy, repudiames a los sectores agropecuarios que siguen soste-
niende el sistema agro exportador que concentra la tierra, sus bienes y
sus productos en la manes de algunos. En el sur de nuestra provincia, un
sector agroempresarnio opulento es beneficiade con impuestos ragresivas,
mientras e el norte los campesinos son desplazades y criminalizados.

La problematica de la sojizacian, la toxicidad y contaminacién am-
biental por agrotéxicos afecta a numerosos pueblos. Continda la am-
pliacion de |a frontera agropecuaria para seguir sembrando soja, y can
ella ios desalojos violentos a campesines, las fumigaciones y los des-
montes.

Mos preguntamos: (Hasta cuando? La crisis alimentaria se agudiza
por la pretensian del capitalismo de mantener un irracienal pairdn de
consumo que ha llevado a reconvertir tierras aptas para la produccion
de alimentos para ser destinadas a Ia elaboracién de agrocombustibles.

La pelitica del gobiemo nacional profundiza la entrega a manos de las
multinacionales de los bienes de todos. Fsto, es atentar contra los dere-
chos de futuras generaciones qus veran afectados el acceso al agua, a
la tierra y & un ambiente sustentabie.

...Pero vamos por mas. Defendamas nuestros bienes naturales: Tie-
rra, agua, suelos, glaciares, bosques. Porgue scn nuastro patrimonio y
el de nuestros hijos. No & la entrega v el saguea de nuestros bienes na-
turales.

* Basta de explotacion minera a cielo abierto que envenena ol aire
y el agua vy afecta la produccién v la vida de cientos de pueblos.

Y no nos olvidemos gue a poco de preducirse sl golpe militar del 76,
la Conferencia Fpiscopal Argentina llamé a cooperar positivaments con
el nuevo gobierno. Nada dijo cuando le mataron a sus Obispos y sacer-
dotes; 30 afios les levd reconocer que la muerte de monsefior Enrique
Angelelli no fue un accidente. Perc jamds fueron a fa justicia a pedir ex-
plicaciones, ni se presantaran como quereliantes. Tal vez porque el car-
denal Primatesta, ne tendria como justificar su gran amistad con el rec
Menéndez. Hoy los secteres reaccionarios de ia iglesia son los respon-
sables principales de que la lucha por la equidad de género no avance al
ritmo que debiera. La violencia familiar, el fernicidio y las muertas por
abartos clandestinos lejos de atenuarse, aumentan de manera alarmante.

Vamaos por mas

De la mano de Martinez de Hoz, representante de los sectores fi-
nancieres y empresarios log militares implementaron un modelo econd-
mice que estatiz fa deuda externa, privatizd las empresas plblicas,
desmanteld la industria nacional e impuisé la especulacién financiara.
Aguel modelo instaurado en toda latinoamerica es la base de fa crisis in-
ternacicnal actual trascendiendo con creces lo financiero v lo bancario y
afectando a la economia real en todas sus dimensiones.

Larealidad nos compremete a transformar las palabras an acciones.
La distribucion equitativa de la rigueza na es séla una cuestidn salarial.
Significa apropiarse de la renta que preducimos todos.

Exigir a los gobiemos nacional, provincial y municipal gue prioricen
garantizar la equidad social, ef trabajo, el accesa a la vivienda digna, 2 la
salud, a Iz educacién y a la justicia, son clavas en el disefio de un pais
para todas y todos. Ese es el camino que nuestros comparieras desapa-
recidos eligiaron transitar. Recuperemos agquelias banderas de lucha vy
vayamos por mas!it, ‘

1) Por eso estamos a faver de la recuperacién del petrdlen, el gas,
el agua v &l sueln. 2) Por la re-estatizacitn de las empresas estratégicas
alin privatizadas. 3} Por una educacion pdblica, popular, gratuita, cienti-
fica y emancipadora. 4) Que LA CRISIS NO LA PAGUEN LOS TRABAJA-
DORES! 5) Basta de DESPIDOS Y SUSPENSIONES! 5) Trabajo digno para
todos. 6) Salario minimo igual a la canasta familiar. 7} Por el respeto alos
derechos sindicales.

Por eso estamos favor de la aprobacion de una Ley de Radiodifusion
antimonopdlica que favorezca la pluralidad de voces, & las organizacio-
nes sociales y los medios plblicos.

El miedo nos paraliza. La solidaridad nos maviliza.-América Latina
esta pariendo nuevos procesos inclusives, populares y solidarios que s
suman & los 50 afios de la revolucion cubana. Bolivia, Ecuador, Paraguay,
Venezuela, Nicaragua y ahora el pueblo Salvadorefio que terming con
150 afios de gobiernos expoliadores y entreguistas. Abrazamos a nues-
tros hermanos que avanzan hacia la construccidn de sociedades més
justas exigiendo el respeto a la cultura de los puehblos orginarios y a fa
libre determinacitn de nuestros pueblos. Latinoamérica va por mas.

Un gran desafio tenemos por delante, a 40afos del Cordobazo esta
en nosotros seguir el caming de unidad y rebeldia que nos propusieron
Agustin Tosco, Rene Salamanca, Atilic Lopez, Emesto Che Guevara, y
todos los estudiantes, trabajadores que dieron su vida por un pafs libra,
justoy soberano, Ese es nuestro compramiso.

A 33 afos no olvidamos y exigimos que los juicios se aceleren y qus
todos los genocidas reciban su merecida condena. .. no queremos gue
SE IMUEran en sus Casas.

*» Restitucion de la identidad de todos los nifios apropiados, hoy
jévenes.

= Aparicién con vida del compaierc Jorge Julio [dpez v castige a
los culpables .
30000 compafieras y compaiieros desaparecidos. ..
PRESENTE!! AHORA'Y SIEMPRE!!!

Sl todos 18 pslamios DUz
% | @mﬁ@u?g




Los hijos de los companeros afiliados a la UQGC,
en toda la provincia, recibieron ~como es tradicional
en la vida de nuestro gremio- los bolsones de Gtiles
y guardapolvos al comienzo del afo escolar.

EI '24 de marzo en horas de Ia manana quedo m-‘...":-

Este afo, vimos incrementada la cantidad de
augurado el Espacno para Ia Memoria y la Promomon _

ninos receptores por la cantidad de companeros in-
corporados a la actividad.

Asi, fueron entregados:
* 151 Bolscnes escolares con elementos de
primero a tercer grado.
154 Bolsones escolares de cuarto a sexto grado.
275 Guardapolvos para el ciclo primario.
282 Bolsones para ciclo secundario
86 Bolsones para jardin de infantes.

2] o Anbra de Familiares Detema'os i Desaparecrdos
- Bazones Poh!mas !eyenda el ducumento .

n; jemplo de Iucha y entrega
Desde'la' UOGC una nutrlda concurrenma de'. .

S Esperando contar con ia pomb;hdad de am’ph
nomm:ento recnbreron Ia beca Ios sugmentes

» YOHANA ROMINA MAMET “hija del companero Mar{: :
o celo A: Mamet de imprenta Traverso Hnos Y Cla de San =
Franc‘lsco 2“ Ano IPEM N° 145 :

.: _-'LUIS VAN PlEDHA huo del companero LursA P:edra" .
de Converﬂex SA Vllla del Totoral 4° Ano, L '-

LISANDRO TORRES hUO def companero Jorge E To- De :z. a derecha: Luis lvan Pigdra, Nicolds Agiiere Pinto, Lisandro.
rres, de Offset Nis (Talleres Graficos La Moneda); Cor- Torres, Martin Emanuel Quinteros y Paula Dominguez. .
doba. 42 Ano, Instituto Esplrltu Santo

PAULA DOMINGUEZ hl;a dei companero Carlos Damet
Dominguez, de Vaira Impresiones SA, Cérdoba. 62 Afo,
IPEM N¢ 309.

MARTIN EMANUEL QUINTEROS, hijo del companero
Carlos Martin Quinteros, de Impresiones BC SRL, Cor-
doba. 3er. Afo, Instituto Sec. Olegario V. Andrade.

LUCIA ABIGAIL ROMERO, hija del compafiero Pedro
Cruz Romero, de Talleres Gréaficos Mediterranea, Cér-
doba. 3er. Afo, Instituto Secundario Empalme.

NICOLAS AGUERO PINTO, hijo del compaiiero Daniel
A. Agiiero Lizarraga de imprenta Sbaffi v Cia. SA, Cor-
doba. 22 Afo, Escuela San Buenaventura.

Nuestras felicitaciones para padres y alumnos y el anhelo Ef compafiero Jorge Torres haciendo enirega de los libros
de que contindien en ese camino. a Luciana Abigail Romero




ENTREGADOS A AFILIADOS DE LA U0OGC

NACIMIENTOS

Subsidios abonados a los afiliados a la UOGC, junto con la entrega del ajuar. En los casos en gue el nacimiento
es del primer hijo, también se entrega la cuna y el colchdn.

12.12.08: MARCO DAVID, hijo de Rodriguez Susane Elizabsth y del compariers Cécares Claudio Alejandro, de Fazzari Luis Pmilig, Cordoba.
22.12.08: ALEX DAVID, hijc de Ragona Silvia Adrian v del compafiera Marquez Vega Martin Ariel, de T. G. Lta Monada, Cérdoba.

22.12.06: BRENDA CELESTE, hija de Burgos Julidn Andres y de la compariera Figueroa Contrera Cintia G., de Rotagraf S.A., Cérdoba.
23.12.08: FELICITA ANAHI, hija de Oliva Evangelina Edith y del companero Barrionuevo Guillermo D. de Impresora Meditsrranea, Cordoba.
26.12.08: LARA MILAGROS, hija de Espindola Estela Edith v del compafiero Ledesma Marcos Daniel, de Morrovalle SBL, Cdrdoba.
79.12.08: VALENTIM IGNACIO, hijo de Navas Silvana Carciina y del compafiero Domingueaz Pablo Mauricio, de Subsidio Desempleo, Rio V.
03.01.09: MIA ANAEL, hija de Gregorat Aldana Nadia y del compafiero Marquaz Mauricio Oscar, da Centinuos Cordoba S.A., Cérdaba.
05.02.09: MORENA JAZMIN, hija de Campas Laura v del companero Ledesma Dario Damian, de Neo Print SRL, Cérdoba.

13.02.09: MARTINA, hija de Verdn Maria Rosa y del compafiero Mansanelii Lucas Hemén, de Moss SRL, Cardoba.

03.03.09: DIEGD WALDEMAR, hijo de Paz Luciana Claudia v del compafiero Theiller Diego Waldemar, de Morrevalle SRL, Cardoba.
05.03.09: RENZO, hijo dz Montenegro Vanina y del compafierc Diaz Maximiliano, de Rotagraf S.A., Cordoba.

16.03.09: JOAQUIN E., hijo d& Perez Vanssa Sonia y def compafiero Logez Roberto Fabian ds Imagraf SRL, Rio V.

18.03.09: MIRKD, hijo de Olmos Lorena Paula y del compafigro Liendo Horacio Ramon A., de Sanchez Benigia Serafina, Cdrdoba.

19.03.09: KATIA JOSEFINA, hija de Heredia Eliana Carolina y cel compafiero Mana lvan Marcos, de Ind. Nac. de Serv. Graficos, Cérdoba.
03.04.09: AGUSTIN RAFAEL, hijo de Lugue Maria Eva y del compafiero Marquez Jesis Rafazl, de Continuos Cérdoba S.A., Cordoba.

CASAMIENTO

25.09.08: del comparfiero PARDAL MAURD ALBERTD, que trabaja en Pitteri Rolando, Cérdoba, con Barrionusva Stella Maris

FALLEGIMIENTO

03.02.08: Failecié VIVAS PEDRO ALBERTD, que trabajaba en La Voz del Interior, Cordoba..

computertoplate”},
‘terminar los ptintos de control,”

CASA DE SAN ANTONIO DE ARREDONDO

’ La temporada 2009 en San Antonio de Arredondo vivid otro afio a pleno, con la capacidad totalmente
ocupada por compahneros graficos y sus familias.

Alrededor de 500 personas disfrutaron de un clima y un paisaje privilegiados por la naturaleza, en un clima

familiar y de confraternidad. Los esfuerzos de la UOGC estén destinados a que los visitantes tengan la mejor
estadia, con comodidad vy la mejor atencién.




El sabado 14 de marzo, en las instalaciones del complejo depor-
tivo conocido como de la ex empresa Colta, dio comienzo el Campe-
onato Apertura de Futbol de la UOGC. En esta oportunidad, se ha
alcanzado la inscripcién de 14 equipos, por lo gue una gran cantidad
de companferos asisten a los partidos para sequir las alternativas de
Un campeonato gue promets.

Aqui estan el fixture v la tabla de posiciones:

POSICIONES GENERALES

Equipo PTS J G F P GF  GE DiG
ZONA A

PRINTING 12 4 4 0 0 15 2 13
MORROVALEE(*) 9 4 3 0 A 5 3 2
ANANDA g8 4 2 0 2 9 6 3
PAPER g 4 2 0 2 7 8§ A
ALIANZA & 4 1 0 3 1t 7 -6
FLEXOCCR 6 4 1 0 3 3 11 -8
ROTAGRAF s 4 0 1 3 2 6 4
ZONAB

GRAFICAD 0 4 2 2 0 8 4 4
GRAZIANI g 4 2 1 1 & 6 2
NEO GRAFIKA 9 4 2 1 A1 7 6 1
NEQ PRINT 8 4 2 0 2 5 6 A
LENCIONI 74 1 1 2 4 7 3
MACRO (%) 7 4 2 0 2 4 5 4
PREMAT 6 4 1 0 3 5 6 1

(*} Se le descontd un punto par faltar a |a reunién de los miércoles

1 FECHA = 21.03.09

GRAFICAD

PREMAT 3 3
MORROVALLE 0 LENCIONI 1
ALIANZA 0 ROTAGRAF L]
PAPER 3 FLEXOCOR 2
MACRO 0 NEC GRAFICA 1
NEO PRINT 2 GRAZIANI 3
PRINTING 2

ANANDA 1

MORROVALLE 2 PREMAT 1
FLEXOCOR g NEO GRAFICA 3
PRINTING 3 LENCIONI 0
ALIANZA 0 MACRO 2
NEO PRINT 0 ROTAGRAF 1
GRAZIANI 4 GRAFICAD 1
ANANDA 6

PAPER 2

PRINTING

FLEXCCOR

MORROVALLE ALIANZA
GRAFICAD GRAZIANI
PREMAT MACRO
PAPER MNEO GRAFICA
ROTAGRAF ANANDA
LENCIONI

NEQ PRINT

C2OFECHA  26.03.09 " GYFECHA O e
ROTAGRAF D ANANDA 0 MORROVALLE GRAFICAD
ALIANZA 1 MORROVALLE 2 PAPER GRAZIANI
GRAFICAD 3 LENCIONI 2 ALIANZA ROTAGRAF
MACRO 1 PREMAT 1 ANANDA PRINTING
FLEXOCOR 0 GRAZIANI 0 MNEO GRAFICA FLEXOCOR
PAPER 2 PRINTING 4 MACRO LENCION!
NEO GRAFICA 2 PREMAT

NEO PRINT 1 MEO PRINT

| °FECHA = 040409

ANANDA

MORROVALLE 1

ALIANZA 0 ROTAGRAF
GRAFICAD 1 MACRO
NEC GRAFICA 1 PREMAT
FLEXOCOR 1 GRAZIANI
PRINTING 6 LEMCIONI
PAPER 0

NEO PRINT 2

= NN =\

MORROVALLE

PRINTING
ROTAGRAF PAPER
GRAFICAD PREMAT
NEO PRINT GRAZIANI
ANANDA MACRO
FLEXOCOR ALIANZA
LEMNCION!

NEQ GRAFICA




ACTIVIDADES EN LA FATIDA

Coincidiendo con ef inminente vencimienta del acuerdo salarial
cue establecio los salarios hasta el 31 de marzo/09, la UOGC con-
voco & reunion de Comisién Directiva y Cuerpe General de Delegados
para empezar a definir y resolver los caminos a seguir para la etapa
Gue se inicia. :

La reunion tuvo lugar el sdbado 28 de febrero y en la misma se
dieron cita la tetalidad de los compaferos representantes tanto de los
talleres de Cordeha como de todas las filiales del interior de la pro-
vincia.

Las deliberacionges comenzaron con un andlisis a cargo de la Co-
misidn Directiva sobre el marco de dificuftades sobre el gue se dara
la discusion en esta oportunidad. La instalacién de Ia crisis financiera
internacional y sus inevitables consecuencias en nuestro pais, die-
ron lugar a diversas opiniones, todss las cuales conciuyeron en gue
sera necesario reforzar firmemente el accicnar gremial para defender
salarios y condiciones laborales, pues no escapa a nadie gue nueva-
mente —como lo ha sido cada vez que ha ocurrido y sobre tode ahora
en que se trata de una situacion sin precedentes- los costos inten-
tan ser nuevamente cargados sobre las espaldas de los trabajadoras
y de los sectores mds vulnarables y como réplica de lo qua seguro
quieren hacer los paises ricos que la provacaron con los pueblos del
munda.

REUNION GON FAIGA

Al mismo tiempa, la FATIDA le planted a la FAIGA {Federacion
Argentina dg la industria Gréfica y Afines) la necesidad da instalar fa
mesa negaciadora, y la primera reunidn se concretd el 18 de marzo
tiltimo. '

En la oportunidad, Iz representacion de la FATIDA e plantaé a los
empresatios graficos la necesidad de reajustar los salarics y se sali-
citd la incorporacién del no remunerativo vigente hasta el mes de
marzo/09 a los basizos y a partir de esa suma, un aumento del 15%
por un periodo de seis messs.

Luege de una extensa discusion, ia respuesta empresaria guedo
pendiente para fa segunda semana del mes de abril, por lo que las ne-
gaciaciones continuaran hasta llegar al acuerdo, previa realizacion
del Plenario de Secretarios Generales, donde todas las filiales daran

NEGOCIAC]

Todos los compafieros presantes diercn pormenarizado informe
sobre la situacion de Ios talleres, llegando a la conclusidn de que en
al sector grafico de Cdrdoba, v a pesar de los prondsticos que enar-
balaron muchas empresas, no hay una instancia critica, sino que por
al contrario en muchos lugares de trabajo se realizan horas extras y
mas adn, varias patronales han incorporado nuevas magquinarias.

A ese informs sobre nuestra provincia, se agregd el que se ob-
tuvo desda la FATIDA en las consultas a todas las filiales, las cuales
—gon variantes- han dado resultados similares a los obtenidos tocal-
mente.

Teniendo en cuenta los porcentajes en que nuestros salarios se
han deteriorado en cuanto a la pérdida de poder adquisitivo, v a la
falta de datos fehacientas sghre los porcentajes inflacionarios rea-
les, el balsillo es el mejor termémetro para conocer que —sobre todo
4 fines del 2008- la cafda fue importante.

Aln asi, y siendo canscientes del contexto, hubo una primera re-
solucitn sobre el porcentaje a solicitar, que gor absotuta mayorfa los
compafieros asistentes estimaron en el 25%, coincidiendo de esa
manera cen 1o que han alanteado otras organizaciones sindicales. De
la misma manera, sg considerd apropiado establecer variantes en
porcentajes si el acuerde se firma por un perfodo menor a un ano.

su opinidn sobre la marcha de las discusiones.

Sabemaos qus no va a ser facil, como nunca lo ha side, arrancar
los aumentos planteados, v por ello serd necesario que redoblemos
los esfuerzos para preparamos a defender la actualizacion salarial,
ante tantas voces que hoy, con la excusa de la crisis, insinGan en
forma permanente que “no &s hora de hablar de aumento de salarics,
sino de cuidar las fuentes y los puestos de trabajo”.

A elios ies decimos gue los trabajadores somaos los qus defende-
maos eso primero que nadie, pero que también la balanza debe estar
mas equilibrada y las ganancias no deben guedar para un solo ladoe.

Por esto, en la UOGC nos queda convocar nuevamente a las de-
liberaciones para resolver los pasos a seguir ante ef curso que tomen
los acontecimientos.

INSPECGIONES EN PUERTO MADRYN, TRELEW Y CHIVILGOY

En el marco de la participacian dz la UCGC en la FATIDA y tener
a cargo la actividad de fa Secretarfa Gremial & Interior, se realizaron
visitas en el interior del pais, destinadas a verificar las condiciones la-
bora%egy convencionales de los companeros,

De esta manera, del 14 al 18 de febrero se realizaron las visitas
a las ciudades de Puerto Madryn v Trelew, en las cuales se llevaron
a cabg inspecciones junto a funcionarios de las respectivas delega-
ciones de la Secretarfa de Trabajo de la provincia de Chubut. Las mis-

mas abarcarcn a [os talleres graficos y diarios radicados en la zana.

Asimismo, €l 10 de marzo ocurrid otro tanto, pero esta vez junto
a los companeras del Sindicato Gréfico de Junin, realizande inspec-
ciones e la ciudad de Chivilcoy en la provincia de Buenos Aires.

En estas actividades tomaran parte los companeros lida Bustos,
Hugo Ortiz v Christian Torresi. Queda llevar adslante la continuidad
de Ia tarea emprendida.

ACTUALIZACION DEL NOMENCLADOR DE TAREAS

En la sede de la FATIDA, con ia presencia de los paritarios de
ambas partes, se han continuado realizando las reuniones con FAIGA,
destinadas a concluir con ef acuerdo para la actuzlizacion del No-
menclador de Tarsas dal Convenio Colectivo de Trabajo 408/05.

El arduo trabaio, que conduce el compafiero Lucio Castillo, se-

cretario adjunto de la FATIDA, se encuentra en estas momentos abor-
dando la parte destinada a describir las tareas de la rama flexogra-
fica.

Los avances producidos en las dltimas reuniones permiten augu-
rar la posibilidad de una proxima finalizacidn.

COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
EXITOSA JORNADA DE CAPACITAGION

El 3 de abrif, en la sede de la FATIDA tuvo lugar la programada
Jornada de Capacitacion de la Comision para |a lgualdad de Oportu-
nidades, que fuera resuelta en el mes de octubre, en ocasitn de des-
arrollarse el segundo encuentro de la misma en la sede del Sindicato
Grafico de San Luis.

La jomada, gue tuvo como tema “La negeciacion colectiva v la
problematica de género”, fue coordinada por la companera llda Bus-
tos en su condicidn de Secretaria Gremial & Interior de nuestra Fede-
racidn, y contd con la presencia de frece
ccmpafieras, representantss de atras tan-
tas filiales, gue siguieron con gran atencion
las exposiciones de los disertantes.

La companera llda Bustos dig la bienve-
nida a las asistentes, tomando luege la pa-
labra el compaiiero Enrique Marano, en su
condicidn de secretario general, quien se re-
firid a la importancia de la actividad v a la
necesidad de mantener el compromiso para
continuar con los objetivos de la comision.

El companero Lucio Castills brindd un
informe sobre las Gltimas altemativas de la
negociacidn salarial y un intsrasante gano-
rama scbre la realidad sindical del sector
gréfico en América Latina.

A continuacién, ef Dr. Jorge Rachid, director médico de la 0S-
PIDA dajd interesantes conceptos sobre el panorama politico nacio-
nal y su repercusion en importantes areas, tal el caso de la salud.

Luege ge un almuerzo con que fueron homenajeadas las compa-
fieras, llegd el turno de la disertacion de la compafera Maria Rigat,
de la Fundacion Ebert sobre el tema principal de la jornada, con el
abordaje de impartantes conceptos que definer a la negociacién co-
lectiva. Fn este punto, se destaca una importante participacion de
las presentes.

El final de las exposiciones, llegd con las palabras de la Dra. Ma-
nugla Gonzalez, reconocida profesional de La Plata, quien se refind a
la “Problematica de género y violencia”, tema de gran actualidad v de
constante preocupacian en todos los ambitos.

En el transcurso de la jornada, la compafera Claudia Agiiero, del
Sindicato Grafice de San Luis vy trabajadora gréfica de la empresa
Della Penna radicada en esa ciudad, brindd un informe sabre el con-
flicto que mantienen los 160 trabajadcres con la empresa por faita de
respuesta a su continuidad v del page de los salarics. Aciard que al
momanta [os companeros mantiznen ocupada la planta, en resguardo
de los hienes y luchando para mantenerla en funcionamienta.

De inmediato, surgio ta necesidad de expresar la solidaridad con
los compaferos en conflicto v
la decision de implementar for-
mas para haceria efectiva.

Entre las resoluciones emi-
tidas por la Comisién, se desta-
can: 1) Reafirmar el caming
emprendide para asegurar &l
funcionamiento de la Comisién,
utilizando para ello todas las
herramienias que faciliten la
participacién, coordinacion vy
comunicacion entre quienes la
integran; 2) Establacer &l plan
de trabajo, cuya continuidad
tendra lugar juntamente con la
préxima actividad que se des-
arrolle en el sena de ia FATIDA; 3) La préxima actividad grupal de ca-
pacitacion tendrd como tema “La salud laberal y medio ambiente de
trabajo”; 41 Ante el informe brindado per la compafera Claudia
Agilero de San Luis, sobre el conflicto que se desarrolia en la em-
presa Della Penna, hace llegar el mas firme apoyo vy solidaridad con
guienes hoy estan Hevando acelante esa iucha. De la misma manera,
se compromete a buscar las formas en que este apoyo se materia-
lice a través de aportes que se fogren de cada una de las filiales que
componen esta Faderacion”,

En representacién de la UOGC, y dando continuidad & su partici-
pacion en los eventos anteriores, asistio fa companera Vilma Bazan
Barrionuevo, de Dffset Nis, a quien felicitamos por su aporte a esta
importante actividad.




8 DE MARZO: DIA INTERNACIGNAL DE LA MUJER TRABAJADORA

DIA DE LUCHA POR LOS DERECHOS Y POR
LA DIGNIDAD EN EL TRABAJO

Ante un nuevo 8 de marzo, la UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA, se dirigi6 a todas
las compaiieras y companero, reproduciendo el escrito realizado por la Comisién para la
Igualdad de Oportunidades de la FATIDA para destacar la importancia de esta fecha, insti-
tuida Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, como un evento que nos debe remitir a su
esencia profundamente reivindicativa de derechos e igualdades y no como una instancia
festiva que ha pretendido situarla en un plano vacio de contenido y muchas veces ligado

exclusivamente al comercic.

Una fecha que resume la historia de la lucha de
las mujeres

El 8 de marzo aparece resumiendo hechos histd-
ricos acontecidos en el mes de marzo de ios anos
1857, 1908 y 1909. en los que se produjercn protes-
tas reclamando por las condiciones miserables de
vida de las mujeres trabajadoras. La igualdad sala-
rial, la posibilidad de amamantar a sus hijos, el des-
canso dominical, la reduccidn a diez horas de trabajo
y gue no se permitiera el trabajo infantil eran las de-
mandas de entonces. Y hoy algunas de ellas todavia
no han desaparecido. En una de esas luchas, 129
mujeres murieron carbonizadas porque el duefio de
la fabrica textil cerrd las puertas y la incendio con las
tuelguistas adentro.

La Segunda Conferencia de Mujeres Socialistas
en Dinamarca, el 27 de agosto de 1910, establecio e
8 de marzo come Dia Internacional de la Mujer. La
propuesta fue presentada por Clara Zetkin y Kathy
Duncker (integrantes del Partido Socialista Aleman).

En Argentina, muere una mujer cada tres dias vic-
tima de violencia de género

Hoy, en un marco de pérdida de muchos valores,
no es casual la existencia de cifras aterradoras que
nos hablan de una espirai creciente de violencia fa-
miliar y especialmente contra las mujeres. En Argen-
tina, muere una mujer cada tres dias victima de
violencia de género. Qué otrg grupo social tiene
estas cifras? Por qué no es prioridad este tema junto
a otros con los gue fos medios de comunicacion nos
machacan todo el dia?

Para frenar esto es necesario implementar politi-
cas de estado y desarrollar programas de preven-
cion y erradicacion de esta forma de violencia que
ataca a la dignidad del ser humano y compromete
seriamente el desarrollo social hacia la mejor calidad
de vida.

Crecer en conciencia para lograr procesos liberadores

Para frenar la violencia de género e instalar la
igualdad serd necesario avanzar mas en la toma de
conciencia de fas mujeres y de toda la sociedad.

La violencia fisica y moral, el maltrato, la desigual-
dad y la discriminacién, el acoso sexual, la manipu-
lacion y distorsion del rol y el cuerpo de la mujer en
los medios, el lenguaje sexista, la trata y formas de
esclavitud, la explotacidn laboral y en el hogar,
deben ser erradicados en todas sus formas.

El estado, los partidos politicos, y las organizacio-
nes sociales y sindicales deben dar prioridad a un
tema que tanta muerte y sufrimientos causa. La con-
ciencia y el compromiso de todas las organizaciones
deben crecer hasta lograr transformar esta realidad
en otra donde prevalezcan los valores que defienden
y dignifican la vida.

Por eso, en este 8 de marzo, las flores y los salu-
dos estan bien, pero primero hay que hablar de de-
rechos e igualdad.

Nuestro homenaje a todas las mujeres que die-
ron y consagraron sus vidas para la liberacién de las
mujeres y por un mundo mejor.

EDUCACION Y LIBERTAD

ta OSPIGPC informa que todos los convenios firmados con los
prestadores, tienen como condicién el no cobre da adicionales o plus
por ningun concepte. Esto debe ser de estricto cumplimiento por
parte de los profesionales actuantes. Estando actualizados los acuer-
dos arancelarios, no existe ninguna razon para gue se intente perci-
bir sumas de dinero por conceptos “extras”.

La OSPIPGC combatira toda distarsion que atente contra ef dere-
cho a la atencién de la salud y pretenda apropiarse de recursos por
fuera del sistema v del bolsille de la familia trabajadara.

GRAFICA DE LA PROVINCIA DE CORDOB

LA SALUD ES UN DEREGHO INTEGRADO A OTROS DERECHOS QUE EXIGEN .
GONDICIONES DIGNAS DE ALIMENTACION, VIVIENDA, TRABAJO, RECREACION,

LA OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA

LA SALUD ES UN DERECHO Y UN BIEN SOCIAL, KO UN NEGOCIO

COMPANERO: informe inmediatamente a la obra social tods in-
tento de cobros indebidos e tegitimos por parte de los prestadores,
en resguardo de ia vigencia ds los convenios, del sistema solidario v
de los intereses colectivos.

El Estado debe tener una politica de salud gue responda a las re-
ales necesidades populares, dande deben integrarse todos los sec-
tores invelucrados y que parta de un principio basico: una persona
goza de salud no solo en la ausencia de la enfermedad. sino con una
vida digna.

PRESTADORES EN LA CIUDAD DE CORDOBA: CONSULTORIOS PROPIOS

Ariigas 60

» Clinica Médica: Dr. Eduardo Pifia: Miércales y Jueves de 16.60 2 19.15 hs. Con tumo

»  Pedigtria; Br. Daniel Pilcic: Lunes & Viemas de 16.30 a 19.00 hs. For orden de llegada.

= Bioguimicc: Biog. Ricardo Holland: Lunes a Vienes de 8.00 a 9.30 hs. Por orden de llegada.
Artigas 318

= Ginecologla;

* Traumatologia:

+ Endocrinclogia:

* Anatomia patoldgica:

= Fisioterapia y kinesiologia:
= [armatologia:

+  {dontolagfa;

Con turno.

Urguiza 7

Dr. Ficon Ponce: Lunes de 16.30 & 18 hs y Miércoles de 15.30 a 19 hs. Con tumo.

Dra. Cecilia Mozola: Martes de 17.30 a 13.15 hs. y Jueves de 17.30 a 19.15 hs. Con turmo.
Dra. Viviana Gonzélez: Jueves y Viernes de 10.30 a 12.15 hs. Con turnc.

Dr. Pedro Behrend: Martes y Viernes de 18 a 19.15 hs y Jueves de 9 3 9.45 hs. Con turno.
Dr. Francisco Méndez: Viernes de 9.00 a 9.45 hs. Con tumo.

Dra. Graciela Lidia Pacora: Lunes de 15.30 hs. a 19.00 hs.

Lic. isabel Toledo: Lunes a Viernes de 9.40 a 10.30 hs. y de 16.00 a 19.15 hs. Con turno.
Dr. Osvaldo Britos: Jueves de 15.30 a 17.00 hs. Con tumo.

0d. Gabriel Somerfeld: Lunes, Miércoles vy Viemnes de 9.00 a 11.45 hs. Por arden de llegada
0da. Mauricio Somerfeld: Lunes, Martes y Miércolas de 15.20 a 19.00 hs. Con turng.

Od, Marfa Inés Atti: Jueves de 9.00 a 11.00 hs y de 15.30 a 19.10 hs. Viernes de 15.00 a 17.40 hs.

= Pediatria; (Con/turnos)

s (Clinica Médica:

Dra. Cecllia Cuesta: Martes a Jueves de 3a 11.45 hs.

Dr. Diege De Giorgis: Lunes de 15.30 a 17 hs,

Dr. Fernando Mina: Martes de 16 a 17.40 hs. Miércoles de 16 a 18.40 hs. y Viemes de 9a 11.40 hs.
Dr. Bryan Maclean: Jueves de 16 a 18.45 hs. y Viemes de 15a 17.45 hs.

Cr. Luis Balderramg; Lunes a Jueves de 9a 11.45 hs.

Or. Angel Jaime: Lunes de 16.3C a 19.15 hs. Martes de 18 2 19.15 hs. y Viernes de 9a 11.45 hs.




= * Desde 1941, al servicio de los trabajadores grdficos argentinos y sus sindicafos afiliados a la FATIDA

ORGANO DE DIFUSION
DE LA FEDERACION
ARGENTINA DE
TRABAJADORES

DE LA IMPRENTA,
DIARIOS Y AFINES

ENERO 2009

uego de la gran crisis del sistema

financiero, producto de la especula-

cién desenfrenada, hay un panorama

complejo para la economia real del
mundo, segin se esta viendo. La Argentina
esta dentro del mismo y sus consecuencias
se comienzan a ver de una u otra forma y
para marzo proximo estaran mas a la vista.
Los “commodites” bajaron de precio gran-
demente, (cerales, carnes y minerales). Las
suspensiones y despidos, por cierres tempo-
rales o definitivos en |as grandes empresas y
cadenas de servicios en los principales pai-
ses, estan a la orden del dia, desde hace me-

ses. En las bolsas de EE.UU. se informa que,

se “"han esfumado” el 40% de los capitales
que estaban cotizando y grandes bancos han
tenido que ser socorridos por los fondos de
los gobiernos para que no cierren, a pesar de
lo cual unos cuantos no han podido salvarse.

“La economia mundial esta en caida libre,
sin paracaidas’, titulo el "Clarin Econémico”
del dia13 de enero pasado.

EN NUESTRO PAIS

La actividad del campo ha caido grande-
mente, sea por la baja de los precios, como
por la persistente sequia que aflige a nuestra
Argentina, la peor en cuarenta afos, con la
muerte de miles de cabezas de ganado y baja
de unos 18 millones de toneladas de granos
diversos, con todo lo que ello significa para el
movimiento econdmico-financiero de vastas
zonas del interior.

- Solo la organizac
sindical garantizaran los derechos

Comienzan las suspensiones y despidos

en los gremios de la carne, cuero, automotri-

ces, metaldrgicos y otros.

El gobierno nacional, define medidas con-
tra la recesion, entregando partidas de dinero,
en pro de la defensa de |la produccion interna
y el mantenimiento de los puestos de trabajo,
que tanto costo concretar en los afios pasa-
dos, bajando los porcentajes de la desocupa-
cién y aumentando la produccién general.

Nuestra actividad grafica, hasta ahora
se esta manteniendo, aunque debemos es-
tar muy atentos a partir de marzo venidero,
cuando se terminen las licencias. Tenemos
un compromiso firmado con la FAIGA-UGAR,
por lo cual no habran suspensiones y/o des-
pidos, dentro de sus empresas asociadas,
sin antes poner en marcha un mecanismo de
consultas y propuestas, con la respectiva filial
de la zona y la propia FATIDA, para evitar es-
tos extremos laborales.

Dias y semanas dificiles y complicadas

nos esperan a partir de marzo proximo, don-
de deberemos comenzar a poner en marcha
los mecanismos de funcionamiento de las

dos paritarias que a* ~gan al sector Obra y

Diarios, respectivam.-=,

La FATIDA, esta enviando por estas ho-
ras un cuestionario a fodas las Filiales, para
que éstas actualicen la informacién local y
nos permita al Consejo Directivo, componer
asi el cuadro de situacion nacional, que sirva
para las discusiones y negociaciones con las

representaciones de las patronales. Pedimos

ion y conciencia

La prioridad: mantener los puestos de trabajo y los Convenios Colectivos.

a todos los companeros responsables, la
mayor colaboracion posible enviando lo antes
posible dicho cuestionario

Lo que se pueda hacer —y conseguir— no

sera solo por la capacidad de __omﬁumaamm_

sino que estara en relacion direcia con la
voluntad, interés, decisiéon de movilizacion
y compromiso y grado de organizacién
gue pongan nuestros companeros y com=
paneras afiliados a los sindicatos graficos
del interior, que componen la FATIDA.

La prioridad tendra que ser mantener
los puestos de trabajo, el nivel de los sa-

larios y los Convenios Colectivos, que
noes nuclean y garantizan nuestros dere-
chos laborales. De cada uno de nosofros
dependera un poco el resultado de lo que
buscamos.

Para ello, si es necesario, habra que
salir a luchar, como supo hacerlo nuestro
gremio en jornadas memorables.

Cerrar filas debe ser la consigna, con
unidad, solidaridad y organizacion.

ENRIQUE MARANO
Secretario General

El mundo asiste a una nueva esperanza










Los integrantes de la Mesa del 41° Congreso Ordinario: Presidente: Agustin Satla (por
la Filial Santa Fe, zona Litoral Sur); Vicepresidente 1° Hugo Ortiz (por la Filial Cérdoba,
Zona Centra); Vicepresidente 2°: Segundo Rodriguez (por ia Filial Salta, Zona NOA),
Secretarios: Augusto Escudero (por la Filial San Luis, Zona Cuyo) y Héctor Ojeda (por

la Filial Carrientes, Zona Litoral Norte).

on la presencia de 24 Filia-

les, de las 28 que compo-

nen nuestra Federacion, el

27 de noviembre de 2008,
durante gran parte de la jornada, se
llevo a cabo en la sede de la Federa-
cion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA),
San José 719, planta baja, el 41°
Congreso Ordinario, ocasién en que
se procedié a la eleccidn del nuevo
Consejo Directivo Nacional, por un
periodo de cuatro anos.

En la ocasién, se acreditaron 43
Congresales Titulares y 4 Congre-
sales Suplentes. Participo del acto
electoral una sola lista, identificada
por el nimero 1, encabezada por el
compaiiero Enrique Marano, a quien
acompafara en este nuevo periodo
de mandato, importantes directivos
de las Filiales que componen todas
las zonas de nuestro pais.

Seguidamente, en apretada sinte-
sis, detallamos todo el praceso que
se cumplio durante la jornada del jue-
ves 27 y que culminara con asuncion
de las nuevas autoridades de nuestra
Federacion.

INICIO DEL. CONGRESO

Eran exactamente las 10,30 horas,
cuando el compafiero Enrique Mara-
no, Secretario General de [a FATIDA,
daba inicic a las deliberaciones, salu-
dando a todos los presentes y resaltd
la presencia mas que importante de
cangresales y destacd [a importancia
del acto que se iniciaba, ya que se
trataba de renovar totalmente la con-
duccion de la Federacion. Hizo una
breve resefa de las cuestiones esta-
tutarias y legales que se habian dado
para llegar hasta este momento, lue-
go del anterior 40° Congreso Ordina-
rio, realizado en nuestra Colonia de
Vacaciones, en el que fuera elegida
la Junta Electoral, gue Juego dio el in-
forme del trabajo desarrollado y que
culmind con el acto eleccionario.

Antes de dejar formalmente abier-
tas las sesiones, sefiald el comparie-
ro Marano, que en esta oportunidad
el Congreso habia sido convocado
para dar por cumplido el procedi-
miento electoral que finalizaba con la
eleccion del nuevo Consejo Directivo
Nacional de la FATIDA, por el perio-

do noviembre de 2008 a noviembre
de 2012,

Quedd constancia formal que todo
el proceso electoral fue fiscalizado
por el veedor designado por el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, sefior Carlos
Daniel Frattini.

PRESENCIA INTERNACIONAL

Previo al dese “llo del temario
dispuesto para la ocasién, el compa-
fiero Marano dio la bienvenida a los
representantes de UNI Graficos Amé-
ricas, compaferos Leonarde Del
Roy, de Brasil, Presidente regional
de nuestro sector; a Valentin Vega,
de Chile, Vicepresidente del mismo y
al compafiero Marvin Largaespada,
Director Regional de la Oficina de
UNI en Panama, que se encontra-
ban en nuestro pais, para participar
de un congreso de CONLATINGRAF.
Para agradecer la invitacion fraterna
y antes de retirarse de la sesion, diri-
gieron la palabra a los presentes, los
companeros Del Roy y Vega, quienes
ratificaron el compromiso de trabajo y
solidaridad entre las organizaciones
sindicales que integran ese importan-
te nucleamiento internacional.

COMISION DE PODERES

Quedod constituida de la siguiente
manera: por Zona Sur: Alberto Irusta;
Zona Litoral Sur: Jorge Vega; Zona
Litoral Norte: Wilfrido Martinez; Zona
Centro: Rubén Martinez; Zana Cuyo:

DA LA CONDUCCION [

ATIFICADOS PRINCIP

Ramon Garay; Zona Norgeste: Julio
C. Reyes y por la Zona Qeste Atlanti-
ca Buenos Aires: Sandra Cortegoso.

CONGRESALES
HABILITADOS

Culminado el cuarto intermedio
en que trabajo la Comisién de Pode-
res, se habilitdé la siguiente némina
de congresales titulares y suplentes:
Sindicato Grafico del Centro Bo-
naerense: Titular: Mendn Radl O.
Sindicato Grafico Surefio: Titulares:
Enriquez Horacio C. y Sachez Luis.
Sindicato Grafico de Catamarca:
Titular: Reyes Julio C. Sindicato de
Obreros Graficos de Concordia:
Titular: Monzon Francisco Solano.
Unién Obrera Grafica Cordobesa:
Titulares: Bustos llda; Qrtiz Hugo
D.; Martinez Rubén; Escobar Alber-
to J. y Vias Sergio I. Unién Grafica
Correntina: Titular: Ojeda Héctor D.
Sindicato de Artes Gréaficas del
Chaco: Titular: Argliello Pedro A.
Suplente: Gomila Daniel O. Sindica-
to de Artes Gréficas de Formosa:
Titular: Martinez Wilfrido. Sindicato
Gréfico Patagénico de la Imprenta,
Diarios y Afines: Titulares: Schmidt
Héctor A.; lrusta Alberto y Posadas
Daniel. Sindicato de Artes Graficas
de Jujuy: Titular: Dominguez Ro-
dolfo L. Sindicato de Trabajadores
Gréficos y Afines de Mar del Plata
y Zona Atlantica: Titulares: Merlo
Pablo U., Martino Hugo Ricardo y
Grundler Erneste R. Union Grafica

El compafiero Marano se dirige a los presentes,
luego de concluido el Congreso Ordinario.

Misionera: Titular: Fontao Benjamin
R. Suplente: Prochaska Marcelo A.
Union Gréficos de Necochea: Cor-
tegoso Sandra E. Union Grafica Per-
gaminense: Titular Prieto Chocano
Rubén H. Sindicato Grafico Platen-
se: Titulares: Giantomasi Eduardo;
Alcobendas Marcelo; Ortega Jorge
O. y Romighetti Marcelo. Federacién
Grafica Rosarina: Titulares: Lucio

mm_mma_o. Alvarez Aldo, Vega Jorge A.

.1 ibla Ricardo, Sindicato de Artes
Graficas de Salta: Titular: Rodri-
guez Segundo B. Sindicato Grafico
Sanjuanino: Titular; Vega Miguel E.
Suplente: Rios Carlos R.. Sindicato
Grafico de San Luis: Titulares: Ro-
sales Faustino E., Sanchez Jesis R.,
Garay Ramon O., y Escudero Augus-
to R. Sindicato de Artes Graficas
de Santa Fe: Titulares: Sarla Agustin
R. y Giorgetti Sergio R. Unién Gra-
fica Santiaguena: Titular; Guzman
José. Union Graficos de Tandil: Ti-
tular: Arrascaeta Angelita. Suplente:
Ortueta Norma. Sindicato de Aries
Graficas de Tucuman: Titular; San-
chez Julio. Sindicato Gréfico del
Oeste: Guidi Francisco.

CONSTITUCION DEL
CONGRESO Y-ELECCION
DE LA MESA DIRECTIVA

Luego dé la aprobacién por una-
nimidad de los congresales habili-
tados, se procedio a proponer a los
miembros de la mesa directiva del
Congreso, que a través de una mo-
cién unificada, quedo asi constituida:
Presidente: Agustin Sarla, por la
Zona Litoral Sur; Vicepresidente 1°:
Hugo D. Ortiz, por la Zona Centro;
Vicepresidente 2°: Segundo Rodri-
guez, por la Zona NOA; Secretarios:
Augusto Escudero, por la Zona
Cuyo y Héctor D. Ojeda, por la Zona
Litoral Norte; y como vocales, a los
companeros Hugo Martino, por la
Zona Oeste Atlantica Buenos Aires y
Ratil Menén, por la Zona Sur.

EMOTIVO RECONOCIMIENTO
Previo al inicioc formal del 41°
Congreso QOrdinario por parte de la
mesa directiva, encabezada pof el
companiero Sarla, solicité |la palabra
el compahero Domingo Ojeda, de
la filial Corrientes, para dar lectura a
una nota de la citada filial, que mocio-

Parte de los asistentes al 41° Congreso Ordinario de ia FATIDA.

naba que el 41° Congreso Ordinario
sesionara bajo el nombre del compa-
fiero Ramoén Dionisio Cabrera, re-
cientemente fallecido y quien en vida
fuera Secretario General de la Unién
Gréfica Correntina, fitular de la CGT
Regional y también ex integrante del
Consejo Directivo de la FATIDA. Esta
propuesta, como era de esperar fue
aprobada por aclamacion por parte
de todos los congresales.

INFORME DE LA
JUNTA'ELECTORAL

Seguidamente, el compafero
Marcelo Alcobendas, Presidente de
la Junta Electoral, brindé un detalla-
do informe sobre la labor que desem-
pefiaron hasta aqui, tanto él como los
comparieros Daniel Posadas (Vice-
presidente) y Luis Albornoz (Secre-
tario). Expresé que todo el trabajo de
la Junta Electoral “se habia desarro-
llado de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Estatuto Social
de la FATIDA y la Ley de Asocia-
ciones Profesionales 23.551 y su
decreto reglamentario 467/88",
Senald también enfaticamente que
“toda la tarea cumplida se ha lle-
vado a cabo sin impedimentos de
ninguna naturaleza”; gue no se han
presentado observaciones o impug-
naciones de naturaleza alguna y que
lo actuado hasta aqui ha sido puesto
en conocimiento de todas las filiales
en forma fehaciente, como organica-
mente corresponde y que de igual
modo se ha dado traslado del trabajo
cumplido a la autoridad de aplica-
cion. Como resultado de todo ello,
dentro de los términos estipulados,
fue presentada una sola lista, Ia "Azul
y Blanca”, que fue identificada como
Lista N° 1 y “es la que serd puesta a
consideracion de todos los congresa-
les habilitados”, finalizo.

ELECCION DEL
NUEVO CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL
Seguidamente, los miembros de la
Junta Electoral habilitaron el proceso
de la votacion para elegir a las nue-
vas autoridades de la FATIDA, por el
periodo de cuatro afios de mandato,
estando en condiciones de emitir su
voto los delegados congresales titu-
lares habilitados por la Comision de
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Poderes y aprobado por este con-
greso. Finalizado ello, el Presidente
de la Junta Electoral, dio a conocer
el escrutinio definitivo de la votacidn,
informando que habian votado 43
delegados ftitulares, registrandose
42 votos favorables a la ListaN° 1, la
linica presentada y oficializada, y un
voto en blanco.

PROCLAMACION DE LAS
NUEVAS AUTORIDADES

Para finalizar su labor, la Junta
Electoral del gremio, procedio a de-
clarar triunfantes a los integrantes de
la Lista N° 1 e inmediatamente, como
es norma en nuestra Federacion,
procedieron a poner en posesion de
los cargos a los integrantes del nue-
vo Consejo Directivo Nacional, que
quedd compuesto de la siguiente
manera: Secretario General: En-
riqgue Marano; Secretario General
Adjunto: Lucio Castillo; Secretario
Tesorero: Julio F. Sanchez; Secreta-
rio Protesorero: Sergio R. Giorgetti.
Secretario de Actas: Rodolfo L. Do-
minguez; Secretaria Gremial y de
Interior: llda Bustos; Prosecretario
Gremial y de Interior: Eduardo M.
Giantomasi; Secretario de Accién y

L

En la foto, los compaineros Marvin Largaespada (Nicaragua); Leonardo
Del Roy (Brasil) y Valentin Vega (Chile), de la UNI Graficos Américas,
invitados especiales al 41° Congreso de FATIDA junto al compariero
Pedro Argiello, Secretario de Relaciones Institucionales de la FATIDA,

Prevision Social Social: FaustinoE. A, Schmidt. Vocales Titulares: 1°)
Rosales; Prosecretario de Acciény  Pablo U. Merlo; 2°) Miguel E. Vega.
Prevision Social: Benjamin R. Fon- Vocales Suplentes: 1°) Angelita
tao; Secretario de Prensa y Cultu- Arrascaeta; 2°) Wilfrido Martinez; 3°)
ra: Pedro A. Arglello; Secretario de  Aldo M. Alvarez; 4°) Claudia V. Aglie-
Relaciones Institucionales: Héctor ro; 5°) Rubén Prieto Chocano; 6°)

Juan C. Castro y 7°) José E. Cérdoba.
Comision Revisora de Cuentas: Ti-
tulares: José A. Guzman y Francisco
H. Guidi. Suplente: Horacio Enriquez.
Congresales Titulares a la CGT:
Hugo Ortiz y Faustino E. Rosales y
Suplente: Sandra E. Cortegoso.

ASUNCION DE
LAS AUTORIDADES

Dando por finalizado formalmente
las sesiones del 41° Congreso Ordina-
rio, el Presidente de la Mesa, compa-
fiero Agustin Sarla se dirigio a los pre-
sentes agradeciendo la colaboracion
brindada por todos durante el desarro-
lio del mismo, invitando a las nuevas
autoridades recientemente asumidas
a gue ocupen la Mesa Directiva,

PALABRAS DEL
COMPANERO MARANO
Inmediatamente el compafero
Enrique Marano y gran parte del
nuevo Consejo Directivo Nacional se
constituyen en la mesa, y el reelec-
to Secretario General se dirigio a los
presentes para reconocer “el esfuer-
zo puesto de manifiesto para po-
der estar presentes y cumplir con
su obligacidn con la FATIDA, a pe-

sar de la situacién de crisis que ya
se empieza a notar en el gremio,
producto de la crisis global que
estamos atravesando”.

Recordd que a pesar de haberse
impuesto en forma personal que éste
iba a ser el Ultimo mandato que esta-
ba al frente de la Federacion, pero que
debido a varios pedidos formales de
un conjunto de dirigentes graficos de
varias filiales quienes a través de las
reuniones zonales, notas enviadas e
incluso reuniones formales, le habian
“solicitado otro esfuerzo mas para
la continuidad en el cargo maximo",
sefialando que, luego de analizar va-
rios aspectos y para ayudar a man-
tener la unidad y cohesién de la Fe-
deracion, no le quedd ofra alternativa
que aceptar el pedido en ese sentido y
por ende un nueve desafio.

Pidic a todos los integrantes del
nuevo Consejo Directivo -los que con-
tinlian y los gue se incorporan-, toda
la colaboracion y el compromiso de
trabajo de cada uno de ellos. Salu-
dd finalmente a todos, augurandoles
éxitos sindicales y personales.

Cerca de las 16 horas, el Presi-

“dente del Congreso dio por clausu-

rado el 41° Congreso Ordinario de la
FATIDA.

En la nota
gréfica, el
companero
Enrique
Marano
recibe de
manos de
fa compa-
niera llda
Bustos un
presente,
en nom-
bre de los
sindicatos
grédficos
del interior,
consistente
en un so-
brio reloj
pulsera.

Al comienzo del acto, y teniendo presente que mo-
mentos antes se habia llevado a cabo el 41° Congreso
Ordinario, que eligiera a las nuevas autoridades de la FA-
TIDA, encabezadas por el compafiero Enrique Marano,
guien, a pedido especial de un importante ndcleo de fi-
liales de diversas zonas, componentes de la Federacion,
accedid nuevamente a seguir aportando sus esfuerzos y
experiencia, para el sostenimiento de nuestra organiza-
cidn. La compariera lida Bustos, Secretaria Gremial y de

Interior de la FATIDA, perteneciente a la Filial Cordaba, le
enfregd un presente 2 modo de reconocimiento por se-
guir firme en la lucha por los derechos de los graficos del
interior del pais. En emocionadas palabras, le fue trans-
mitido el sentir de todos los compafieros congresales y
directivos de filiales presentes.

Sobre los origenes de la iniciativa y el desarrollo del
trabajo dio precisiones el companefo Enrique Marano,
augurando una futura edicién y segunda parte que estara
referida al periodo 1958 — 2007.
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‘La FATIDAy la FAIGA ante
‘el agravamiento de la crisis
financiera internacional

or resolucién del Plenario de Secre-

tarios Generales de la FATIDA, lle-

vado a cabo el 5 de noviembre de

2008, se solicito —nota mediante— a
la FAIGA considerar y analizar en forma con-
junta la situacién coyuntural de crisis —fun-
damentalmente en los sectores producti-
vos—que se abatia sobre nuestro pafs, como
consecuencia de |a critica instancia financie-
ra que se produjo a nivel internacional. Se
aludia en la nota de referencia que resultaba
imprescindible que ambas entidades conflu-
yeran en acciones comunes para preservar
el empleo en el sector. :

Continuaba la nota expresando que “...los
dirigentes- graficos que componen nuestra
estructura federativa, siendo conscientes que
la industria gréfica no es ajena a las conse-
cuencias de esta situacion, y profundamente
preocupados por la afectacion de puestos de
trabajo y condiciones laborales y salariales
—y advertidos de que esto se puede incre-
mentar—, solicitamos una reunion urgente a
los efectos de considerar la posibilidad de
aunar criterios y encaminarmos a plasmar
respuestas que sinteticen la responsabilidad
social que todos los sectores de nuestro pais
debemos tener en estos momentos”.

Como resultado de ésta gestién, con fe-
cha 12-11-08, se firmo un acta entre las par-
tes, en el marco del Comité Productivo por la
Industria y el Empleo Grafico Nacional.

Fue asi que se conformé un Comité de
emergencia integrado por tres representan-
tes de cada entidad quienes deberan reali-
zar acciones plblicas y privadas que contri-
buyan a mantener la paz social y el empleo
dentro del sector grafico, ante la particular
situacion que como resultado de la crisis fi-
nanciera internacional tiene sobre el pais.

En estas acciones conjuntas en defensa
del sector considerado en forma global (in-
dustriales y trabajadores) se ha privilegiado
el contenido de los acuerdos y compromi-
sos asumidos por UNI Graficos Américas y
CONLATINGRAF.

Entre los principales puntos que debera
atender este Comité de emergencia, segtin
el acta acuerdo firmada por ambas entida-
des, se puede destacar que este Comité
asesorara a las empresas y trabajadores/as,
de modo de evi-
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tar en lo posible la aplicacion
de medidas que pongan en
riesgo los puestos de trabajo
de los trabajadores y trabaja-
doras actualmente ocupados.
Asimismo resuelven llevar a
cabo acciones conjuntas ante
el Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Seguridad Social de
la Nacién, para solicitar los
apoyos que'la Cartera Laboral
pueda otorgar para contribuir
a los propésitos expuestos en
el acta acuerdo, a la par que
solicitar y recomendar por me-
dio de comunicaciones inter-
nas de ambas entidades, que
no se apliquen suspensiones
ni despidos.

Paralelamente, se solici-
tara al Estado Nacional que
ante los desgraciados efectos
de la globalizacion, se dicten
las medidas necesarias para
proteger el frabajo argentino,
y que en forma inmediata se
adopten disposiciones contra
la importacion de los produc-
tos provenientes de paises
que no cumplen con los derechos humanos
fundamentales del trabajo y los convenios y
recomendaciones de la Organizacion Inter-
nacional de Trabajo.

También se solicitara al Estado Nacional*

la adopcion de todas las medidas previstas
en los acuerdos firmados en el marco de la

-OMC;—<ue permitan resguardar la produc-

cién local de la competencia desleal inclu-
yendo el cumplimiento de los requisitos téc-
nicos que hacen a la produccion grafica. Se
pedira también al Estado Nacional el apoyo
a la produccion local facilitando el acceso a
créditos a tasas accesibles a fin de reforzar
el capital de trabajo de las empresas.

Por su parte el sector FAIGA-UGAR, im-
pulsara entre sus asociados de todo el pais,
que frente a una situacién de baja de de-
manda de trabajos de su especialidad y ca-
pacidad, antes de disponer ninguna medida
que afecte el salario y derechos de los tra-
bajadores de sus empresas, prioritariamen-

te, se comunicaran de manera fehaciente
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Directivos de la FATIDA, FAIGA-UGAR, preocupados por la crisis mundial, acordaron
crear un Comité Productivo por la Industria y el Empleo Gréfico Nacional

¥

y visible con la representacion del sindicato
de los trabajadores graficos de la zona de

actuacion correspondiente, a los fines prac- -

ticos de informar de la situacién y explorar
alternativas previas, que perjudiguen lo me-
nos posible a los trabajadores/as de las res-

pectivas empresas, A su vez el sector sindical
colaborara con la

que este a su alcance, para procurar solucio-
nes a los casos que se presenten, mientras
dure alguna situacion de emergencia puntual.
Y se compromete en lo posible a no acudir
a medidas de accion directa, siempre que se

les de la FATIDA, enlo -
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proceda acorde al compromiso expresado
por el sector empresario en el parrafo anterior
y sobre la base de la buena fe en los proce-
dimientos.

Se contemplé que aquellas empresas que
no estén adheridas a las instituciones firman-
tes de este acuerdo, podran si asi lo quieren
suscribirse a dicho acuerdo. 3

Por la FATIDA firmaron el acta acuerdo los
comparieros Enrique Marano, Lucio Casti-
llo, lida Bustos, Faustino Rosales, Eduar-
do Giantomasi y el Dr. Gustavo Aisin en su
caracter de asesor legal de la Federacion.

Por Laica vez, con carsgter
Pesos por of mes do diclmbre de
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| Buena participacion, |
- muchos debates

Desde 1341, al servicio de los Yabajadores gréficos argentinos y sus sindicatos afiliados 2 Ja FATIDA
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LA ENORME CRISIS FINANCIERA MUNDIAL Y SU REPERCUSION EN NUESTRO PAIS

La cuestion previsional

ubo quienes opinaban que la subida

financiera pergefiada por la especulacion

y “la codicia”, mediante los juegos de las

bolsas y los fondos paralelos de dudosa
procedencia, iban a durar casi indefinidamente, mediante
lo que llamaron “ingerieria financiera”, que eran “opera-
ciones apalancadas”. O sea éslos y otros términos para
hacer caer a los incautos y enganar a |a opinion pliblica.
(a traves de los multimedios).

También hubo importantes personajes
de la banca y funcionarios de organismos internacionales
(F.M.I) que apoyaban “esta nueva era de la economia”y
se permitieron dar consejos y ejercer presiones sabre los
gobiernos de los paises emergentes o en desarroll, para
condicionarios y llevarios a ‘abrir los mercados,
para la libre circulacién de los capitales”.
Decian que asi, vendria un crecimiento de
la economia y esto seria beneficioso para
combatir la pobreza...(aqui los conocimos y
padecimos en especial con Martinez de Hoz y durante
la década de los noventa).

Nunca hubo mentira y engafio mas
grande, a nivel global. Pocas voces en el mundo
y en laArgentina, tuvieron a responsabilidad de advertir
,Bamzao 8;5_ la 83%6. Q am 53_0& n:m se es-

:cu_mqm .vm a n:mamﬂ en manos am los mas ricos indivi-
duales y las grandes corporaciones supranacionales, las
que ya dijimos en ofras ocasiones, que “no tienen patria,
ni bandera”, ni sensibilidad social. Los responsables
de estas maquinaciones en el imperio” del norte, estan
callados, o se andan moviendo sigilosamente, haciendo
gestiones para lograr partidas multimillonarias, para
‘recapitalizar’ los grandes bancos. Dentro de esas ma-
niobras, estaba el otorgar hipotecas faciles de conseguir
a 'tasa variable’, que partian de niveles bajos , cuyos
papeles se vendian en el llamado “mercado secundaric”
y haciendo una cadena que fue inflando el valor de las
propiedades de manera desmesurada, porque mucha
gente compro para hacer diferencia con la reventa. Asi
se fueron formando “las burbujas” en Estados Unidos y
ofros paises, como Esparia, donde ahora hay nuevas
construcciones de barrios sin duenos, o si los tienen
se alquilan, o venden a precios muy reducidos y no
encuentran comprador.

Pero como todo se termina, cuando no
tiene bases solidas, toda la operatoria de las gran-
des finanzas, comenzo a crujir, las acciones a bajar su
cotizacion y por lo tanto dar pérdidas muy grandes, cuya
cifra global nadie se anima aun a calcular, partiendo de
una base de 1 billon, trescientos mil millones de délares.
Ante esta cifra colosal, dificil de describir, el gobierno
conservador de EE.UU. tuvo que salir a respaldar el
sistema con un plan de 750.000 millones de dolares.
Otros paises europecs, tuvieron que salir con urgencia
a hacer operaciones proporcionalmente similares.

Ellos tan enemigos de la participacion
de los gobiernos en la economia de los paises,

REUNIONES ZONALES 2¢
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¢Esto quieren hacer con nosotros?

tuvieron que abjurar de su doctrina econdmica ultraliberal
y tomar los libros de Keynes, quien diseid el camino de
salida, a la gran depresion producida en |a aciaga década
de 1930, la peor gue conocié el mundo moderno, con la
esfrepitosa caida de los precios de |a produccion agricola
y ganadera y los minerales, incluyendo el petroleo -que
ahora les llaman “commoditys” por un lado y centena-

res de millones de cesantes, desocupados, enfermos,
hambrientos y necesitados, por ofro lado, que hacian
cola para recibir un plato de comida o sopa por dia., en

EE.UU. y otros paises, sumidos en la pobreza, como
la Argentina de aquella “década infame” que vivieron
nuestros mayores. Fueron frutos amargos del
capitalismo salvaje.

Ahora la historia vuelve a repetirse, por
los ciclos econdmicos del capitalismo, aunque se esfuer-
zah por disimularlo, y sus efectos se estan trasladando a
olros paises, de la América Latina y entre ellos nuestra
Argentina. Ya se estan viendo los primeros efectos aqui

de una baja en la demanda de compras, eliminacién de
horas extras, adelanto de vacaciones, acortamiento de
la semana laboral, o suspensiones de actividad una
semana por mes, terminacion de los contrates a plazo,
preavisos, y envios de telegramas de despidos, efc.

Todo ello, para los gue estan en “relacion de de-
pendencia”. Los que estan ilegales, o ‘en negro”, un
40% de la fuerza laboral, simplemente les van diciendo
que dejen de venir a trabajar, los que, en el mejor de los
casos, deben ponerse a hacer largos juicios.

Frente a este cuadro resumido, el go-
bierno nacional comienza a tomar algunas medidas,
como la aplicacion de salvaguardas para controlar que
las empresas no hagan cualquier cosa rapidamente con
sus empleados/as. Se les obliga a tener que preavisar a
la autoridad del Trabajo, nacional o provincial, siempre
antes de tomar alguna medida que innove en Ia relacion
laboral, no consentida por el personal. Alli se abre una
actuacion obligatoria, con exposicion de las partes y en
procura de una forma de solucion al conflicto creado
por las razones conocidas. De Glfima, estara el “Proce-
dimiento Preventivo de Crisis" ya conocido en los afios
2001 al 2003. Lo importante es poner a saivo
los puestos de trabajo, y resguardar los
‘derechos integrales y el salario justo del
trabajador y su familia. Para eso, esta Ia
representacion sindical y legal de los traba-
jadores sindicalizados, con el eficaz apoyo
de los abogados laboralistas.

Nosotros creemos, -desde antes de aho-
ra- que deberia implementarse un Comité
Mixto, con representacion del gobierno,
de los trabajadores legalmente represen-
tados, de los sectores empresarios de la
produccién, el comercio y los servicios
y especialistas reconocidos del ambito
universitario y profesional, para estudiar
todos los temas principales, mientras dure
esta grave emergencia mundial, a efectos
de analizar y proponer por consenso, las
medidas que las circunstancias requieran.
Sean éstas de orden publico, o a propuesta
del gobierno o por alguna de las partes
integrantes.

Frente a esta enorme crisis global, que
esta movilizando a los gobiernos de todos los continen-
tes, ante el peligro que aun pueda empeorar, esta el
grave problema de asegurar y garantizar las prestaciones
previsionales a jubilados y pensionados y a los que se-
vayan a retirar en los proximos anes. Aqui tenemos dos
subsistemas: el de capitalizacion individual (privado) y
¢l de reparto.(plblico).

Ante la gravedad de toda la crisis mun-
dial, con la caida de grandes bancos y fondos de
inversion —y antes gue sea demasiado tarde— el gobierno
nacional envio un proyecto de ley para pasar el sistema

(Sigue en pagina 2)
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ainterzonal, correspandien- |
teala Noamm. Sury mcm:am..

_.Z_mu..

.

de La Plata

St mo:_no._ ‘Azul-Olavarria
el anfitrion, Bahia: Blanca. Junin:
sente por enfermedad Por la FA-
TIDA estuvieron los companeros
~ 'E.Marano, A. Mn:«:_%_._u Merlo v
: © E Giantomasi. e
" En esta: ouonc:_ama ; EB_U_@:. “los
- representantes de las filiales brin-
~ daron informes sobre la actividad
de la industria grafica en su pro-
- vincia, la_aplicacion del convenio
- colectivo de :m_um_o‘vx las mwom_mm
~ salariales.”
.56 Qmmu_.m:am delo mxucmwﬁo ncm la
_ actividad en la industria se ha man-
*_tenido con ocupacion casi plena,
dentro de niveles normales, a pesar
.nm la _coyuntura socioecondmica
Legue: atravesod recientemente nues-
* tro pais, derivado del conflicto del
- _campo. Por su parte, el compariero
~ Marano, realizo un pormenorizado.
informe sobre el trabajo en fodas

I 10 de octubre de 2008,
tuvo lugar en la sede del
Sindicato Grafico San
Luis, la tercera reunién
interzonal, de la que participaron
los sindicatos que componen [as
zonas Cuyo (SanJuany San Luis)

‘compafiero .Enrique Marano enca-
bece por otro periodo, la lista enlas
| proximas elecciones de ::mm#m Fe-

y Centro (Cordoba).

i Mesa que presidié las deliberaciones de la .‘.mzzu..a.:.u.:nmmu.oinm Oeste
~ Atldntica-Buenos Aires-Sur, :.mca&.a a na...s‘aa & mna&nng.m_.ﬁ.mne .m:.

rerio &m.mnfn.mhp;wn. .

también las (ltimas actuaciones de |

" Rubén M. Diaz, persistiendo en sus
intentos de obstaculizar el funciona-.

. miento de nuestra organizacion.
mxv_.mm_o_._mm de apoyo: Aquide

nuevo, a través de distintas inter-
venciones en el uso de la palabra

Al

mxv_.mmm_‘o:..mc. poyo para gue el

deracion

A pesar de
haber sido previamente informa-
dos de la reunion, no concurrieron
los sindicatos de Mendoza y La
Rioja. Por la FATIDA, estuvieron
los compafieros Enrique Marane,
ilda Bustos y Faustino Rosales.

Villa

Cabe resaltar que también fueron
invitados todos los delegados de
empresas y miembros de la Co-
mision Directiva de San Luis y

atencion los informes y delibera-
ciones. y _

qum mon_m_ m: ro_,mm n_m _m far
,am continué la reunién, en donde se
‘abocaron al tema de la OSPIDA y
los diversos Enﬁmmmzmm que habla-
_ron expresaron_ varias _E:_m?_amm
referentes a aspectos del manejo de
‘nuestra Obra Social y que mo_.n__..m_d:
sean ﬁzaam@_mm‘a_ma e tomd

La tematica desarrollada en la
reunion fue similar a las antgrio-
res, en donde cada representante
informd sobre la actividad de la in-
dustria grafica en cada provincia,
como asi también la aplicacion del

Mercedes, que siguieron con

convenio colectivo de trabajo y las -

NUMEROSA PARTICIPACION DE DELEGADOS EN SAN LUIS
Faltaron dos filiales

Dos momentos fotogrdficos de la reunién realizada en San Luis: Arriba, antes de ingresar en
visita de trabajo a la planta “Aluflex”. Abajo: Parte de los asistentes a la reunion interzonal
zonas Centro y Cuyo.

escalas salariales. De los infor-
mes brindados se pudo apreciar,
gue la situacién en el sector se ha
mantenido con ocupacion impor-
tante, catalogado como dentro de
los. niveles normales, no obstante
los graves problemas a nivel glo-
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bal que se esta atravesando,
Yy que en los casos de San
Luis y Cordoba, tienen es-
pecial preponderancia dado
el importante parque indus-
trial grafico asentado en am-
bas provincias, gue ocupan

gremio. Por otra parte, como
en las reuniones anteriores
aqui también el compafiero
Secretario General, realizo
un detallado informe sobre
el trabajo en todas las areas

atsencia
de la FATIDA. Otro tema que | lla Penna; En un momento | ¥ OE\“U. Mﬂﬂhﬂ@ 2
merecié especial mencion, | de la reunién, todos los de- mm.%wmw:m 2 los companeros
por las consecuencias que | legados/as, encabezada por i . : Mendoza,

genera, fue la actitud del ex
presidente de
que continda insistiendo en
sus intentos de obstaculizar
el funcionamiento de nuestra
organizacion y la OSPIDA.
Pedido firme: Finalizado
el informe y luego que varios
compafieros se expidieran
repudiando todas las actitu-
des antisindicales de algunas
autoridades del sindicato rio-
jano, se aprobd de parte de
fodos los presentes, un do-

ceso

paro por completo y el [
cumento donde se ratificé el | Sindicato esta ,:mowm:- FIRME ADVERTENCIA
compromiso como dirigentes | do todas las gestiones 2 resentantes de las zonas Cen-
gue defienden sus institucio- | a su alcance. ....Los _dﬂ:w o susencia y 6 silencio de 12
nes y repudiando las incon- Obra Social: En ho- troy Cuyo, a

ductas de dos directivos,

Por otro lado, dirigido a los
responsables del Sindicato
Grafico de La Rioja también
se emitid un sintético pronun-
ciamiento, en donde formu-
laron un pedido y advierten
sobre las consecuencias que
pueden caber de seguir en la
misma actitud.

. Exhortacion: Con relaciéon
a la ausencia de la Filial Men-

| 9 de octubre del corriente afio,

en la sede del Sindicato Grafico

de San Luis, tal como fuera resuel-

to en el primer encuentro realizado

el ditimo 8 de marzo, previo al encuentro in-

terzonal, se lievo a cabo la segunda reunién

“nacional de la “Comisién para la Igualdad de
Oportunidades de la FATIDA",

Participaron las siguientes comparieras:
Jorgelina Luppo (Rosario); Silvia Agliero
(La Rioja); Monica Alvarez y Olga Herves
(La Plata); Vilma Bazan Villanueva (Cérdo-
ba); Gabriela Cata (Tucuman); Andrea Oli-
vera (Salta); Angelita Arrascaeta (Tandil);
en tanto que las companeras Rosa Lucero,
Carola Lucero, Marta Osais, Cristina Sosa,
Lidia Garay, Claudia Agtliero, Graciela Mon-
tenegro y Maria Montenegro, estuvieron en-
representacion de la Filial San Luis.

doza a esta reunion también
los participantes de la misma,
suscribieron una nota a ma-
nera de exhortacion que esta
dirigida fraternalmente a los
compafneros de ese sindica-
to, en donde se solicita que
mucha mano de obra en el | “reflexionen cuanto antes, ya
gue los tiempos que corren

Visita a la planta de De-

el compafiero Rosales, visi-
la OSPIDA, | té a los compafieros graficos
en conflicto con la empresa
por falta de pago de los ha-
beres atrasados y que es-
taban realizando un paro de
actividades.

Alli, en los portones de ac-
, ya que fue denegado el
ingreso a la planta, se dialogo
con los comparnieros y se aten-
di¢ inquietudes que surgieron
en la ocasion. Sigue el

ras de la tarde, continuo

la reunién, en donde se

abocaron al tema de la

OSPIDA y los diversos

representantes que ha-
blaron expresaron varias
inquietudes referentes a
aspectos del manejo de
nuestra Obra Social y
que solicitaron sean aten-
didas las mismas.

Artes Gréaficas de

responsabilidades en €
nos toca actuar.
Estos son tiempos
gue
rios.

San Luis—

dirigen a los responsa
fico de
en

los trabajadores aportantes
gue ahora quieren—en o
nocer lo resuelto po

necesario para evitar tener

La aperiura del encuentro estuvo a car-
go de los comparferos Faustino Rosales,
secrefario general de la filial San Luis, Enri-
gue Marano, secretario general de la FATI-
DA y la companera lida Bustos, secretaria
general de la filial Cordoba.

La apertura tuvo su corolario con la pre-
sencia y las palabras de Ia Ministra de Go-
bierno, Justicia y Culto de la provincia de
San Luis, Gladys Bailac, quien dirigio elo-
giosas referencias a la iniciativa y puso de
relevancia el rol de las mujeres en la parti-
cipacion politica. Por la tarde, disertaron el
Doctor Enrigue Costanso sobre “Experien-
cias en la defensa del convenio colectivo:
de trabajo” y la Doctora Adela Pérez del
Viso sobre “Las mujeres en el contexto la-
boral”, temas que concitaron gran interés
por parte de las companeras.

Como parte del programa
de actividades de la jorna-
da, se efectud una visita a
la planta “Aluflex”, en donde
se realiza trabajos de con-
feccién de envases de alta
calidad y especificos flexi-
bles, para diverso tipo de
productos alimenticios, tan-
to para exportacién ‘como

para el mercado interno.
Se pudo recorrer, junto a
jefes y encargados de sec-
cion, las amplias instalacio-
nes y observar el alto nivel
de maquinarias de Ultima
generacion, como también
las estrictas normas de se-
guridad e higiene que alli se
practica habitualmente:

La ofra planta visitada fue
Della Penna, donde se rea-
liz6 una asamblea en la que
se abordaron los problemas
surgidos a partir de la falta

incertidumbre sobre el futu-
ro de la fuente de trabajo de
los compafieros. :

“ | os representantes

No hacerlo asi, no e
> irresponsable y antisindical...”.
e tis 10 de octubre de 2008

de pago en los salarios y la

, | nodan lugar para quedar al mx_._o_ﬂ._.>0_oz A LA
margen y evitar responsa- ZA
bilidades en el marco social FILIAL _SmZUO
en que nos toca actuar...”. de las zonas Centro

gue los que se mxn:...xm: o
las reuniones del sindicato
cuanto anites, ya que los
no dan lugar para queda

duros y complejos, en
todos debemos estar unidos

i al, se
ili 3 en esta Reunion __:nmﬂo: , ¢
o et bles del Sindicato Gra-
La Rioja expresandoles que
su nombre m.BomE: con un mﬂum%m hwmm_
SPIDA, que pertenecen a (oG

s oA del interior pais ¥
tra maniobra— desco-
r ef 19 Congreso Extraor-
dinario y posteriormente Bab_h..nmﬁ el 51 Con-
A usymigens inar nMM. todo esto. Sera
rmin : ;

la FATIDA, deben te s s

das organicas correctivas _.:%uo:mmzmm:. 4

San Luis — 10 de octubre de 2008

de la Filial Mendoza
Interzonal, se dirigen frater-

tiempos que corren
r al margen y evitar
| marco social en que

tendra justificativo ¥

autoridades de

del Sindicato de

expresandoles
no concurren a
deben reflexionar

y solida-

fieros grafi

Nas no gratas—
dogmas neolibe
e intentando ob

quienes

"

Conjunto de delegadas participanies.
TALLER

DOCUMENTO FINAL

# r
_.Om representantes de las zonas Centro
que: reiteran en esta reun

al Consejo Directivo Naci

Porque defendemos Jos interes

Manuel Rubén Diaz y Luis Oca

i6n interzonal af a

n haciendo en otra presentaci

e ranza —declarados perso-
M\ un sequito de abogados iluminados por Jos
rales y patronales, van a continuar atacando

siruir el caming trazado, con sus

0 in-
tereses, como ya lo est3 SCUros in

¥ Cuyo declaran

Poyo incondicional
onal de |a FATIDA, encabezado por

€S y defechos de Jog compa- |
COS, es que repudiamos Jas acciones gue los nmm:-
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Km. 759 - Bialet Massé (Cordoba)

Nifios de hasta 5 afios sin cargo.

Ocupando la misma habitacién o departamento, el 3°
descuento. El 4° y 5° huésped, tienen el 15% de descuento
Las tarifas incluyen: impuestos, uso de cocheta cubierta, el
médicas (érea protegida), ingreso a Eﬁm&aﬁ gﬂma:@
_.m modalidad "me: _ vde desz _

Enero de 2008

02/01/2008]  al 08/01/2009
09/01/2009]  al “45/01/2009
16/01/2008] al 22/01/2009
23/01/2009]  al 20/01/2000 | | Categoria "A" Especial

_Febrero de 2008 |
al 05/02/2000 | |.Con desayuno
oma&woa@ al 12/02/2009 Media pension

2002200 260212009 Categoria “B" Estandar

e | | Con desayt
“27/02/2000 05/03/2000 | |=20.Ces8yuno
J 2/03/2000 || Media pension

| Pension completa

RESERVAS Y PAGOS

“En todos los casos, los pagos %vﬁ.

_ hacerse por adelantado y las reservas

hay que efectuarlas en los sindicatos
respectivos, por lo menos con
15 dias de u...nnmusnas Y-

por los medios habituales a:

FATIDA: San 3&@&&.83,
Tel. (011) 4381-4836y
4383-2931 (Interno wa
fatidaturismo@hotmail.com

Dirigirse a la Compahera
Carolina Romero, en el horario
de 10 a 18, de lunes a Viernes.

FATEDA fatidaturisn o@:owamm_.n@i




Personeria Gremial N° 559 - Afiliada a la FATIDA (Federacidn Argentina de
Trabajadores de la Imprenta, Digrios y Afines} - Adherida a l]a CGT Regicnat Cordoba

Gral. José G. Artigas 60 - Tel: [0351) 423 8075/ 423 6538 - (5000) Cérdcba
www.uoge.org.ar - e-mail: gremial@uoegc.org.ar - graficoscba@hotmail.com

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARAEL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores graficos de la provincia de Cérdoba, comprendidos
en el CCT 409/05, segln acuerdo salarial del 29/04/09 (Expediente 1103562/05)
y RESOLUCION N° 187/08 del Ministeric de Industria, Comercio y Trabajo —
Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdoba.

0 |

3.305,75 3.400,20 3.567,62 3.620,58

3.038,27 3.125,08 3.269,76 3.327,63

2.807,14 2.887,34 3.021,02 3.074,49

2.591,36 2.665,40 2.758,80 2.838,16

2.407,92 2.476,71 2.591,38 2.637,24

2.242,86 2.306,94 | 2.413,75 2.456,47

2.117,71 247822 | 227906 2.319,40

1.985,40 204212 | 2.136,67 2,174.48

1.893,83 1.947,94 2.038,12 2.074,19

1.845,85 1.898,50 |  1.986,49 2.021,65
Antigiiedad 22,15 22,78 . 23,84 24,26
wale de 21,00 22,00 22,00 23,00

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio {(art. 56 y 57):
Subsidios por fallecimiento rige desde el 1° de Julio de 2009 $ 35.200;00
Subsidios por gastos de sepelio rige desde el 1° de Julio de 2009 $ 3.600,00

Apories a cargo de la empresa y del trabajador (50 % cada parte):
Desde Julio de 2009: $ 25,60. Aporte del Trabajador $ 12,80

COMPANERO: ESTA ES LA ESCALA SALARIAL -SECTOR OBRA QUE RIGE PARA LOS
TRABAJADORES GRAFICOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, QUE INCLUYE
DERECHOS ADQUIRIDOS. DENUNCIE ANTE ESTA ORGANIZACION CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO Y/O IRREGULARIDAD EN EL COBRO DE SUS SALARIOS.

UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA, 30 DE ABRIL DE 2009

m%@ | C%w )

HUGO DANTE ORTIZ ILDABUSTOS
Secretario Adjunto U.C.G.C. Secretaria General U.0.G.C



