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El 12 de noviembre Gltimo, la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn sorprendié con un fallo que,
ante un caso muy puntual y controvertido que atafie a dos gremios estatales, establece gue no es
necesario estar afiliado para ser electo delegado, a contrario de lo establecido en la Ley de Asocia-
ciones Profesionales. Curioso y sugestivo momento ha elegido para promover que los derechos in-
dividuales prevalecen sobre los colectivos. Nuestra posicion es de defensa de las organizaciones
sindicales, Gnicas herramientas que hoy tienen los trabajadores para —en unidad- poder luchar por

sus intereses y derechos.

Reproducimos la opini6n del Dr. Jorge Recalde, diputado nacional y asesor de la CGT Nacional que

compartimos en {odos sus términos:

Se promueve la anarquia y Ja falta
de solidaridad

"La Corte Suprema dicté un fallo que merece se-
veras criticas por cuanto contiene una definicién li-
beral e individualista de la libertad sindical y porque
parece alentar la ruptura de la organizacion sindical
en los lugares de trabajo, con los graves perjuicios
que ello puede ocasionar a los trabajadores. Ade-
més, por la especificidad técnica del tema, la falta de
conocimiento acabado de la realidad gremial v la
compleja normativa que la rige, fue presentado en la
prensa de manera tergiversada o directamente con
graves errores de concepto.

También liama la atencion la oportunidad: luego
de estar casi tres anos a estudio, en un momento en
el que la CGT v la CTA se ponian de acuerdo en la
reivindicacion de termas fundamentales que hacen al
interés de los trabajadores (AFJP, movilidad previ-
sional, estatizacion de Aerolineas, ley de ART).

Sibien la Corte no puede legislar y se refiere a un
caso concreto, la doctrina que sienta puede generar
la anarquizacion de la representacion gremial dentro
de las empresas. Mas alld de eso, la propia Corte
afirma que su decision no puede incidir en el recono-
cimiento de personeria gremial a sindicatos o cen-
trales que no son los mas representativos.

En efecto, ratifica la validez del sistema de perso-
neria gremial v ratifica la posibilidad de que los sin-
dicatos, federaciones vy confederaciones con
personeria gremial sean los Unicos autorizados a ne-
gociar colectivamente, a ser consultados por las au-
toridades y a designar a los delegados ante los
organismos internacionales.

ks falso que haya monopolio gremial por cuanto
la ley siempre garantizé el derecho de todos los tra-

bajadores a constituir sindicatos sin necesidad de
autorizacion previa. De hecho existen mas de 3.000
asociaciones sindicales reconocidas por el Estado.

Este fallo deja muchas cuestiones sin resolver.
Los delegados del personal, segun la ley, son elegi-
dos por todos los trabajadores del establecimiento,
afiliados o no. No queda claro quiénes pueden par-
ticipar ahora de la elecciéon de este “delegado para-
lelo", tampoco a quién va a representar, ni qué
derechos tiene, especiaimente no se dice que este
trabajador cuente con tutela sindical. Tampoco surge
quién puede convocar a elecciones, en qué mo-
mento y con qué condiciones. Ademas, el fallo no
tuvo en cuenta gque la ley prevé el mecanismo de-
mocratico de la revocacion del mandato. Tampoco
se sabe ahora quiénes son los que pueden revocar el
mandato a esta nueva representacién ni con qué
procedimiento.

La sentencia contradice las politicas que apuntan
a recuperar fos lazos solidarios v combatir los resa-
bios del neoliberalismo. Esta decisién va de la mano
de {as voces que se alzan a favor de {a libertad de
eleccion en materia previsional, promoviendo la ca-
pitalizacion individual antisolidaria y no es casual que
haya recibido el respaldo de Domigo Cavallo v de
Armando Caro Figueroa. La libertad planteada en tér-
minos abstractos en el sisterna de economia de mer-
cado es sindnimo de desigualdad social y de
injusticia. Los trabajadores quieren libertad para
poder tener delegados con poder, no para tener mu-
chos delegados. La Unica fortaleza que pueden tener
tos trabajadores esta en la union de sus intereses.

La respuesta a este fallo va a quedar, como ha
ocurrido con decisiones similares, en manos de los
trabajadores.




Actividades de ia FATIDA

ENCUENTROS INTERZONALES

_%ml 26 de setiembre tuvo lugar el encuentro Interzonal de las zonas
%W Sur y Baenos Aires — Deste Atlantica. Dl mismo participaran
feen COMpaneros representantes de los sindicatos gréficos de La Plata,
Mar del Plata, Necochea, Pergamino, Tandil, Trenque Lauguen, La Pampa-
Sur Patagonice, Azul-Qlavarria y el anfitrion, Bahia Blanca. Por la FATIDA,
estuviercn los comparieros Enricie Marana Anibal Schmidt, Pabio Merlo
y Eduarde Giantomast. En esta sportunidad también, los representantes
de las filiales brindaron informes sobre Iz actividad de la industria grafica
en su provincia, la aplicacion del convenio colectivo de trabajo v las es-
calas salariales. De lo expuesta, en esa aportunidad se concluyd gue la
actividad en la industria se mantuvo can ccupacién casi plena, dentro
de niveles normales, a pesar de la coyuntura socioecondmica que atra-
viesa recientemente nuestro pais. Por su parte, el compafierc Marano,
realizé un pormenorizado informe sobre el trabajo en todas las areas de
la FATIDA, como asf también las ditimas actuaciones de Ruben M. Diaz,
persistiendo en sus intentos de obstaculizar el funcioramiento de nuestra
organizacion y la OSPIDA. Expresiongs de apeye: Aqui de nuevo, a
través de distintas intervenciones en el uso de la palabra, expresaron su
apoyo para gue & companera Enrigue Marano encabece por otro periade,
la lista en las proximas elecciones de nuestra Federacién.

Can caracteristicas similares, ef 16 de octubre tuvo iugar la reunion in-
terzonal de [as zonas Litoral Morte y Litoral Sur, con las presencias
de las representacicnes de Chaco, Formasa, Misiones, Corrientas, Santa
Fe y Rosario. Por el Consejo Directivo Nacional estuvieron los compafieros
Enrigue Marano, Lucio Castillo, Pedro Arguello y Benjamin Fontac. En fa
oportunidad, se renovaran los apoyas a la continuidad al frente de la FA-
TIDA del compafiere Marano v se analizd fa situacion de las zonas. Asi-
mismo, en la oportunidad hubo un especial recanccimiento a la figura
del compafiera Ramoén Cabrera, secretario general de la filial Corrientes,
gue en esos momentos atravasaba por graves problemas de salud.

Interzonal zonas Gentro y Guyo: El viernes 10 del octubre, tuve fugar
en la sede del Sindicato Grafico San Luis, la tercera reunidn interzonal, de
ta que participaran los sindicatos que companen fas zonas Cuya y Centro.
Estuvieron representadas San Luis, San Juan y Cérdoba. A pesar de
haber sido previamente informados de la reunidn, no concurrieron los
sindicatos de Meandoza v La Rioja. Por la FATIDA, estuvieron los compa-
neras Enrigue Marano, llda Bustes v Faustine Rosales. Cabe resattar que
también fueron invitados todos los delegados de empresas y miembros
de la Comisién Directiva de San Luis y Villa Mercedes, que siguiersn can
atencion los infarmes v deliberaciones.

Reunion Interzonal zonas Centro y Cuyo

Desde la UOGC, Iz representacion estuvo integraca ademés por los com-
pafieros Hugo D, Ortiz v José Luis Zalazar.

La teméatica desarrollada en la reunign fue similar a las anteriores, en
donde cada representante informé sobre la actividad de la industria gra-
fica en cada provincia, coma asi también la aplicacién de! convenia co-
lectiva de trabajo y las escalas salarialzs. De los informes brindados se
pudo apreciar, que fa situacion en el sector hasta ese moemento se habia
mantenido con ocupacién importante, catalogado como dentro de los
niveles narmales, no obstante los graves problemas a nivel global que se
estn atravesande, y que en os casos de San Luis y Cérdoba, tienen es-
pecial preponderancia dado el importarie pargue industnial grafico asen-
tado en ambas provincias, gue ocupan mucha mano de obra en el
gremio. Por ofra parte, como en las reuniones anteriares, agui también
el compafiero Secretario Ganeral, realizd un detailado informe sobre el
trabajo en todas las areas de la FATIDA. Otro tema que merecit especial
mencidn, por [as consacuencias que genara, fue la actitud del ex presi-
dente de la OSPIDA, que continda insistiendo en sus intentos de cbsta-
culizar el funcionamiento de nuestra organizacién y la 0SPIDA. Pedido
firme: Fnalizado el informe v luego que varics companeros se expidieran
repudiando todas las actitudes antisindicales de algunas autoridades del
sindicato rigjano, se aprohd de parte de todes los presentes, un docu-
mento dende se ratificd el compromiso como dirigentes gue defienden
sus instituciones y repudiande las inconductas de dos directivas. Por otro
lado, dirigide a los responsables del Sindicato Gréfico de La Rioja también
se emitié un sintético pronunciamiento, en donde formularon un pedido y
advierten sobre las consecuencias gue pueden caber de seguir en la
misma actitud. Exhortacidn; Con relacién a la ausencia de la Filial Men-
doza a esta reunion también los participantes de la misma, suscribieron
una nota a manera de exhortacién que estd dirigida fraternalmente a los
compafieros de ese sindicato, en donde se solicita que “reflexianen cuanto
antes, ya que los tiempos que corren no dan lugar para quedar al margen
y evitar responsabilidades en el marco social en gue nos toca actuar..”.

VISITA A LA PLANTA DE DELLA PENMA: En un momenta de la reu-
nidn, todos los delegados/as, encabezada por gl companero Rosales, vi-
sitaron a los compafiergs graficos en conflicto con la empresa por falta
de pago de fos haberes atrasados y que estaban realizando un paro ce
actividades. Alli, en los portones de accese, ya que fua denegado el in-
greso a la planta, se dialogd con los compafieras v se atendid inquietudes
gue surgieron en la ocasidn. Siguid el paro por completo v el sindicato
local continué con sus gestionas, que siguen hasta la fecha de edicion de
este Boletin Informativo.

El compariero Rosales dirigienidose a los comparieros de Deli2 Pena

SEGUNDO ENCUENTRO

COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El dia jueves 9 de octubre, pravio a la realizacidn del encuentro interzanal,
sesiond en la sede de! Sindicato Gréfico San Luis, el "Segundo Encuentro por
la fgualdad de Opertunidades”, convocade y organizado por la FATIDA, con la co-
ordinagién ds la compariera llda Bustos.

Participaron las companeras: Jorgelina Luppo {Rosario); Silvia Aglero (La
Hioja); Ménica Alvarez y Olga Herves (La Plata); Vilma Bazan Barrionuevo
{Gardoba); Gabriela Cata (Tucumén}; Andrea Qlivera (Salta}; Angelita Arras-
caeta {Tandil}; en tanto que las compaferas Rosa Lucero, Carola Lucero, Marta
Osais, Cristing Sosa, Lidia Garay, Claudia Agliero, Gracigla Mortenagro v Marfa
Montenegro, estuvieron en rapresentacién de la Fiiial San Luis.

La compafiera llda Bustos, en representacién de FATIDA, junto al compa-
fiero Faustino Rosales fueron los responsables de la muy buena organizacion gue
raded al mismo.

Se nicié ef encuentro. con palabras del secretario general de a filial San
Luis, Faustino Rosales, el compafiero Enrigue Marano, quien viajé especiaimente
para estar en el encuentro y la compafiera llda Bustos, quien agradecit Ja pre-
sencia de todas las comparisras.

La apertura tuva su corolario con fa presencia y las palabras de la Ministra
de Gobierno, Justicia y Culto de la provincia de San Luis, Gladys Baiiag, quien
dirigié elogiosas referencias a la iniciativa y puso de relevancia el rol de las mu-
Jeres en fa participaciin politica. Destacamos la presencia del concejal Jorge Vi-
dela, hijo de quien fuera secretario general en San Luis,

£l desarrallo de |a jornada consistid en el tratamiento de todos log temas
expuestos, gue interesan a fas compafieras dal gremio, por el tituéo convocante.
Alrespecto, la doctora Adela Pérez del Viso, tvo a su cargo la disertacion sobre
aspectos legales “del acoso sexual y el acoso moral” junto a ajempics practicos
sobre lo que se considera que aun subsisten atrasos en la igualdad de oporty-
nidades v la no discriminacion de género, tanto en ia asfera de las smpresas,
como en la parte plblice y algunas falencias en la legislacién de la materia, que
tanta relevancia ha tomado a nivel nacional, come mundial en los Gtimos veinte
afos en distintos foros internacionales. Todo ello, dic tugar a consultas de fas
delegadas presentes y amplias consideraciones de la profesional como res-
puesta, 2 cual estuvo acompafiada de su esposa, el doster Enrigue Costando.

TALLER

Finalmente, tuvo lugar el desarrallo del taller sobre los objetives v tareas de
ia Comision, que se extendid durante el resto de la jornada.

Las resoluciones serén elevadas en los proximos eventos convocados por
la FATIDA, e incluyen apcrtes concratos en temas a ser incluidos en los conve-
nios colectivos de trabajo, actividad a desarrollar el 25 de noviembre (Dia de fa
No Violencia contra la Mujer) y declaraciones sobre la trata de persenas, la
imagen de fa mujer en los medios de comunicacion y la esclavitud lahoral,

Asimismo, la Cemisién avanzd en su arganizacian, nominande a una com-
pafiera responsable de las actividades —compaiiera Monica Alvarez de La Plata-
y @ tlos colaboradoras, eleccion que recayd en las companeras Jorgeiina Lupo
de Rosario y Maria Montenegra de San Luis.

El viernes 10, por gentileza de ios companeros de la filial San Luis, todas
las cormpaieras participaron de una excursion por el Circuite Serrano v luego
compartiercn el almuerzo junte a los compaferos participantes de la Reunidn
Interzonal Cuyo — Centro.

VISITA A UNA PLANTA GRAFICA

Como parte del programa de actividades de la jornada, se efectud una vi-
sita a la planta "Aluflex”, en donde se realizan trabajos de confeccién de envases
de alta calidad vy especificos flexinles, para diverse tipo de productos aliment-
£ios, tanto para expertacion como para el mercado intemo. Se pudo recorrer,
junto a jefes y encargados de seccién, las amplias instalacionss y observar el
alto nivel de maquinarias de Gitima generacién, como también |as estrictas nor-
mas de seguridad e higiene que alli se practica habitualmente.

AGASAJD

Come es costumbre, se realizd en la sede sindical una cena de camara-
deria entre tados los participantes, ocasion 2n que se procedio a la entrega de
presentes recordatorios de estas actividades. Al cierre, en el club de los Viales

Provinciales, se sinid un almuerzo especial, que ademas contd con la ameni-
zacidn de un conjunto folkidrico local, de buen nivel artistico, que fue del agrado
de todos fos presentes.

AGRADECIMIENTO

Por este medio, enviamos a todos los compafieros/as y colaboradores Sin-
dicato Grafico de San Luis, un especial reconocimiento por las miliples aten-
ciones recibidas en fos dias que duraron ef encusntro de las comparieras v la
reunidn interzenal. Desde ef cartel de bisnvenida hasta el momento de la des-
pedida, se sucedid un sinndmere de gestes fratemos, por lo que ne alcanzan las
palabras para expresar nuestro agradecimiento.

La Ministra Gladys Bailac dirigiendose a los presente

{as compafisras daspués de una jarga jornada de aclividades




PLENARIO DE SECRETARIOS GENEMMS

12 DE MOVIEMBRE: Como ccnsecuenma de o+ resuelto por el Plenario
de Secretarios Generales, se llevaran adelante las gestlones ton miras a ob-
tener una reunién cor 1a representacion ernpresaria; 1o gue finalmente se pro-
dujo. Luego varios intercambios de cpiniones, finalmente el 12 de noviembre
se firmd el acuerdo que crea el “Comité de emergencra de la Industria Gréfica
Argentina”, v que se reproduce en este Boletn Informative.

abo 2l Plenario de Secretarios Genera-
varios temas de importancia sindical y
icesas a nivel mundial (crisis financiera
1ente en las consecuencias gue caen

compafieros de las filiales, y ponienda
12ra esta crisis se hardn sentir inavita-
que se resolvi6 elabarar una nota para
esaria (FAIGA} a los fines de lograr ins-
=N puestos de trabajo y salarios, sobre
unstancias pudieran ser aprovechadas
nsabilidad social. En el mismo sentido,
general de la CGT Nacional, donde se

El 27 de noviembre/08, y tal came estuviera convocado segin 1o es-
tablece |z legislacicn y el Estatute, se realizd el Congrese Ordinario que
eligit a los compaferos que estaran al frente de nuestra Federacidn por
los préximos cuatrc afios. Estuve presante la mayoria de las filiales que
la componen.

Con renovado entusiasme, se cumplia con otre hecho trascendente
en la histaria de nuestra Federacidn. £ Congreso sesiont bajo ! nombre
de "RAMON DIONISIO CABRERA' en homenaie al recientemente fallecido
Secretario General de |z filial Corientes.

Per la JOGC asistieron en condicion de congrasales: lida Bustos,
Hugo Ortiz, Alberto Escobar, Rubén Martinez v Sergio Vias.

Et proceso electoral se desarrolld con absoluia normalidad reflejando
el trabajo que realizara lz Junta Electoral integrada par los compaferos
Marcelc Alconbendas de La Plate; Luis Albarnoz de Cordoba y Daniel Po-
sadas de La Pampa.

ion de |z obra social nacional, los avan-

v0 compuesta por los compafieres lida
lorge Torres,

preten(fen perpetua U privile-

] 5 Meng t'enan As;masmo.
lectronicos y. -
ara la puesta -
i en gstag’ -
democracia;. e
tic un-doci- -

Las comparigros de fa Junta Electoral

Primeramente la comisian de poderes designada por los congresales
se encargo de supervisar toda la documentacian correspondiente v ha-
bilitar de acuerdo a eilo a los Delegados Congresales. Esta Comisién es-
tuvo integrada por ios compafieros Alberto lrusta izona Sur}, Jorge Vega
izana Llitoral Sur), Wilfrido Martinez (zona Litoral Nrte}, Rubén Martinez
{zona Centro}, Ramdn Garay {zona Cuyo), Julio Reyes {zena Noroeste) y
'a compafiera Sandra Cartegoso (zona Ceste Atldntica-Buenos Aires).

Por otra lado los congresales votaron fa Mesa Directiva dei Congreso

que estuve integrada de fa siguiente manera: Presidente: Agustin Sarla

: (zona Litoral Sur), Vicepresidente 1°: Hugo Ortiz {zona Centro), Vicepre-
: sidente 2°: Segundo Redriguez {zona Noroeste}, Secretarios: Augusto

"HISTORIA DE LOS GRAFICOS ARGENTINGS 1857-1957"

, s presenté Al comienzo del acto, v teniendo presente que se v se refind emotivaments a la importancia de haber tra-

n Ferrer ghie habia llevado a cabo el Congreso que eligiera a las nue-  bajado en este tema. Escudero (zona Cuyal, v Hector Ojeda (zona Litoral Norte), Vocales: Hugo
 de los gréfi-  vas autoridades de fa FAT!DA, encabe;adas por el com- Asistieron, entre tantos presentes, los compafieros Martino {zona Ceste Adléntica) y Radl Menon {zona Sur]

3 terminacion pafero Enrique Marano, quien accedio nuevamente 8 dg [N} GRAFICOS, Marvin Largaespada de Panamé; Le- _ :

encia de nu- - sequir aportando sus esfuerzos para el sostenimiento de  grardo del Aoy, de Brasil y Valentin Vega de Chite, com- Cabe destacar que estuvieron presentas los compafieros Leonardo

nuestra organizacion, la companera lida Bustos le en-
tregd un presente a modo de reconocimiente por seguir
firme en la lucha por los derachos de los graficos del in-

Del Roy {Brasil), Valentin Vega (Chile) y Marvin Largaespada (Nicaragua)
de la UNI GRAFICGS AMERICAS. Quienes trajeron el saludo de ia Com-
pafiera Adriana Rosenvaig y del resta de los directivos de 1a institucidn,

pafieros dirigentes de numerosas organizacionas
sindicales, profesionales y personal dependiente de
nuestras organizacionas.

trabajo des-
s festimonios

quedo compuesta de Ia siguiente manera:
secretario General: Enrique Matio Marana
Secretario General Adjunto: Lucio Ramadn Castillo
Secretario Tesorero: Julio Francisco Sanchez
Secretario de Actas: Rodolfo Luis Dominguez
Secretaria Gremial v de Interior; llda Bustos
Prosecretario Gremial y de Interior: Eduardo Mario Giartomasi
Secretario de Accidn v Pravisidn Social: Faustina Eduardo Rosales
Progecretario de Accidn Sacial: Benjamin Rolando Fontao
Secretario de Prensa y Cultura: Pedro Aveling Arguello
Secretario de Relaciones Institugionales: Hector Anibal Schimidt
Vocal Titular 1% Pable Ulises Merlo
Vacal Titular 2% Miguel Enrigue Vega
Vocal Suplente 1°; Angelita Arrascasta
Yocal Suplente 2% Wilfrido Martinaz
Vocal Suplente 3% Aldo Mario Alvarez
Vocal Suptente 4°: Claudia Virginia Aguero
Vacal Suplente 5% Rubén Prieto Chocano
Vocal Suplente 6% Juan Carlos Castro
Yocal Suplente 7°: José Eduarde Cdrdoba
Comision Revisora de Cuentas:
Titulares: Jose Angel Guzman y Francisco Hilario Guidi
Suplante. Horacio Enriguez
Congresales a la CGT:
Titufaras: Hugo Dante Ortiz y Faustino Eduardo Rosales
Stplente: Sandra Edith Cortegoso.

Cerrande el Congreso, hizo uso de {a palabra el Secretario General
electn, compafero Enrique Marano quien dejé slgunas reflexiones y su
agradecimierto a Jos delegadas de tas filiales por su participacion y mi-
iitancia dentre de fas filas de la FATIDA. Por ditimo el companiero Marano
entreqt un ejemplar del libro "Historia de los Gréficos Argentinos” a los
presentes, como adelanto a lo que iuego seria la presentacién dal mismo
en la sede da SADOFR

Por nuestra parte, agregamos que este acto sleccionario reafirmé
conducta y principios gremiales que han sido sostenides por los compa-
fieros que hoy toman el compromise v la responsakbiidad de representar
a nive! nacional tos intereses de los trabajadores graficos del intarior del
pa's.




Eljueves 11 de diciembre, tuvo lugar en sede del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, la reunion —pre-
viamente solicitada por FATIDA- con el ministro de
Trabajo Dr. Carlos Tomada. En el encuentro, las re-
presentaciones de FATIDA y FAIGA le entregaron a
la méxima autoridad de Trabajo el acuerdo firmado
entre las dos entidades, que aspira a prevenir las
consecuencias de la crisis financiera internacional
sobre la situacién laboral v salarial de los trabajado-
res gréaficos del interior de! pais.

El ministro recibid con beneplécito la iniciativa y
abrid la posibilidad de incorporar a las empresas en
dificultades en el Programa de Recuperacion Pro-
ductiva, puesto en marcha a los fines de paliar los
efectos de la critica instancia que nos toca atravesar.

Por otra parte, también le fue impuesta la preo-
cupacion del sector sobre la necesidad del arancela-

Las representaciones de FATIDA y FAIGA con el Ministro Carlos Tomada

miento del material impreso que ingresa al pals y la solicitud de su intervencion a los fines de lograr una
respussta favorabte, luego de afos de reclamo sin obtener soluciones,

El encuentro fue totalmente positive vy representando a la FATIDA estuvieron los companeros Enrigue Ma-

rano, Lucio Castillo e llda Bustos.

Afiche de fa Cormision para la lgualdad de ia FA-

TIDA para el 25 de noviembre,
"Dia de la No Violencia contra la Mujer".
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: Por'que"- es un prohiema.de todas

Compromlso total para constiruir una
.soc1edad justa’e 1gua11tarla
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FESTEJO EN RIO CUARTO

El domingo 14 de diciembre, en el pradio cedido fraternalmente por los
compafieros del Sindicato de Vendedores de Diarios, os compafieros
de lafilial Rie Cuarto de la UOGC llevaron a cabo el tradicional festejo de
fin de afio. Con un almuerzo a la canasta, trabajadores representativos
de fos talleres de esa ciudad'y sus familias, compartieron una hermosa
jornada que se estird hasta las Oitimas horas de la tarde. Fueron acom-
pafiados por la representacion de otras organizaciones gremiales her-
manas, a quienes agradecemas s praseéncia v 1os esfuerzos puestos a
favor de la unidad de'los trabajadores de Rio Cuarto. Desde Cérdoba,
estuva presente el compafiero secretario adjunto Hugo Ortiz, quien viajé
junta a Reinaldo Quinteros'y Omar Benitez, y destacé la importancia de
promover las actividades qué afitmen la confraternidad.

CREACION DEL COMITE DE EMERGENCIA
DE LA INDUSTRIA GRAFICA ARGENTINA

En el Plenario de Secretarios Generales realizado en nuestra Federa-
cién (FATIDA} el Oltimo 5 de noviembre se analizaron las complicaciones
por las que atraviesan sectares productivos come consecuencia de la
crisis financiera intemacional y los previsibles efectos gue también tandra
sobre la industria grafica.

Alli misme, companercs de algunas filiales informaran schre la exis-
tencia de despidos y adelantos de vacacicnes producidos en talleras gra-
ficos. Visto el panorama, se evalud gue seguramente esta situacién va
a ser aprovechada por muchos empresarios con baja responsabilidad so-
cial, que se anticipan produciendo despidos o bajas salariales, sin tener
en cuenta los margenes de rentabilidad obtenidos en los (ltimos afios,

Por ellc, entra otras medidas, se resolvid enviar nota a la FAIGA, la
entidad empresaria nacicnal, selicitandole audiencia a los fines de buscar
anticiparnos a la posibilidad de que ios costos de las crisis —como es ha-
bitual- caigan exclusivamente sobre las espaldas de los trabajadores.

B dia 12 de noviembre, y luego de un prolongado debate, se firmé
el acuerdo entre FATIDA y FAIGA, que se reproduce a continuacidn, y
guig debe ser tenido muy en cuenta en estos dificiles momentos.

Par nuestra parte, la frma de este acuerdo no excluye la necasidad
de solicitar un incremento salarial a modo de compansacion por los cons-
tantes incrementos, principaimente en los articulos de primera necesi-
dad.

Comité de Emergencia
de la Indusiriz Grifica de Argentina

En ia Ciudad Awtdnoms de Buenes Aires, 2 los 12 ct'\'aﬁ del mes de Moviembre de 2008, se
.- Telinen los representantes de FAIGA-UGAR. v de FATIDA a-los fines de considerst ia par-
tipular situstidn gue como resulfado de la crisis financiera inlernacional ilene sobre el pafs,

.~ Se deja constancia que en este Gmibito se ha prlvi!cgiéda ¢l contenida dé los acuerdos ¥, .
" compromisos asuwidos por UNI Graficos Américas y DONLATINGRAF, mediante los
. cuales & {rngnilsa la reatizacion de acciones conjunias en deﬂ:nsa del sector considerado en
‘Torma plobel {ihdustriales y {rabajadores).

Al TR3pECIO, B0 CORjUILS ¢ he Tesuehio:

1, Realfrar todas fas acciones pliblicas y privadas que contribuysn 2 manrener Ja paz
social dentro del sector gréfico argentico, ea ix eonvicoian gue por sobre todas las .
cosas se impone un accionar comin para peeservar jas empresas v.cb eivel de em.
plea.

o

. A tales efectos, se resuetve formar un-Comité de Emergencia integrado por tres re-
presentantes de cads entidad, que sesionard en formia permruente par monitorsar la
situacién que st vaya presentandd dentro dei seclor, con in finalidad de asesorar a, -
las eropresas ¥ trabajadares/as, de modo de evitar en lo posible la aplicacion de rme-
didas que pongan en Hesgo s Juestos de Uﬁﬂﬂﬂjo de’ losias ttabpjndoresfas actual-
mente ocupuaos

Estay reuniones se llevardn a cabo altemndumeme en Jas sedes de cada parte ¥ po-
dréan ser también requeridas por tazones de uraencm_ w0t una de las parles, can ur
plazo minima de dos dias antelacion.

. Fambitn resuelven Devar a cabe asciopes conjunias ante &) Ministero de Trabajo.
Fnples, v Seguridad Social de ja Nacldn; pazk ubhcxuar los.gpoyos que la Cartera

o
'i“.‘ Labaral puéda otorgar pare contribir a ins nmpos:xos u.qui axpueslcs 4 bz par que
\\\ solichiar'y recomendar por medio de n:emumcm:mncs interoas de ainbas entidades,
"\\)/ que no-s¢ apliquen suspensionss ni despidas.

4. Parglelamente, se solicitazd al Estade Nacional que ants los desgraciados efectos de
Inglobalizacién, se dicten Jas medicdas necesarias parn proteger ol frabajo wyenting,
A1 v que en Torma inmediata se adapren dsposiciones contra Ja fmporacidn de produc-
tos provenientes de paises que no cumplen con los derechos humanes fusdarmenla-
{ . les dst trabaio v los converlos ¥ recomendaciones de Ja Orgﬁnfzacidn internecidnal
del Trabajo-

Asifaisme, sz solicitard a} Estade Nacionai |2 adepeién de todas ias medidas previs-
* s en los severdos firmados en ol mareo de la OMC, que pemsitan resguardar la
produccidn focal de Ja competencia desieal incluyendo el cumplimients de los re-
Qquisitos tEcnicos que hacen 1 I producsion peafice

-+ S solicitard &l Poder Bfecutive Macional apayar a la produccion local facilitande el
#ceeso 2 créditos a tasas aceesibley a fin de reforzar ! capital de Lrubam de ]a‘: €m-
A presas, . .

o oo .
; /’f 6. r.l sector de:la FAIGA-UGAR, impulsard entre sus wsoviades de todo sl pais, gue.
L% freple a. oo situacidn de bajs de demanda de frabajos de su especialidad v capaci-
(A dad, entes de disponer nisguna medida que ateete el salao v derechos de' los fraba-
jadores.de sus erpress, prioritariamente, se couuaivarin de maners fehsciede ¥
rd
#
1

visible con lzlfr.pn:senmr.m

2] sinicato de Jos wabajadores graficos de.ln zasn da

E.::mpclun cafrespondiente, = los fines practicos de informar de la situacién v explo- M’

. . /.xr Elternsf previes queperjudiguen lo menos posible a fos trabrjadoresias de k f \
b L, L . . .
VAR

\
-
=

respestivas pmpresas. A ltodo ovento, las vmprosas y | Tiliales informeidn Dbhgatd )
ramente al Comité de Emergencia que, luega de analizar cada caso en forma: prm ’
tual, -orientard sabre Jos pasos & seguir para neutr&[lzar la situacion.

7. A su vez ol sector sindical indica que colabotara con fas Filiales de ja l"AT{DA en
le que esté a su alcance, para procurar soluciones a los casos que se presanten,
mienimas dure aiguna sinvacidn de emergencie puntual. Y s compromete en lo posi-
ble a no asudir a medidas de accion directa, sivimpre que se proceds acordé.a lofn-
.dicado en &} punto 6%}y sobre la base de la buena fe en los procedimientos:

§. Podrdn suscribir al presents acuérdo, aquelias enipresas que ne estén-adhendas a Jas
instibiciones que {ntegran este Cormité.

En prusba de conformidad de ambas partes, se tirmun tres ejemplares de igual tenor y a un
. solo efecio.

FIRMANTES POR FAIGA-UGAR FIRMANTE. B POR FATIDA
e Lwr—
ANSELMO MORVILLO E.NR
Presigente
U .
— s s
Vicepresidente

AL F R\;LL}

//—’E?Ew z-rmm

COMPANERO: Ante cualquier situacién que se plantee como consecuencia de la crisis,
acuda al sindicato de inmediato.

LA EMPRESA NO PUEDE DESPEDIR, SUSPENDER, REBAJAR JORNADAS DE TRABAJO Y
SALARIOS O INTENTAR PAGAR MENGS INDEMNIZACION CON LA EXCUSA DE LA CRISIS

DEFENDAMOS NUESTROS DERECHOS




- impacto Arbiental para cualquier intervencion; lo'que generabaat
gunas barroras técnicas para aquellos que guisieran realizar desmon-
tes fiara habr!rtar trerras para agnouitura y ganadena

. Durante &l 2004 la Secretarla de Agrcultura Ganaderra Pesca
v Alrmontos (SAG?yA) difunde. los pavorosas ndmeros de fos das-
montes en Cdrdeba, las innumerables denuncias de GNGs y particu-
lares llevarcn a la provineia a sancionar una tibia ley N° 9219 de
prohivicion dé los desmontes fotales. Previo a ello habfa llegado a un
conisenso con aquelia Mesa de Enlace ad-hoc del empresariadg rural

- (FAA, CONINAGRO y CRA locales) para flexibilizar Ios trdmites para
los desmiontes para ganaderia y agricultura plasmado en fos términos
de referencia firmados en la Resolucion N° 01 0/05: -

amblentales.

i cho mstrumen‘co no espeon‘loa a proyeocmn en eI ‘oempo de‘-

las activ dades cnterlos de control dé lefiosas, podas, rio presonbe_ -
de manera olara Ios crrteﬂos de desmontes por olases d|ametncas por'- :

la que las pautas de oonsarvaolon son drfusas . o

Paralelarnente Jas organszaolones de pequenos productoras cam- j
' pesmos del Movimiento Campesrno de. Cordoba comienzaria movaI -
7arse por la proteccidn’ del mante y gl aoceso a las’ poI troas de '
blanqueo de la ;Jroduco ion foresta ' Lol

:Los mcumpI mrentos porr par‘re de los empresarros deI campo de"

Eas condicianes por elfos oonsensuadas en los “términos de referon-
‘cia” son dramdticos, desde rncumpirmrentos ds o!azos y modalidades

“da desmonte selective, utilizacien de maquinaria y métodos de devas:*

s tacidn del bosque, faita de cumplimignte de regularrzacron ds multas
-y reforestacidn, st etc..

PR ' ' ' i : 88 suceden periddicamente seginlos mis- - -
. Dacumento de_ M vrmrento.(.‘ampesmo de cardaba-- MBG |
S i : yen una constan‘re S : : .
g Asr sagun los datos provementes cie Ia ex Agencra Cordoba Am-'_ =
I brenta SE, rnuohos de es‘ros personajes son bastanto oonocrdos rg=
_ nombrados mrembros de grupos de presion e mtegran sooredades B
* - rurales o oonocrdas compafiias exitosas del 2 agro cardabés: erempios_' '
* sobran, _como Waier: Oroda; organizador del foro de |a ley'de-des-
monte Junto con el tBonico asesar Enrrqua Seia; columnista del Su-:_
plemento del Campo del’ drarro ‘La Voz del” Interior, -ambas . -
esrreohamente vrnculados ald Socredad Rural de: Jestis Maria; Mi--
~-“guel Mizzau, ‘atro’ conoc ido” empresarro de fa ﬂrma Agroempresa'_-’._.’
- :Colén y: GATOPA: Octavio Cresp . duien posee el negocio dela caza -
2 de'palomas denunorados par la-contaminacion con ploma; Jorge Gal-
:fre oonoordo empresarlo de’ la so;a de Prqurllm oM ooaniotos £on:
© campesimas enla; Zong de Trntma en Santrago de! Fstero; y Leon "rdo;_ :
"_*Apellamz mrembro de @ Sooredad Rural de VIIIa Dolores'

SR E_a I|s€a se podrra complet rpor aqueIIos que han ido denuricia-
- dos por ol Mavimiento Campesmo de Cordoba porosurpar posesmnesf
: "oampesrnas mientras destruyen fos recursos natirralesde Ias comu-
o7 nidades, tal es el ¢aso de Fritzer, empresarro del ofrrloo da Guale-
b -’_'_'guayobr';-_ lien tiene: una toma ilegal de aguaenel Rio Dulce mientras -
S .-'arrecra fa Sequfa, el casd de losenarmes oqurpos deriego de Patrm %
S _emprosarro petrolero neuquing de Traslasrerra que se ha adusfiada’ del.-
e agua subterranea en gl Departamento Pooho ‘oelcaso: deI Suizo: Jao—
ques. Charnere mrembro de'la Socredad Rural de Cruz del Eie; qure RER

 Enel medio, hubo profuridos carﬁbro‘s-e'n eE:USo'de’Ia ti'erra en Io's S pue
s uI’Elmos 15 anos, que afectan gravemente a3 millones de hectareas R

‘La oxpansmn de Ia  dreas agncoIas en el Noreste yla ganadena in-

_ _tensivaenel Nor _ _arldo de la provincia anadreron i soIo problew_-f_

; '_mas ambrentales recrentes y preooupantes sing’ qoe ademas-_--{

S lmportantos desplazam eatos de pobIadores oom‘l otlwdad er et :

: "med i0 ural’.

: “En Cordoba tna abrumadora mayorla da mstrtucrones sin fmes de”
o 'Iuoro mves’ogadores de drversas di sorplmas de Ias Umversrdades Na- .
“ionales dela i region, tecnloos del INTA, coinciden. com !os efeotos-
- saciales pornrorosos del proceso de agrroulturrzac on deI uso del sue
S -'_'Como la d|srn|nuc ibn'de la poblamon rural o campesma la Cremante S
pobreza rural, - Ia oonoentraoion de Ea prop iedad de Ia trerra entr

otros fenomeﬂos : L 8

S Por otra par“re N Pocos mvestrgadores esran abooados al estudso _f:

_ - de'las efectos. ambrentales de’ estos cambros pEagas de tucuras: o :-
Iemdop’reros aumon‘{o o‘e as \nnchucas mortabdad de aIgarrobos del R
. bosque salinizacidn y. oontamrnacron de’ napas,’ descensa de. Ias-; '
. napas freaticas, desbardes de rios, eutrofizacion de fagos coma 1a

- Mar Chiquita's ef Digue San Rodue, incendios, contaminacidn por

S herb|C|daS y fertdlzan‘res de las aguas de behida y un etcétera larga::

o lcasa Esquina del AIamhre} dal departamento Cruz del Eje sus cam-..
o 'posrestan totalmente topados y poseen srstemas de rrego quie- abu-

: :_'san del agua subterranea Todos Casos que sa oonstltuyen ;
i vrolaorones al oodlgo brovmr:lal de agua; dado que amenazan ;Ia oon—
servacron de i rocurso que es deI estado S -

. En general desde eI advemmrento de. Ea democrama en cuanto__ o
A poIrtroas ambientales se refiere, el panorama polltloo estuvo mar-
- cada-por las idas v venidas del gobremo provrnoraI con muy poca-
' -'contundencsa y clandad en sus reaocrones tardras :

~ dora voltearon rancbos y bosques de dofia Ramona Bustamante en

“definir un mapa electoral para la administracion Schiaretti en la siem--

: crvr% para deouno arla inaccion brovmo I

'crvl it en Gonvacatoria ablerta una propuesta por el ordenamienta dé los - - ;
bosques ¥ su uso, en consgnancia con Ia reci entemento sanoronada_
: Iey Bonasso : : : _

. 'y CRA del Gobiemo provincial, el secretario de' Agricultura, Héctor. . ...
' _Fon‘ran yel secretario de Ganaderfa, Daniel Carignano, vienen orgas

Mo funcronarlos de Ia Secre’(ar ia de Ambrenta pro\rmcral y constrtu- L _
R SRR - ines dela Unrversrdad de Cérdaba.

' apoyos en: mrras de las internas del. Justroralrsmo el afo que viene,
acardaron unforo por la ley de desmonie”, P
* este viernes 24, apayados por el Pasq'ur’n'de'l.- Fando de Invérsién So-
 jero’local Marca Liguida para fa difusién y usando coma muestrario de”
' buenas practicas Ios'campos “hien” del depariamento oorr mas su-
'-'pen‘lole desmontada en los (ltimos diez ¢ afios S

; srones que recrbe la F’rowncra pdrla real 'y efeo‘ova aplroacron delaley:
3 Bonasso de esta mane{a gl Estado brovmcral se. harra cargo de Ios re=:
"-:oIamos' Iegltrmos ‘del sector produotwo Qe seve afootado lina vezﬁ '
. més; par. fas ’ polltloas aaoronaIes anti-campo” 'Ahora se les esc
; :"'cbarla y se podrra rntewemr en la ﬁexrbllrzacron dela ley..

"-..'-_'Ameha Chisfalo, ex mtendenta del Sur de’la’ provrnora A cira Grgena :

3-_abogada desconocedora total de la-realidad ambren‘cal depende o
S gamoamente del Mrmsterro de Agrloul‘rura de manera que ninguna’ o
" decision de esta secretaria se toma sin Ia anuencra del mi nrstro de.: &
L A'g'ricblt'u'ra'__Ca_rIos':_ o_rm

"Ios fondos previstos seran grrados efeotlvamente -ante’ ellotodd Ia eS
truotura plamﬁcada para la ejecucion; dela. _Iey esfa de?;enrda 0 no"'
ey responsable de varios desanJos y aprietes famrbas campesmas-'-'- g -
o ha permrtldo que se Slga desmontando iIegaImente y que s6 orgamce _
= la oposrcroni'deI sector oroductrvo qurenes coma o han demostrado-
s _-“pugnan poriun‘estado liberal”, "ausente del control dal_uso de Ia trerra-'
Soydela drstﬂbucmn {ie Ia fiqueza. S

* También se podrian suiar referentes de la Mesa de Erlace cor-
dobesa come los Soaramuzza de fa FAA Oncativo, guienes con topa-

Las Maravillas, departamento Rfo Seca o las empresas de desmonte
de Miguel Picat, ef halcon de la sociedad rural de Jestis Marfa, por su
militancia y reciedumbre. Todos contindan trabajande, desmontando,
censtruyendo sus rolos enormes, pesades, arrancando arbeles afio-
s0s con cadenas, comprando bulldazers y OrIgas gue, segin los téc-
nicos de la UNC, destruyen el bosgue nativo y dafian el suelo.
irreparablemente. . :

La Provincia; alarmada por estos Iobbres y con la inminencia de_ R

pra burbugeante nterna ooromsta trato de oontener fas presrones_ o
mlnuteando ' : :

Otros grupos v otros actores comoel I\/Iovrmrento Campesmo de: :
Cérdoba; Asomacron Parques Nacionales Delegacion Centro ylaUni: e
versidad Nacional de:Cdrdoba; orgamzaron un foro con Ia socrodad- e

De manéra participativa, empezaron & vropaner con Ea socieddd.

“Por otid lado, cort la anuencia deI sector que rasponde a Ia SFIA RN

nizaridg reuiiones secretas con las socredades ruraIes y tacnrcos af' s

De esta manera tratando de cerrar un metodo defmrorones y‘ '

Ia focalidad d& Cuiling,

: Ischrlln

AS| oon ol proposrto de’ Ilmplar de posturas ax‘rremas Ias prev'_

El pIan gstarfa. adomas garantrzado porque Ia secratarra IVIarr

7

er?oz

Hoy el-enorme rmpu?so def fig: Iay se ha frenado ng'se conoce i -

a'cual Ias polrtrcas entraron en un.’ rmpass nafasto que-




TRAVERSO HNOS. Y CIA. SRL (San Francisco)

FORM CONTINUOS WORK SA (Cosqufn)

La UOGC debié realizar una denuncia antz el Ministerio de Trabajo por el
despido de un trabajador. Alertados por la situacion general, y presu-
miendo que muchos van & guarer aprovechar la oportunidad, -con la ex-
cusa de la crisis-, la decision de esta organizacion &s defender todos los
puestos de trabajo. Por esto, inmediatamente se puso en conocimiente
de las autoridades y se realizaron gestiones a los fines de revertir la de-
cision empresaria. Finalmente, el compafiero acoptd la decision de cobrar
la indempizacidn correspondiente.

DANIEL Y HECTCR RUFFQO SH {Leones)

Se realizd inspeccion general, a los fines de verificar la decumentacion
iaboral. Citada a audiencia en Cordoba, la empresa prasenté los elemean-
tos requeridos. De los recibos de sueldos, surgid que s liquidan en forma
incorracta la garantia horaria y tas horas excedentes, estando al mo-
mente abocados a la tarea de determinar los montos de las diferencias
salariales de cada compafiero. igualmente, se reclamd el pago del seguro
de vida {art. 96 dei CCT) vy la actualizacidn de 1a suma abonada en con-
cepto de transporte —a lo que la empresa se comprometié a regularizar
en forma inmediata-, v |a recategorizacidn de tedo el personal, A este dI-
timo planteo, la representacién empresaria respondid que hara una pro-
puesta a mediados de enerc de 2009, compraometiéndose a abonarlas a
partir del préximo mes de febrero. Se pasd a cuarto intermedio

BARTOLOME JOSE LUIS

En esta emprasa son habituales los procedimientos mspectives, arigina-
dos por las continuas irregularidades con as que se desempenia. Y en una
nueva muastra de lo que manifestamos, el (itimo dia de noviembre des-
pidié a dos trabajadoras con el arguments de la “crisis”, a pesar de no
haber realizado el procedimiento previsto legalmente para preceder de
esa forma y pretendiendo abonar la mitad de la indemnizacian, Se realizé
inmediatamente la denuncia ante el organisme de Trabajo, donde con-
tintian las gestiones por ste y otros temas,

BOGLICNE HNOS. Y BARRERA (Leones)

Se realizd inspeccion general a los fines de verificar la correcta liquidacion
de tos salarios v las vacaciones. Con la presentacion de los recibos de
sueldes, comenzard el trabajo de sacar las cuentas y proceder al reclamo
concreto par cada uno de los trabajadores. Asimismo, se reclamé per fa
recategerizacion de un grupo de compafieros y la empresa respondid
CON UNa propuesta elevando las categorfas. Contindan las tramitaciones.

MANUPEIL SBL (NORPAC)

{on esta empresa existe un historial respecto al encuadramiento del per-
sonal que desarrolla tareas gréficas. En esta ocasion, el responsable,
Norberto Maza, obstruyd el procedimiento por lo cual se solicitara la
orden judiciai de allanamiento & los fines de poder verificar las condici-
nes faborales y salariales de los trabajadores.

ROTAGRAF SA

Se realizd inspeccidn general, donde se intim6 a la presentacion de la
documentacién laboral. De alli surgiercn diferencias por defectos en las
liguidaciones satariales, que fuercn reclamadas, al igual que la recate-
gorizacion de dos trabajadores.

OBREGCN DANIEL OSVALDO

Esta empresa despidid personal, por lo gue fue denunciada ante el Mi-
nisterio de Trabajo mediante inspeccitn. Se realizaron gestionas a los
fines de evitar la pérdida de! puesto de trabajo.

Lamentablemente, de nuevo ha sido noticia esta empresa. En esta oca-
sifn, procedié al despido sin causa de un trabajador, sungue verbalmente
admitieron que lo hacian en funcidn de la “necesidad de reducir personal
por la crisis”. Citado ante el Ministerio de Trabajo, se ie intimd 3 la rein-
corporacitn del trabajador, lo aue en principio fue aceptado, con la expec-
tativa de presentar el procedimiento preventive de crisis. Finalmente
desistigron de ello, v ofreciaron pagar la indemnizacion en cuotas, lo que
rechazado por fa entidad sindical v el trabajador. Contindan las gestio-
nes,

SARBRBACENO DANIELA

En esta empresa, durante una inspeccion general, fue detectade personal
que desarrollaba tareas en forma irregular, ya gue figuraban come “so-
cios” de una supuesta cooperativa que presta servicios; © sea, un clésice
gjemplo de los intentos de realizar fraude laboral que muchas patronales
ensayan para pagar menos. Por supuesto que esto fue rechazado, inti-
mando a la inmediata registracion de tos trabajadares.

VOX DIGITAL 8A

Presentd en audiencia en el sede del Ministerio de Trabajo toda la docu-
mentacion laboral. De 1a verificacion surgieron diferencias por errares en
la liguidacién de los haberes, por lo cual fue intimada a efectuar las co-
rrespondientes correcciones.

GRAFICAD SA {Antes RAMALLO JUAN MANUEL)
Presentd fa documentacion correspondients al cambio de razén social y
a los trabajadores.

PUGLIESE JUAN CARLOS Y SIENA RICARDO ALBERTO SH
Se realizé procedimiento con el Area de Inspeccidn del Trabajo, a los
fines de regularizar la situacion de un trabajador, al que no se le reconocia
la carpeta médica en vacaciones. Finalmente, en sede del organismo de
Trabajo, la empresa dio por subsanado el problema.

SALOMON DANIEL ERNESTO

Presenté documentacian laboral requerida en inspeceidn anterior. Asi-
mismo se intimé a la recategorizaciaon de un trabajador, ante lo cual la
empresa se comprometio a otorgatle la categoria correspondiente. Sélo
queda gue presante los recibos de haberes que lo avalen.

INDUSTRIAS GRAFICAS PREMAT SBL

En verificacion de documentacién laboral, se constataron diferencias sa-
fariales por deficiente liguidacion de vacaciones. Por ello, se realizan ges-
tiones para obtaner la inmediata regularizacidn de las acreencias de los
trabajadores.

LORENZONI OSVALDO EMILIO [Rio Cuarto)

Se realizd inspeccion general, constatdndose personal no registrade. Se
citd a audiencia intimando a la presentacion de la documantacidn labo-
ral.

BERMUDEZ IMPRESOQOS SRL

En audiancia, presentd la documantacidn laboral, verificandose deficien-
cias en la confeccion de los recibos de haberes, por lo cual fue intimada
a su correceion v al pagoe de las diferencias correspondientes.

DAHER NORMA BEATRIZ
Presentd documentacién laboral faltante por lo que se solicité el archivo
de las actuaciones.

= ;'_:CIOH smd:cal por ‘el mante _
: __-'trabajo v !a dlgmdad salar:al =

ALLENDE CLAUDIO MARTIN

SANCHEZ BEATRIZ

52 llevé a cabao la audiencia, donde la empresa presantd documentacian
laberal, con la recategorizacién del persenal. De acuerdo a las tareas que
desarrollan, para esta entidad sindical son insuficientes, par lo que se in-
timé a que categorice correctamente.

LERDA MARISA Y LERDA ANALIA SH

En audiencia en la Secretaria de Trabajo, la empresa reconccié deuda
cor: los trabajadores, continuando las gestiones hasta que finalmente la
ahong.

ZAMPETTI SRL

Se verificaron los recibes de haberes, constatandose que abend los sa-
farios con las categorfas vigentes, segtn Resclucidn N° 187 de la Secre-
taria de Trabaje. Cabe sefialar que esta empresa formaba parte del
mintsculo grupa que pretendieron no reconocer las escalas salariales de
Cordoba. Nuestro Cuerpo General de Delegados juntamente con la comi-
si6n directiva, se manifestaron para reclamar el pago de los salarios, y
poco tiempo después, esta empresa los abond,

RUBEN MARTINEZ

- Ante 1a verificacion de la documentacion faboral, donde se constatd la

existencia de diferencias salariales por deficiente liguidacidn, la empresa
fue intimada al pago de las mismas.

VAIRA SA

Continuaran las gestiones a los fines de obtener la recategorizacion de
un grupo de compafieras, a lo que la empresa se comprometio efectivi-
zar. Queda verificar 8l cumplimiento por parte de la patronal.

FLORES MACIAS JOSE RICABRDO (Rio Cuarto)

Se realizd inspeccion general, constatandose personal no registrado. Se
citd a audiencia a los fines de que presente la documentacion laboral. En
audiencia, la empresa presentd al alta temprana de un trabajador, res-
tando la presentacitn dal resto de la documentacicn.

; Desde un t;empo a esta parte se- han produmdo.{ "
' reiterados atrasos enel pago de Ios salarios, que han: '__'fzrmes en la reahzacron de las asambleas 'y las: dos S
‘empresas fueron. catadas a'la'sede del Mmlsteno de e
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) o ' '--Trabajo a Ios flnes de que aclaren fa sﬂuac:on
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AI pago fuera de termmo de Ios suefdos se agre- e
. 'gan las- contmuas referencias por parte de sus rep"re-;:f-
- sentantes a Ea mestabzhdad de ta empresa sostemda_ :
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En audiencia, la empresa presentd la parte de la documentacitn laboral
requerida, por lo que se citd nuevamente a los fines de cumplimentar fc
requeride.

IRIS FLORENCIA MEDINA

La empresa presentd recibos con las recategorizaciones de los trabaja-
deres. Asimisme, recanocid ia deuda por las diferancias salariales cons-
1atadas y se comprometio a pagarlas, lo que comenzd a hacer en el mes
de setiembre/2008.

CAFFER JOSE LUIS (Marcos Juarez)

Luego varias incomparencias a audiencias en la Secretaria de Trabajo, la
empresa asistio a la uitima. Presentd parte de la documeantacidn laboral
reguerida en inspeccion y se pase a una nueva fecha de audisncia para
cumplimentar &f trdmite.

MARTINEZ RISOTTO SRL (Villa Carlos Paz)

Se realizd inspeccion general a los fines de verificar fas categorias. En au-
diencia, la empresa manifestd que asignara nuavas categerias. Se reali-
zaron las reservas legales.

ALBRE SA {antes “Oceanica” de Magni Atilio Eduardo -
Villa Carlos Paz}

Present6 en audiencia fa documentacian laboral intimada y también la
copia de la constitucion de la nueva razdn social.

MORA HUGO JORGE {Rio Cuarto)
Se realizd inspeccién general, constatindose personal no registrado, Se
citd a audienciz a los fines de gue presents la documentacion laboral.

ADRIAN ROBLES
En audiencia llevada a cabo en la Secretaria de Trabaijo, la empresa so-
licitd plazo para acreditar documentacion intimada en inspeccitn antarior,
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Los dias 24 de noviembre y 01 de diciembre se
llevaron adelante las elecciones de delegados pre-
vistas oportunamente,

En Talleres G_‘aréficos LCastelar hubo empate entre
los trabajadores Edgardo Diaz v Roberte Rodriguesz,
por la gue se convocara a una nueva eleccidn,

En Shaffi y Cia. 3RL, fueron elegidos los compa-
fieros Martin Alejandro Bazan y Christian Gonzalo
Torresi. Hacemos una especial mencidon sobre los
companercs ds este taller, que respaldaron a sus
candidatos en un ciento por ciento en los votos.

En Gréfica Musumecei SBL, fue elegido el trabaja-
dor Mario Daniel Oliva,

En Impresora Mediterranesg, fueron elegidos los
companeros Jorge Cayetano Nufiez vy Franco Trom-
botto,

Los trabajadores de Grafica Cordoba 84, eligie-
ron al companero Gustavo Alberto Dieterle.

Y por ultimo, los trabajadores de Rotagraf 34, eii-
gieron a fos companercs Roberto Ramodn Duarte,
Sergio Bustos, José Luis Varas v Lucas Javier Sosa.

Tanto los nuevos delegados como los reelectos,
se suman al trabajo de nuestra organizacion, que
consiste, esencialmente, en la defensa de ios intere-
ses de clase.

7

Los comparieras de Shaffi respaldaron al 100% a los delegados elecios

Los compaiieros Trombolo v Nunez sfegidos en Mediterranea

Los compafieros de Rotagraf en g‘momanto da ias elecciones T T Los compalfiers de Grafica Cdrdoba

Ene [ war 05
" ‘Basica ¥ No Remunerative - &
$ 2.647.67 $ 2.742.23 $ 2.838.21 $ 2.838.21 + | %155
% 2. 433.44 $ 2.520.34 $ 2.608.56 $2.60856 | + | $143
$ 2.248.32 $ 2.328.62 $2.410.12 $2410.12 | + | $ 132
$ 2.075.49 $ 2.149.62 $ 2.224.86 $2.224.86 | + | $122
$ 1.928.57 $ 1.997.45 $ 2.067.36 $ 2.067.36 | + $113
$ 1.796.38 $ 1.860.54 $ 1.925.65 $ 1.925.65 | + $ 105
$ 1.696.14 $ 1.756.72 % 1.818.20 $ 1.818.20 - % 99
% 1.590.16 $ 1.646.96 $ 1.704.60 $ 1.704.690 + $ 93
$ 1.516.83 $ 1.571.00 $ 1.625.98 $ 1.625.98 +* $ 89
$ 1.478.40 $ 1.531.20 % 1.584.79 $1.584.79 | + $ 87

Subsadlo por fallecimiento y gastos de sepelm (Arts b6y 57 CCT 409/{]5) desde julio da 2007: $21.36 ($ 10, 68 a cargo de la empresa

v $ 10,68 a cargo del trabajador).

Importe de fos beneficios desde julio de 2008:

Subsidio por fallecimiento (a cargo de FATIDA):
Subsidio gastos de sapelio {a cargo de FATIDA}:

29.380
3.000

ESCALA SALARIAL - Sector Diarios

A $ 2.074.00 + $ 160 $ 2.200.00 + $ 170 $ 2.2336.00 + $ 180
= $ 1.793.00 + $ 138 $ 1.903.00 + $ 147 $ 2.021.00 +* $ 156
S $ 1.658.00 + $ 128 $ 1.759.00 + $ 136 $ 1.868.00 + $ 144
% 1.542.00 + $ 117 $ 1.636.00 + $ 124 $ 1.737.00 + $ 132
$ 1.371.00 - $ 107 $ 1.455.00 + $ 113 % 1.545.00 + $ 120
2 % 1.201.00 + $ 96 $ 1.275.00 + $ 102 $ 1.354.00 “+ $ 108

Pago dnico por nueva escala:

$ 500.- en tres cuotas

05 de Abnl de 2008
05 de Junio de 2008
05 de Diciembre de 2008

_'Fm ﬁﬁ M MMHﬁ ﬁE | AMHWH

A La PreS|denta Crlstma Fernandez de Kschner se re~-'
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4 tiempo: que af:rmo que su eliminacion sngnzfrcara
-_'aumento para Eos trabajadores con determmado-_

B Este proyecto gue s_| se: transforma en Iey va a
_tener VIQF} icia a partir del

de enero de 2009 _

CANTIDAD DE HORAS Y FERIADOS
QUE SE DEBEN LIQUIDAR DURANTE 2009

ENERC 2009

184 horas + 9 horas excedentes
Total 183 horas

Fariado: 1 de Enero

FEBRERO 2009
176 horas

Total 184 horas
Garantfa Horaria

MARZO 2008

184 horas + 10 horas excedentes
Total 194 horas

Feriade: 24 de Marzo

ABRIL 2009

184 horas + 10 horas excedentes
Total 194 horas

Feriado: 2 v 10 de Enero

MAYQO 2009

184 horas

Total 184 horas
Feriado: 1, 7 y 25 de Mayo

JUNIO 2009

184 horas + 10 horas excedentes
Total 194 horas

Fesiado: 20 de Junio (dia Inhabil)

JSJULIO 2009
184 horas + 18 horas excedentes
Total 202 horas

Feriado: 9 de Julic

AGOSTO 2009

184 horas + 1 hora excedante
Total 185 horas
Feriado: 17 de Agosto

SETIEMBRE 2009
184 horas + 10 horas excedentes
Total 184 horas

OCTUBRE 2009
184 horas + 9 horas excedentes
Total 1932 horas

Feriado: 12 de Octubre

NOVIEMERE 2009
184 horas + 1 hora excedente
Total 125 horas

DICIEMBRE 2009
184 horas + 19 horas excedentes
Total 203 horas

Feriado: 8 y 25 de Diciembre




JUBILADOS GRAFICOS EN PLENA ACTIVIDAD

El sabado 18 de octubre Gltimo fue el dia elegido para festejar el Dia del Jubilado. Para eso, organizaron
una jornada en la Casa de San Antonio de Arredondo, donde fueron homenajeados con un espectacu]ar
asado que transcurrié entre paseos, trucos y amena confratermdad

En horas de la tarde, un &mnibus especial los Hevod hasta la Colonia de Vacaciones de la FATIDA en Bialet
Massé, marco que le dio un digno broche final a una actividad plena de satisfacciones vy alegrias.

Alli fueron recibidos por los administradores, que gentiimente los homenajearon con una exquisita me-
rienda, teniendo asimismo la oportunidad de conocer esa hermosa colonia.

Agradecemos las atenciones brindadas por todo el personal de la casa y la gestion realizada por el com-
panero Enrique Marano.

Finalmente, en una reunién realizada el 12 de diciembre en la sede de la UOGC, el grupo de compaferos
jubilados gue ha mantenido estas actividades, resolvid convocar a un encuentro el préoximo 11 de febrero
de 2009 a las 17.00 horas en la sede de Artigas 60, en un nuevo paso para avanzar hacia la constituciéon de
{a Comisién de Jubilados. Estan todos invitados.

L e

yDIOS enrrecapos a ariLiapos pe La voec

SuUl

NAGIMIENTOS

Subsidios abonados a los afiliados a la UOGC, junto con la entrega del ajuar. En los casos en que el nacimiento
es del primer hijo, también se entrega la cuna y el colchén.

08.09.08: LGURDES, hila de Ramalic Amaiia del Valle v del companera Carrizo Edgardo Juan de Est. Gréficos Don Bosco, Colonia Caroya.
10.09.08; ROCIO ABIGAIL, hija de Machado Viviana Romina y del compafiero Gonzalez Jorge Alberto, de Dahbar Humberto José, Cérdoba.
23.09.08: 1ARA MAILEN, hija de Papalini Carola y def compariers Zoratti Carlas Francisco, de Farm Continuos Work, Cosquin.

03.10.08: LUCAS MATIAS, hijo de Medina Claudia Maria v del companero Ferreyra Mario Sergio que trabaja en Grafica Libaak, Villa Dolores.
07.10.08: VALENTINA, hija de Acufia Emilse Noelia y del compafzro Menseguez Dario Juan, de Gonzalez |uis Eduardo, Cordoba.

19.10.08: FRANCISCO, hijo de Farias Maria José y del compaiiero Righi Gastdn Daniel, de Morrovalle S.R.L., Cardoba.

24.10.08: DELFINA, hijz de Gavilan Maria Amelia y del compafisro Mercada Dario Sebastian, de Sarraceno Daniela, Cérdaba.

31.10.08: JAHAZIEL DAVID, hijc de Gacitéa Luciana Raquel y del compafiero Pantrigo David Miguel, de Comercio y Justicia, Cordaba.
03.11.08: VALENTINA, hija de Tapia Carina Andrea y del companiero Baigorria Gomnis Esteban A., de Printing Continuos, Cérdoba.

04.11.08: CAIN ROMAN, hijo de Maidana Wanda del Valle v det compariera Moyano Ariel David, de Premat SR.L., Cérdoba.

06.11.08: GIAN FRANCO, hijo de Giaconia Victor Eduarda v de la compafiera Palma Roxana IMabsl, de Zarate Fanny Nelia, Cordoba.

CASAMIENTO

25.09.08: del compaiera FLORES PEDRDG, que trabaja en Martinez Rubén Hugo, Cordoba, con Gonzalez Monica Beatriz.
03.10.08: del companero WEGGENER PABLD DANIEL, de Salvai Oscar Anibal, Miramar, con Herrera Mérica Magabi.
12.06.08: de la companera GUZMAN BIONICA de Gonzalez Luis Eduardo, Cérdoba con Juhel Cristian.

22.11 08: del companero GIMEMNEZ WALTER EDGAR, de Soluciones Gréficas S.8.L., Cordoba con Abba Evangelina R.

NAGID KAREN VANESA

19 de agosto Olimo, el hogar conformado por fos compaferos Romina Valeria
Gomez y Gerardo Ariel Sanchez {del taller grafico Bernaus de Villa Marfa) se vio
fiuminado por el nacimienic de una hermosa nifia. a ia que bautizaron Karen Va-
nesa. Los orgullosos padres nos enviaron asta preciosa foto. Les daseamos mu-
chas felicidades v alegrias,

LOS QUINCE AROS DF FERNANDA CELESTE

Fernanda Celeste Avila Diaz cumplid sus cuince afins en octubre Gtimo. Sus felices padres,
compafero Jorge Avila [diario Tribuna de Rio Tercero y secretario general de fa comision de
esa filial) v Elida Cristina Diaz le ofrecieron una espectacular fiesta el sabado 8 de noviembre.
Alli se vio rodeada del afecto de sus familiares v amigos. En medio de las alegrias v en el co-
mienzo de esta nueva etapa, plena da expectativas y esperanzas, le deseamos gue perdure
la felicidad de esos momentos y sea el inicio de ias mejores realizaciones.




EL FIN DE LAS AFJP,

DEL SAQUEG Y DE LA TIMBA FINANCIERA
CON LOS APORTES DE LOS TRABAJADORES

El 20 de noviembre de 2008 el Senado de la Nacién convirtid el ley el fin de las AFJP, resabio de la
decada infame de la entrega de los 90, y simbolo de la desfinanciacién del Estado y de la rapifia destruc-
tora del sistema social solidario. Neo hay ninguna duda sobre la necesidad de esta medida, en tanto es
parte de la recuperacion del Estado como garante de los derechos de los trabajadores. Hubo voces opo-
sitoras, con frases tipo “cortinas de humo” que evitaron tocar el fondo de esta cuestion meduiar. Actua-
ron como coro acompanando los lamentos de los bangueros, que vieron cémo se acababa parte de una
fiesta que al puebio argentino sélo le dio hambre, miseria y exclusiéon. Es una herida en la tenebrosa es-
tructura del poder financiero y una luz que empieza a iluminar el futuro.

Reproducimos a continuacion una nota que ilustra muy bien nuestra posicion, escrita por el Dr. Jorge Ra-
chid, médico (hoy director médico de la OSPIDA) y especialista en seguridad social. Autor de numerosos ma-
teriales, entre ellos los libros “La crisis y las AFJP”, “Del Caribe a Wall Street” y “El genocidio social liberal”.

Argentina: el fin de las AFJP, un punio de inflexion

El 21 de octubre de 2008: dia memorabie de inicio de finalizacién de un sistema perverso y virreynai,

estafador y codigioso.

Se ha producido en la Argentina un hecha verte-
bral a la estructuracién de un nuevo modelo social,
eh este caso desde el Sistema Previsional Solidario,
recuperando el esquema basico de la solidaridad so-
cial, que fue guebrado con la irrupcion de la Ley
24.241 y la aparicién de las administradoras de fon-
dos de jubilaciones y pensiones, que arrasaron el
ahorro interno genuino de millones de trabajadores,
para jugarlos en la timba financiera nacional e inter-
nacicnal, con las consecuencias que todos conoce-
mos y algunos planteamoecs desde el mismo 15 de
julio de 1994,

En pocos paises del mundo funcionaron las
AFJP; escasamente una docena, financiados y co-
rrompidos por el Banco Mundial que demandaba de-
trds de sus créditos supuestamente sociales Ia
privatizacion de la Seguridad Social, la Higiene vy Se-
guridad en el Trabajo y los Sistemas Sociales de
Salud, regaléndolo al sector financiero, verdadero
eje del poder neoliberal de la Argentina desde el 24
de marzo del 76 a la fecha, sin interrupcion hasta
ahora, pese a la democracia vigente, limitada al mer-
cado, producto del Consenso de Washington.

Tode lo que no fuese “mercado” no era “demo-
cratico”. Asi en la salud se empezd a hablar de "mer-
cado de la salud”, los fondos previsionales eran para
el “mercado de capitales”; la higiene y seguridad de
los trabajadores necesario para el “mercado laboral”.

Todo se reducia a aquello vertebral al nuevo “Dios
mercado”.

La democracia era tal en tanto y en cuanto forta-
feciese al “mercadc”, aunqgue millones de argentinos
tuesen expulsados del sistema a los margenes mis-
mos de la miseria, la desesperacidn y el hambre pro-
ducto del desempleo, en la légica eficientista det
“discurso Unico” de la “globalizacidon y la moderni-
dad”.

Las AFJP y las rebajas de los aportes patronales;
supuestamente creados para generar empleo; des-
capitalizaron el sistema previsional en 70.000 millo-
nes de dolares estadounidenses

desglosados de la siguiente manera: 192} La rebaja
de los aportes patronales desde el 95 al 2002 fueron
de 3.400 millones por ano, incluso para empresas
monopdlicas privatizadas gque habian concursado
con esos aporte incorporados a sus estructuras de
costos, ¢ sea con la suspension del aporte, ganancia
directa. En total, 23.800 millones de pesos/délar. 29)
Las AFJP cobraron hasta un 30% de comisiones vy
seguros del capital aportado, que si al dia de hoy son
u$s 30.000 millones, es porque percibieron desde
1994 a la fecha u$s 156.000 millones de ganancias. 32)
Asi pasaron las crisis “Tequila”, “Tango” y “Rusa” en
la Bolsa de Valores, perdiendo las AFJP en la timba
financiera, casi un diez por ciento del capital acumu-
lado por los trabajadores, ademas de los valores de

papeles en las empresas ENRON, Parmalat y la con-
vocatoria de Fortabat entre otros, calculando en u$s
10.000 millones gue por estas situacicnes, dejaron
de pertenecer a los fondos previsionales. 49) Su-
mado todo lo que se deberia haber acumulado, para
tener un sistema previsional justo de reparto, solida-
rio, donde el que mas gana aporta por el gue menos
gana, ¢l mas sano por el mas enfermo v el mas viejo
por el mas joven. Asi fue descremado el sistema, de-
jande de entrar en la ANSéS (Administracion Nacio-
nal de la Seguridad Social ) mas de u$s 70.000
millones en 14 anos. Un verdadero saqueo, una es-
tafa al pueblo argentino, una traicion a la Patria y a su
futuro.

tn medio de su euforia privatista, las AFJP juga-
ban en la Bolsa de Valores con esquemas corrupios,
algunos de fos cuales estan en la justicia, con ganan-
cias desplazadas de las carteras, formadas con el
aporte de los trabajadores, cuando finalizaban las
operaciones del dia y cuando daban pérdidas las car-
gaban a las cuentas de los afiliades. Un verdadero
robo a lapiz alzado.

Encima los afiliados a las AFJP eran obligatorios
al ingresar al "mercado laboral” siendo sorteados
entre los jugadores del sistema, no pudiendo el tra-
bajador optar durante anos por el sistema estatal de
reparto, siendo mas facil divorciarse de su compa-
nera/o que desafiliarse de una AFJP.

Con descuento compulsivo hacia las AFJP, al
mejor estilo estatista v prestaciones liberales, al mo-
mento de jubilarse. Porgue nadie sabe gue la com-
posicidn del haber jubilatorio, se estruciura hasta el
afo 2025 en forma mayoritariamente estatal, sin re-
cibir de lags AFJP el Estado ningan aports extra por
dicha situacion.

Por otro lado, fa opcidn ofrecida entre renta vita-
licia vy fondo de renta programada incumplia la mi-
sién provisional, sobre el derecho habiente, yva que
al fallecer el afiliado cesaba la responsabilidad de la
aseguradora, aln con fondos en ef caso de la op-
cion,

Imaginemos un trabajador en dicha situacion de-
biendo optar, con céleulos vy férmulas gue nadie en-
tiende, gue dan por resultado que siempre opte por
la mas veluminosa en mano, que no siempre es la
mejor, ya que desampara la familia al fallecer el titu-
far.

Por otro lado los gerentes de las AFJP, verdade-
ros buitres del sector financiero internacional y na-
cional, eran quienes direccionaban las inversiones,
exigiendo al Estado Nacional condiciones en los
bonos, con aportes de trabajadores, en negociacio-
nes con el mismo Presidente o ahora la Presidenta ,
imponiendo reglas como hacen los duenocs del

poder, con plata ajena, desconociendo el mend fi-
iado por la Ley 24.241, aceptando en su momento
las imposiciones de la Alianza en la antesala de la cri-
sis del 2001, descapitalizando el sistermna, pese al ne-
gocio privado de los CEQS de las AFJP, en esa
época, al contar con informacion privilegiada. Codi-
ciosos y estafadores son llamados hoy en el mundo
y agui algunos sectores de la oposicidn, por oposi-
cionismo puro, ajenos a los intereses nacionales v
del pueblo, los siguen defendiendo. Mo hay que
cambiar de collar, hay que cambiar de perro.

Este sistemna se termind. Ahora vendran ios opo-
sitores a decir que es un problema de caja, los mis-
mos gue mantuvieron a los jubilados con salarios
congeladas por 15 afios, los que descontaron a los
itbilados el 13% para cerrar cuentas fiscales, los que
se opusieron a la movilidad jubilatoria, sino la mejor,
ia posible en esta etapa; los que callaron durante 14
afos la ignominia de una ley cipaya; los que desds
ios medios recibieron publicidad de vacaciones cari-
befias a la vejez, de las AFJP gue sellaron el anélisis
v las bocas de muchoes periodistas, vendran quienes
vean ai ladrén en su propia condicidn, como si los
ladrones privados fuesen aplaudidos v los piblicos
denigrados.

La mavoria de los argentinos pensamos y quere-
mos gue los ladrones sean procesados vy puestos
presos v no coimeros de millones reconocidos que
décadas después tranquilamente estén esperando
justicia que no llega, tipo Banco de la Nacién Argen-
tina-1BM .

Empieza una nueva etapa previsional en el di-
sefo, espero de un nuevo modelo social solidario,
gue debe ser sumamente mas abarcativo que esta
importante medida, debiendo incluir las hipotecas
pendientes del poder politico como salud, educacion
y politicas sociales como inversion social digna, es-
tructural y con un Estado presente que garantice los
derechos constitucionales, entre ellos el articulo 14
bis de la Constitucién Nacional.
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MASIVA MARCHA ENTREGO MAS DE 47.800 FIRMAS
PARA LA INICIATIVA POPULAR QUE
DEROGUE LA REFORMA PREVISIONAL

Dando cumplimiento a fas decisicnes del Congreso de los gremias dei 26 dz setiembre, en forma masiva los trabajadores estatales marcharon el 18 de noviembre
tltimo para entregar 'as méas de 47,800 firmas necesarias para impulsar, medianta |a figura constitucional de la INICIATIVA PGPULAR a presentar en la Legislatura

provincial, el proyecto de derogacidn de fa Ley 9504 de reforma provisional provincial.

Miles de trabajadores de cada una de las organizaciones sindicales que fuchan para derogar ia reforma provisional, marcharon hasta Vélez Sarsfield y 27 de
Abril, donde tuvo lugar el acto, en el que fue orador el compariera Rubén Daniele, secretario general del SUDEM. E compafiero manifestd qus el gabismo “miente
con los ndmeros de la Caja de Jubilaciones” y respecta de las denuncias penales presentadas oportunamente, se dirigio al interventor Osvalde Giordano diciendo:
“Te imputaron y te vamos a seguir hasta debajo de la cama; agarrate los calzencillos” Agregd que el gobiemo tiene la oportunidad de darle una salida a este canflicto,
tratando la iniciativa popular para derngarla o modificarla,

Luego de concluido el acto, los secretarios generales se dirigieron hacia la sede de |a Legistatura provincial, donde hicieron entrega, en una mesa habilitada es-
pecialmente para ese evento, de los siete biblioratos con las planilias contenierdo las firmas recclectadas en ef marce def pian de lucha. Ahora, os legisladores tienen
un plazo de 60 dias para debatir la iniciativa. Mientras, los compafieros marchaban acompafiados de los clésicos estribilles, entre los que sobresale un clésice: “Schia-
retti traicionero, si a vos te falta quita, que te banquen los sojeros”.

TEXTO DEL PROYECTO PRESENTADO

Art.1°: Derogase la L9504, Art.2% Restablecese la vigencia de la L.8024

y sus medificatorias vigentes hasta fa sancidn de la L.9504, que se dercga por
el art.1°, Art.3% Comuniquess al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

1.

2

(%)

Conferme le dispone la L7811 venimes a hacer uso de la iniciativa popular,
cumpliendo todos los requisitos legales, solicitando por ley, la derogacion
de la L9504 denominada “Armonizacian, emergancia previsional y programa
de saneamiento administrativo, econémice v financiero de la Caja de Jubi-
laciones, Pensiones y Retiros de Cdrdoha”; a tal fin acompafiacos carpetas
gue contienen 47.826 firmas de ciudadanos debidamente autorizadas, gue
superan ampliamente el minimo estabtecido por el art. 2° de la L.7811.

La madificacién dsl regimen jubilatorio provincial, no se encontraba en la
propuesta electoral del partido gobernante, por Io que el pueblo de la pro-
vincia no pude tenar en cuenta esta modificacion al tiempe de elegrr las au-
toridades en setiembre de 2007. No obstante effo, siendo un cambio tan
significativo que afecta la vida de miles de ciudedanos - jubdados y activos
- &n nuestra provincia, tampoco su trémite legislativo fue lo extenso y par-
ticipative que se requera, destacéndose el “Lrgente tratamiento” sin mayoe-
res consultas. Como dato singular debemos destacar que en su votacién
participarcn tres legisladores, que renunciaron por unos dias a sus cargos
gjecutivos, votaran |a ley v volvieron a sus cargos, produciéndose la incon-
gruencia gue funcionarios del PE. que presentakan la iniciativa legai, luego
la votahan en el Poder Legislativo, iregularidad que afecta la division repu-
blicana de los poderes, sin antecedentes en la Provincia.

. Bt sustento de fa ley 9504 es una supuesta "emergencia previsional” produ-

cida por e} “incumplimianto de las autoridades nacionales a compromisos
centraides con la provincia conforme 2 la L.9075" lo que de por si encierra

una contradiccidn. Nunca una “emergencia” puede ser parcial — sclo de un
aspecto de la legislacidn — y muche menos producida por un supugsto in-
cumplimiento def convanio celebrado con la Nacidn. Absurdo este que se po-
tencia al haberse va celebrado un nuevo acuerdo con las autoridades
nacionales que regulariza los supuestos incumplimientos y todavia se man-
tiene la "alegada emergencia previsional”.

Al mismo tiempo la mentada “emergencia” no puede sostenerse con
las exenciones y subsidios otorgados a grandes empresas como
Iveco, Renault, VW, Fiat, entre ofras.

. Adn en el supuesto que exista "emergencia previsional” nuestra fegisiacion

establece gue |z Provincia es el garante del financiamients del sistema (art.2
L8075, art. 5 1.8024 y convenio 83/02) por lo gue no se podia hacer recaer
103 efectes de "la emergencia” sobre los jubilados - con los recortes de sus
haberes- y sobre los activos - con fa modificacién del sistema previsional,

. Es también un dato fundamental el incumplimiento de fas autoridades de la

Caja de Jubilaciones de ta administracion del Fondo Complementario esta-
blecido por el art. 5 de la L.9075, intagrado por ef aporte dei 7% (extra) de
los trabajadores activos y el 11% (extra} de los magistrados y funcionarios
del Poder Judicial lo gue ha acasionade no solo quebrantos en la Caja de
Jubilaciones sino actuafmente procesos penales que se encuentran an tra-
mite ante el Poder Judicial de la Provincia.

. Que la L9504 ha sido sometida al examen de constitucionalidad da los tri-

bunales locales habiendosé resuelto su inconstitucionalidad e inaplicabilidad,
& cuyo fin se adjuntan algunos dg esos pronunciamientos judiciales.

. Porello estimamos que la reduccitn de jubilacicnes y pensiones dispuestas

en [a L9504 resulta confiscatorio y todo su sistema inconstitucional por fo
fue debe ser derogada in totum.

smamm m DENUNCIA PENAL

. sumamn & la denimaia penal ;aresen’fada oportunamente por 1os cnmpaﬁ :

“Ctrdci ian Puhlaca RalitFairo s ¥ Dammgo Uvandn respec‘avamente

doride solicitaron constituirse como parte querllante on fa causa que in’ -
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HOMENAJE A LOS PRESOS POLITICOS ASESINADOS

El 13 de diciembre Gltime, la Comision de Homenaje de la Unidad
Penitencia N° 1, conformada por hijos, familiares, amigos y compa-
faros de los presos politicos asesinados en la carcel de San Martin
entre 1976 v 1978, realizaron un emativo acto donds se renovaron las
exigencias de justicia y de castigo para las culpables de esos aberran-
tes hechos.

Una numerosa asistencia se dio cita en la popularmente conocida
como “Plaza de los Burros” en barrio San Martin a fas 18 horas.

La agobiante jornada no impidid que los concurrentes escucharan
con atencion los testimonios grabados de familiares v amigos de los
compaferos asesinados, mientras se desarrollaba una muestra lla-
nada “Nuestros tesoros. .. objetos y recuerdos de la atra memoria”,
gue atesoraba cartas, fotos, recuerdos y objetos que se recuperaran
oportunamente.

Se dio lectura a nurnergsas adhesiones de organizaciones parti-
cipantes, tras lo cuat los presentes fueron invitados a plantar tres ar-
boies simholizando la solicaridad, el compromise y la lucha. También
se descubrid una piedra tallada por integrantes def pueblo originario
{uitmas, con una inscripeion alusiva al acontecimiento.

La concurrencia se encolumnd luego tras la murga “De parche
an parche” dirigiéndose a la carcel, donde se leyd un documento, y
an smocionado gesto, se soltaron globos en la misma cantidad de
asesinados conteniendo meansajas.

Porque la memoria tisne nombras y apellidos —que quisieron que
desaparezcan- es importante nomorar a los compafieros que fueron
asesinados: Eduardo Daniel Bartoli, Luis Ricardo Verdn, Miguel Angel
Mossé, Diana Beatriz Fidelman, José Angel Pucheta, Migue! Angel
Barrera, Esther Maria Barberis, José Cristian funes, Migue! Hugo

Vaca Narvaja, José René Moukarzel, Ricarde Daniel Tramontini, Mi-
guel Angel Ceballos, Florencio Dfaz, Jorge Oscar Garcla, Osvaldo De
Benedetti, José Alberto Svaguzza, Eduardo Aiberto Hernandaz, Ri-
cardo Alberto Yung, Carlas Alberto Sgandurra, Claudic Anibal Zorrilla,
Mirta Abdén, Marta Rossetti, Radl Augusto Bauducco, Higinio Ar-
naldo Toranzo, Gustave Adolfo De Breuil, Liiana Rinaldi de Paez, Pablo
Alberto Balustra, Oscar Hugo Hubert, Marta Gonzalez de Baronetto,

En fbreenrié‘n‘ﬁ Io remos, C. oberro Picapisira de fa UOGC fue

invitada a plantar los drboles.

itas se-dlsfrazan para.ve dernos el mismo cue




DE CAPAGITACION SINDICAL

e se lievd a cabo la Jornada de Capacitacion Sindical, destinada a los compaferos
de Comisién Directiva y comisiones administrativas de las filiales del interior.
idamente 60 compaiieros indica que la jornada fue exitosa y marcé el broche de oro
accién sindical para el afio que comienza.

completa de los nuevos delegados, electos en los (ltimos dos meses, con una pre-
erés por llevar adelante la representacién en buenas condiciones.

s con dos invitados especiales: el Dr. Jorge Rachid {en este mismo Boletin Informa-
ta y hacemos referencia a su trayectoria) y el compaiero Fernando Correa, inspector

estuvo a cargo de los companeros llda Bustos y Hugo Ortiz, quienes se refirieron a
itiva, dando la bienvenida a los nuevos delsgados.
iendo aspectos salientes de la vida de ia organizacion en los Gltimos afos, realizado

nformativo y preparado por el companero Jorge Martinez, colaborador de nuestro
2} punto de partida.

GIAL'Y EL ROL DEL ESTADO — LA SALUD EN EL TRABAJO

Jorge Rachid, quien expusa larga-
rivatizacion de fa seguridad social
ién informd sobre los procedimien-
medades y accidentas de trabajo.

frases importantes de la diserta-

nente, lo gue no significa na hablar
se puede usar para malar o para
i, soy cirujano, puedo matar o sal-

ilarse, por ejempls, era una alegria
a se hacia una fiesta en las casas,
05 se jubilaban y decfamos por fin

a después de tantos afos de tra- Ef Dr. Jorge Rachid disertando durante la jornada de capacitacion

-..por eso vino el golpe de 1976, vino para desarmar €l estado
ajo, pero la cultura del trabajo no social solidario en |a Argentina, aquel que se habia gestado en su
ngamas las 8 horas, gue ojala se momento y que tenfan necesidad de ser desmontado para instalar
s la Unidn Europea intenta cambiar una nueva cultura, qus arrasa con el individualismo, el sélvese quién
s, llevarlas 65, sigmpre los traba- pueda, hasta liegar a la década de! 90 af peor escenaric de a flexi-
teron la variable de ajuste. hilizacidn laboral

..con la finalizacidn de las AFJP hemos terminada con el psor
sagueo y que es fa demostracian cabal del egoismo v el individua-
lismo que ha penetrade la cabeza de los argentinos...

tar lo que habfa forjado 10 afos de
 argenting, los valores solidarios
nemos aue tenemos gue pelear,
erechas. ...digamos que el estado neolibaral hoy sigue vive, fas AFJP es

el primer pilar que se le saca y que nos permite i a formas mas pro-
r con una masa salarial, tienen que fundas para ver como reconstruimos el modelo social solidario para
“con fa famifia, con las creencias, los préximos afios...

3... . . s .
Tenemos ese desafin. los trabaiadores v las sindicatoe canstriir

E eompafiero Fernando Correa haciendo uso de fa palabra

...en 1990 se sacan dos decretos que tienen que ver directa-
mente con el sindicalismao v las obras sociales, el primero dice que
se |z descontaba el 1% a la recaudacidn de las obras sociales por-
que esto iba a “generar emplen”, pero no era el 1% sino el 1% del
7% gue sran los aportes o sea que era el 14,5%, esto se lo sacaran
a los trabajadores, a los sindicatos, a las cbras sociales, hay sabe-
mes como termind la historia y con el 25% de desempleo v jurto con
ese sacan otro decreto donde se e sacan a las obras sociales fa re-
caudacion y se la pasa a iz AFIP y cuando une no tiens control de
los fondos es imposible plarificar el gasto de la seguridad social,
asi de simple...

...Ramén Carrillo decia que la mejor palitica de salud es agua
corriente y cloaca, la mejor politica de salud es buena alimentacion
y educacion, no son la penicilina ni fos antibidticas, eso es Iz politica
de salud, lo que impide gue se desarrolien las enfermedades...

Porgué de ese avance sobre las obras sociales?. Tiene tres
patas, tiene gue ver con debilitar el poder del maovimiento obrero
organizado, primer avance, tratar de captar el ahorro interno de los
trabajadores, gue es muchisimo dinero a nivel nacional, hoy son
aproximadamente 7.500 millones de pesos anuales que se recauda
en concepto de obras sociales, cinero de los bolsillos de los traha-
jadores y con esto intentan imponer las prepagas, el mayor instru-
mento para romper la cultura solidaria...

...quisieron quebrarnos la conciencia solidaria, en parte lo logra-
ron, por eso hay que trabajar mucho con los jovenes, gus sigue
siendo solidaria pero esta criada en una cultura nesliberal. ..

...el sistema solidario es muy sencillo, tiene tres patas: sl gue
mas gana aporta por el gue menos gana, el mas ano aposta por el
mas enferma y el mas joven aporta por el mas viejo. En la parte pra-
visiona! el sistema solidario implica un pacto intergeneracional, no
implica que yo gano dinero para mi para cuando tenga 70 afos, en-
tonces vay y saco el dinere, para eso voy al banco v [a pengo en un
plazo fijo, eso no es conciencia previsional, eso es el pensamiento
neoliberal al desnudo, total qus me importan los demds, los enfer-

visible, donde &l compafiero qus se gueda fuera de la seguridad so-
cial tenga una apoyatura, el compafero que tenga un accidente de
trabajo tenga una apoyatura, sepa que no va estar en la indigencia
y pidiendo por las calles, esta es la deuda que tenemos.

LA INSPECGION DEL TRABAJG

Luego, el compaerg Fernando Correa, que se desempena coma
inspector de trabajo en la delegacion del Ministerio de Trabajo ce la
Provincia de Villa Carlos Paz, expuso fargamente sobre los procedi-
mientos establecidos para verificar las condiciones de trabajo, el
trabajo no registrado y las distintas iregularidades gue s presen-
tan. Se refirid a los alcances de la lsy provincial 8015 v las facuitades
que posee el organismo de trabajo provincial.

llustrando la disertacion, el compafiero Hugo Ortiz se refirié en
detalle a las distintas alternativas que se viven cotidianamente
cuando se ilevan adelante las inspecciones, actividad fundamental
en la vida de una organizacion sindical.

Hizo mencion con ejemplos a los procedimientos que se siguen
con los reclamos tales come las diferencias salariales v las recate-
gorizaciones, incluso mencionando ejemplos concretes de algunos
talleres, sin faltar fa anécdota risuefia gue se produce a veces en la
dindmica gremial.

El compadero Ortiz cerrd el encuentre, agradeciendo las pre-
sencias y advirtiende sobre la importancia del compromiso que se
asume cuando se representa a trabajadores v se lucha por los de-
rechos.

Al final, y como despedida de afic, una pata flambeada hizo las
delicias de los concurrentes gue estiraron fraternalmente la jormada.



DIA DE LA MADRE EN LA U0GC

Como es habitual, también este aro la
UOGC desarrollé actividades con motivo de
celebrarse el Dia de la Madre.

Se repartieron tarjetas de saludo con niime-
ros para el sorteo de premios y las compa-
neras graficas titulares y a la vez madres,
fueron visitadas en los talleres y recibieron
un regalo y un saludo por el grato aconteci-
miento.

UNA BRILLANTE DISERTACION

En Cordoba, el viernes 17 de octubre, la sede de
Artigas 80 quedé chica ante la presencia de las nu-
merosas compaferas que asistieron a la convocato-
ria, en la que el eje fue la disertacion de la Licenciada
Elsa Lerda, bajo el titulo “Ser padres hoy - La pro-
blematica que debe enfrentar la familia con nifios y
adolescentes en nuestra sociedad”.

Elsa es psicdloga y reconocida en nuestro medio
por su experiencia y conocimientos en el trabajo con
ninos y adolescentes, su capacidad de anélisis de la
época actual y la determinacidn de las perspectivas
que nos lleven a vivir en una sociedad mas humana.

Integrante de la catedra de Clinica Pediatrica, co-
ordinadora del Programa de Violencia de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cordoba y participante del Servicio de Salud Mental
y del Comité Contra el Maltrato infantil del Hospital
de Ninos, son algunas de las actividades gue la han
llevado a obtener un merecido reconocimiento en
nuestro medio.

La exposicién de Elsa fue seguida con suma aten-
cién por todos los presentes, porque puso énfasis
en todas las problematicas que deben abordar los
padres diariamente y que se dan el marco de la crisis
de las instituciones como la familia y la escuela, su-
madas a las consecuencias de la aplicacion de fas
politicas neoliberales y mercantilistas, que —tal como
se presentan- ponen en sombras el futuro de nues-
tros ninos. Tambien llamo la atencion sobre la nece-
sidad de tener una alimentacion sana y volver al
punto de vista de que deben tener primacia los de-
rechos colectivos sobre los individuales.

Lic. Elsa Lerda dirigiendose a los presentes

&

Compaiieras atentas a las palabras de Ia licenclada

La companera que trabaja en BC Impresiones recibiendo st premio

Comparero Hugo Ofiz haciende entrega def premio a fa compariera de Rotagrar

El agasajo final a las madres en su dia

L as mamds reunidas en la filial de San Francisco

Las claras palabras de Elsa dieron lugar a las pre-
guntas, generandose la participacion de los asisten-
tes, quienes expresaron su satisfaccion por haber
tenido la oportunidad de escucharla.

Ahi mismo la comprometimos para dar continui-
dad a este tipo de actividades.

SORTEQ Y FESTEJO

Se sortearon los veinie premios que se corres-
ponden con los nameros entregados en la tarjeta de
saludo, y también hubo regalos para todas las ma-
dres presentes.

Al mismo tiempo, comenzd el festejo, con pata
flambeada incluida, para que todas sintieran el rece-
nocimiento por el rol social insustituible que cum-
plen.

EN LAS FILIALES

En San Francisco, Leones, Villa Dolores, Vilia
Maria, Rio Tercero vy Rio Cuarto hubo actividades si-
milares, con entusiasta participacion de las homena-
jeadas.

Los compafieros de Rio Cuarto también organiza-
ron una disertacién a cargo de profesionales, que
abordaron aspectos relacionados con la buena aten-
cion de la salud, en especial de la mujer.

Las madres posande para el recuerde de su gran dfa




LA OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRI,

GRAFICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

LA SALUD ES UN DERECHO INTEGRADO A OTROS DERECHOS QUE EXIGEN CONDICIONES DIGNAS
DE ALIMENTACION, VIVIENDA, TRABAJO, RECREACION, EDUCACION Y LIBERTAD

LA SALUD ES UN DERECHO Y UN BIEN SOCIAL, NO UN NEGOCIO

La OSPIGPC informa que todos los convenios fir-
mados con los prestadores, tienen como condicion
el no cobro de adicionales o plus por ninguin con-
cepto. Esto dehe ser de estricto cumplimiente por
parte de los profesionales actuantes. Estando actua-
lizados los acuerdos arancelarios, no existe ninguna
razén para que se intente percibir sumas de dinero
por conceptos “extras”.

La OSPIPGC combatira toda distorsién que atente
contra el derecho a la atencién de la salud y pretenda
apropiarse de recursos por fuera del sistema y del
bolsillo de la familia trabajadora.

COMPANERO: informe inmediatamente a la obra
social todo intento de cobros indebidos e ilegitimos
por parte de los prestadores, en resguardo de la vi-
gencia de los convenios, del sistema solidario y de
los intereses colectivos.

El Estado debe tener una politica de salud que
responda a las reales necesidades populares, donde
deben integrarse todos los sectores involucrados y
que parta de un principio basico: una persona goza
de salud no sdlo en la ausencia de la enfermedad,
sino can una vida digna.

PRESTADORES EN LA CIUDAD DE CORDOBA

PRIMER NIVEL
» CONSULTORIOS PROPIOS: En Artigas 60 y Artigas 318.

» Cooperativa de Trabajadores de la Salud Junin. Dedn Funes
581, T.E. 4114528-4114030, Cérdoba.

» Clinica de la Concepcion SRL, Buenos Aires 744, TE.
4238998, Cordoba.

» Sanatorio Privado Jardin. Av. Ricchieri 3176, T.E. 4641221-
4645637, Cordoba.

* Clinica Privada San Martin de Porres. Laprida 953, Cordoba.

* Aconcagua — Sanatorio Privado de Coseme SA. Rondeau 455,
T.E. 4467000, Cdrdoba.

* Sanatorio Francés. Baigorri 749, T.E. 4748940, Cardoba.

» Sanatorio Mayo Privade SA. Humberto Primo 520, TE.
4230092/93, 4299280/81, Cérdoba.

» Sanatorio Privadg Santo Tomas Privado. Caseros 899, T.E.
4258180, Cardoba.

» Clinica de la Familia, 25 de Mayo 881, T.E. 4251010, Cérdoba.
* Hospital Italiano. Roma 550, T.E. 4529000, Cérdoba.

* Clinica Oftalmolégica Caseros SRL. Bv. San Juan 684, TE.
4251313-4228732, Cordoba.

* Centro O & 0 Privado de Oftalmologia. Per 105, Cérdoba. TE.
4603655,

¢ Instituto Privade Mostaza Sanchez. Caseros 636, T.E.
14232312, Cérdoba.

* Consultorio Oftalmolégico Dr. Endrek Garzon, Deéan Funes
614, TE. 425077/42596586, Cdrdoba.

SEGUNDO NIVEL

e Clinica de la Concepcién SRL, Buenos Aires 744, TE.
4238998, Cordoba.

= Sapatorio Privado Jardin. Av. Ricchieri 3176, T.E. 4641221-
4645637, Cordoba.

» Clinica Privada San Martin de Porres. Laprida 953, Cérdoba.

» Aconcagua - Sanatorio Privado de Coseme SA. Rondeau 455,
TE. 4467000, Cérdoba.

* Sanatorio Francés. Baigorri 749, TE. 4748940, Cordoba.

* Sanatorio Mayo Privado SA. Humberto Primo 520, TE.
4230092/93, 4299280/81, Cordoba.

+ Sanatorio Privado Santo Tomds Privado. Caseros 8§99, T.E.
4258180, Cordoba.

* (Clinica de la Familia, 25 de Mayo 881, T.E. 4251010, Cérdoha.
* Hospital laliano. Roma 550, T.E. 4529060, Cordoba.

TERCER NIVEL

* Instituto Modelo de Cardiologia Privade SRL. Sagrada Familia
359, T.E. 4842810-4608869, Cordoba.

* Hospital ltaliano. Roma 550, T.E. 4529000, Cérdoba.
= Sanaterio Allende. Av. H. Irigoyen 384, TE. 4269200, Cérdoba.

» Hospital Privado-Centro Médico de Cérdoba. Naciones Unidas
346, T.E. 4688200, Cordoba.

* Aconcagua — Sanatorio Privade de Coseme SA. Rondeau 455,
T.E. 4467000, Cordoba. ‘

CENTROS DE ESPECIALIDADES

* Instituto Neurologico Privado de Cordoba —Dra. Bonomi Lucia.
San Lorenza 177, T.E. 4210925, Cérdoba.

» (linica Gftalmoldgica Caseros SRL. Bv. San Juan 684, T.E.
4251313-4228732, Cdordoba.

» Geniro 0 & 0 Privado de Oftalmologia. Dra. Moll Elsa. Perd
105, esq. Obispo Trejo, Cordoba, Tel. 4603665.

° Instituto Privade Mostaza Sanchez. Caseros 636, TE.
4232312, Cordoba.

» Consultorio Oftalmolégico — Dr. Endrek Garzén, Dean Funes
614, Cordoba. Tel. 4250077.

» Consuliorio Oftalmologico Dra. Reyes Graciela. Humberto
Primo 548, TE. 4213373/4223172, Cordoba.

= Centro Privado de Neurologia y Neurociencias SRL. Humberto
Prima 548, T.E. 4223172, Cérdoba.

= Centro de Estudios Mamarios — Dr. Devallis M. Av. Marcelo T.
de Alvear 616, TE. 4212626-4211192, Cordoba.

= Diagndstico por Imédgenes Conci-Carpinella SRL. Santa Rosa
748, TE. 4140707, Cérdoba.

» Clinica MNeuropdtica Meehiar SRL. B. Ocampe 1443, T.E.
4565776, Caordoha.

Instituto del Diagnéstico Gérdoba Privado SA — Resonancia
Magnética. Ayacucho 20, T.E. 4257641, Cardoba
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4891598, Cordoba.
Urolit SA. Belgrano 66, T.E. 4256305, Cardoba.

Clinica Privada Dr. Curet — Gtorrinolaringologia. Urquiza 401,
T.E. 4230530/4234428, Cérdoba

instituto Deédn Funes. Dean Funes 2869, T.E. 4892624-

« Laboratorio Privado de Radiois6topos-Camara Gamma. 9 de
Julio 738, T.E. 4224585, Cérdoba.

= Centro Uroldgico Profesor Bengio. Santa Rosa 780, 4° Piso,
T.E. 4262699/4225543, Cérdoba.

PSICOLOGIA

= Por convenio con el Colegio de Psicdlogos de la Provincia de
Cordoha.

BIOQUIMICOS

= Convenios con fa Asociacidn de Bioguimicos de Cordeba, Fe-
deracién de Bioguimicos de la Peia. de Cardoba (Bio Red),
Atencion PROPIA en sede.

FARMACIA

= Farmacia de los Trabajadores Graficos {propia de la obra so-
cial), y convenios con la Cdmara de Farmacias del Centro Ar
gentine, Colegio de Farmacéuticos de Cérdoba y farmacias
en varias ciudades del interior,

ODONTOLOGIA

= Consultorios propios en Artigas 318, Cérdaba y convenios con
{a Federacién Gremial Qdontoldgica de la provincia de Cor-
doba (en toda la provincia) y Corden.

ATENCION A DOMICILIO
= SERVIMED {Servicio a domicilio) T.E. 4784554/55.

ATENCION EN EL INTERIOR DE LA PROVINCIA

Ri0 CUARTO: Constitucion 976 - Tel. 0358-4620122
LEQNES: San Jorge 250 - Tel. 03472-15439011

ViLLA DOLOBES: 25 de Mayo 596 esg. Martin Torres
Tel. 03544-424883 Cel. 03544 154685350

YVILLA MARIA: José Ingenieros 375 - Tel. 0353-154093685
SAN FRANCISCO: lturraspe 1960 — Local 5 - Tel. 03564-435679
RIQ TERCERO: Belgrano 114 - Tel. 03571-15689211

VILLA DEL RDSARID: 25 de Mayo y Mons. Ferreyra
Tel. 03573-15694165

ALTA GRACIA: Belgrano 199 - Tel, 03547-421031
LABOULAYE: Alberdi 625 - Tel. 03385-428477

ONCATIVO: ltuzaingt 778 - Tel. 03572-466256

CRUZ DEL EJE: Terrninal de Gmnibus Ofic. 1
Tel. 03549-15635180

VILLA CABL(S PAZ: Roma 510 - Tel. 03541-425425
ARROYITO: By. Mitre 778 - Tel. 03576-424720
HERNANDO: 1° de Mayo 1204 - Tel. 0353-4962139

BELL VILLE: Pasaje Puerto Rico 48 - Tel. 03534-420252
SALSACATE: Sede Banco de Cérdoba - Tel. 03542-420237
LUQUE: Cordoba 758 - Tel. 03573-480156

POZ0 DEL MOLLE: Urquiza 255 — Tel. 0353-4830102




CONSULTORIOS INTERNOS EN SEDE

ARTIGAS 60
TEL. - FAX: 0351 - 4238079

CLINICA MEDICA (CON TURNO)

CLINICA PEDIATRICA (POR ORDEN DE | LEGADA)

DR. PINA EDUARDO: Miércoles v jueves de 16.00 a 19.15 hs.

DR, JAIME ANGEL: Lunes de 16.30 2 19.00 hs.,
Martes de 18.00a 19.15 hs.
Viernes de .00 a 11.45 hs. y de 16.30a 19.15 hs.

ARTIGAS 318
TEL. - FAX: 0351 - 4252342

CLINICA MEDICA (CON TURNO)

DR. PILCIC DANIEL: Lunes a viernes de 16.30 a 19.00 hs.

BICQUIMICO (POR ORDEN DE LLEGADA)

DR. HOLLAN RICHARD: Lunes a viernes de 8.00 a 2.30 hs.

ODONTOLOGIA

DR. BALDERRAMO LUIS: Lunes a jueves de 9.00 a 11.45 hs.
Martes de 16.00 a 17.40 hs.

CLINICA PEDIATRICA

DRA. CUESTA CECILIA: Lunes de 9.00 a 9.45 hs.
Martes a Juaves de 9.00 a 11.45 hs.

DR. DEGERORGIS DIEGQ: Lunes de 15.00 a 17.30 hs.

DR. MINA FERNANDQ: Martes de 16.00 a 17.40 hs.
Miércoles de 16.00 3 18.40 hs.
Viemes de 9.00a 11.40 hs,

OR. MAC LEAN BRIAN; Jueves de 16.00 a 18.45 hs.
Viernes de 15.00 a 17.45 hs.

ALERGISTA

Dr. SOMERFELD GABRIEL: {Por orden de llegada)
Lunes, Miércoles y Viernes de 9.00 a 12,00 hs.

Dr. SOMERFELD MAURICIO: Lunes, Martes y Miércoles
de 15.30 a 19.00 hs.

Dr. ATTI MARIA INES; Jueves de 9a 11y de 15.30a 19.10 hs.
Viernes de 15.00 a 17.40 hs.

GINECOLOGIA

- Mayores de 11 afios .
Nifios de 3 a 10 afios

.- 5@ entiende fiok invitadas a aquellas personas no afiliadas & Ia UOGB
: Umcamente 58 podran hospedar 2 (dasy invitados por afiliado; No'nos camprometa

o (* } Se entiende ;mr g;-upn fEI‘IlI'Ial‘, el mtegradu pur
e espnsalo ylu huos a cargn '- : : :

.:Para reahzar !as reservas deheran entregar en
’concepto de sena el 3l] % deI vaiur tota}

H a!ojamlento se pmducwa unlcamente preseﬂtando
i la orden de mgresn extendlda pnr la- orgamzamﬂn '

' el descventu de ia cunta smdlcal.-':

Dra. MOZZOLA CECILIA: Martes v Jueves de 17.30 a 19.15 hs.
Dr. PICON PONCE ADRIAN:
Lunes y Miérooles de 16.30 a 19 hs.

Dra. GONZALEZ VIVIANA: Jueves y Viernes de 10.30a 12.15 hs.

DERMATOLOGIA

DR. ALARCON RAUL: Martes y Jueves de 18.30a 19.15 hs.

ENDOCRINDLOGIA

Dr. MENDEZ FRANCISCO: Viernes de 9.00 a 10.40 hs.

FONDAUDIOLDGIA

Dr. BRITOS OSVALDO: Jueves de 15.30 a 17.30 hs.

ANATOMIA PATOLOGICA

Dra. PECORA LIDIA: Lunes de 15.30 a 19.00 hs.

NUTRICIONISTA

Lic. FISSOLO MARIA JOSE: Consulta ey Mesa de Entrada

FISIO-KINESIOLOGIA

Dr. PAVICICH NATALIA: Lunes de 16.30 a 19.00 hs.

TRAUMATOLOGIA

Lic. TOLEDO MARIA ISABEL:
Lunes a Viernes de 9.00 a 10.30 y de 15.30 a 19.30 hs.

SASTROENTEROLOGIA Y CIRUJIA

Dr. MOLINA GUILLERMO: Martes de 10.00 a 11.30 hs.

Dr. BEHEREND PEDRO: Martes y Viernes de 18.00 a 19.15 hs.
Jueves de 9.00 a 9.45 hs.

- En ambns casos, los pagus deben hacer c

Afiliado vy
Categoria & Especial  familiares
19 grado

3° 40y 5 Nifios B a
huésped huésped 10 afiog

Categoria B Estandar

“de antmlpacmn ante el companero Alb

:Iantado y: ias reservas hay que efectuarlas con na menos de 15 d|as
n en Eos Telefonos (0351) 4238079y 4236538 :




MNT campeon cLAUSURA 2008

El sabado 13 de diciembre, se llevé a cabo la final del. 1o importante es que se pudo levar adelante una actividad. o
Campeonato Clausura 2008 de la UOGC y la entrega de los  en la que nos comprometimos todos y que nos da fuerzas -
trofeos. Poniendo un digno broche final a una actividad  para seguir unidos para pelear por lo que nos corresponde. .
que ha contade con |la importante participacion de los  Nos encontraremos el afio que viene y seguro gue segui- GRAZIANI
compaferos de numerosos talleres, se desarrolld esta 0i-  remos avanzando”. i PRINTING
tima jornada. Las palabras del compafero Hugo Ortiz, en Cerramos con los clésicos charipanes v la reforzada e
representacion de la UOGC sintetizaron las expectativas  confraternidad, que se estird hasta bien entrada la tarde. MACRQ:
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