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EDTORIAL

N, 1 17 de abril, en sede del Ministerio de Tra-
-, Dajo de ia Nacion, FATIDA y FAIGA firmaron
-~ el nuevo acuerdo salarial para el periodo abril
2008 a rmarzo de 2009 para los trabajadores com-
prendidos en el Convenio Coleclivo de Trabajo
409/05.

El porcentaje final alcanzado llega al 26,63%,
luego de ser aplicados en abril, el 12% sobre la es-
cala del mes de marzo de 2008; agregando en el mes
de mayo y hasta el mes de julio/2008 un 4% sobre la
escala de marzo/2008 vy en agosto/2008 se aplica un

. aumento del 3,5% pero sobre la escala con porcen-

tajes acumulados del mes de julio/2008. Desde
enero y hasta marzo de 2009, se agrega un porcen-
taje no remunerativo del 6,13%.

Este acuerdo fue firmado iuego de la consulta re-
alizada a todas las filiales de la FATIDA, que aproba-
ron los términos del acuerdo.

La discusion mas sostenida se produjo sobre el
no remunerativo ofrecido, que la Federacion solicitd
en reiteradas oportunidades que fuera remunerativo,
Las posibitidades de seguir discutiendo este aspecto
quedd muy limitada, por cuanto el Sindicato Fede-
racion Grafica Bonaerense firmé el acuerdo con las
mismas caracteristicas el dia anterior, es decir el 16
de abril.

En esta negociacidn salarial y acuerdo alcanzado,

" .como en otras ocasiones, se valoran las condiciones
- del gremio a nivel nacional y también es oportuno

reiterarlo, no son ajenos los condicionantes y limites
impuestos por los denominados “acuerdos testigos”
que astablecen porcentajes y duracién de los conve-
nios salariales.

Las particulares condiciones politicas y econdmi-
cas por las gue atraviesa nuestro pais, con inflacion
y conflictos no resueltos con sectores muy podero-
sos, limitan los optimismos sobre la durabilidad de

los acuerdos y sitlan a los sueldos en permanente

pérdida de poder adquisitivo.

Es por ello, que en el acta de ratificacion del
acuerdo, la FATIDA expreso la necesidad de que en
setiembre se cite al sector empresario a los fines de
analizar la aplicacidén de los aumentos en un con-
fexio que puede estar alterado respecto a tas condi-
ciones en las que se formalizo el convenio.
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DISOLUCION DE LA CAMARA DE CORDOBA

En los ultimos boletines informativos de la UDGC
fueron mencionados sucesivamente, los hechos que
llevaron a que finalmente, se constatara la disolucidn
de la Camara de Artes Graficas de Cordoba.

Por ello, hemos considerada disuelta la unidad de
negociacion gue cportunamente firmara la escala sa-
larial en Cordoba y fuera homotogada por el Ministe-
rio de Trabajo de la Provincia.

El contador Walter Bonifazzi, como Glitimo presi-
dente electo de la Camara, presentd un escrito ma-
nifestando que ahora pertenece a UGAR {Unidn
Grafica Argentina Regional}, entidad que no tiene fa-
cultades de negociacion.

IMPORTANTE ACLARACION SOBRE LA
ESCALA SALARIAL

Por lo expuesto, y a raiz de las confusiones gue
pretendieron imponer algunos empresarios graficos,
mencionando gue la escala salarial gue corresponde
a la provincia de Cardoba debiera ser otra, ratifica-
mos que la escala de salarios para el periodo
abril/2008 a marzo/2009 es la que se incluye en este
Boletin Informativo, con la diferencia que contiene
respecto a la escala nacional y gue data del ano
1993. La misma ha sido puesta en conocimiento del
Ministerio de Trabajo, a los fines de resolver cual-
guier inconveniente que pudiera plantearse, y ante
la posibilidad de alguna actuacién de mala fe por
parte de las empresas.

Solicitamos a los compafieros comunicar ante la
UOGC cualquier irregularidad en el sentido expre-
sado.®




GREMIALES

GRAFICA LATINA SA SOLUCION%S GRAFICAS SRL

En ambas empresas se reslizaron procadimientes | nspectwss g los fsnes de que las autoridades del Ministario de Trabajo |nttmaran ol pago de la
escaia salarial que corresponde a la provincia de Cdrdoba; Constatados los recibos de haberes, los salarios fueron correctamente abonados.

COPYDATA IMPRESOS SRL : .
Presentd docurmentacian faltante. En cuante a la desvinculacion de un
trabajador, se reiterd intimacion realizada en anterior inspeccion. Asi-
misma se Cite a audiencia,

DELPINOG DOMINGO RAMON (Villa Maria).. ..
Presenté parte de la documentacion y se intimd a la presentacion del
faitante en audiencia préxima.

CICERQ PACK {Villa Maria) :
Presentd documentacion laboral en audlenCEa en sede del Mlmsterlo de
Trabajo.

ARGUELLO RALIL ANTONIO {Villa Maria)

La empresa present6 alta temprana de un trabajader, encuadrandolo
en el Convenio Colective de Trabajo del Sector de Diarios, de acuerdo
a la actividad de la empresa. Se citd a audiencia para la presentacion
de la documentacién.

ARCE E IBARRA CONTINUOS {Villa Maria)

Presentd parte de la documentacion intimada. Se citd a una prixima
audiencia a los fines de gue cumplimente lo requeride en &l acto ins-
pectivg.

AMFECOF (Villa Maria)

La empresa no se presentd a audiencia, pesa a estar notlﬁcada Asi-
mismo se realizaran las reservas del caso v se cité nuevamente. Cabe
sefalar que esta empresa tiene personal no ragistrado y atin no ha
normalizado la situacion al respecto.

PREMAT INDUSTRIA GHAFICA SRL

Se realizd inspeccidn general, citdndose a audiencia. En la misma, la
empresa presento documentacién laboral, y se la intimo a la recatego-
rizacion del personat. .

ZAMPETTI SRL

Se realizd inspeccian genaral, citdndose a audiencia, donde la emprasa
presento la documentacion laborat, Se intimd a fa recategorizacion del
personal.

GRAFICA CORDOBA SA .
Falta verificar el pago de las diferencias salariales verificadas an los
recibos de haberes en audiencia realizada en a Secretaria de Trabajo.

SANCHEZ BEMICIA (STAMPA)
Se verificd el pago de las diferencias en los haberes por horas exceden-
tes. Besta cumplimentar la recategorizacion def personal.

ADVOCATUS SA

Se realizg inspeccidn general citandose a audiencia, donde presentt la
documentacion laboral intimada, faltando los recibos de los Gltimos
haberes. Deberd presentarlos en préxima audiencia.

LUIS EDUARDO GONZALEZ (COPIAR]
Se realizd inspeccidn ganeral y se citd & audizncia a los fines da veri-
ficar documentacidn laboral.

SOLUCIONES GRAFICAS SRL
Se realizé inspeccidn general y se citd & audiencia a los fines da veri-
ficar documentacidn laboral.

IMPRESIONES 54
Se realizo iInspeccitn general, citandsse a audiencia a los fines de ve-
rificar docurnentacidn laboral.

RUBEN MARTIMEZ. ...
Se realizd inspeccion general, constatandose personal no registrado.

Se intimd a fa registracion de Ios trabajadores, haciendo la denuncia a
la AFIF

OTERO JUAN CARLOS
En audiencia presentd docurmantacidn faltanie. Se solicitd el archivo
del presents expediente.

ONIX 3A

Se realizé inspeccion genaral, verificandose fa documentacion laboral.
Asimisma, se rechazé la persscucidn a un trabajador, comprometién-
dose la empresa a revisar las medidas que adoptd.

MONICA BERCOVICH ¥ DOMINGO GAMBAROTTO SH

Se realizé inspeccion general, citdndose a audiencia a los fines de ve-
rificar documentacion faboral.
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ESCALA SALARIAL
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 Basico + No Remunerativa.

$ 2.647.67 $2.742.23 $ 2.838.21 $ 2.838.21 + | $155
$2.433.44 $2.520.34 $ 2.608.56 $2608.56 | + | $143
§ 2.248.32 $ 2.328.62 $2.410.12 $241012 | + | $132
$ 2.075.49 $2.149.62 $2.224.86 $222486 | + | $122
$1.928.57 4$ 1.997.45 $ 2.067.36 $2.067.36 | + | $113
$1.796.38 $ 1.860.54 $ 1.925.65 $1.92565 | + | $105
$1.696.14 $1.756.72 $1.818.20 $1.818.20 | + $ 99
$1.590.18 $1.646.96 $ 1.704.60 $1.704.60 | + $93
$1.516.83 $1.571.00 $1.625.98 $1.62598 | + $89
$1.478.40 $ 1.531.20 $ 1.584.79 $1584.79 | + $ 87

Subsidio per fallecimiento {a cargo de FATIDA):
Subsidio gastos de sepelio {a cargo de FATIDA):

24.448
2.000

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Arts. 56 y 57 CCT 409/05) desde julio de 2007: $ 17,28 (3 8,54 a cargo de la empresa
v $ 8,64 a carge del trabajador).
Importe de los heneficios desde julio de 2007:
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“CONDUCTA Y COMPROMISO PARA DEFENDER NUESTROS DERECHOS”

119 de abril, en ia Casa de San Antonio de
Arredondo, ytal fuera oportunamente convo-
cado, se realizd el V Congreso de la UOGC.

En la oportunidad, los compafneros asistentes fue-
ron informados sobre la reciente aprobacion del
nuevo Estatuto de la organizacién, que incorpora al-
gunas modificaciones que fueran resueltas organica-
mente hace cuatre anos. De estas, dos de las mas
importantes son: la creacidn en la Comision Directiva
del cargo de Secretario de Organizacion vy a instala-
cion formal del Congreso Provincial, establecido
camo instancia consultiva y abierta, que deliberara
anualmente sobre las politicas generales de interés
para la organizacion y se reunira una vez al ano.

Con la asistencia de 82 compaferos acreditados,
representando a toda la provincia, se inicio la jornada
con la entonacién del Himno Nacional Argentino y un
saludo de bienvenida a cargo de los companeros lida
Bustos y Hugo Ortiz por parte de la Comision Direc-
tiva.

Seguidamente, se proyectd un video elaborado
con materiales que se fueron acumulando a través
del tiempo y que resume los principales aspectos de
la vida de nuestra organizacion y las acciones mas
importantes de los Gitimos tiempos. El material fue
entusiastamente recibido por todos ios companeros
presentes.

TRABAJO EN COMISIONES
-RESOLUCIONES-

El Congreso sesiond en tres comisiones en las
que incorporaron propercionalmente los asistentes:
de Accion Gremial, de Asunto$ Institucionales y de
Accion Social.

El trabajo de las comisiones se desarrollé hasta
pasado el mediodia, y en todas se dieron debates e
intercambio de opiniones gue enriguecieron fos re-
sultados y demostraron una vez mas los beneficios
de realizacién de los congresos. Se dio luego la lec-
tura y el debate en plenarig, donde se aprobaron las
resoluciones que, resumidas, se reproducen a conti-
nuacion:

El compariero Hugo Ortiz dando comienzo al Congreso

tos comparieros cantando ef Himno Nacional Argentino

" Participantes del congreso

i Reunion de comisidn de accidn gremial

i Los companeros Vicente Rufino y Marcos Barbero, infarmantes de la
" Comision de Accicn Gremial

i Lscuchando las propuestas de la comisidn

YW CONGRESDO UOGT

COMISION DE ACCION GREMIAL

s
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Con la participacién por Comisién Directiva a
cargo del companero Hugo Ortiz, los companeros in-
formantes de esta comisién fueron: Marcos Barbero
y Vicente Rufino.

1) Visto: la necesidad de mejorar las condiciones del
gremio para fograr mas reivindicacicnes y con-
quistas. Resuelve: a) Trabajar sobre la conciencia
de los compafieros para generar la necesidad de
obtener mejores logros; b) Realizar una comunica-
cion efectiva de la informacion, qgue la misma se
traslade a todos fos companeros para vehiculizar
una mayor participacion y ¢} Incentivar una acti-
tud militante en cada taller para fomentar la parti-
cipacion,

2) Visto: que es necesario trabajar para mejorar
nuestro convenic colectivo y llevar propuestas al
seno de nuestra Federacion. Resuelve: a) Trabajar
sobre propuestas concretas para incorporar pun-
tos como aumento del porcentaje de bonificacion
por antigliedad, presentismo, puntualidad y/o per-
manencia en la categoria. Esto ratificando las reso-
luciones del Gltimo Congreso Extraordinario de la
FATIDA que va resolviera sobre algunos de estos
puntos; b) Crear una comisién a la que podran in-
tegrarse cinco companeros para trabajar elabo-
rando las propuestas.

3} Visto: El acuerdo salarial firmado por la FATIDA el
jueves 17 de abril, resuelve: aprobar lo actuado y
los porcentajes de aumento obtenidos.

4) Visto: La necesidad de continuar trabajando para
la capacitacion y la formacion profesional en nues-
tro gremio, se resueive: a) Implementar cursos
para la formacion y capacitacion profesional, que
contribuyan a mejorar las condiciones laborales;
b) Proyectar el trabajo a futuro para recrear la Es-
cuela de Capacitacién y Formacion Laboral Gra-
fica; ¢} Implementar en forma inmediata charlas
y/o disertaciones técnicas sobre temas especifi-
cos, para realizar aportes concretos para la capa-
citacion de los companeros.

5) Visto: la necesidad de continuar realizando capa-
citacion sindical, se resuelve: a) Implementar cur-
.$0s de capacitacion, donde se remarquen los
beneficics de la pertenencia a la organizacion sin-
dical y el significado de la eleccién de los delega-
dos por taller,
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Con la participacién de la companera lida Bustos
por Comision Directiva, el informe estuvo a cargo del
companero Jorge Avila.

Esta comisi-én tenia como temas principales la re-
lacion con las organizaciones a las cuales pertenece
nuesiro gremio, esto es la CGT Regional Cordoba v la
FATIDA. A propuesta de los compaheros, se incluyoé
el tema de la relacion con las empresas recuperadas,
hoy cooperativas de trabajo. En este sentide, tuvo
lugar un interesantisimo intercambio de opiniones
gue seguramente enriguecera la relaciéon de la UOGC
con los companeros integrantes de esos lugares de
trabajo.

1) Visto: la necesidad de analizar la relacion de la
UOGC con las cooperativas de trabajo, se resuelve:
a) Ratificar que las cooperativas de trabajo son
parte de nuestro gremio, apoyandolas e instando a
que los propios trabajadores resuelvan y solucio-
nen los problemas internos, manteniendo la uni-
dad y fomentando la solidaridad y atacando las
actitudes individualistas que atentan contra la exis-
tencia de estas formas de trabajo; b} Evitar que las
mismas puedan ser utilizadas para interferir en con-
flictos o luchas de otros trabajadores; ¢) La UOGC
debera promover el fortalecimiento de las coopera-
tivas de trabajo considerandalas como herramien-
tas validas de {ucha, propiciando estas
experiencias ante el peligro de la pérdida de la
fuente de trabajo.

2) Visto: la adhesion de la UOGC a la CGT Regional
Cordoba, se resuelve: a) Ratificar la participacion
en ta CGT Regional Cérdoba, entendiendo que es el
espacio propicio mas alld de las logicas diferencias
que puedan existir con otras organizaciones que la
integran y permanecer fortaleciendo la unidad en
defensa del movimiento obrero.

3) Visto: los avances de la integracion de la UOGC en
la FATIDA, se resuelve: a) Ratificar el rumbo adop-
tado, intensificando el compromiso de participa-
cidon vy trabajo dentro de nuestra Federacion,
aprovechando al maximo los beneficios de la inte-
gracién con los trabajadores gréficos de todo el in-
terior del pais; b) Capacitar a companeros para que
participen activamente en el futuro en la defensa
de la Federaciéon y propiciar que la UOGC lo haga.

" Reunidn de comision de asuntos institucionales

 Los compaderos Cristian Ramella y Jorge Avila por la Comisian de

Asuntos Institucionales

Reunién de comisién de acci

B

Las comparieras Adriana Gue

© Comision de Accidn Social

Gn social

i

vara y Rosaiia Centeno, informantes de la

YV CONGRESDO UOGO

COMISION DE ACCION SOCIAL
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Con la participacion de los companeros Nélida
Gonzélez y Roberto Chiavassa por Comision Directiva
de la UOGC, fueron informantes las companeras
Adriana Guevara y Rosalia Centeno.

1} Visto: las problematicas relacionadas con la aten-
cién de la cbra social tanto en Cardoba capital
como en el interior, se resuelve: a) Que se debe
instruir a las personas que tienen a cargo la aten-

cion, para que informen sobre la relacién con los

prestadores. Siendo que la obra social tiene sus
pagos al dia y los prestadores tienen muchos pro-
blemas internos, se debe esclarecer sobre el tema
para evitar inconvenientes; b) Realizar una cam-
pana de concientizacion, elaborando un instructivo
para todos los compafieros cuando se dirijan a los
prestadores, insistiendo para que en el caso de que
pretendan cobrarle adicional o “plus”, exijan la fac-
tura correspondiente; c) Realizar reuniones periddi-
cas entre empleados, directivos y profesionales
para tomar conocimiento de o que ocurre en toda
ta provincia, incluyendo la informacién sobre los
nuevos convenios, rupturas y/o modificaciones; d)
Unificar criterios vy respuestas de todas las filiales;
e} Crear una Comision de Obra Social que pueda
abordar en la practica los problemas y daries ra-
pida solucion; f) Capacitar al personal gue atiende
a los afillados; g) Crear un buzdn de sugerencias.

2} Visto: las distintas actividades que realiza la Secre-
tarfa de Accion Social, se resuelve: a) Implementar
una actividad recreativa con motivo del Dia del
Padre; b) Entregar entradas anticipadas para parti-
cipar de! festejo del Dia del Nifio v entrega de rega-
tos, abarcando a hijos y nietos de afiliados titulares;
c) Realizacion de torneos amistosos de futbol en el
interior de la provincia; d) Realizar una fiesta con
motivo de fin de ano; &) Incentivar el uso de la Hos-
teria de San Antonio en temporada baja, imple-
mentando actividades con hijos de afiliados,
actividades culturales, conferencias, etc.) B
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Trabajando siempre en 1a construccién de unidad y organizacion

para la lucha por la justicia social

N\ | 2007 significt para los trabajadores gréficos, otro positivo impulso en
A la lucha por la major distribucion del ingreso a través de la pelea por

gaumento de salarios y por mantener su poder adquisitivo, a pesar de
la existencia de porcentajes crecientes de inflacion que fueron a tener mayar
impacto en fos articulos aimentarios y de primera necesidad.

Por esto, la actividad gremial principal del afic comenzé en febrero, cuando
nos preparamos para la discusidn salarial, teniendo en cuenta gue el 31 de
marzo/07 vencia el acuerdo que por un afio se firmara en el 2006.

Esta discusién estuvo signada por la controversia originada en los llamados
“pisos” y/a "techos” salariales impusstos por ef acuerdo denominado “testigo”,
que en este caso es dal gremio al que pertenece el maximo didgents de la CGT
nacicnal {camioneros) v que ha dade lugar a diversos analisis y discusiones en
Ios dmbitos sindicales sobre la incidencia de los factores polfficos que llevan a
mantenar los incrementos salariales dentro de pautas determinadas. Esta cir-
cunstancia es coincidents con los avatares oficiales que flevaron a descalificar,
desde todos los sectores, al INDEC {Instituto Nacional de Estadisticas y Censos)
como el organismo confiable en la medicién de las variables econdmicas, entre
ellas los porcentajes de inflacion.

paso muy importante, pero es necesario terminar con el sagueo del sistema
de apartes jubilatorios e instalar un sisterna de reparto universal, responsable,
selidarto y digno gue abargue a la totalidad de los trabajadores. El Estado es el
tinico que garantiza la previsién. La UOGC se sumd a la campania para qua todos
los trabajadores gue estuvieran en las AFJP vuelvan al sistema estatal o de re-
parto.

En esa oportunidad, también hicimas memoria scbre la posicicn de la
UOGC, en 1994, cuando se madificd el régimen [ubilatorio. Desde nuestro gra-
mio hicimos campafia taller por taller para expresarles a todos los trabajadores
graficos que debfan permanecer en el régimen estatal, porque este gramio era
parte de los sectores que visualizaban que o que venia en la seguridad social
tenfa las mismas caracterfsticas de todo lo instrumentado por el plan neolibs-
ral y que se reflejaba claraments en la entrega que significaron las privatizacio-
nes y destruccion de las empresas del Estado.

También ratificamos el compromiso asumido jurto a las organizaciones que
integran la CGT Cérdoba al respecto v que consta en su Pragrama:

Apoyo al sistema previsional sofidario

Todo se ha dado en un afio donde la expre-
si6n mayaritaria de! movimiento obrero, ha side
apovyar la profundizacién de los cambios que se
han praducido a nivel politico y econdémico enlos
(ltimos cuatro afios. El apoyo del pusblo argen-
fino a este rumbo, fue ratificado a nivel nacional BOMIGILIC LEGAL:
en las elecciones del 28 de octubre de 2007,
donde fue electa la presidenta Cristina Fernén-

der.

. - . - ACTIVIDAD PRINCIFAL:
Asimisme, el aio fue importante en cambios

positivos y negatives, gue se produjeron en fas SINDIGATE GRERAL

politicas oficiales a nivel previsional y por la elimi-
nacidn de la indsmnizacién que fuera aumentada

En otro orden, también debemos destacar
fue en febrero de 2007 la UOGC fue golpeada
por la tragedia en la ferma de un accidente auto-
mavilistice, donde perdieron la vida el compafierc
Andrés R. Arajjo ("Pichén” para todos), secreta-
rie gremial de [a filiat Rfo Cuarto de la UOGC v su
pequefia hija. Perdura el dolor por estas pérdidas,
gue tanto significan en la vida de nuestra organi-
zacién.
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Gral Jose Artigas 60 - Cordoba

. .. . ESTADOS CONTABLES
en porcentaie por a crisis del afio 2001. P

"El Estado debe garantizar &l Sistema Previsio-
nal. Es necesario la derogacion de la ley de Siste-
mas Integrade de Jubilaciones y Pensiones.

Defendemos el Sistema Sclidario y de Reparto
como Bien Social que permita establecer un haber
jubilatoric mavil acorde con el salario de los acti-
VOS. :

Participacion de los trabajadores en la direc-
cidn de las cajas de jubilacicnes provinciales y en el
organisme nacional”.

24 DE MARZO0: RENOVADO REPUDIO A LA
DICTADURA MILITAR Y DIA DE LA MEMO-
RiA EN LA PERLA

El 24 de marzo, Dia de la Memoria, se realizd,
con la presencia del Presidents de la Nacidn, gl acto
central en el que fuera el mayor campo de concen-
tracién de la dictadura en Cérdoba, tristemente co-
nocido como La Perla, a partir de ese momento
convertido en Museo de la Memoria. La recupera-
cion de ese lugar, donde dejaron la vida tantos de
los mejores hijos de nuestra tiema, es el logro de
guienes no abandonaron nunca ia lucha contra la

Muchas fueron las actividades desarrolladas
por la UOGC, tanto a nivel gremial como en la ac?
cién social y en el nivel institucional. Dentro de las mas importantes, algunas se
llevaron a cabo en el marco de |a integracion en la CGR Regional Cordoba y en
la FATIDA, lo que indica claramente que se produjo Un enriguecimiento mutuo
y que el balance es muy positivo por ias perspactivas de profundizacién de la
unidad en el mavimiento obrero de Cérdoba y con los trabajadores graficos del
interior del pais, todo lo cual es fundamental para la obtencitn de los ohjetives
te nuestra organizacion.

REFORMA DE LA LEY PREVISIONAL: LA SEGURIDAD SOCIAL DEBE
SER SOLIDARIA Y ESTATAL

En febrero de 2007 fue aprobado el proyecto de ley de reforma previsional
impulsado por el presidente y que permite optar cada cinco afios. Este fue un

impunidad, exigiendo el juicio y el castigo a los per-
petraron la masacre, a quienes fueron sus compli-
€8s y que impusieron los planes de miseria, hambre v entrega para el pueblo
argenting.

Et 24 de marzo no fue uno mas de fos tantos en que hemos caminado
uniendo la bronca al dolor. Nos sumamos como gremia a una convecatoria que
fue muy impartante, y no sélo por la presencia oficial sino por el significada de
ese lugar en el que fueron tarturades y asesinados tantos compaiares.

A pesar de la luvia torrencial, junte a miles de compafieros nos dingimos
decididos a compartir momantos de honda emocian y profundos significados,
alejados de algunas coyunturas que nos recuerdan gue hay adn mucho parg
cambiary transformar, pero sin embarga también hay mucho fugar para la con-
fianza en nuestro futuro como pueble endurecido por la lucha.

En la UOGC nos reunimos tempranc para i todos juntos, a unirmos con los
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compafieros de las otras arganizaciones hermanas de [a CGT v participar del
acte. Tuvimos el honor de ser acompariados por toda fa familia de nuestro com-
pafiero detenide desaparecido Juan Carlos Montafiez, sobre quien los testimo-
nios dicen que fue llevado a La Perla.

Las comparieras representantes de Abuelas, Sonfa Torres; de Famitiares,
Emilia V. de D" Ambra y de HIJOS, Silvia i Toffino dirigieren sus palabras a la
conmavida muititud. Por dltimo, iuego de dos estremeacedoras interpretaciones
de Ledn Gieco, hizo uso de fa patabra el Presidente Néstor Kirchner,

Presidente Kirchner: “gue funcione la justicia”

H presidente Néstor Kirchner se dirigio a los presentes, reiterando el pe-
dida de perdan al pueblo argentino; y expresando: “ibasta, por favoar basta, ju-
cio y castigo, necesitamos qus los juicios se aceleren!”, haciendo referencia al
Consejo de la Magistratura. Atacd duramente a la Camara de Casacion pregun-
tando qué pasa con efla y quiénas son los fiscales, cuando estan parados du-
rante afios juicios que deberian estar en marcha.

Manifestd que no estaba invadiendo otro poder del Estado sino pidiendo
que funcione, porgue no se predica venganza sino que funcione la justicia, “esa
justicia que nuestros hermanas, nuestros compaieres y nuestros amigos no
wviaron'”,

Agregd: "Ustedes lo saben, aca hubo dirigentes, militares, que hoy se es-
conden, que tienen miedo de i ante un juzgado y que eran duefios de la vida
de argentinos comprometidos con un pais distinto, en la diversidad y la plurali-
dad. Pensébamos algunos de una forma, otros de otra, pero todos luchdbamos
y crefamos que nunca ibamos a vivir la Argentina posterior que nos tacd viviry
sofdbamos con cosas muy distintas v no bajar los brazos”.

Le dirigié también duras palabras al genocida Menéndez: Y desde ac4,
de Cérdoba, & ese general y lo voy a nombrar coma presidente de la Nacidn,
seflor... no te voy a llamar general porgue ni @so merecés. Sefor Luciano Ben-
jamin Menéndez, tené en claro que sos un cobarde, tené en claro que los ar-
gentinos saben quien sos vy estds escondido en tu casa. Tendrias que estar en
una carcel comin, donde tienen gue estar los delincuentes y los asesinos como

UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA

MEMORIA Y BALANCE 2007

corresponde”. Finalmente, hizo alusidn a Jorge Julio Lépez manifestando:
“Quiero terminar con el nombre del compafiero Lépez, porque allf estd la ame-
naza, alll esté el terror, alli estan ellos. A Lpez no se fo Hevaron dos o tres dis-
traidos, a Lapez se lo llevaron los de sismpre v o tenemos que encontrar vive,
por los argentings, por tedos nesotros y por su familia, todos juntos como un
signo de que podemos dar vuelta este mecanismo perverso gue ros han im-
puesto durante mucho tiempa, el peor para garantizar la impunidad. [Viva la Pa-
tria, vivan nuestros compafieros desaparecidos, vivan nuestras abuelas, vivan
nuestros hijos, vivan los argentinos, viva Latinoamérical

5 DE ABRIL/2007: EL ASESINATO DE UN TRABAJADOR

Ef 5 de abril del 2007, lamentablemente, se transformo en otra fecha te-
fiida de sangre en sl inventario de la larga historia de lucha de fa clase traba-
jadora argentina. Esta vez fue en una muovilizacion de los docentes de Neuquén
demandando mejoras salariales. El asesinato por un balazo en fa nuca del com-
pafiero Carlos Fuentealba, simbaoliza el atague a la vida por parte de las politi-
cas represivas y define mas claramente que cualquier andlisis al responsable
del gobierno de Neuguén, af eriminal Jorge Sobisch. Este, al igual que varios
otros gobernadaores, politicos, candidatos v seudodirigentes, se panen a sf mis-
mos como ejempio de eficiencia de la derecha.

El repudio v las expresiones de dolor se generalizaron en tado el pais, y fue
inmediata la respuesta con declaraciones de medidas de fuerza de CTERA,
CTA y CGT. Movilizaciones multitudinarias se extendieron a le largo del pais el
lunes 9 de abril, exigiendo castige a los asesinos y a los responsables polfti-
cos. La UDGE, adhirid de inmediato a las medidas adoptadas por la C3T nacio-
naly en Cdrdaba junte al resto de las organizaciones sindicales, comunicando
a los compaferos la realizacion de la hora de paro entre fas 12 y las 13 horas
del 9 de abril y la asistencia de directivos y cuerpo de delegados a la moviliza-
cin y posterior marcha por el centro de la ciudad, en coincidencia con los
actos similares realizados en todo el pais.

2007: ANO DE ELECCIONES

El Z de setiembre de 2007, nuestra pravincia vivio su jornada electoral
para designar ai gobernador, legisiadares provinciales, muchos intendentes
—incluida |z ciudad de Cordoba-, concejales y demds cuerpas. El acto elacto-
ral comenzé con inconvenientes y terming con incertidumbres, rostros incré-

duios y malos presagios sobre el agravamiento de la inesperada situacién. A la
apertura tardia de mesas, alta concentracidn de votantes en menor cantidad de
lugares, decenas de boietas con fotos de candidatos iguales varias veces (la fa-
mosa “sumatoria de votos”}, se agregd un escrutinio lento y que termind adju-
dicando la victoria a uno de los candidatos a gobernador por 1,1%.

Inmediatamente se hablé de "fraude”, cruzandose las dos principales frac-
ciones politicas todo tipo de acusaciones, que invalucraron incluso al gobiemno
nacional a través de varios de sus funcionarios que estuvieron de un lado o del
otro. Se sucedieron marchas, manifestaciones, y todo tipo de expresiones de
ambos lados. Finalmente, la Justicia Flectoral se expidid, luego de una larga
tarea, dande por ganador a Juan Schiaretti como gobernador,

Hubo muchas expresiones, reclamando que todos asumiaran sus respon-
sabilidades y devolvieran al pueblo cordobés ia expectativa de creer que fa po-
iftica es Unico instrumento con el que la realidad va a ser transformada para
bien de todos y que los dirigentes deben cumplir con los compromisos asumi-
dos. La Justicia, el voto, los partidos polfticos y los dirigentes son las institucio-
nes que garantizan la demacracia. Por ello, mancomunadamente, muchas
voces, a las que nos sumamos, exigieron gue se abtengan solucionss para gue
no corma riesgo lo que fanto sacrificio costd cbtener,

Asimismo, el 28 de octubre de 2007, se realizaron las elecciones nacicna-
les que incluyeron representantes legislativos v presidente. En la oportunidad,
desde la UOGC exhortames a los comparieros a que no se confundan con lo oue
representa cada candidato v analicen las propuestas y la historia de cada uno,
en base a tener en cuenta nuestros intereses como clase trabajadora v la pers-
pectiva de futuro de nuestro pais.

l.os votos dieron el triunfo a Cristina Ferndndez, gue quedd consagrada Pre-
sidenta, abriendo expectativas sobre la gestion de quisn es la primera mujer ele-
gida en el mas alto cargo nacional. Los votos sin duda representan la esperanza
de profundizar los cambics que nos alejen cada vez més de fa matriz neoliberal
que caracterizd durante tantos afics la pofitica econdmica y social de nuestro
pas.
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ACTIVIDAD GREMIAL

LA LUCHA SALARIAL

En el mes de febrern comenzd la actividad de consultas y asambleas, ten-
dientes a obtener de la representacién empresaria un acuerdo que permitiera
un aumento salarial que contemplara no sélo la prevision inflacionaria, sino un
porcentaje de recuperacion del peder adguisitivo relacionado con una mejor
distribucidn del ingreso en la industria gréfica.

Tanto a nivel nacional en las negociaciones de FATIDA con FAIGA, como a
nivel focal con |a Carhara da Artes Graficas y Afinas de Cdrdoba, se planted una
discusion que tuvo dos limites: el de las condiciones propias del gremio a nivel
nacional, donde falta alin recomponer fuerzas para confrontar en mejores con-
diciones, y el "techo” que impuso el acuerdo "testigo”, en esta oportunidad de
los camioneros, respecto de fas expectativas sobre las marcas inflacionarias.
Esto, en medio de pautas limitantes no escritas que se asoman claramente en
situaciones que ponen en duda la falta de condicionamientos en las nagociacio-
nes paritarias

En ese marce, el 20 de abril se firmé el nuavo acuerdo salarial a nivel na-
cional, ratificado a nivel provincial, a los fines de aplicar los aumentos sobre fa
escala propia. El porcentaje total que se alcanzé en el

Mientras tanto, la situacion con la Camara de Artes Graficas v Afines de
Cérdoba, se mantuvo en un punto criica y lejos de saldarse, por las maniobras
que pretendieren realizar y que se pueden denominar de mala fe, donde inten-
taren hacer aparecer a su entidad como disuelta.

REAJUSTE SALARIAL PARA DICIEMBRE/2007 - MARZ0/2008

Lievadas adelante varias reuniones con los representantes patronales, sin
obtener resultados positivos, llegd ef momento de realizar el Plenario de Secre-
tarics Generales de la FATIDA &l 13 de diciembre/2007 gue, evaluados los re-
sultados de las negociaciones hasta ese momento, resalvio declarar el estado
de alerta y movilizacion a nivel nacional,

A partir de ese momente se sucedieron numerosas consultas y gestionas
tendientes a vencer la tenaz resistencia opuesta por 10s representantes de las
cAmaras del interior del pais.

Finalmente, el 20 de diciembre quedd alcanzado el acuerde que fug fir-
mado el dfa 26 en la sede del Ministerio de Trabajo de |2 Nacion.

El mismo consistid en que las empresas abonaran una compensacién de
emergencia, de caracter no remunerativo, de 600 pesos distribuidos en cuatro
cuctas de 150 pesos cada una, correspendiente a los meses de diciembre/2007

y energ, febrero y marze de 2008.

mes de agosto de 2007 fue del 20% sobre Jos sueldos

Debemos destacar gue no fueron muchos

del mes de marzo. Los porcentajes fueron: 15% de  E—
aumento remunerativo a partir de abril y hasta el mes
de julic inclusive y el otro 5% a partir del 1° de
agosto/07. En Cordoba, el mismo dia la UOGC firmd el
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los gremias que consiguieron firmar este tipo
de reajustes.

Cen respecto al sector grafico periodis-
tico, el 20 de junio/07 se firmd ef acuerdo sa-

acuerdo con la Camara de Artes Graficas y Afines de —
Cérdoba en |z sede del Ministerio de Trabajo de |a Pro-
vincia, que lo homologd por Resclucion N° 112/07.
Realizadas previamente las consultas, la opinidn de
los compafieros, tanto en Cdrdoba como en 8l inte- e ——y—
rior, fue undnime respectc a la aceptacién del
acuerdo.

PLAN DE LUCHA

Luego, los aumentos de los indices inflacionarios,
fue comenzaron a ser notories practicamente a mitad -
del afio 2007, dieron lugar a que desde la UOGC v e
Cuerpo de Delegados se inicié el debate sobre la na-
cesidad de solicitar una compensacion.

HESULIEDOK DATMATIIS

Concordante con esta posician, también el Ple-
nario de Secretarios Generales de |z FATIDA el 4 de
octubre/07, resolvid gue debia solicitarse ante las em-
presas un reajuste a cuenta de la negociacion con la
FAIGA. F Cuerpc de Delegados y la Comisidn Direc-
tiva de ia UOGC resolvieron realizar la presentacion

. | larial por ur afio, alcanzandoe porcentajes de
ot aumento similares a los del sector obra. Fn
este caso, cabe destacar que, a pesar de los
intentos, no ha sido posible mejorar las posibi-
lidades, con lo que se deberan redoblar fos es-
fugrzos, tante de! gremio comc de los
delegados de diarios, para optimizar las nego-
ciaciones con estas patronales.

“an be1.22

ACTIVIDADES GREMIALES

Las inspecciones y audiencias para e
control de las condiciones laborales de los afi-
liados, siguieron siendo la actividad cotidiana
de nuestro gremio. Practicamente en forma
diaria, se realizaron procedimientos junto a
funcionarios def Ministerio de Trabajo de la
Provincia a esos fines. Asimismo, las eleccio-
nes de delegados v la intervencian en conflic-
tos han seguide incrementdndose por la
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formal ante e! Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Cdrdoba, a los fines de que citara a la representacion de la Camara de Artes Gra-
ficas y Afines de Cdrdoba, requiriendo un reajuste salarial del 15%.

Ante las constantes dilaciones, las asambieas realizadas tantg en los ta-
lleres como en el gramio, resolvieron declarar el estado de alerta y moviliza-
cifn y realizar protestas exigiendo respuesta, ante los talleres de algunos
representantes empresarios, conocidos por sus acciones contrarias a recono-
cer salarios dignos.

Se sucedieron las audiencias sin ninguna respuesta y por ef contrario, se
fueron acentuande los intentos negativos, comp el que manifestaron al raspon-
der gue habian "sugarido” a sus socios que el que pudiera oforger un importe
& cuenta, lo hiciera, Otro tanto sucedia a nival nacional. Tanto desde la UOGC
como desde la FATIDA, la respuesta fue contundente: no a los acuerdos por
empresa.

ASAMBLEAS Y MOVILIZACIONES

Se llevaron a cabo numerosas asambleas en la mayoria de las empresas
y s& realizaron tres movifizaciones frente a otros tantos talleres: Editorial Copiar,
Talleres Gréficos Musumeci e Impresora Mediterranea de Sénchez Groendijk.

Mientras tanto, en Buenos Aires, se sucedieron negociaciones que culmi-
naren con un preacuerde por ef que la Asamblea de la UOGC resolvié suspen-
der fas medidas dispuestas para €l 21 de diciembre, aceptando luego que se
firmd el 26 de diciembre de 2007

decidida resolucitn de no dejar gue se viole
ningun derecho laboral y/o convencional de los
compafieros. .

IV CONGRESO PROVINCIAL
DE LOS TRABAJADORES
GRAFICOS DE CORDOBA
“ANDRES ROBERTO ARAUJO”

£l 31 de marza de 2007, en la Casa de Descanso de San Antonio de Arre-
dondo, se desarrcild el congreso qus fue denominado Andrés R. Aralio, en me-
maria del compariero secretario gremial de la Seccionat Rio Cuarto de la UOGC,
que falleciera trégimente ef 16 de febrero/07. En la oportunidad, fue descu-
bierta por el companerc Secretario General de Ric Cuarto, José Zalazar una
placa que recuerda el acontecimients. En esa apertura también se rindid home-
naje también a los 30.000 comparieros detenidos desaparecidos por la dicta-
dura militar, en un reciente aniversario det 24 de marzo, v a los caides & 25 anos
de la Guerra de las Islas Malvinas.

Durante su desarrallo, abordé un amplio temaric que dio lugar a un pro-
fundo debate, v luego aias conclusiones que fueron sintatizadas en unz decle-
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" tos finales y rentabilidad empresaria. Enten-

racién, qus va fuera distribuida en forma de volante a todo el gremio, v tel coma
fuera resuelto en esa oportunidad.

Los compafieras Alejandro Orellanc por Villa Maria, César Rodriguez por
San Francisco, Luis Albornoz por Villa Dolares, Jorge Avila por Rio Tercero, Ser-
gio Dolce per Leones, José L. Zalazar por Rio Cuarte y Julio Flores {delagado de
Alejandro Graziani) por Cordeba, informarcn ampliamante sobre |a realidad del
gremio grafico en toda la provincia.

El debate central se realizd sobre el tema salarial, v de todas las propues-
tas y mociones realizadas, finalmente se resolvid redactar una declaracién para
que fuera dada a conocer en todo el gremic

DECLARACION

“En San Antenio de Arredonde, trabajadares gréficos representantes de
los talleres de la ciudad de Cérdoba, v de las seccionales de Rio Cuarto, Leo-
nes, San Francisco, Villa Dolares, Villa Maria y Rio Tercero, declaran:

Que habiendo analizado exhaustivaments la situacion de la industria gra-
fica de la provincia de Cordoba, a través de los informes brindados por los com-
pafieros representantes, que incluyeron: 1) cantidad de talleres con trabajadores
en relacion de dependencia, 2) maguinarias con que cuentan, tipo v cantidad e
incerperacion de Uitima tecnclogia, 3) catego-
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Por todo ello, teniendo como pricridad que los compafiercs integrantes de
las comisiones directiva y administrativas y delegados de la UQGC deben llevar
a todos fos compafieros en los talleres la necesidad de debatir y resolver, uni-
dos y solidarios, cémo crecemos més para lograr los objetivos de un futuro
mejor, este [V Congreso declara en Cordoba el estado de asamblea, para des-
anollar el plan de accion que conduzca a recuperar salarios y @ mantenear su
poder adquisitivo. Que para elle se establece que el camino es la movilizacion
y toda medida que se considere necesaria propendiendo a que los empresarios
reconozean la justicia de |os reclamos”. .

Asimismo, el Congreso abordd la necesidad de lograr répidamente fa ac-
tualizacidn y reformulacion del Nomenclador de Tareas, apoyande las negocia-
ciones que se llevan adelante en este sentido por parte de la FATIDA, aportando
ideas al respecto y elaborando propuestas, a los fines de obtener reconoci-
miento y valoracidn del aficio que desarrollan los gréficos.

En este aspecto, tuvo relevancia el trabajo presentado por la seccional Rio
Cuarto, que contd con la inestimable colaboracitn del compafiero Juan Muzzo-
|on, portador de sobradas conocimientos en la materia y que ha realizade nu-
merosos aportes, entre ellos el que dio lugar al nemencladar firmado con
ADIRA, que hoy rige para los companeros del sector diarios.

El Congreso aprobd el lanzamiento de la camparia

rfas en las que revistan los compaheros de-

para que todos los trabajadores gréfices de Cérdoba

pendientes, 4] porcentaje de trabajadores N
afiliado al sindicato, 5) produccidn vy partici-
pacién en el crecimiento de la actividad indus-
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estén en el sistema de repario y resolvid también tra-
bajar en forma contundente para ka instalar los cursos
de capacitacién y formacion sindical.

triat en la provincia y B} evaluacitn sobre |a e
participacion porcentual del salario en los cos-

dida esta informacion come imprescindible
para obtener el cuadro de situacion que per-
mita fijar los objetivos y los mecanismos para
alcanzarlos.

FONDOL AL CIERHF DEL £ILREITH

Considerando que la brecha entre el sala-
rio y el costo de vida se agranda dia a dia, de-
mostrada por la realidad de los precios de los
articulos masivos de consumo, que en el caso
de Cdrdoba se alejan mucho de los valores in-
formados por el INDEC, los que igualmente :
aparecen cuesticnados, en razdn de los acon-
tecimientos pablicos que pusiercn en tela de
Juicio fos datos dados a conocer por el orga-
nisme oficial. Que hoy la canasta bdsica para

AUMENIZ OF 105 HOMIGS DISFAMALES

INVITADOS IMPORTANTES

En la segunda parte de |a jornada, la compafera
Nora Verde, funcicnaria de la Secretaria de Trabaio v
especialista en conciliacién, abordd ef tema “El dele-

FRREX- T 3ti2zn0s
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gado gremial y la autoridad provincial del Trabajo”. Su
exposicién fue seguida con mucha atencion e interés
por fos compafiaros presentas, hecho que se reflejé
en la cantidad de preguntas que le fueron dirigidas.

BEEE 5,907,772

Por tltime, se hizo presente el compafiero Secre-
tario General del Sindicato de Obreros y Empisados
Municipales de Cardoba, Rubén Danicle, invitado es-
pecialmente para la ocasién. EI compafiero saludd &
los presentes, renovandg la fraternal relacion que une
a las dos entidades sindicales y relatando pormencras

N
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da los conflictos gue atraviesan y de la lucha que des-
arrollan. Contestd preguntas, y con su habitual sim-

una familia tipo que debe pagar alquiter y tiena
hijos en sdad escolar, es en Cdrdoba de §
2.167 para ¢l mes de marzo, y es evidente que
el aumento salarial acordado en el afo 2006

patia, nos regald algunas anécdotas vividas por él, y
que forman parte de la historia del movimiento obrero
cordobés.

ha quedado abscrbido por la inflacion, incre-
mentada en los Ultimos seis meses.

Que sigue pendients una real mejora n la matriz de distribucion del in-
areso, gue segin datos oficiales lo reconocen, sigus siendo que el 20% mas rico
se queda con ef 48,5 de! Preducto Bruto Intermo. Que ese se refleja en nuestios
salarios, donde vemos deteriorado nuestro nivel de vida y las expectativas de
un futuro mejor. Que el crecimiento de la economia no achicd en una medida
que pueda ser considerada importante, la diferencia entre los que més v los
que menos tienen. Que es necesario valorar los prapios esfuerzos y un oficio del
que los graficos se sienten orgullosos, hasta recuperar niveles de desarrollo or-
ganizativo, a través de los cuales los trabajadores gréfices obtuvieron logros v
notorios reconocimientos.

Que para alcanzar una mejor distribucion en el sector grafico, es necesa-
rio fortalecer la unidad en todos los ambitos, especialmente en la Federacion y
desarroliar una tarea constante para ligvar a la organizacion sindical a estar en
condicicnes de confrontar en defensa de los intereses, lo que se podra lograr
con la amplia participacién de todos |os compafieros. Las organizaciones gue
crecen son las que ganan y consclidan mas poder, tienen mas peso en la toma
de decisiones y mas capacidad de respuesta. Ninguna negociacidr, por si sola
da resultados favorables si no cuenta con el respaldo de la decisién colectiva
de los trahajadores. El pese de Jos argumentos debe desecansar en |a fuetza or-
ganizada, gue debe ser solidaria con todas las luchas que lleve adelante el mo-
vimiento obrero.

UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA

EL TRIUNFO DE LA LUCHA DE LOS TRABAJA-
DORES GRAFICOS DE COSQUIN

Después de transcumidos afics de reclamos ante fos organismos dei Tra-
bajo, de obtener un dictamen favorable de la Secretaria de Trabajo de la Provin-
cia de Cordoba, de llevar adelante numerosas tramitacionas y procedirmientos,
y luego de que los compaieras tomaran la firme decisidn de exigir sus derechos
luchando junto a la UGGC, el 3 de setiembre de 2007, concluyd el conflicty v
desde entonces los trabajadores de Form Continucs Work ({Coeli} de Cosquin,
son gréficos.

ta patronal tuve durante afcs a sus trabajadores encuadrados en comer-
cio, cuando no hubo nunca dudas sobre fa actividad de la empresa v el oficio
que desempefian. E conflicto avanzd hasta que los companieras incluso resol-
vieran recurrir a la justicia, medida contemporanea con la adopcidn de un plan
de iucha que incluyd la denuncia piblica y hasta |z solicitud de la intervencitn
de las autoridades de la ciudad de Cosquin. E! Cuerpo de Delegados de la UOGC,
la Comisidn Directiva y numernsas companeros que exprasaron su solidaridad,
acompanaron la exigencia con escraches y movilizaciones.

El acuerdo que incliyd el pago parcial de ta deuda y ta total regularizacién
de salarios y categorias de los trabajadores en el Convenio Colectivo de Tra-
bajo 409/05. A modo de balance, es importante destacar que ha'sido una larga
lucha que nunca fue abandonada por esta organizacion. Y ha wiunfado porque
a esto se te debe agregar la firme decisidn de los compaferos, gue aguantaron
todo Ic que implica una pelea en estas condiciones.
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CGT REGIONAL CORDOBA

Una intensa actividac desplegd la CGT Regional Cardoba, lo que sintetiza
claramente la profundizacién de la unidad de objetives que han encontrado los
gremics gue fa integran.

D4A DEL TRABAJADOR: H 30 de abril, en la sede de fa Unidn Obrera
Metaldrgica, se evd a cabo el acto por el 1° de Mayo. La oportunidad fug apro-
vechada para fa presentacion del primer nimera del Periddico de fa CGT Regio-
nal Cérdoba, que fue recibidd con mucho entusiasma por todos los companeros
presentes.

Al significado de la fecha se refirieron los compafieras secretarios genera-
les, poniendo acento en la vigencia de |a lucha para defender los derechos de
los trabajadores.

ANIVERSARIO DEL CORBOBAZO: Fl 29 de mayo fue recordado por la
CGT Cdrdoba con dos actividadss. La primera fue fa organizacién de una mues-
trafotografica alusiva que se lievd a cabo en la sede de la Legislatura de la pro-
vincia de Cordoba. Y la otra, el acto principal que se desarrolld la sala Regino
Maders de la Legislatura provincial. Alll se proyect6 la pelicula realizada, entre
otros, por la compafiera Liliana Arraya y basada en documentacidn inédita res-
catada de los archivos filmicos de los Servicios de Radio y Television de la Uni-
versidad Nacional de Cérdoba. Los compafieros secretarios generales dirigieron
un saludo a los presentes. EN DEFENSA DEL SISTEMA ESTATAL Y DE RE-
PARTO: £I 31 de mayo, en el Auditorio de Radio Nacional, tuva lugar &l acto con
la presencia del secretario general de la CGT nacional, Hugo Moyano. Con la
consigna “La nueva reforma dal sistema provisional. Defensa del sistema esta-
tal y de reparto”, encabezd la actividad junto al compafierc secretario general
de la federacitn que agrupa a los trabajadores de ANSES v a su vez secretario
da prevision social de la CGT, Leonardo Fabre,

SEMINARIO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA: tl el mes de junic
tuvo lugar en la sede de fa UOM el Seminario schre negociacion colectiva, or-
ganizada en el marce del Ciclo de Capacitacion de la CGT Regional Cérdoba.
Con la disertacidn a cargo del Dr. César Arese se desarrollé un programa que
comprendio puntos generales sobre la negociacion colectiva, el sistema, con-
venciones colectivas y la negociacién colectiva en Cérdeba.

INTENSA ACTIVIDAD DE LA
FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA
IMPRENTA, DIARIOS

Y AFINES (FATIDA)

XXXIX CONGRESO ORDINARIO Y XVIIl EXTRAORDINARIO
Durante tres dias, desde el 20 al 22 de junio/2007 tuvieron lugar los con-
gresos de nuestra Federacion, en la Colonia de Vacacionas de Bialet Masse.

En la primara jomada, se constituyd el X)X Congreso Ordinario que arrojé

un buen nimero de filiales presentes. Se constituyeron las dos comisiones es-
tablecidas estatutariamente, de Memoria y Balance y de Estatutos, y al final de
las deliberaciones, luego de detalladas v esclarecedoras explicaciones por parte

de los compafieros miembros del Consejo Directivo de FATIDA, se aprobé por

unanimidad la Memoria y Balance del Ejercicic 2006.

DEBATES, ANALISIS Y RESOLUCIOMES IMPORTANTES

Los dias subsiguientes tuvieron lugar las deliberaciones del XVl Congreso
Extraordinario, donde se desarrolld un interasante trabajo de las comisiones
fue arrojaron rescluciones de importancia para la vida de la organizacién.

COMISION DE CRGANIZAGION GREMIAL: Despacho N°1: Sobre los
informes brindades por el Conseje Diractivo sobre tas negogiaciones salariales
y sus resultados, tanto en el sector obra como en el de diarios: 1} Aprobar los
informes brindados por los miembras del Consejo Directivo Nacional, por haber
sido suficientemente explicitos en sus contenidos v 2} Solicitar a los compaie-
ros congresales, aprobar fo actuada en las gastionss salariales y convenciona-
les. Despacho N° 2: Sobre las dificultades presentadas por la patronal del sector
gréfico periodistico en las ditimas discusionss salariales: 1) Iniciar desde ahora
una campafia de informacion, esclarecimiento v organizacién con los trabajado-
res de ese sector en todas las filiales da FATIDA sobre esta real situacion y de
las dificultades sorteadas por el Secretariado Nacional de la FATIDA en las (i
timas paritarias; 2} Arbitrar los medics necesarios para estar alertas y moviii-
zados pare preparar diferentes medidas que apoyen las venideras gestiones
salariales a partir del mes de marzo dei afio proximo. Despacho N° 3; Sobre
propuestas inaresadas a la comisidn por las filiales dz La Rioja, Santa Fe, Cdr-
doba y Tucumdn, con el objetivo de ser insertadas en las convenciones colec-
tivas: a) Subsidio por jubilacion: Para todos los trabajadores que se acojan a
los beneficios de jubilacién ordinaria reciban un subsidio a medc de renaci-
miento que esté relacionado con |z antigiiedad en la empresa; b) Bonificacidn
por antigiedad: Incrementar el porcentaje y &l monto actual por este rubro; cf
Permanencia en catagorfa. Establecer un adicional porcentual remunarativo para
todos fos trabajadores que registren permanencia en categorfa por tiempo in-
determinado y de acuerdo a la antigiiedad en la misma; d) Lcencia remune-
rada; stablecer el pago de dias de licancia con gocea de haberes por atencidn
de familiar directo enfermo a cargo del trabajador. i

COMISION DE ASUNTOS EXTERNOS: Despacho N° 1 “Los graficas
apoyamos el sistema de repartg”, Sobre la sancién de la nueva ley de jubilacio-
nes, expreséndose en forma positiva, Resolvid: esclarecer por todas las mane-
ras posibles a los trabajadores graficos, a los fines de que los compafieros
realicen fa opcidn por el régimen de reparto y seguir pujando para gue se fogre
un sistema de movilidad de las jubilaciones acorde a los salarios de la actividad.
Cespacho N® 2 “Libertad sindical sf. Destruccién de las organizaciones, no”.
Sobre los irformes brindacios referidos a las presiones que se vienen ejerciendo
sobre ef gobierno argentino para que gl mismo acepte el principio de “plurali-
dad sindical”, lo que lievard a la fragmentacion de la representacion de los tra-
bajadores, debilitando su estructura actual, Resolvid: 1) Condenar el informe
elaborado por la Confederacién Sindical Intemacional por infundado v tenden-
cioso; 2} Rechazar los cusstionamientos de la OIT, que ha decidido volver a con-
siderarlos en fa asamblea de 2008 y 3) Reivindicar el principio de libertad sindical
como lo establece la legislacién actual y si debieran introducirse cambios a fa
misma, que sean para fortalecer al sindicato dnico por rama de actividad.
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Despacho N° 3: "Rechazamos nueves intentos encubiertos de flexibilizacian
labaral”. Sobre una presentacion realizada por el Sindicato de Artes Graficas
del Chaco, denunciando el accionar que viene llevando adelante un conjunto
de entidades empresanias denominadas “Norte Grande”, con nuevos intentog
de ftexibilizar condicionss laborales.

COMISION DE PLAN DE ACCIDNM: Despacho N® 1: Sobre s falta de
funcionamiento de los cuerpos organicos de la Confederacion Gengral del Tra-
bajo. Resolvié: facultar a fa FATIDA para que elabore acciones mancomunadas
con otras organizaciones sindicales hermanas con la finalidad de motorizar ia
convocatoria de los cuerpos organicos de la CGT vy reforzar la participacion or-
ganica de nuestre gremio en todos los ambitos del movimiente obrero organi-
zado que expresen y den muestra de una accin gremial concordante con el
pensamiento y decision de los trabajadores graficos. Despacho N° 2; Sobre la
accion gue vienen concretando algunos miembros del Sindicato Fed. Gréafica
Bonaerense. Resolvio rechazar la metedologia utilizada por algunos represen-
tantes de esa organizacion v reafirmar la voluntad y decisidn institucionat de
las filiales de la FATIDA, en pos de alcanzar la unidad de todos los trabajadores
graficos del pais, mediante el didlego serio, responsable v dentro del ambito
organico de nuestro gremic, donde tenernos y defendemos nuestra democra-
cia sindical. Asimisma resolvid repudiar todo intento divisionista v las maniobras
que bajo diversas formas se quisran intentar y reafirmar a la FATIDA coma dnica
organizacion representativa de los trabajadores gréaficos del interior del pais.
Despacho N® 3: Sobre la crisis energética que afscta a nuestra Nacion. Resol-
vid: facultad a la FATIDA para que presente y realice las gestiones que cormes-
pondan ante {os organismos estatales o privados, a los efectos de garantizar la
estabilidad laboral y la defensa de los salarios de tos trabajadores involucrades.

Despacho N° 4: Sobre la permanente problemdtica de encuadramiento sindical
que afecta la real v efectiva tarea que cumplen los trabajadores gréficos de
todo el pafs. Resolvid facultar a la FATIDA para que denuncie esta situacion
ante |ns organismos gubemamentales, coma asi también ante la Comision de
Encuadramiento de la CGT y reafirmar la vigencia plena de lo establecido den-
tro del articulo 5° del CCT 409/05, el cual describe y encuadra a los trabajado-
res de la actividad.

COMISION DE AGCION SOCSAL: Emitio un despacho tinico aprebando
fa Memaoria y el Balance de fa OSPIDA, gjercicio 2006 v resclvié aceptar la pro-
puesta de la filial Tucuman para resolver distintos problemas relacionadas con
la obra social nacional.

VISITAS: Dr. Jorge Rachid: se explayd sobre las consecuencias de la vi-
gencia de la Ley de Riesgos del Trabajo v la necesidad de transformarla en un
instrumento que no perjudique a los trabajadores.

[r. Héctor Recalde, diputado, asesor de la CGT y especialista en derecho

del trabajo disertd sebre los derechos conculcados a los trabajadores desde la
dictadura militar a la fecha, los proyectos de re-
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Los companieros Secretario General y Adjunto, Enrigue Marano y Lucio Cas-
tillo respectivamente, brindaron un pormengrizado informe sobre la actividad
gremial desarrailada en relacién al cumplimiento de los acuerdos salariales y al
Convenio Cotectivo de Trabajo.

A cargo del compariero Secretario General, Enrigue Marang, tuve lugar un
informe sobre las alternativas en las que se desenvuelve el funcionamiento de
la CGT Nacional, y donde se destacan las disputas internas sobre la aspiracion
de varios sectoras que la compongn por hegemonizar la conduccién v la falta
de funcionamignto orgénico, donde se incluye la no participacion del interior
del pais.

Par otra parte, el compafero Lucio Castillo, a cargo de la presidencia de la
CSFIDA {Obra Social de! Personal de la Imprenta, Diarios v Afines), destacd los
inconvenientas que atraviesa la obra social nacional por efectos de desacerta-
das acciones de la conduccion anterior, encabezada por ef Sec. Gral. del Sindi-
cato Gréfice de La Rioja, Manuel Ruén Diaz, quien presentara su renuncia el 9
de agosto/07, y que afortunadamente se estan superando, con un importante
aparte y esfuerzos de los compaferos que se han responsabilizado de su fun-
cionamiento. Se gvalaron las resoluciones adoptadas por el Consejo Directive
de la OSPIDA para superar los inconvenientas.

UOGC EMN SECRETARIA GREMIAL E INTERIGR

En este plenaric se infarmd sobre 1a renuncia elevada par el compariero
Daniel Prestiping al cargo de Secretario Gremial e Interior de la FATIDA por mo-
tivos particulares.

Esta circunstancia dio lugar al reemplazo que contempla el estatuto de la
FATIDA, por 1o que la compafisra Hda Bustos en representacion de la UOGC,
hasta ese momento Prosecretaria Gremial e Interior pasé a ocupar el cargo de
Secretaria.

Esta circunstancia fue receptada por la Comisién Directiva de la U0GC
como una eportunidad de reforzar el compromiso de trabaje en nuestra Fede-
racion, aportando a la unidad v a reafirmar a la organizacién nacional.

REUNICN ESPECIAL DE FILIALES AUTOCONVOCADAS

Con la asistencia de 22 representantes de otras tantas filiales, todos se-
cretanios generales e integrantes de comisiones directivas, se llevé a cabo esta
reunion especial, inicigtiva de un grupe de compafieros que fue rapidamente
aprobada por la gran mayoria de las fitiales. Asimisme, se recibio el apoyo de
otras cinco filizles que no pudieron hacerse presente.

La reunibn —constituida en un hechao inédito en la historia de la Federacitn-
fue la natural reaccidn que provocara una serie de ataques anénimos dirigidos
fundamentalmente hacia los companeros Enrique Marano v Lucio Castillo, luego
de que encararan los cambios necesarios para asegurar la continuidad de fun-
cionamiento de la obra secial nacional. Al final de
las deliberaciones, se emitid una declaracion:

forma faboral y también se refind a la necesidad
de que se apruebe el proyecto que modifica la Ley
de Riesgos del Trabajo. A su término, el Dr. Re-
calde recibid de manos del compaiero Earigue sororee

Marano una placa como reconocimiento a su labor | somision bmecTva
desplegada desde hace muchos afos en defensa | A - mores

de los derachos e infereses de la clase trabaja- ot b
dara.

Por otro lado, tamhbién contamos con la pre-
sencia, en todo e desarrollo de los congresos, del
compariere de Chile Juan Palma, secretario gene-
ral del Sindicato chileno de Quebecer World {mul-
tinacional gréafica de crigen en Canada-EE.UU. que
cuenta con 43.000 trabajadores, en 160 plantas
ubicadas en 18 paises). Este compafiero, hiza una
clara referencia a la situacion que viven los traba-
jadores chilenos, y en particular los graficos.

PLENARIOS DE SECRETARIOS GENERALES

El 4 de octubre de 2007, en la sede de ta FA-
TIDA se llevé a cabo un Plenario de Secretarios
Generales, con la presencia de |as representacio-
nes de la mayoria de las filiales.

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA

CORRESPONOIENTE AL EJERCIGIO CERRAGG AL 51 10 BICIFMERE DE 2007 DE FtLlALES DE I-A FATIDA

LINION GBRERA GRAFICA CORDOBESA

DECLARACION DE LOS REPRESENTANTES

“POAGUE NO TODOS SOMOS IGUALES...”

REAFIRMAR Y ASEGURAR LA CONTINUIDAD
DE ESTA ORGANIZACION NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES GRAFICOS ARGENTINOS.

ES NUESTRO COMPROMISO Y OBLIGACICN

Por iniciativa y autoconvocatoria de un con-
junto de filiales adheridas a FATIDA y su Obra So-
cial OSPIDA, consustanciadas en ta necesidad de
gxpedirse ante una serie de atagues andnimos,
que afectan la honorabilidad de tas personas que
fa conducen v ia credibifidad de las institucicnes,
realizaron una declaracion a través de esta reu-
nién de Representantes de Filiales, dada en la
sede de la OSPIDA el 25/10/2007.

En la misma, luego de manifestarse par es-
crito schre el significado de estos atagues, se re-
solvieron cuestiones muy importantes entre las
fue se cuentan: expresar el mas profunde repudio
y rechazo a las atagues que a través de andnimos
han llegado a todas |as fifiales, pretendiendo con

UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA
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eflos enturbiar y sembrar dudas scbre fas trayec-

nario de Sec. Generales del 4 de octubre/07, de

torias de los companeros Enrigue Marana, Secre-
tario General de fa FATIDA, v del compafierc Lucig
Castill, Presidente de la OSPIDA. Los términos
se hacen extensivas a la compafiera Mima Ro-
mero, quien también fue mencionada er: forma in

justa y expresarie nuestro sincero reconocimiento
por toda o que effa aportd al gremio, & (o largo de
sus mas de 55 afios de continua labor, sclo inte-
rumpida por los aciagos dias de cérceles que tuvo
que sopartar, como*tros trabajadores y luchado-
res de entonces.

Asimismo, se resolvid solicitar al Consajo Di-
rectivo de Ja FATIDA, que arbitre todos los meca-
nismos conternplados en el estatuto federativa,
tendientes a separar del cargo al Secretario de Ac-
cién Social por st responsabilidad en todos los
darios y perjuicios causados en su gestion, y res-
paidar al Conseje Directive Nacional para que
adopte todos los mecanismos legales, administra-

acuerdo a la cual, en las filiales se procedic a so-
licitar sumas & cuenta dg la discusion salarial que
deberd tener lugar en ¢l mes de marzo del 2008.

DECLARO EL ESTADO DE ALERTA Y MOVI-
LIZACION

El Plenario de Secretarios Generales de la Fe-
deracidn Argentine de Trabajadores de fa im-
prenta, Diarios y Afines (FATIDA) analizd la marcha
de las negociaciones salariales lievadas adelante
con la entidad empresaria representante del sec-
tor obra, FAIGA, ante quien salicitd un reajuste sa-
larial. que compense la pérdida del poder
adquisitivo producida por el incremento inflacio-
nario en tos productos de primera necesidad. Vis-
103 & la fecha los magros resultados obtenidos de
las reuniones mantenidas con la FAIGA, donde,
por la cerrada posicion de algunos sectores patro-
nales def interior, que desoven las justas razones

tivos, contables y peliticos (sumarios administra-
tivos, denuncias e investigaciones externas e
internas), tendientes a defar esclarecidos los actos
iimesponsables que haya cometido.

De igual manera se rechazaron tados los in-

¥ PIECisos argumentos esgrimidos por la repre-
sentacidn gremial, se dilata una respuesta favo-
rable & lc sclicitada, el Plenario de Secretaris
Generales RESQLVI: 1) Apoyar las gestiones re-
J alizadas hasta el momento por el Consejo Direc-

tentos, de cualquier naturaleza v origen, que tien-
den a ditamar y a entarpecer el funcionamiento de la organizacién nacional,

FILIALES PARTICIPANTES: AZUL-CLAVARAIA ~ BAHIA BLANCA — CA-
TAMARCA — CORDOBA — CONCORDIA ~CHACO — FORMOSA — JUJUY — LA
PAMPA — LA PLATA — MAR DEL PLATA — MISIONES — PERGAMING — ROSA-
RID — SALTA — SAN JUAN — SAN LUIS - SANTIAGD DEL ESTERG — TANDIL —
TRENQUE LAUQUEN y TUCUMAN.  Adhirieron: CORRIENTES - JUNIN — NE-
COCHEA - PARANA —SANTA FE

VISITA DEL MINISTRO DE TRABAJO: Mientras se llevaba adelante la
reunién especial de las filiates autoconvocadas, v cuando carraba fa campafia
electoral coma candidato a diputado nacional, se hizo presente en la sede el Mi-
histro de Trabajo, Empleo y Sequridad Social, Carlos Tomada. En ia oportuni-
dad, hizo un repaso de su actividad frente al Miniserio, saludé a todas los
presentes y al final las auraridades de la FATIDA le entregaron una plagueta re-
cordataria gue agradacié emocionado.

IMPORTANTES RESOLUCIONES DEL PLENARIO DE SECRETARIOS

GENERALES DEL 13/12/07

Con la presencia de |2 mayaria de las filiales de la FATIDA, v & su sede cen-
trai, sz ilevd a cabo el 13 de diciembre Oltimo, el Plenario de Secretarios Gene-
rales previamente convocado y con el siguiente ORDEN DEL DIA: 1} Informe de
la Obra Social; 2) Suspensidn aplicada al Secretaric de Accién y Previsién Sc-
cial, seqin el Art. Z incisos “f" v *|" del Estatuto de la FATIDA; 3) Gestiones
convencienales y de salarios. Resoluciones; 4) Informe interno de la FATIDA.
Sobre el primer punte, tuvo lugar una amplia y detallada exposicitn realizada por
el compafiero Lucio Castillo, Presidente de la OSPIDA, sobre las dificultades
que ha tenido que soportar la entidad producto det desempefio de quien fuera
hasta el 9 de agosto Oltimo &l presidente de la misma. Asimismo, se refirié a la
accidn contundente qua estd llevando adelante el actual Consejo Directiva y
que ha logrado superar los principales escollos, con fo gue se ha asequrado la
continuidad del funcionamiento de la obra social sin afectar a los beneficiarios
y con buenas perspectivas. El tema de a obra social, en directa relacién can el
segundo punto, se resolvio de acuerdo a la profuesta va realizada en el Plena-
ria de Secretarios Generales del 4 de octubre/07, apficando a quien se desem-
pefiara en el cargo de Secretario de Accidn y Previsién Social la suspension en
ef cargo, y girando lo actuado al préximo Congreso. Sobre el punto, fuvo lugar
un interesante debate sobre les responsabilidades personaas de los dirigen-
tes y mds alld de los distintos puntos de vista, la unanimidad de la resolucién
define las caracterfsticas de las resarvas de principios que sostienan a la FA-
TI2A. Sobre el tercer punto, los compaferos Enrigua Marano v Lucio Castillo se
refirieron a las gestiones nue se llevan adelante con la federacion empresaria
desde hace bastante tiempo para lograr la madificacion del Nomenclador de Ta-
reas y su actualizacion, estando en estos mementos debatiéndose lo refacio-
nado con la rama flexogréfica. Respecto af tema salarial, se brindd un informe
de ias gestiones las cuales se obtuve como respuesta gue se entendian los
motivos del pedido perc realizadas ante la FAIGA luego de la resolucion de! Ple-
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tive Nacional de la FATIDA para obtener el reajuste
salariat de emergencia. 2] Declarar el ESTADO DE ALERTA ¥ MOVILIZACION
para tados los trabajacores gréficos del interior del pais, realizando una campafia
informativa sobre el estado da las negociaciones. 3) Aguardar el resultado de
la préxima reunion para proceder a profundizar las medidas de reclamo si con-
tin{a la negativa a acordar el reajuste solicitado.

EXITDOSAS GESTIONES POSTERIORES

Luego dal Plenario, tuvo lugar una reunién en la sede de FAIGA el dia 20 de
diciembre, donde, luego de extensas discusiones se logrd mejorar las ofertas
iniciales de los empresarios v se aribé a un preacusrdo, qgue fuera firmado ef
dia 26 en sede del Ministerio de Trabajo de Iz Nacidn, con las caracteristicas
fue se inforrman por separado en aste Boletin Informativo, en el informe sobre
salarios.

INFORMES: El informe intemno, a cargo de los compafieros Enrigue Ma-
ran y Lucio Castillo, estuvo referido a |a participacién de la FATIDA an las ac-
tividades de las crganizaciones intemacionales, de la COSITMECOS venls CGT
Sobre este (ltimo punto, quedd plasmada la preocupacion por la situacion de
la Confederacian y las disputas que estén a la orden del dia v sen motivo de di-
fusién en los medios en forma constante.

EMOTIVO MOMENTO: Durante el desarrolio de! Plenario, y por iniciativa
de los compafieros del Sindicato de Artes Gréficas de Chaco, se rindio home-
naje a las victimas de la masacre de Margarita Belén, ocunida el 13 de diciem-
brs de 1976 v en la que fueron asesinados militantes populares de Chaco y de
otras provincias de la region. Ef compafero Rubén Sarasta tuvo a sy cargo las
palabras aiusivas en lo que se constituyd en un momento de gran emotividad
por el significade de lo que fue una de las tantas atrocidades cometidas porla
dictadura militar,

SE CONSTITUYD LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES,

El misio 13 de diciembre/07, se concretd una impertante iniciativa de |
FATIDA, que tuvo incluso actividades muy fructiferas como la llevada a cabo en
la sede de la Federacién Gréfica Rosarina en el afio 2005 quedande constitisida
por las compafieras gue se encontraban presentes, la COMISION PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta comisidn, a la que se invitard a sumarse
atodas las compaiieras integrantss de las comisiones directivas de las filiales,
aprobada por unanimidad en el Planario, tisne como objetivo promover la par-
ticipacion de las compaieras graficas en la organizacin sindical y generar ac-
tividades de capacitacion y formacidr.

SEMINARIO SOBRE NEGOCIACIGN COLECTIVA.

Los dfas 14y 15 de noviembre de 2007, se flevd a cabo ol Seminaric sobre
Negociacion Colectiva en la sede de la OSPIDA {Obra Social del Persanal de la
Imprenta, Diarios v Afines}, San José 157, ciudad de Buenos Aires. El Semina-
ric fue organizado por la FATIDA, con financiamiente de UNI Gréficos América,
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ACCION SOCIAL

{OBRA SOCIAL

En el afio 2007 se cumplieron los pri-
meros quince afos de la inscripcion de la
Obra Social del Personal de la Industria Gra-
fica de ta Provincia de Cordoba. Con ese
motive, el 21 de setismbre se organizé un
acto, donde se reconacio la tarea realizada
por empleadas v profesionales que va se
encontraban trabajando en la organizacion
en abril de 1992,

Con el lema de “La salud es un derecho
y no un negocio” se reafirmaron los princi-
pios que lleva adelante ka entidad en la es-
tructuracian de la atencion de salud en gl
sistema solidario.

ACTIVIDADES SOCIALES:
fnauguracion de la casa propia en Leo-
nes, la reaiizacian de los campeonatos de
flthol Apertura y Clausura 2007, encuentro
deportivo en Rio Cuarto el 29 de setiembre,
Fiesta del Dia del Gréfico el 7 de Mayo,

y caordinado por los cempafieros lda Bustos de Cérdoba v Julio Sanchez de Tu-
cuman, y en el mismo participaron 15 comparieros provenientes de filiales que
integran la Federacion.

CURSO FORMACION DE FORMADORES

Se desarrollaron en la Fundacion Gutenberg, en & marco del Acuerdo 47/05
para la Formacion y la Capacitacién Laboral, del que participaron el Ministerig
de Trabajo de la Nacién, |a FATIDA v la federacion empresaria a nivel nacional,
las actividades previstas, entre ellos el curso de Formacidn de Formaderes para
preimpresion, impresion y costos y presupuesto. Concurrigron al mismo com-
pafieros enviados por los sindicatos graficos de Tucurmdn, Cordoba, Mendoza,
Santa Fe, Mar del Plata, Chaco, Rosario, San Juan y La Pampa.

SE DESARROLLO EL CURSQ DE “INTRODUCCION A LA COMPUTA-
CION GRAFICA”

El 23 de abril comenzé en sede de la UDGC, el curso de “Introduccion a la
computacion grafica”, desarrollado en el marca del acuerdo nacional entre el M-
nisterio de Trabajo, la FATIDA v la federacidn emprasaria nacional, destinado a
la capacitacién laboral en la industria grafica. Bl acuerdo, financiado por el es-
tado nacicnal, inchuyé fa provisién de seis equipos de computacion, cinco de las
cuales permanecerdn en el futuro en la sede de la UCGGC, y el costo de los ho-
norarios del docente capacitador,

ENCUENTRO DEPORTIVO AMISTOSO ENTAE TUCUMAN Y COR-
DOBA Y ENCUENTRO FUTBOLISTICO EN SAN LUIS.

Como muestras de hermandad, tuvieron lugar estas dos actividades, la pri-
mera gn Cordoba con la visita de una defegacion de companeros graficos de Tu-
cuman y la segunda en San Luis, en el marco del Campeonato Nacional
Confraternidad de la FATIDA.

Fiesta Dia del Nifio en agosto, entrega de
(tiles escolares en febrero, dia del trabajadar gréfico jubilado el 27 de setiem-
bre, recanacimienta en el Dia de la Madre, entrega de subsidios por nacimiento,
casamiento y fallecimiento, mantenimiento de la actividad en la casa de San An-
tonio de Arredondo, promaocién turistica del Hotel Colonial en Bialet Masse y en
Mar del Plata, ambos de la FATIDA son parte de las muchas actividades socia-
les levadas adelante durante todo el 2007,

BOLETIN INFORMATIVO

EI 2007 fue otro de continuidad de este medio grafico informativo v de co-
municacion con los compaferos. Demandando esfuerzos en una tarea que es
muy especial, se debe destacar que es realizado integramente por los compa-
fieros de Ja Comision Directiva. Los resultades son Gptimos por cuanto se trans-
mite cuanto sucede en el sindicato v se obtiene la satisfaccion de que los
compaferos esperan ansiosamente su edicion, lo que indica que cumplio su
cometide.

Como sintesis, podernas afirmar que un afo mas significo un paso més
para el fortalecimiento de la organizacion y la reafirmacidn del compromiso asu-
mido por quienes desde la conduccion llevan adelante fos principios de la UOGC:
la defensa incondicional de los derechos e interesas de los trabajadores grafi-
cos y & trabajo para la unidad del movimiento obrero para la lucha por la just-
cia social.

Cordoba, 31 de marzo de 2008,

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINAR!A??S.?

: - La Comlsmn DITBCtIVE de Ia UNEON OBHEHA GHAFICA COHDDBESA canvoca a tados SUS afillados a la Asamb!ea Generat Ordmar faa realfzarse aE dfa ._:
. 31 de mayo de 2008 a las: 10.00 horas en S sede’ grem!a] de Art:gas BO de !a cmdad de Cordoba a Ios ﬂnes de tratar eI mgmenfe Orden r.iel D|a PR

1 Des:gnacmn da lag autondades de Ia Asamblea

2 - Designacion de dos (2) asambfmstas para firmar e! aCta'.- o g
"3 tecturay posterlor aprobacién del acta dé asamblea anferior. <0 o w s
R '_ 4_ Cansmferacmn de Ia Memona ¥ Balance perlodu 1° de enero de 2807 ai 3 de d embra de 2007 Resoiumon

Alos FINES DE SU CONOCIM]ENTO PREVIO SE mcva EN ESTE BOLETlN INFORMATIVO LA Mgmonm_'; i
* Y EL BALANCE - EJERCICIO 2007 : e _




INSTITUCIONALES

130 d-e abril, en la sede de OSPLAD, tuvo
ugar el acto recordatorio por el Dia del Tra-
“bajador que realizé la CGT Regional Cér-

Con la masiva presencia de delegaciones de lag
organizaciones que componen nuestra Confedera-
¢ién y que colmaron todas las instalaciones, tuvo
lugar un acto que reflejé el compromiso con el sig-
nificado de esia importantisima fecha para el movi-
miento cbrero.

En su transcurso, se proyecté una parte de la pe-
licula “Sinfonia de un sentimiento”; |la que alude a ia
Constitucién de 1949, que consagrara los Derechos
del Trabajador y que significara un avance histérico
de la clase trabajadora argentina.

Finalmente, representando a I CGT, dirigié unas
palabras la comparera Carmen Nebreda, quien re-
saitd la importancia de que los trabajadores se orga-
nicen y luchen unidos por sus derechos, advirtiendo
Que debemos enfrentar de esta manera a los secto-
res que pretenden hacernos retroceder. ®

1? de mayo: DIA DEL TRAR! ADOR

Los comparieros de fa L 0.6, C. presentes en el acto

G

" la companera Carmen Nebrera haciendo uso de la palabra

SUBSIDIOS / FUTBOL

La Unidn Obrera Obrera Grafica Cordobesa entrega subsidios por casamiento, nacimiento, fallecimiento.
El nico requisito es tener tres meses de antigiedad como afiliado,

NACIMIENTOS

Subsidios abonados a los afiliados a la UOGC, junto con la entrega del ajuar. En los casos en gue el nacimiento
es del primer hijo, también se entrega la cuna y el colchén.

12.03.08: LISANDRO, hijc de Clara Nancy Aguirre v del compafiero Gabrig! Omar Pensado, de Bermudez Impresiones, Cérdoba,

13.03.08: MATIAS LFONEL, hijo de Maria Carola Nicolosi y del compariera Javier Federico Baldez, de Premat S.8.L., Cérdoka.

14.03.08: ROMAN, hijo de Valeria Desiree Rios y del compafiero Marcelo Lepore, de Est. Gréficos Don Bosco de Colonia Caroya,

17.03.08: NAHUEL, hijo de Romina Marcela Caivano y del compafiero Joel Diego Castro, de Purto Disefio Gréfico, en Villa Marfa,

24.03.08: JUAN PABLO, hitc de la compafera Anaifa Valeria Ghisalfi v de Martin Sebastian Brizuela, de Rotagraf S.A., Cérdaba,

26.03.08: ROCIO AGUSTINA, hija de la compafiera Marfa Cristing Acufia y de Aodriga Osvalde Oviedo, de Fncuadarnacionas Cordoba, Cordoba,
07.04.08: EMMA, hija de Julia Carclina Vilalhs y del compafiero Sergio Victor Lucca, de Comercio y Justicia, Cérdaba.

os dias 24 y 25 de abril se lievé a cabo, orga-
Lnizado por COSITMECQOS {Confederacién de
Sindicatos de Trabajadores de {os Medios de
Comunicacic’)n), en la sede del Sindicato de |a Publi-
cidad en Capital Federal, el Seminario sobre Nego-
ciacion Colectiva. El mismo estuvo destinado a

companeros representantes de las organizaciones
integrantes de la confederacién,

Por ta FATIDA asistieron los companeros Jorge
E. Cérdoba de la filial La Pampa, Horacio Enriquez de

INARIO DE CAPACITACI(
EGOCIACION COLE

la filial Bahia Blanca, Marcelo Romidentro de ia filial
La Plata y el companero MHugo Ortiz de la Unién
Obrera Gréafica Cordobesa.

El seminario desarrollg una interesante temética
que mantuvo el interés de todos los participantes,
por lo que queda felicitar a los companeros organi-
zadores y promover la continuidad de estas activi-
dades que aportan ai mejor desarrollo de la actividad
sindical. &
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El festejo, realizado el sabado 10 de mayo en horas del mediodia, en el Club Las Palmas,
nuevamente tuvo este ano la gran participacion de la familia gréfica, que le dio el marco
donde se reﬂe;a el crecimiento de esta convocatoria que nos redine fraternalmente y man-

tiene vigenie un derecho.

En esta oportunidad, ademas, vivimos un hecho muy importante para nuestra vida ins-
titucional y de gran significado, pues fuimos honrados con la presencia del companero En-
rique Marano, secretario general de la Federacion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta, Diarios y Afines, a quien se sumo la representacion del Sindicato de Artes Gra-
ficas de Tucuman, en las personas de los companeros Julio Sanchez {secretario general) y
Ricardo Silva. A ellos, nuestro mas profundo agradecimiento.

umpliendo con un rito que se reitera todos los

anos para esta fecha, la paulatina llegada de la

familia gréafica tanto de Cérdoba capital como
del interior, colmé los espacios del club Las Palmas
hasta que nos sentimos todos juntos y pudimos co-
menzar a vivir una fiesta gue en esta oportunidad tuvo
también otros ingredientes, por primera vez en mu-
chos anos.

7 DE MAYO
4 DEL Tﬁ&%&d&ﬁ@ﬁ GRAH

‘la Ccm;s:on Directiva en e/ ascenario, con fa companera /Ida Busz‘os
dando la bienvenida y saludando

Cém,oanero Sec. Gral. de FATIDA Enrique Marano se dirige a los
presentes

Representados practicamente todos los talieres de
nuestro gremio, la Comisién Directiva y Cuerpo de
Delegados dieron ia bienvenida a los presentes, agra-
deciendo la respuesta a la convocatoria. Antes de
eso, se proyectd el video que resume los hechos mas
importantes de la vida de [a UOGC.

A continuacion, la companera llda Bustos llamé a

.’_os companeros Chr:stfan Torresi v Alberto Escobar enrregando un reco-
nocimienta al Sec. Gral. de la FATIDA Entique Mararno por su travectonia

los cdﬁhpaﬁe‘roé Enrigue Marano y Julio Sanchez para
agradecetles su presencia e invitd al compafero se-
cretario” general de iz FATIDA & dirigir unas palabras
a la concurrencia; resaltando su trayectoria y con-
ducta como dirigents nacional.

El comparfiero Enrique agradecio v luego recordd
parte de fa historia de la UOGC, v los esfuerzos que se
realizaran para unificar todos los gremios que habia
en Cordoba. También hizo mencidn a los hechos que
llevaron a Cordoba a distanciarse de la Federacion,
destacando la revisién realizada por los graficos cor-
dobeses y la decisién de permanecer unidos junto al
resto de los compafneros del interior del pafs. Men-
ciond a la compafiera lldza Bustos en su condicién de
Secretaria Gremial e Intericr de la FATIDA, indicando
este hecho como relevants en la vida de la organiza-
cion,

Los campaneros mas jévenes integrantes de la
Comision Directiva de la UOGC, Alberto Escabar v
Christian Torresi, le entregaron una placa recordato-
ria como agradecimiento a su gesio de compartir
nuestro festejo y en reconocimisnto a tanios de apor-
ies a la organizacion nacional de los trabajadores gra-
ficos.

El compafiero Hugo Ortiz mencioné con agradeci-
miento, las presencias de los empleados y profesio-
nales que trabajan en nuestra organizacién, de las
organizaciones sociales y de los gremios hermanos

* Comparieros de Corvisién Dfrectfva agradecen preseme defas. . ..

companeras de ACL/

DA DEL GRAFICD

de la CGT gue nos visitaron. Destacamos ef saludo,
mediante un recordatorio entregado a la companera
secretaria general, del Patronato ACLI, que se hizo
presente a través de Silvia Marchionni v Ana Claudia
Soria. Esta Gliirma es la profasional abogada que rea-
liza las tramitaciones relacionadas con las 5ubliacm—
nes de los afiliados a la UDGC.

Tambien debemos agradecer los saﬂudos_z
ciones realizados desde varias filiales integrs
la Federacion con motivo de este dia.

Un especial agradecimiento a a familia de
nerc Remigio Vaile, de Villa Dolores, que siempra estan
presentes con un saludo, v al que retribuiras ‘
nuestro afecto y permanente recuerdo de Remilg

Agradecemos la especiai atencidon dei s :
Grastronomice MG, que tuvo a su cargo garantizar ei’
parte el éxito de la fiesta, v a todo el personal que tra-
bajo, en especial a los mozos.

La fiesta fue amenizada por el grupo musical Ché.
bere, lo que dio motivo a que el baiie se prolongara
hasta que comenzd a ancchecer, junto con la partids,
en medio de los saludos y abrazos, de los compane-
ros del interior que ascendian a sus transpories.

Vivimos un gran dia, con festejos y emociones, v
le hicimos honor a nuestra tradicion de reunirnos fra<
ternalmente.

Y Companeros lida Bustos y Hugo Ortiz juntos & los invitados Pacifico

Carballo (SOELSAC), Marcelo Carreras (SEF), Enrique Marano y Julio .
Sanchez (Sec. Gral. Sindicato Grafico de Tucuman)
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SORTEOS

guientes companeros:

01
02
03
04
05
06

g7
08

09
10
11

Dario Chacoma (Paper SRL)
Eduardo Loyola

Paulo Arguello [Cromos)
Sara Villarroel (Croquis)
Pablo Escobar {Rotagraf)
Andrés Fabianc

{Comercio y Justicia)
Gonzalo Diomedi (Paper SRL)
Edison Pereyra Brochero
{La Voz del Interior)

Nahuel Diaz (Imp. Oceanica)
Walter Arce {Masters SRL})
Alejandro Banegas
{Jubilado Boletin Oficial)

12
13
14

15
16
17
18
19

20

Los 20 premios sorteados durante la fiesta (5 televisores de 21, b reproductores de DVD, 5 home theatre vy
b radiograbadores con reproductor de CD y MP3), con el nlimero de las tarjetas, fueron entregados a los si-

Maria E. Trejo (Graficar)
Liliana Mifo

Carlos Grandor

(Boglione Barrera-Leones)
Hugo Cafiete (Masters)
Lucas Manzanelli (Croquis)
Martin Carreno

Hugo Brizuela

{La Mafana de Cérdoba)
Sebastian Romero

{Imp. Mediterranea)
Diego Moreyra

{La Manana de Cérdoba)
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